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Vir: Razvili na Zavodu Republike Slovenije za šolstvo



Namen:

	Načrtovanje in postavljanje ciljev; evalvacija raziskovalnega načrta učeče se skupnosti z uporabo korakov SMART


Gradivo:

	Navodila za uporabo SMART



Čas:

	50 minut



Vloge:

	· Spodbujevalec /moderator/ skrbnik/ povezovalec
· Udeleženec /učitelj /predstavljalec
· Udeleženec /učenec
· Učeča se skupnost



Proces:

	Koraki: Povezovalec najprej pojasni korake SMART. Nato udeleženci delujejo v skladu s spodaj navedenimi koraki. Ocenijo svoj načrt po določenih kriterijih (ali je specifičen, merljiv, dosegljiv, ustrezen in časovno opredeljen).

1. S: specific (Cilji morajo biti specifični in dobro usmerjeni proti pričakovanim izidom)
2. M: measurable (Ali je mogoče izmeriti - dokazati, da so bili cilji doseženi?)
3. A: achievable (cilje je treba načrtovati tako, da jih je mogoče doseči s pomočjo načrtovanih aktivnosti)
4. R: relevant (cilji morajo biti ustrezni, to je v skladu s stanjem na šoli
5. T: time-bound (vnaprej je treba načrtovati tudi potreben čas
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Povzemanje:

	Razprava o izkušnji ocenjevanja skladnosti načrta (nekaj minut).



Referenca:

	Goal Setting

http://goalmaker.com/ebook-complete-guide?gclid=CIqx8oresMsCFQmNGwodzJ8DOg
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