Resnica ali izmišljotina?
Razvili na: AlmadaForma, Portugalska


Vir

	Leadership Icebreakers


Namen

	· ogrevanje pred začetkom dela v skupini
· Spodbuja udeležence v skupini, da se bolje seznanijo z zanimivimi dejstvi o soudeležencih. To orodje je lahko uporabno v zgodnjih fazah oblikovanja učeče se skupnosti, še posebej, če se udeleženci (še) ne poznajo dobro.


Pripomočki

	List papirja in pisalo za vsakega udeleženca.


Postopek

	1. udeleženci sedijo v krogu ali ob mizah v obliki črke U;
2. udeleženci morajo na papir napisati dve dejstvi o sebi;
3. Eno od teh dveh dejstev naj bo resnično, drugo izmišljeno.
4. Udeleženci ne smejo razkriti, kaj so napisali
5. Prvi udeleženec prebere obe trditvi o sebi. Ostali ugibajo, katera je izmišljena. Skupina lahko postavlja razjasnjevalna vprašanja o dejstvih, ki jih je oseba predstavila. Namen je uganiti, katera od trditev je izmišljena;
6. Postopek je treba hitro ponoviti z vsemi udeleženci;
7. Da bi aktivnost postala bolj zabavna in privlačna, naj udeleženci napišejo o sebi zanimive (smešne) trditve.


Trajanje:

	15-20 minut.


Povratna informacija o uporabi orodja

	Uporabljeno je bilo z učitelji, ki so se udeležili usposabljanja. Na prvem treningu so se navdušeno pridružili predlagani dejavnosti. Dejavnost se je izkazala ne le kot zanimiv ledolomilec, ampak je dobro uresničila cilje, saj je učiteljem omogočila, da hitro ustvarijo sproščeno vzdušje, ki spodbuja razvoj plodnega dela. Koristen ledolomilec.



[bookmark: _GoBack]

Resnica ali izmišljotina?


 


Razvili na: 


AlmadaForma, Portugalska


 


 


 


Vir


 


 


Leadership Icebreakers


 


Namen


 


 


•


 


ogrevanje pred začetkom dela v


 


skupini


 


•


 


Spodbuja udeležence v skupini, da se bolje s


eznanijo z zanimivimi dejstvi o soudeležencih. 


To orodje je lahko uporabno v zgodnjih fazah oblikovanja učeče se skupnosti, še posebej, če 


se udeleženci (še) ne poznajo


 


dobro.


 


Pripomočki


 


 


List papirja in pisalo za vsakega udeleženca.


 


Postopek


 


 


1.


 


udeleženci


 


sedijo v krogu ali ob mizah v obliki črke


 


U;


 


2.


 


udeleženci morajo na papir napisati dve dejstvi o


 


sebi;


 


3.


 


Eno od teh dveh dejstev naj bo resnično, drugo


 


izmišljeno.


 


4.


 


Udeleženci ne smejo razkriti, kaj so


 


napisali


 


5.


 


Prvi udeleženec prebere obe trditvi o sebi. Ostal


i ugibajo, katera je izmišljena. 


Skupina lahko postavlja razjasnjevalna vprašanja o dejstvih, ki jih je oseba 


predstavila. Namen je uganiti, katera od trditev je


 


izmišljena;


 


6.


 


Postopek je treba hitro ponoviti z vsemi


 


udeleženci;


 


7.


 


Da bi aktivnost postala bolj 


zabavna in privlačna, naj udeleženci napišejo o sebi 


zanimive (smešne)


 


trditve.


 


Trajanje:


 


 


15


-


20 minut.


 


Povratna informacija o uporabi orodja


 


 


Uporabljeno je bilo z učitelji, ki so se udeležili usposabljanja. Na prvem treningu so se 


navdušeno pridružili 


predlagani dejavnosti. Dejavnost se je izkazala ne le kot zanimiv 


ledolomilec, ampak je dobro uresničila cilje, saj je učiteljem omogočila, da hitro ustvarijo 


sproščeno vzdušje, ki spodbuja razvoj plodnega dela. Koristen ledolomilec.


 




Resnica ali izmišljotina?   Razvili na:  AlmadaForma, Portugalska       Vir    

Leadership Icebreakers  

Namen    

•   ogrevanje pred začetkom dela v   skupini   •   Spodbuja udeležence v skupini, da se bolje s eznanijo z zanimivimi dejstvi o soudeležencih.  To orodje je lahko uporabno v zgodnjih fazah oblikovanja učeče se skupnosti, še posebej, če  se udeleženci (še) ne poznajo   dobro.  

Pripomočki    

List papirja in pisalo za vsakega udeleženca.  

Postopek    

1.   udeleženci   sedijo v krogu ali ob mizah v obliki črke   U;   2.   udeleženci morajo na papir napisati dve dejstvi o   sebi;   3.   Eno od teh dveh dejstev naj bo resnično, drugo   izmišljeno.   4.   Udeleženci ne smejo razkriti, kaj so   napisali   5.   Prvi udeleženec prebere obe trditvi o sebi. Ostal i ugibajo, katera je izmišljena.  Skupina lahko postavlja razjasnjevalna vprašanja o dejstvih, ki jih je oseba  predstavila. Namen je uganiti, katera od trditev je   izmišljena;   6.   Postopek je treba hitro ponoviti z vsemi   udeleženci;   7.   Da bi aktivnost postala bolj  zabavna in privlačna, naj udeleženci napišejo o sebi  zanimive (smešne)   trditve.  

Trajanje:    

15 - 20 minut.  

Povratna informacija o uporabi orodja    

Uporabljeno je bilo z učitelji, ki so se udeležili usposabljanja. Na prvem treningu so se  navdušeno pridružili  predlagani dejavnosti. Dejavnost se je izkazala ne le kot zanimiv  ledolomilec, ampak je dobro uresničila cilje, saj je učiteljem omogočila, da hitro ustvarijo  sproščeno vzdušje, ki spodbuja razvoj plodnega dela. Koristen ledolomilec.  

