Naslov: Učiteljeve strasti

Vir: Dana, N., Yendol-Hoppey, D. (2009). The reflective educator’s guide to classroom research. Learning to teach and teaching to learn through practitioner inquiry California, Corwin press.

Namen
	Udeleženci odkrijejo svojo strast v izobraževanju in jo poskušajo povezati s svojim raziskovalnim vprašanjem. To je prvi korak pri oblikovanju vprašanja, ki ga udeleženci uporabijo pri oblikovanju načrta raziskave. 


Gradivo
	Udeleženci potrebujejo gradivo v prilogi.


Čas
	60 minut ali več


Vloge
	Moderator, udeleženci


Proces
	1. Večje skupine: 
· Udeleženci se razporedijo v skupine glede na izbrano strast in izmenjajo izkušnje.
· Če izberete to možnost, je potreben drugi krog, v katerem udeleženci delijo izkušnje tudi v heterogenih skupinah. 
2. Manjše skupine (manj kot 10 članov):
V skupini so udeleženci, ki so izbrali različne strasti. Vsak posameznik utemelji svoj izbor. 
1. Vsak udeleženec dobi izroček z osmimi strastmi (glej prilogo).
2. Vsak udeleženec prebere besedila in izbere strast, ki ga najbolje opisuje kot učitelja. V primeru, ko je ustreznih več strasti, udeleženec izbere samo eno. (5 min.) 
3. Udeleženci se razporedijo v skupine, ki so izbrale isto strast (sprašujejo drug drugega). (5 min.)
4. V skupini določite moderatorja, časomerilca in poročevalca. (2 min.)
5. V skupini preverite, ali so vsi člani izbrali isto strast. Vodite pogovor o vaših šolskih izkušnjah (kako se kot učitelj poistovetite z izbrano strastjo ipd.). Vsak član ima na voljo dve minuti. 
6. Vsak član skupine izbere učenca iz svoje pedagoške prakse (napiše kratek opis/dnevnik), ki je povezan z izbrano strastjo. (5 min.) Vprašanja v pomoč:
a) Kaj sem do sedaj storil z učencem?
b) Kaj je delovalo in kaj ni?
c) Kaj še lahko naredim?
č) Kakšna vprašanja se mi porajajo?
7. V skupini razpravljajte o vprašanjih, ki jih ima predstavljalec, nanizajte čim več vprašanj. (15 min.)
a) Poročevalec zapisuje vprašanja.
8. Razprava vse skupine:
a) Kaj se vas je ob poslušanju ostalih članov skupine najbolj dotaknilo in zakaj? 
b) Kako bi vi zastavljena vprašanja raziskovali s kolegi? 
c) Kaj bi storili najprej?
č) …
(15 min.)



Kako uporabiti orodje v praksi
	Orodje lahko uporabimo kot uvodno dejavnost pri oblikovanju raziskovalnega vprašanja in s tem udeležence usmerimo na področje, ki jim je blizu ali za katerega so še posebno motivirani. Prav tako lahko to orodje uporabimo kot uvodno dejavnost pri oblikovanju skupine, saj se tako udeleženci (člani učeče se skupnosti) bolje spoznajo.




Priloga: Opisi strasti

[bookmark: _Hlk481069014]1: Otrok
Učitelj ste postali zato, da bi pomagali otrokom. Mogoče ste ravno vi tisti, ki vam je nekoč pomagal predan učitelj ter vam spremenil življenje in ste se zato kasneje odločili, da tudi sami postanete učitelj in pomagate tudi sami. Vašo pozornost zmeraj zbudijo učenci, ki izstopajo, ki jim ne gre tako kot drugim v razredu ipd. Zmeraj se sprašujete, kako lahko pogovor med vrstniki vpliva na motivacijo in na to, da bi učenci opravili določene naloge. Zanima vas, kako je mogoče, da je vaš učenec pri tujem jeziku tako zelo napredoval, in kako motivirati nekatere učence, da bi izboljšali svojo pisno spretnost. Verjamete, da je razumevanje posebnosti posameznika ključ do njegovih sposobnosti. 

2: Učni načrt
Ste eden izmed tistih učiteljev, ki zmeraj razmišlja, kako bi popestril in obogatil učne priložnosti z učence. Zelo dobro razumete vsebino svojega predmetnega področja. Udeležujete se konferenc, naročeni ste na strokovne revije in ostajate v stiku s svojim predmetom. Čeprav ste mnogokrat nezadovoljni s predpisanimi smernicami, ste vselej prepričani, da zmorete in znate bolje. 


4: Učne strategije
Kot učitelj ste zelo motivirani, v razredu preizkušate učne strategije in tehnike. Razumete vrednost posameznih strategij in jih obvladate ter verjamete v moč takšnega učenja. Čeprav zelo dobro obvladate npr. sodelovalno učenje, obstaja še mnogo drugih strategij in tehnik, ki se jih želite naučiti.

3: Vsebinsko znanje
Zmeraj ste najboljši v tem, kar poučujete. Če naletite na področje, ki ga ne obvladate najbolje, se ne počutite varno in boste naredili vse, da bi izpopolnili svoje znanje. Zavedate se, da vaše znanje bistveno vpliva na to, kako ga posredujete učencem. Veliko svojega prostega časa namenite brskanju po knjigah, zbiranju gradiva in seminarjem, na katerih se strokovno izpopolnjujete. 


6: Vaša osebna in poklicna identiteta
V razred ste prišli iz drugega poklicnega področja in mnogokrat imate občutek, da se vaša prejšnja in nova vloga ne skladata. Počutite se neučinkoviti in jezni, ker se učenci in drugi učitelji nalog, ki jih vi zaradi vašega prejšnjega poklica – npr. pisatelj, igralec, umetnik, raziskovalec – zelo dobro poznate, ne lotevajo tako, kot bi se jih lotili vi. 

5: Odnos med prepričanji in prakso
Občutite razlike med tem, v kar verjamete in kar se v resnici dogaja v razredu/šoli. Npr. prepričani ste, da je glavna naloga šole vzgajati aktivne državljane, ki bodo prispevali k demokratični in trajnostni družbi. V resnici pa učenci v vašem razredu običajno nimajo priložnosti razpravljati o kontroverznih temah, saj menite, da so za to premalo zreli ali pa vas je strah, da bi v razredu izgubili nadzor. 



















7: Prizadevanje za enakopravnost in družbeno pravičnost
Učitelj ste postali zato, da bi spremenili svet, da bi pomagali ustvariti pravičnejši, bolj enakopraven, demokratičen in miren planet. Ves čas razmišljate o vključevanju problemov, povezanih z raso, razredom, posebnimi potrebami, močjo ipd. v poučevanje, vendar so včasih ta vaša globalna prizadevanja povezana z enakopravnostjo in družbeno pravičnostjo v nasprotju z vašo učinkovitostjo v razredu. Film Schindlerjev seznam verjetno ni primeren za šestošolce, obstajajo pa primernejši načini za obravnavo tako zahtevne teme s to starostno skupino. 

8: Učno okolje
Razmišljanje o vseh motečih dejavnikih, ki se pojavljajo v šoli, vam ponoči ne da spati. Zdi se, kot da se je šolsko okolje zarotilo proti vam – odrasli, ki se ne obnašajo tako, kot pričakujejo od otrok, politika, ki je v nasprotju s šolsko misijo, poleg vsega pa še različni testi, ki preprečujejo, da bi poučevali tako, kot se zdi za učence najbolje. 
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