Analiza podatkov

Razvili na: Katholiek Onderwijs Vlaanderen z adaptacijo podobnega protokola Nancy Dana na evropske razmere


Vir

	Dana, N.F., & Yendol-Hoppey, D. (2008) The reflective educator’s guide to professional Development: coaching Inquiry-Oriented Learning Communities. Thousand Oaks, CA: Corwin press,



Namen gradiva:

	Kolegi predstavijo svoje raziskovalno vprašanje drug drugemu. Razmišljajo o raziskovalnih vprašanjih. Izpilijo raziskovalno vprašanje in način zbiranja podatkov.



Čas:

	V skupinah po 4:  4 x 15 minut = 60 minut



Vloge:

	Predstavljalec in 3 kolegi



Proces:

	1: Predstavljalec predstavi raziskovalno vprašanje (4 min.)

Predstavljalec govori o kontekstu svojega dela, predstavi fokus svoje raziskave, raziskovalno vprašanje, podatke, ki jih bo zbiral, način zbiranja podatkov in kako jih bo analiziral.

Za strukturiranje svoje predstavitve lahko uporabi naslednje iztočnice:

· Predmet / dilema / problem / izziv, ki je vzrok za moje raziskovanje…..
· Cilj mojega raziskovanja …
· Moje raziskovalno vprašanje je …
· Zbral bom naslednje podatke:
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	· Nameravam jih analizirati ….

2: Kolegi postavljajo razjasnjevalna vprašanja (2 minuti)

Npr. Kolikokrat boš zbiral podatke? Koliko dijakov bo vključenih v raziskavo?

3: Kolegi postavljajo problemska / močna/ odprta vprašanja (3 minute)

Ta vprašanja pomagajo predstavljalcu, da se poglobi v raziskovalno vprašanje. Predstavljalec
lahko odgovori, kolegi pa ne diskutirajo o njegovem odgovoru.

Primeri močnih vprašanj:

· Kako bi lahko zbral še več podatkov?
· Kako nameravaš predstaviti svoje podatke?
· Kaj se boš naučil iz te raziskave lastne prakse?

4: Kolegi razpravljajo o tem, kar so slišali (4 minute)

Za strukturiranje razprave lahko uporabijo naslednja vprašanja: »Kaj smo slišali? Katerih pomembnih zadev nismo slišali? Kaj je domneval predstavljalec? Ali so podatki v skladu z raziskovalnim vprašanjem? Kako lahko izboljša svojo raziskavo? Kaj je/ni jasno?« Predstavljalec v razpravi ne sodeluje, le posluša in si beleži.

5: Predstavljalec predstavi svoj razmislek (2 minuti)

Predstavljalec glasno razmišlja o tem, kar se je naučil od kolegov, kaj misli zdaj, na kaj bo bolj pozoren med svojo raziskavo…




Povzemanje:

	Udeleženci povzamejo izkušnjo (npr. kaj so se naučili, kako je potekal proces njihovega vpogleda, kako jim je protokol pomagal, …



Povratna informacija o uporabi orodja:
Omejen čas prisili v učinkovito komunikacijo. V eni uri kolegi izmenjajo mnogo znanja in izkušenj.
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