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Lepota dela z ljudmi je v tem, da nas 
nenehno presenečajo ...  

( Ted Garratt)
Vsebina delavnice

○ Definicije; andragogika, andragoška didaktika, 
principi, cilji, metode in oblike

○ Komunikacija
uvodni stik
kompetenca

sugestopedi ja

○ Motivacijske metode

○ Skupinsko delo 



◄ andragogika; znanost o vzgoji in izobraževanju 
odraslih

◄andragoška didaktika; vključuje splošne zakonitosti, 
načela, metode in oblike izobraževanja in vzgoje odraslih ter 

odgovarja na vprašanje KAKO vključiti udeležence v:

- raziskovanje izobraževalnih potreb

- pripravo izobraževalnega programa

- uresničevanje programa

- vrednotenje doseženega



◄ andragoški principi - načela; 
usmerjajo učno prakso po enotnih metodah, oblikah dela ter 

organizaciji in omogočajo uspešno izobraževanje odraslih ob:

* prostovoljnosti in permanentnosti

osmišljenosti izobraževanja (funkcionalnost)

* sodelovanju in prevzemanju odgovornosti
(aktivna udeležba)

* povezanosti z izkustvom (integriranost)

* prilagajanju tempa učenja (raznovrstnost in 
dinamičnost)

* primernosti fizičnih pogojev



◄ cilji;
so stanja, ki jih želimo v učnem procesu doseči, 

uresničiti

◄ oblike; 
nakazujejo socialni način vključevanj  udeležencev v 
proces učenja, in sicer s/z:
- frontalno obliko (vključeni vsi udeleženci) 
- individualno obliko (vključen posameznik)
- delom v dvojicah (vključena dva)
- skupinsko obliko (določen del udeležencev)

◄ metode;
označujejo način, kako dejavnost optimalno in
kakovostno uresničiti – so orodje vsakega učnega 
procesa.



Na poti k uspehu ni nič 
pomembnejšega od komunikacije

(Henry Ford) 



Kompetenca označuje človekovo sposobnost, 
da sam rešuje naloge, izzive s/z:

◘ strokovno kompetenco (strokovne izkušnje, znanje)

◘ osebnostno kompetenco (samokritičnost, optimizem, 
obvladovanje situacij, samomotivacija, vzdržljivost)

◘ družbeno kompetenco (strpnost, komunikacijske veščine,  
timsko delo, veščine vodenja, empatija)

◘ medkulturno kompetenco (sprejemanje drugačnosti, 
veščine razumevanja sebe, drugih, metakomunikacijske          
veščine, odsotnost etnocentričnosti)

◘ strateško kompetenco (upravljanje z znanjem,  
organizacijske spretnosti, sinergijsko razmišljanje in 
sprejemanje odločitev)



Samo enkrat imamo priložnost
vzpostaviti prvi stik, zato:  

● pričnemo pozitivno
(glasba,očesni stik, 
pozitivni jezik, intonacija 
glasu)

● uglasite se na držo 
udeležencev (bodite 
pozorni na njihova 
nebesedna sporočila, 
kretnje, nasmehnite se)

● spremljajte dinamiko
glasu (poslušajte jakost in 
hitrost govora, intonacijo, 
poudarke in premore)

● prepoznajte jezikovne vzorce udeležencev
(izrečene besede nam 
povedo, kako posameznik 
procesira informacije –
vizualno, avditivno, 
kinestetično, olfaktorno, 
gustatorno)

● uporabljajte ustrezne jezikovne vzorce (kaj je 
primerneje npr. to je 
problem ali to je izziv ...)

● bodite pozorni, kdaj ste v spodbudnem stiku in kdaj ne (stalna 
osredotočenost na 
skupino)



Usvajanje znanja z vsemi čutili -
sugestopedija

Sugestopedija je individualizirana 
metoda učenja

in upošteva različne učne tipe. 
Elementi

spodbujanja takega učenja so: glasba, 
vaje za sproščanje, gibalne vaje, igre 

vlog, 
učenje prek

igre.



☺ vizualni reprezentacijski sistem -
zunanji svet vizualiziramo v mislih

☺ avditivni sistem - poslušanje zunanjih in 
notranjih glasov

☺ kinestetični sistem – zaznavanje zunanjih 
občutkov; dotika, vlažnosti, temperature.. .  notranjih 
občutkov; zavedanja, ravnotežja, čustev, dogajanje 
telesa med gibanjem 

☺ olfaktorični sistem - zaznavanje vonjev in 
vizualizacija le-teh v mislih

☺gustatorični sistem - zaznavanje okusa in 
vizualizacija le-tega v mislih



Primarni učni tip VIZUALCA

Besedišče; videti, ciljati, perspektiva, gledati, oko, kazati, 
pogled, slika, jasno, svitati se, osvetliti, ozreti se, vidik, 
osredotočiti se ...

Izrazite značilnosti VIZUALCA: besedila najraje bere sam, 
gleda slike, potrebuje pregled nad celoto, pomemben mu je  
videz, je urejen, rad  ima kontrastne in žive barve, hrup ga 
redko moti, zapomni si obraze, njegov obraz je ogledalo
njegovih čustev, stvari si hitro zapomni, med sestanki, 
debatami, ki ga ne zaposlijo, riše ali opazuje ljudi, prostor



Primarni učni tip AVDITIVCA
Besedišče; slišati, poslušati, govoriti, harmonija, glasno, 
tiho, razložiti, klicati, cviliti, naleteti na gluha ušesa, jasno 
in 
glasno

Izrazite značilnosti AVDITIVCA: slušno sprejemanje
informacij, berejo na glas, pogovarjajo se sami s seboj, 
hrup
jih zelo moti, pri pisanju imajo pogoste pravopisne 
napake,
njihov glas izraža njihova čustva in občutke, nosijo 
umirjene
barve z odtenki, imajo bogat besedni zaklad, povedano 
si
dobesedno zapomnijo, zapomnijo si imena, pozabijo 
obraze,
uživajo v debatah, vodijo notranji dialog  



Primarni učni tip KINESTETIKABesedišče; toplo, mrzlo, vroče, grobo, mehko, suho, 
vlažno,

mokro, težko, ozko, čvrsto, čutiti v kosteh, prijeti za 
besedo,
toplo priporočiti ...
Izrazite značilnosti KINESTETIKA: informacije sprejemajo
prek dotika, celega  telesa  in čustev, radi se dotikajo 
stvari
in si zapomnijo najbolj to, kar naredijo, se učijo z 
izkušnjo,
govorijo počasi, s premori in globokim glasom, izrazita 
je
nebesedna govorica, pri branju s prstom spremljajo 
besedilo,
pogosto nečitljivo pišejo, nosijo temne barve in mehke
materiale, iščejo tesen stik z ljudmi, spominjajo se 
občutkov
z očesnimi premiki navzdol, uživajo v gibanju



Norost je vedno znova delati stvari
na enak način in pričakovati višje 

rezultate 
Vsako metodo je potrebno najprej izkustveno 

doživeti, jo usvojiti in šele nato uporabiti.
Pri odločitvi izbire si obvezno odgovorimo na  

vprašanja:
- Za koga jo bomo uporabili? (ciljna skupina)

- Kdo? (samo jaz vodim ali tudi udeleženci)

- Čemu? (katere cilje želimo doseči)
- Kaj? (vsebina)

- Kako? (uporaba števila metod)
- S čim? (možnost učnih sredstev)



Metode za lažji začetek
Z njimi ustvarjamo občutek varnosti , spodbujamo

navezovanje stikov med udeleženci,
premagujemo napetost, strah, spoznavamo

izkušnje drugih

- metoda individualne/partnerske predstavitve
- metoda skupinske predstavitve
- metoda inventarja pričakovanj
- metoda „spremstva domi šljije“



Metode za aktivno posredovanje 
vsebine

Začnemo z „ogrevanjem“ udeležencev ob  
napovedani  temi in njihovimi izkušnjami, 

vezanimi na vsebino. 
Nadaljujemo pa z:

- metodo dela v manjših skupinah
- metodo kratkega predavanj a, referata

- metodo “sendvič“
- metodo učnega pogovora



Metode za aktivno u čenje

So nadgradnja metode posredovanj a
vsebine..Udeleženci sodelujejo pri predlaganju vsebin in

jih prek svoj ih izkušenj dopolnjujejo ob:
- metodi burjenja duha (brainstorming)

- metodi dela z besedi li
- metodi določanja situacije s postavl janjem

vprašanj



Metode za spodbujanje
komunikacije

Rezultati učenja se kažejo v interakciji z drugimi.
Vedno več je zanimanja za kakovostnej še

komuniciranje. Prava komunikacija omogoča
povratno zvezo i n povratni vpliv z:

- metodo “za in proti“
- metodo nedokon čanih povedi
- metodo krožnega pogovora



Metodi s poudarkom na meditaciji

Metoda medi tacije se je izkazala kot najbolj
učinkovita za obvladovanje stresa.

Pomembno je, da se najprej notranje„umirimo, nato se začne potovanje po našem
notranjem svetu.“

Zelo primerni za potovanje po svetu idej in
izkušenj sta:

- metoda metafori čne meditacije
- metoda potovanj a domišljije



Metode s poudarkom na igri

“Kdor se v odrasl osti ne zna več igrati, se ne zna
niti učiti...“

V odraslosti se naučimo določenih veščin prav ob
igri,

velik pomen imajo socialne igre npr.:
- metoda pantomi me in žive slike

- metoda igre vlog
- metoda načrtnega preigravanja



Metode za preverjanje rezultatov
Cilj vsakega izobraževanja je, da se pridobljene
informacije spremeni jo v znanje, ki se odraža tudi

v spremembi  posameznikovega vedenja.
Usmerjenost k rezul tatom je že med učnim

procesom pomembna nal oga vodje
izobraževanja.

Posamezniku preverjanje pove,
kaj je vnesel v svojo kognitivno shemo in kaj so

naslednji koraki za napredek tudi  ob:
- metodi mešanih skupin

- metodi stene z l istki



Metode za razvijanje skupinske
dinamike

Izziv izobraževanja je poleg pridobitve znanja tudi
pot do drugega i n navezovanje stikov, le-ti pa 
omogočajo razvoj socialne interakcije tudi z:

- metodo rastočih skupin
- metodo bl iskavice

- metodo 635



Metode za ponavljanje in sklepno
vrednotenje

Na koncu izobraževalnega programa so ob čutki
različni – od navidezne ravnodušnosti do čustev

žalosti. 
Vsak naj bi se ob koncu vpra šal, kaj je

pridobil, česa se bo jutri lotil drugače. Odgovor
nakazuje:

- metoda bi lance uspeha
- metoda ovrednotenj a dela
- metoda končnega kviza
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EDINO BOGASTVO, KI SE Z DELITVIJO
MNOŽI,

JE ZNANJE.

HVALA VAM,  KER  STE TA IZZIV SPREJELI 
IN 

GA  POSREDUJETE TUDI DRUGIM.

PA VELIKO ZADOVOLJSTVA IN USPEHOV.


