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Kultura sobivanja

OB PRIMERIH IZ PRAKSE

spoznavali udejanjanje vrednot za
medsebojno soZitje in razumevanje

razIlik

Danes ... Za jutri...







NAMEN DELAVNIC.

PRISPEVATI K
OZAVESCENOSTI, da je
potrebna

VZAJEMNA SOODVISNOST
pri izgrajevanju kulture
sobivanja med vsemi
deleZniki, ki se srecCujejo 1n
sodelyjejo v procesu vzgoje
in 1zobraZevanja na vseh
ravneh druZbe — od
lokalnega okolja do drZavne
ravni.
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Zaradi zahtevnosti te
naloge ni nikoli dovolj
spraSevanj, kako lahko
vsak posameznik
vsakodnevno s svojimi
pravocasnimi 1n pravimi
ravnanji, odloc¢itvami
prispeva k medsebojni
strpnosti, sposStovanju
razli¢nosti,

oblikovanju vrednot in
vrlin, ki vplivajo in se
odslikavajo v kulturi
miru in demokrati¢nosti
druzbe.



Osnovna ideja

KAKO ustvariti

priloZnosti za veé
sodelovanja, soustvarjanja
in ustvarjalnosti v
skupnosti ob sodelovanju
s starsi



VPRASANJA/ RAZMISLEKI
Katere vrednote, ki imajo vpliv
na sodelovalno kulturo —
vkljucenost starsev, ste
prepoznali ob prestavljenih
primerih ?

Kako omogociti starsem, da o
svojih strahovi, stiskah, ki se
pojavljajo... spregovorijo, jih
1zrazijo?

Kako nagovoriti/ pristopiti k
starSem, da se vkljucijo v
razlicne dejavnosti ?

Kako pri vseh starsih krepiti
zavedanje za sprejemanje razlik
In kulturo sobivanja?



SMISELNICE,
razmisleki ob vprasanjih/ POVZETKI

* Nemogoce? JE mogoce!
(razlike in podobnosti)

Iskrena, sréna Zelja...(solidarnost)
e Zaupati SEBI in drugim. (varnost)

Svet je poln prijaznih ljudi.. (soZitje)

* Odpreti o€i in strce, prisluhniti svetu
okoli nas...(Clovecnost)




Biti vzor, kaZipot
na poti Zivljenja,
ClovecCnosti...

* 7z znanjem

* odprtostjo

* toplino

* srénostjo

* drznostjo

* predanostjo

* optimizmom

* odgovornostjo...




