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Vase izkusnje z otroki priseljenci

* Koliko otrok priseljencev imate v razredu?
e Kako se nanje odzivajo slovenski otroci?

* Kako so se priseljenci vkljucili v razred?



Narodnostna sestava razredov v vzorcu (crilidr, 2011)

6. razred OS (=) 42,9-83,3% 8,3-50% (raz=0% 6,3 —12,5 % (1raz=0%)
126 ucencev (1raz=100%)

Povprecni delez 69,0 % 24,2 % 6,8 %
9. razred OS (v=3) 33,3-90,9% 6—50% (1raz=0%) 2,9 — 16,7 % (1raz=0%)
120 ucencev (1raz=100%)

Povprecni delez 73,0 % 23 % 3,9 %
3. letnik SS (v=27) 63,4—98,9 % 2,2—-36,6% (4r=0% 1,1—-12% (5r=0%)
622 dijakov (2r=100%)

Povprecni delez 87,7 % 92 % 3,1%

Razredi v OS so bolj narodnostno raznoliki kot razredi v SS (D > T > G).

Rojeni v Sloveniji: 96,2 % _ .
Priseljeni (pred/iv O8): 3,4 % Jezik, v katererr.].go.voruo doma:
Samo slovenski jezik: 81,6 %
Rojeni v Sloveniji: Tudi drugi jezik: 16,0 %
Slovenci - 86,7 % Nikoli v slovenskem jeziku: 2,3 %

Neslovenci — 10 %;
multipla narodnost — 3,3 %



Narodnostna stali$¢a v OS in SS

Mera stalis¢: socialna distanca - druZenje z vrstniki iste/druge narodnosti v 4 kontekstih:
prijateljstvo, pri pouku, prosti ¢as, pomoc¢
- 3 ktg. odgovorov: DA — NE, a Bl Zelel — NE in ne Zelim

Druzenje z vrstniki glede na narodnost
60

50 47,7

40

34,1 34,6

31,3 32,2
0p 30 ——

20,1 mSS
7 I I—

DA druge (in iste) Bl druge (in iste) NE druge
31,9% 43,9 % 24,2 %
SS:D>T, G T>G>D

spol: M>Z



Narodnostna stalis¢a glede na narodnost
mladostnikov

Druzenje z vrstniki glede na narodnost med ucenci razlicnih narodnostnih skupin
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Konstrukcija etnicnih stalisc in predsodkov
ter diskriminacije

Teorija socialne identitete (Tajfel, 1981)
Teorija socialne kategorizacije (Turner, 1988)

ZAZNAVANIE RAZLIK MED => |IDENTIFIKACIJA S SKUPINO
SOCIALNIMI SKUPINAMI

dimenzije primerjave med skupinami =>  pozitivna prepoznavnost skupine
relevantne glede na kontekst vzpostavi pozitivno soc. identiteto
ohraniti pozitivnho samospostovanje

— FAVORIZIRANIJE LASTNE SKUPINE IN ZAPOSTAVLJANJE DRUGE SKUPINE

Ze sama socialna kategorizacija je dovolj za stereotipno zaznavanje in
medskupinsko razlikovanje —

- je kognitivni proces, ki usmerja zaznave in stalisca do skupin, ter
vedenje, skladno s pripisanimi soc. ID v doloCenih situacijah

- je osnovni, normalni, adaptivni proces skupinskega zivljenja



Medskupinska stalisca in vedenje

Zaznavanje in presojanje podobnosti in razlik med skupinami
je odvisno od (Turner, 1999):

e Stopnje identifikacije s skupino
(veCja ID — bolj stereotipne sodbe)

* Relativnega polozaja skupine v dolocenem kontekstu
primerjave
(viSji soc. polozaj — bolj favorizirajo lastno skupino)
* Dimenzije, po kateri se skupine primerjajo
(pozitivni atributi skupine — vecje favoriziranje)

 Posameznikovega polozaja v skupini
* Prepustnosti skupinskih meja
e Skupnih predstav o naravi socialne strukture



Medskupinska stalis¢a in vedenje

e Ogrozena socialna identiteta:
— ZmanjSana prepoznavnost ali vrednost skupine
— Prisilna kategorizacija posameznika v skupino
— Negotova sprejetost v Zzeljeno skupino

e Strategije ohranjanja pozitivhe socialne identitete:
—> Zaznavanje vecjih razlik med skupinami
= Bolj pozitivho vrednotenje lastne skupine (nizji soc. polozaj skup.)
—> Zaznavanje lastne skupine kot bolj homogene
—> Bolj negativno vrednotijo druge skupine (celo prezir, sovrastvo)
= Individualna mobilnost (zamenjajo skupino - z visjim polozajem)
—> Socialna mobilnost (visji polozaj skupine - A odnosov med skupin.)
=> Socialno tekmovanje (A odnosov med podrejeno — dominantno sk.)

—> Socialna kreativnost (izogibanje nezeljeni primerjavi z ustvarjanjem novega
primerjalnega konteksta — A dimenzije ali objekta)



Razvoj etnicne identitete in stalisc¢

Razvoj narodnostne pripadnosti — razvoj treh konceptov (Fishbein, 2002):

- Zavest — sposobnost razlikovanja med narodnostnimi skupinami; (3-5 let)

- ldentiteta — subj. obCutek pripadnosti narodnostni skupini in pridobivanje vedenjskih
vzorcev (7-10 let)

- Preference — pozitivnejse vrednotenje lastne narodnostne skupine nad drugo (4+)

predsolski otroci (3-5 let)

. poimenovanje lastne narodnosti;

. afiliativnost do svoje skupine

. stereotipi o skupinah ljudi razliénih narodnosti (tudi predsodki do tujcev)
mlajsi Solarji (7-10 let)

. narodnostna identiteta — sistematicne preference do lastnega naroda;

. naras€a zaznavanje podobnosti (in razlik) med skupinami (glede na kulturne prakse,
obicaje, jedi, jezik, dolo¢ena vedenja)...manj predsodkov

10 — 14 letni

. zaznavajo socialne skupine v povezavi s socialnim polozajem

. preference do lastne etni¢ne skupine, segregacija po narodnosti
. bolj osebne sodbe in relativnost koncepta tujca

mladostniki

. na socialno identiteto se vezeta ponos in kulturna dediscina



Vase izkusnje z diskriminacijo priseljencev

* Navedite en konkreten primer zapostavljanja,
zasmehovanja, zaljenja, ali diskriminacije
priseljencev, ki ste ga zaznali v razredu ali na soli v
zadnjem letu.

* Kako ste se kot ucitelj/-ica nanj odzvali?

* Kako so se nanj odzvali uéenci/dijaki priseljenci in
kako slovenski otroci/mladostniki?



/manjsevanje predsodkov

Z bliznjimi stiki lahko povecamo zaznavanje PODOBNOSTI MED
SKUPINAMI in zmanjSamo razlike med njimi (Fishbein, 2002) —
mehanizmi:

a) Sprejemanje avtoritete
(promovira A staliSc in sankcionira predsodke)

b) Povecevanje privlacnosti druge skupine
(vodene interakcije s ¢lani drugih skupin — zaznavanje
osebnih kvalitet, A podobe drugega)

c) Favoriziranje lastne skupine
(sodelovanje => skupna, nadredna skupina)



/manjsevanje predsodkov v soli

KONTAKTNA TEORIJA (Allport, 1954) — pogoji zmanjsanja
predsodkov:
a) Enak status razlicnih skupin
b) Normativna sprememba (+skupnost mora sankcionirati A)
c) Skupine zasledujejo skupni cilji
d) Spontaniin intimni odnosi

=> ZmanjSevanje predsodkov v soli (Fishbein, 2002):
a) vzajemno spostovanje in prijaznost med otroci
b) razredna/sSolska klima

c) sodelovanje vseh — medosebno spoznavanje, uvid
podobnosti med otroci

d) skupno delo, ucenje, igra - prijateljstvo



Problem studije (arilin dr, 2011)

izkusnje vkljugenost v VSODELO\_/ N
AKTIVNEGA POUKA ODLOCANJE Solskih dejavr
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manj etnicnih predsodkov in
veC medetnicnih prijateljstev




Hipoteze

H1: Uéenci/dijaki iz participativnih solskih
skupnosti imajo bolj pozitivha etnicna stalisca
(imajo manj predsodkov).

H2: Metode aktivhega ucenja spodbujajo
vzpostavljanje participativnih skupnosti v
vecetnicnih solah.



1)

Rezultati

U&enci/dijaki, ki so bolj NAKLONJENI MEDETNICNIM STIKOM Z VRSTNIKI, so:
iz bolj kohezivnih razredov

iz bolj etnicno raznolikih razredov

bolj naklonjeni medkulturni integraciji ucencev in dijakov v soli
pripadniki drugih, neslovenskih narodnosti v osnovni soli

Zz mocnejso subjektivno etnicno identiteto v srednji soli

METODE AKTIVNEGA UCENJA pogosteje izvajajo utitelji, ki:
so bolj naklonjeni participaciji u¢encev/dijakov v sSoli
so bolj naklonjeni medkulturni integraciji v osnovni soli
pogosteje neposredno poucujejo o socialnih razlikah
imajo bolj sodelovalne razrede
so na srednjih solah, z visjo stopnje participativne kulture



lzmenjava dobrih praks

* Kaksne so vase izkusnje s participacijo ucencev pri pouku in na
soli?

» Kaksna je obicajno klima v razredu? Kaj lahko vi storite, da bi
izboljsali vzdusje v razredu?

» Katere oblike sodelovanja med ucenci/dijaki prakticirate? Kako
spodbudite sodelovanje?

* Kako pouk prilagajate individualnosti otrok oz. razlikam med
otroki?



Pedagoske implikacije za integracijo priseljencev

Omogocimo u¢encem/dijakom razli¢nih narodnosti, da participirajo v Solskih
dejavnostih in uCnem procesu:

» sooblikujmo Solsko/razredno skupnost
» naklonjenost, ¢ustvena toplina, zaupanje, povezanost
» vzbujanje empatije, medsebojna pomoc in skrb
» reciprocnost in sodelovanje, odgovornost
» vsak ¢lan pomembno prispeva k skupnosti

» norme: enakost, strpnost, spostovanje, sodelovanje — skupno oblikovanje
pravil v razredu

» spodbujamo socialne interakcije med ucenci - prepletene z u¢enjem
» spodbujamo sodelovalno uc€enje, delo v skupinah in diskusije, sprasevanje
» spodbujamo samostojnost in notranjo motivacijo

» spodbudimo izrazanje individualnih znacilnosti u¢encev

» osebnost, interesi in izkusnje posameznika — medsebojno spoznavanje
» prepletanje interesov in izkusenj s pouc¢evanjem ucnih vsebin

» diferenciiran pouk - individualno nacrtovanje ciljev in poti do uspeha



Pedagoske implikacije za integracijo priseljencev

» podpora uciteljev — stalna in prizadevna — kot model za medvrstnisko podporo
» podpora in vkljucevanje vsakega otroka
» jasno izraZzena pricakovanja uciteljev do vseh, da lahko uspejo
» prepricanje uciteljev, da je uspeh kolektivno delo
» prepricanje v soodvisnost v razredu

» spodbude nediskriminatornega vedenja — sankcionira vedenje, ki je
skladno s predsodki (odzivnost na krsitve norm)

» pozitivna staliS¢a do integracije priseljencev — pluralnost narodnostnih
identitet

» pozitivna staliS¢a do participacije u¢encev v Soli

» spodbuja interakcije med ucenci — vodeno sodelovanje (strukturira)

» spodbuja odgovornost pri u¢encih/dijakih

» vodi reSevanje konfliktov med ucenci/dijaki— sproti, usmerjena diskusija
» refleksivna praksa — kolektivna refleksija pri pouku z u¢enci in med ucitelji

» ocena doseZenih ciljev pouka in nacrtovanje u¢nega procesa
» refleksija osebnih izkusenj pri uéenju oz. poucevanju



Hvala za pozornost!

Raziskava je bila del projekta ,Strokovne podlage, strategije in
teoretski okviri izobrazevanja za medkulturne odnose in aktivno
drzavljanstvo® (3311-10-519000), ki ga je sofinanciralo Ministrstvo
RS za izobrazevanje, kulturo in Sport in Evropski strukturni skladi —
operativni program (od 1. januarja 2010 do 31. augusta 2011).

alenka.gril@pei.si



Aktivni pouk - znacilnosti

Sodelovalno strukturiran

>

>

A\

Preprecuje izolacijo, odtujenost
ucencev.

Spodbuja razvoj socialnih spretnosti.

Omogoca vzajemno izmenjavo idej,
informacij in podpore pri ucenju.

So-ustvarjanje kompleksnega ucnega
okolja

>

Medpredmetno integriran in
projektno zasnovan kurikul
Omogoca svobodno izbiro lastne smeri
ucenja.

Omogoca sodelovanje v majhnih
skupinah.

Diferenciiran & individualiziran,

na otroka osredinjen pristop
» Osmisljanje in prilagajanje ucnih

metod in strategij posameznim
ucencem, njihovim izkusSnjam,
interesom in znanju.

» Omogoca nacrtovanje individualnih

ucnih poti in ucnih ciljev.

» Omogoca prevzemanje odgovornosti

za svoje ucenje in znanje.

Refleksivna u€na praksa

* jzrazena uciteljeva pricakovanja
uspeha pri vseh ucencih

* feedback uditelja

e ucitelj razlaga pomembnost in
relevantnost ucenja snovi

e spostovanje mnenja ucencev



DELAVNICA:
Pravice, odgovornosti in pravila na soli

Razdelite se v 3 skupine: A, B in C.
1. Katere pravice ima vsakdo na vasi soli?
Zamenjajte si liste pravic med skupinami.

2. Katere odgovornosti ima vsakdo, da uposteva navedene
pravice? Kaj mora storiti? Kako bi se moral obnasati?

Ponovno si izmenjajte liste med skupinami.

3. Iz vsake pravice in odgovornosti in oblikujte pravilo. Izberite 5
najpomembnejsih pravil in jih izpiSite!

PoroCanje skupin in diskusija.



Norme skupnosti

POZORNO POSLUSANIJE

— pozornost za Custva in besede drugega
— skrb, spostovanje, odobravanje

NE ZAVRACATI, SPREJEMATI

— izogibanje negativnim sodbam, poimenovanjem in ravnanjem
— naklonjenost, odobravanje posebnih kvalitet, pomoci drugim

PRAVICA, DA SE NE VKLJUCIS

— vsakdo lahko izbira kdaj in koliko se bo vkljucil v skupinske dejavnosti
— vsakdo ima pravico do nadzorovanja sebe v socialnem okolju

ZAUPNOST

— spostovanje delitve v skupini, ni¢ govoric
— zaupnost — kar se tu zgodi, ostane tu



Proces oblikovanja skupine

e STOPNJA VKLJUCEVANJA

Moznost za samopredstavitve, izrazanja lastnih pricakovanj in
sprejemanja s strani drugih

— Gradnja zaupanja, naklonjenosti, pripadnosti

* STOPNJA VPLIVANJA
Iniciativnost, predlogi — vpliv na cilje, naloge, odlocitve
Nacrtovanje, odloCanje, vodenje (spremembe)— delitev med clani

Porast konfliktov
— lzrazanje individualnosti, pridobivanje lastne vrednosti

— Prevzemanje odgovornosti

 STOPNJA NAVEZANOSTI

Vzajemno zaupanje

Prijaznost, toplina, naklonjenost, skrb

— Sprejemanje Custey, idej, osebnih prispevkov
— Obcutek ponosa nase



Spodbujanje vkljuCevanja

Vsakdo naj ima moznost za predstavitev sebe (kdo je, kaj ima rad, kaj
dobro po¢ne) in kaksna pricakovanja ima do drugih v skupini.

Ce niso vkljuéeni, se ne ¢utijo del skupine, zaéno izraZati moteéa
vedenja (sku3ajo pritegniti pozornost).

Skupinske dejavnosti:

Skupno nacrtovanje dela: opredelitev ciljev, nalog, razlogov za izbiro,
odgovornosti vsakega, Casovni nacrt

Opredeliti pravila, osveziti norme

Sodelovanje pri izvedbi (delo v malih skupinah)
PoroCanje celemu razredu - predstavitve
Diskusija — fokus na vsebini dejavnosti

Refleksija — fokus na osebnih izkusnjah in Custvih

Odobravanje —izraziti odobravanje izjemnih kvalitet, idej, dejanj
posameznih ucencev



Spodbujanje odgovornosti

Spodbujati u€ence, da izrazijo in spostujejo razlicna gledisca
Omogociti skupinsko resevanje problemov

Razvijati spretnosti reSevanja problemov v skupini
problem — cilj — mozne reSitve — vrednotenje — izbira/odlocitev — izvedba
— ocena resitve
Opredeliti osebne probleme in spodbujati razmisljanje o
reSevanju teh problemov

Spodbujati pozitivni vpliv vrstnikov pri obravnavi
neprimernega vedenja

Omogociti vsakemu otroku vpliv na dejavnosti (nacrtovanje,
odlocanje, izvajanje, refleksijo), da lahko pridobi obcutek
enkratnosti, pomembnosti in vrednosti v skupini



ResSevanje konfliktov

Nacela:
* Prepoznati osebna Custva vpletenih

e QOzavestiti, kako lastno vedenje vpliva na druge

e Jasno izraziti svoja pricakovanja

e Spoznati in spostovati razlicne poglede, Custva, vrednote

e Zavezati se k iskanju resitve, s katero obe strani dobita in nihcCe
ne izgubi



