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Tematske skupine Y S!

. Cilji in vplivi profesionalnega razvoja na ravni sistema, zavoda in posameznika

Moderatorka: dr. Mihaela Zavasnik, SR

Somoderatorke: dr. Natada Potoénik, ZRSS, dr. Brigita Rupar, ZRSS in mag. Sonja Zajc, ZRSS

. Znanje in spretnosti strokovnih delavcev
Moderatorka: dr. Tatjana AZzman, SR

Somoderatorke: Barbara Japelj Pavesi¢, PI, mag. Polona Pelek, SR in dr. Tanja MoZina, ACS

. Priloznosti za pridobivanje znanja in spretnosti
Moderatorka: mag.Vera Bevc, ZRSS

Somoderatoriji: dr. Zora Rutar llc, ZRSS, Davorin Majkus, CPl in mag. Lucija Rakovec, ZRSS

. Odgovornost za profesionalni razvoj

Moderatorka: mag. Zvonka Pangerc Pahernik, ACS

Somoderatorke: mag. Ana Mlekuz, PI, Jasmina Ore&nik Cunja, ACS in Nevenka Straser, ZRSS



Tematske skupine

Kljucha
sporocila



Cilji in vplivi profesionalnega razvoja na ravni sistema,
vzgojno-izobrazZevalnega zavoda in posameznika




Cilji in vplivi profesionalnega razvoja na ravni sistema, SI
vzgojno-izobrazZevalnega zavoda in posameznika u

1. “SliSite nas.”

2. \V/stopni nacin ucitelja v sistem (dilema) - Napredek v
profesionalnem razvoju ucitelja se mora izrazati v rezultatin
ucCiteljevega dela.

Sistemske spremembe (napredovanje v nazive, licenciranje ...)
Usposabljanje ucitelja zacetnika

3. Sirde razumevanije prof. razvoja, ne samo strokovno, temve¢ tudi
osebno in socialno.

4. “Gremo mi po svoje - upati si spremeniti”



Cilji in vplivi profesionalnega razvoja na ravni sistema, SI
vzgojno-izobrazZevalnega zavoda in posameznika u =

5. Selekcija ze na zacCetku karierne poti (pri vpisu) in omogociti
kvalitetno celovito osebno rast profesionalnega kadra.

6. SPORAZUM - S - selekcija; P - prenova temeljnega
izobrazevanja in pravilnika o napredovanju in priznavanju
neformalno pridobljenega znanja; O- skrb za osebni razvoj
ucCiteljev/uCencev/udelezencev; Z - ucitelji potrebujemo Zbornico za
izdajanje licenc.

7. Razvoj celovite osebnosti in zmoznost raziskovanja sebe in okolja

8. Brez prof. razvoja ne bomo imeli prof. samozavesti oz. prof.
poguma



KAJ SE UCIMO

Znanje in spretnosti strokovnih delavcev



KAJ SE UCIMO

Znanje in spretnosti strokovnih delavcev U s =

KljuCna sporocila:

1. Zaupanje in spostovanje v delo izobrazevalcev ter njihova
udelezenost v vseh segmentih izobrazevanja/odloCanja. Potreba po
karierni svetovalnici - podpora in pomoc strokovnim delavcem - kot
odgovor na raznolikost udelezencev in izvajalcev storitev. Mrezenje
na vseh ravneh.

2. Glede na spremembe druzbe, tempa zivljenja in novih spoznan,;,
je potrebno vse to upostevati v vzgojno izobrazevalnih ustanovah in
temu prilagoditi nacCin izobrazevanja, poucevanja in uciteljev
profesionalni razvoj.

3. Sistem stalnega strokovnega spopolnjevanja naj bo fleksibilen,
omogoca naj sprotno upostevanje dejanskih potreb po
izobrazevanju. Osnova za vse je sodelovanje, tudi medresorsko,
med sektorji, nivoji, podrogji in jasna vizija in strategija razvoja
izobrazevalnega sistema.



KAJ SE UCIMO

Znanje in spretnosti strokovnih delavcev U s -

4. Vloga ucitelja se mocno spreminja. Mnogi poklici izginjajo, poklici,
ki so tradicionalni se transformirajo. En od teh je ucCiteljski poklic.
Danes je poucCevanje bolj povezano z razvojem kompetenc kot
prenosa znanja. Poudarjena je potreba po osebnostni rasti ucCitelja.
Pomembno je mentorstvo uciteljem, ki zaCnejo in spostovanje
njihovih resniCnih primanjkljajev na pedagoskem podrocju in hkrati
visokih strokovnih znanj.

5. VecC glav, veC ve. Znanje vec ljudi se potencira in ne sesteva. To
dejstvo bi radi uporabili za dvig motivacije uciteljev. Medgeneracijski
prenos znanj in mentorstvo starejSih mlajSim je nova ideja za
vzpodbujanje izobrazevanja ucCiteljev. Vsezivljenjsko karierno
orientacijo bi zeleli vkljuciti tudi v izobrazevalni sistem. Uvedli bi jo v
ucno obveznost uciteljev. Ta bi se zmanjsala, na racun prenosa na
mentoriranje. S tem bi spodbujali medgeneracijski prenos znanj,
Kreativnost za delo.



KAJ SE UCIMO

Znanje in spretnosti strokovnih delavcev U s -

6. Ves ¢as raziskovati, ves ¢as sodelovati, ves ¢as nacrtovati, se ucliti,
napredek tudi primerno nagraditi.

7. Se vedno se priakuje, da je uditelj je multipraktik na vseh
podrocjih. Vsi ucitelji bi morali znati vse, kar je problem. Do doloCene
mere mora tak ostati, nekatere stvari pa je treba porazdeliti na
sistematiCne vloge.

8. Potrebna je ve€ smerna komunikacija pri naértovanju strokovnega
spopolnjevanja. Vprasanje je, kaj naj zna strokovni sodelavec. Krepiti
samoodgovornost za lasten profesionalni razvoj. V stalno strok. spop.
vkljuciti vse, ki delajo na vseh ravneh v vzgoji in izobrazevanju. Ne se
omejiti samo na strokovne delavce, ki delajo v vzgoji in izobrazevaniu,
ampak tudi strokovne delavce, ki delajo v drustvih, knjiznicah,
nevladnih organizacijah.



KAKO SE UCIMO

PriloZnosti za pridobivanje znanja in spretnosti




KAKO SE UCIMO

PriloZznosti za pridobivanje znanja in spretnosti U s -

1. Krozno izobrazevanje (pomembni vsi delezniki!)
2. UCenje in nabiranje izkusenj na razlicnih podrocjih kot priloznost.

3. Z roko v roki na skupni poti (lastna motivacija, podpora vodstva,
timsko sodelovanje, varno in spodbudno u¢no okolje, podpora
sistema).

4. \/eC prakticnega usposabljanja ob dobrem mentorju, ki je za to
tudi dobro nagrajen (ni vsak primeren! Potrebna bi bila drugacna
selekcija ze pred samim Studijem!)

5. V sprejemajocem in podpornem okolju z odprtimi vrati
premagajmo cono udobja in priznajmo drug drugemu, da smo na
nekem podrocju dobri in se uc¢imo drug od drugega.



KAKO SE UCIMO

PriloZznosti za pridobivanje znanja in spretnosti U s

6. Kljucni bi bili bolj premisljeni sistemski okvirji!
7. UCitelj, ki se ne izobrazuje, ne more poucevati!

8. UCitelji se radi ucimo - Studente v Solo, da se bodo ucitelji lazje
izobrazevali (zaradi nadomescanij!)

9. MIZS potrebuje jasno vizijo, kam peljati slovenski $olski sistem.



Odgovornost za profesionalni razvoj U .




Odgovornost za profesionalni razvoj U s -

KljuCna sporocila:

1. Pri prenovi zakonodaje (pravilniki, kurikuli) bi morali v prvi vrsti aktivno
vkljucCiti strokovno javnost (aktivno zaposleni v vzgoiji in izobrazevanju),
Sele na to se pripravijo pravilniki (strokovnjaki naj napisejo zakone,
ministrstvo jih s svojimi strokovnjaki preveri s pravnega vidika...).

2. Odgovornost v “Odgovornost za profesionalni razvoj” zamenjamo s
POTREBA in PODPORA za profesionalni razvoj. Zeleli bi si, da se
posameznik sprasuje o tem, katera so njegova mocna in Sibka podrocja in
bi iz tega prepoznal svoje POTREBE po usposabljanju ter da bi iskal
odgovore na vprasanje, kdo in kako ga lahko pri tem podpre.

3. Vecja preglednost nad ponudbo in kakovostjo izobrazevan|. Potreba po
skupnem spletnem mestu - npr. kot posebna informacijska toCka za
pregled ponudbe. Kakovost izobrazevanj je tudi zelo pomembna.

4. Stalno spopolnjevanje strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju je
nujno potrebno, pri Cemer mora biti sistemsko in financno podprto.



Odgovornost za profesionalni razvoj U s -

5. Izkoristiti notranje vire v organizaciji ter povezovanje organizacije
Z okoljem.

6. Zavest(no) povezovanje vodstva in ucCiteljev.

7. lzobrazevalni nacrt - vsak zaposleni ucitelj bi ob zagotovljenem
stalnem financiranju z vodjo zavoda pripravil in podpisal
izobrazevalni nacrt (v skladu z interesi, potrebami in vizijo zavoda).

8. Spremembe sistema dodatnega izobrazevanja v vzgoji in
izobrazevanju naj bi bile vezane tudi na zaCetno izobrazevanje za
pridobitev formalne izobrazbe (npr. luknje pri pridobivanju doloCenih
vesCin). Premalo evalvacij na nivoju ministrstva.

Drznost. Proznost. Povezanost. Usklajenost. Ohranimo sebe
pokoncéne v nasem poklicu in poklicanosti.
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Hvala za vas prispevek!



