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Lepota dela z ljudmi je v tem, da nas
nenehno presenecajo ...

( Ted Garratt)

Vsebina delavnice
O Definicije; andragogika, andragoska didaktika,
principi, cilji, metode in oblike

O Komunikacija

uvodni stik
kompetenca
sugestopedija

O Motivacijske metode

O Skupinsko delo



<« andragogika; znanost o vzgoji in izobrazevanju
odraslin
<andragoska didaktika; vkljuéuje splodne zakonitosti,
nacela, metode in oblike izobrazevanja in vzgoje odraslih ter

odgovarja na vprasanje KAKO vkljuéiti udelezence v:

- raziskovanje izobrazevalnih potreb
- pripravo izobrazevalnega programa
- uresnicevanje programa

- vrednotenje dosezenega



-« andragoski principi - nacela;
usmerjajo ucno prakso po enotnih metodah, oblikah dela ter
organizaciji in omogocajo uspesno izobrazevanje odraslih ob:

* prostovoljnosti In permanentnosti

osmisljenosti izobrazevanja (funkcionalnost)

*sodelovanju in prevzemanju odgovornosti
(aktivha udelezba)

*povezanostl z izkustvom (integriranost)

*prilagajanju tempa ucenja (raznovrstnost in
dinamiCnost)

* primernosti fiziCnih pogojev



< cilji:
so stanja, ki jih zelimo v ucnem procesu doseci,
uresniciti

< oblike;
nakazujejo socialni nacin vkljuCevan) udelezencev v
proces ucenja, in sicer s/z:
- frontalno obliko (vkljuCeni vsi udelezenci)
- individualno obliko (vkljucen posameznik)

- delom v dvojicah (vkljuCena dva)
- skupinsko obliko (doloCen del udelezencev)

-« metode;

oznacujejo nacin, kako dejavnost optimalno in
kakovostno uresnicCiti — so orodje vsakega ucnega
procesa.



Na poti k uspehu ninic
pomembnejSega od komunikacije
(Henry Ford)




Kompetenca oznacuje Clovekovo sposobnost,
da sam resSuje naloge, 1zzive s/z:

B strokovno kompetenco (strokovne izkudnje, znanje)

B osebnostno kompetenco (samokriti¢nost, optimizem,
obvladovanje situacij, samomotivacija, vzdrzljivost)

B druzbeno kompetenco (strpnost, komunikacijske ves¢ine,
timsko delo, vescCine vodenja, empatija)

B medkulturno kompetenco (sprejemanje druga&nosti,

vescine razumevanja sebe, drugih, metakomunikacijske
vescine, odsotnost etnocentricnosti)

B strateSko kompetenco (upravljanje z znanjem,
organizacijske spretnosti, sinergijsko razmisljanje in
sprejemanje odlocCitev)
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Usvajanje znanja z vsemi cutili -
sugestopedija
Sugestopedija Je Individualizirana
metoda ucenja

INn upoSteva razlicne ucne tipe.

Elementi
spodbujanja takega ucenja so: glasba,
vaje za sproscanje, gibalne vaje, igre
viog,
ucenje prek
igre.



© vizualni reprezentacijski sistem -
zunanji svet vizualiziramo v mislin

© avditivni sistem - posluganje zunanijih in
notranjih glasov

© kinestetiCnl sistem - zaznavanje zunanijin

obCutkov; dotika, vlaznosti, temperature... notranjin
obCutkov; zavedanja, ravnotezja, custev, dogajanje

telesa med gibanjem

© olfaktori€ni sistem - zaznavanje vonjev in
vizualizacija le-teh v mislin

©gustatoricni sistem - zaznavanje okusa in
vizualizacija le-tega v mislin



Primarni ucni tip VIZUALCA

Besedisce; videti, ciljati, perspektiva, gledati, oko, kazati,
pogled, slika, jasno, svitati se, osvetliti, ozreti se, vidik,
osredotociti se ...

lzrazite znacilnosti VIZUALCA: besedila najraje bere sam,
gleda slike, potrebuje pregled nad celoto, pomemben mu je
videz, je urejen, rad ima kontrastne in zive barve, hrup ga
redko moti, zapomni si obraze, njegov obraz je ogledalo
njegovih Custev, stvari si hitro zapomni, med sestanki,
debatami, ki ga ne zaposlijo, riSe ali opazuje ljudi, prostor



Primarni ucni tip AVDITIVCA

Besedisce; slisati, poslusati, govoriti, harmonija, glasno,

Itinho, razloziti, klicati, cviliti, naleteti na gluha uSesa, jasno

glasno

lzrazite znacilnosti AVDITIVCA: slusno sprejemanje

r%pltclg)rmacij, berejo na glas, pogovarjajo se sami s seboj,

rliz;]péﬁleo, moti, pri pisanju imajo pogoste pravopisne

un'im)é/nglas Izraza njihova Custva in obCutke, nosijo

Sblarve z odtenki, imajo bogat besedni zaklad, povedano

O%or%%gedno zapomnijo, zapomnijo si imena, pozabijo

uzivajo v debatah, vodijo notranji dialog



ngé%]é%‘;rgbly, %pzk\)},iggrc])(cl)::(e,l Ig}'r(IT:bo,-Ir-ne;ILIC)l,(suho,

mokro, tezko, ozko, Cvrsto, Cutiti v kosteh, prijeti za
besedo,

toplo priporociti ...
lzrazite znacilnosti KINESTETIK A: informacije sprejemajo

t\r/%IFidotika, celega telesa in Custev, radi se dotikajo

ilznkggrz]%)’omnuo najbolj to, kar naredijo, se ucijo z

jgovorijo pocasi, s premori in globokim glasom, izrazita
bneesbeedSlFodna govorica, pri branju s prstom spremljajo

pogosto necitljivo pisSejo, nosijo temne barve in mehke

teriale, 1SCejo tesen stik z l[judmi, spominjajo se
orB%utkov : : P 14

Z ocesnimi premiki navzdol, uzivajo v gibanju



Norost je vedno znova delati stvari
na enak nacin in pricakovati visje
rezultate
Vsako metodo je potrebno najprej izkustveno
doziveti, jo usvojiti In Sele nato uporabiti.
Pri odloCitvi izbire si obvezno odgovorimo na
vprasanja:
- Za koga Jo bomo uporabili? (ciljna skupina)
- Kdo? (samo jaz vodim ali tudi udelezenci)
- Cemu? (katere cilie Zelimo doseéi)
- Kaj? (vsebina)
- Kako? (uporaba Stevila metod)
- S CiIm? (moznost ucénih sredstev)



Metode za lazji zaCetek

- metoda individualne/partnerske predstavitve
- metoda skupinske predstavitve
- metoda inventarja pricakovan|
- metoda ,,spremstva domi sljije”



Metode za aktivho posredovanje
vsebine

Nadaljujemo pa z:
- metodo dela v manjsih skupinah
- metodo kratkega predavan| a, referata
- metodo “sendvic*
- metodo ucnega pogovora



Metode za aktivnho u Cenje

So nadgradnja metode posredovanj a

vsebine.

Udelezenci sodelujejo pri predlaganju vsebin in
jih prek svojih izkusenj dopolnjujejo ob:

- metodi burjenja duha (brainstorming)

- metodi dela z

- metodi doloCanja situacij

nesedil

e s postavljanjem

vprasan,



Metode za spodbujanje
komunikacije

Rezultati uCenja se kazejo v interakciji z drugimi.
Vedno vecC je zanimanja za kakovostne] se
komuniciranje. Prava komunikacija omogoca
povratno zvezo i1 n povratni vpliv z:

odo “za in proti“
- metodo nedokon canih povedi
- metodo kroznega pogovora



Metodi s poudarkom na meditacijl

Metoda meditacije se je izkazala kot najbol]
ucinkovita za obvladovanje stresa.
Pomembno je, da se najpre] notranje
umirimo, nato se zacrie potovanje po nasem
notranjem svetu. “

Zelo primerni za potovanje po svetu idej In
izkusen sta:

- metoda metaforiChe meditacije
- metoda potovanja domisljije



Metode s poudarkom na igri

“Kdor se v odrasl| osti ne zna vec igrati, se ne zna
niti uciti..."
V odraslosti se naucimo dolocenih vescin prav ob
| ~lon,
vellk pomen Imajo socialne igre npr.:
- metoda pantomime in zive slike
- metoda igre viog

- metoda nacrtnega preigravanja



Metode za preverjanje rezultatov

Cilj vsakega izobrazevanja je, da se pridobljene
Informacije spremenijo v znanje, ki se odraza tudi
V spremembi posameznikovega vedenja.
Usmerjenost k rezultatom je ze med ucnim
procesom pomembna nal oga vodje
izobrazevanja.

Posamezniku preverjanje pove,
kaj je vnesel v svojo kognitivno shemo in kaj so
nasledn|i koraki za napredek tudi ob:

- metodi mesSanih skupin
- metodi stene z listki



Metode za razvijanje skupinske

dinamike

|zziv 1Izobrazevanja je poleg pric

pot do drugega I n navezovan|

obitve znanja tudi
e stikov, le-ti pa

omogocajo razvoj socialne interakcije tudi z:
- metodo rasto Cih skupin
- metodo bliskavice

- metodo 635



Metode za ponavljanje in skilepno
vrednotenje

Na koncu izobrazevalnega programa so ob Cutki
razlicni — od navidezne ravnodu Snosti do Custev
Zalosti.

Vsak naj bi se ob koncu vprasal, kaj je
pridobil, Cesa se bo jutri lotil drugace. Odgovor
nakazuje:

- metoda bilance uspeha
- metoda ovrednoten] a dela
- metoda koncCnega kviza
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EDINO BOGASTVO, Kl SE Z DELITVIJO
MNOZI,

JE ZNANJE.

HVALA VAM, KER STE TA IZZIV SPREJELI
IN

GA POSREDUJETE TUDI DRUGIM.
PA VELIKO ZADOVOLJS TVA IN USPEHOV.



