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Samoregulacija

· Kako človek regulira svoje doživljanje in vedenje ? 

· Kako poskuša nadzirati svoje fiziološke, vedenjske in psihološke zmožnosti v spreminjajočih se okoljskih pogojih?

· Vprašanja volje, individualizma, odgovornosti, avtonomnosti in svobodne izbire (odločanje, zavestna motivacija) ... pojmovanje samoregulacije kot splošnega procesa samouravnavanja na različnih področjih človekovega delovanja: 

· ... zajema vodenje in usmerjanje k cilju naravnane aktivnosti ...

· ... skozi čas in skozi spremenljive okoliščine ...

· ... samoregulacija pomeni moduliranje misli, čustev, vedenja ali pozornosti ...

· ... skozi zavestno ali avtomatizirano rabo specifičnih mehanizmov in  podpornih metaspretnosti ...

· ... v situacijah, ko je avtomatizirana aktivnost ovirana, neuspešna ali se pojavijo nove 

         


 okoliščine (npr. nevarnost) ... 

· ... praviloma zajema 5 povezanih in ponavljajočih se faz (Karoly, 1993, str. 25):

· 1. izbiranje ciljev

· 2. kognicijo o ciljih

· 3. vzdrževanje usmerjenosti k izbranim ciljem

· 4. ponovno določanje prioritet med cilji (angl. reprioritization)

· 5. prenehanje ali ukinjanje cilja (angl. goal termination)

· Raziskovanje samoregulacije na različnih področjih: osebnost, motivacija, čustva, socialna psihologija, klinična psihologija, psihologija zdravja, razvojna in pedagoška psihologija (samoregulacija učenja)

“Prekonceptualizacija” pojma učenja: samoregulacija učenja 

Od 90. let dalje vedno izrazitejša sprememba paradigme učenja in poučevanja tudi pri nas ... v smer kognitivno konstruktivistične paradigme ... 

“Učenje je aktiven, kognitiven, konstruktiven, signifikanten, mediacijski in samoregulativni proces.” (Beltrán, 1996, v Montalvo in Torres, 2004). 

· Poudarjanje konstruktov kot so aktivno učenje, procesno poučevanje, pristopi k učenju, učni stili, pojmovanja učenja, znanja in poučevanja 

· Poudarjanje dinamike  učne motivacije, učenčevih ciljev, njegovih epistemoloških prepričanj, samopodobe in samoučinkovitosti ... 

· Spremenjeni družbeni pogoji določajo drugačno vpetost učenja v posameznikovo življenje: vseživljenjsko učenje, učna kompetenca  ... “učenje učenja”

· Od iskanja vplivov posameznih dejavnikov na učenje ... k raziskovanju pristopov in strategij, ki jih za izboljšanje lastnega učenja uporabi učenec na lastno iniciativo ... od reaktivne vloge učenca k njegovi aktivni vlogi

· Od razumevanja učenja kot statičnega, pretežno spominskega, omejenega s sposobnostmi, enostavnega, reaktivnega procesa, ki temelji na navadah ... k razumevanju učenja kot dinamičnega in kontekstualiziranega procesa ...

· Konstrukt samoregulacijskega učenja (SRU) ponuja kompleksnejše in ekološko veljavnejše razlage različnih učnih vedenj ... tako učinkovitih učnih vedenj kot tudi pojasnjevanje neuspešne samoregulacije učenja

· Pojasnjevanje prilagodljivosti učenja v različnih okoliščinah – v svetu nenehnih sprememb

Opredelitve koncepta samoregulacijskega učenja (SRU) 
· prve raziskave sredi 80. let: raziskovanje vprašanja, kako postanejo nekateri učenci eksperti lastnega učnega procesa

· pomembne raziskovalne tradicije: raziskovanje učnih stilov, opredeljevanje pomena metakognicije, teorije selfa in ciljno naravnanega vedenja

· samoregulacijsko učenje (SRU) (ang. self-regulated learning) poudarja učenčevo lastno usmerjanje, kontroliranje in uravnavanje samega sebe pri različnih učnih nalogah, v kompleksnih učnih situacijah in skozi učni proces v daljšem časovnem obdobju

· Kot krovni koncept samoregulacijsko učenje opisuje, kako lahko učenec s spremljanjem in uravnavanjem svojih misli, čustev ter aktivnosti doseže učno uspešnost in/ali kako jo lahko izboljša:

· ne gre za neko spretnost v določeni učni situaciji, ampak za samousmerjevalni proces, ki se dogaja v številnih in raznolikih kontekstih

· pomembno je poznavanje tega procesa: kako stalno spreminja svoj način učenja, kako se prilagaja spremenljivim okoliščinam

· poudarjena je proaktivnost učenca, aktivnosti izvaja “iz sebe in za sebe” v nasprotju s pojmovanjem reaktivnosti učenca, ki “se mu učenje dogaja” kot reakcija na poučevanje

Samoregulacijsko učenje in drugi sorodni koncepti 
· pomembno se razlikuje od konstrukta učnih stilov kot stabilnih, osebnostno in habitualno določenih načinov učenja, na katere ima učenec malo vpliva

· SRU nasprotno poudarja interakcijo med vsakokratno učno situacijo in učenčevo interpretacijo te situacije

· SRU poleg individualnih razlik v načinih učenja poudarja predvsem možnost izbire načina učenja v različnih okoliščinah

· razlikuje se od od konstrukta pristopi k učenju, ki poleg kognicije poudarjajo tudi učenčevo motivacijo

· SRU poudarja učenčevo zmožnost nadziranja in uravnavanja lastnega učnega procesa

· SRU poudarja možnosti kombiniranja različnih ciljev in strategij v različnih okoliščinah

· razlikuje se (?) od koncepta učna kompetenca, ki sicer ni enotno definirana, poudarja pa transfer znanja v realne življenske situacije

· SRU je širša od koncepta kognitivne kompetence (ta je bolj predmetno specifična)

· SRU ima značaj medpredmetne kompetence (cross-curricular competence): gre za akcijsko kompetenco, ki je potrebna, da dosežemo cilje na kateremkoli učnem področju
· predstavlja osrednji psihološki konstrukt 90. let (Boekaerts, 2002):

· lahko je tudi poenostavljan, premalo jasno definiran in zato lahko tudi napačno rabljen 

· SRU nerazdružno povezana s strukturo posameznikovih ciljev (Carver in Scheier, 2000)  

· cilji višjega reda (vrednote), 

· osebni cilji (v življenjski situaciji)

· skripti (scenariji, vedenja v konkretnii situaciji: učne strategije)

· pomembno konceptualno ločevati:

· SRU kot zmožnost, ki je potrebna za učinkovito učenje 

· SRU kot rezultat učnega procesa 

· Samoregualcija kot zaščita namere pred sotekmujočimi težnjami: pomembno je konceptualno ločevati

· samokontrola (ang. self-management): realizira tuje cilje, aktivira se kaznovalni sistem možganov, povezuje se z negativnimi čustvi

· samoregulacija: aktivira nagrajevalni sistem možganov, povezana s pozitivnimi čustvi in vzdrževanjem osebnega stanja dobrega počutja (angl. well-being)

Opredelitve koncepta samoregulacijskega učenja (SRU) 
· prve raziskave sredi 80. let: raziskovanje vprašanja, kako postanejo nekateri učenci eksperti lastnega učnega procesa

· pomembne raziskovalne tradicije: raziskovanje učnih stilov, opredeljevanje pomena metakognicije, teorije selfa in ciljno naravnanega vedenja

· samoregulacijsko učenje (SRU) (ang. self-regulated learning) poudarja učenčevo lastno usmerjanje, kontroliranje in uravnavanje samega sebe pri različnih učnih nalogah, v kompleksnih učnih situacijah in skozi učni proces v daljšem časovnem obdobju

· Kot krovni koncept samoregulacijsko učenje opisuje, kako lahko učenec s spremljanjem in uravnavanjem svojih misli, čustev ter aktivnosti doseže učno uspešnost in/ali kako jo lahko izboljša:

· ne gre za neko spretnost v določeni učni situaciji, ampak za samousmerjevalni proces, ki se dogaja v številnih in raznolikih kontekstih

· pomembno je poznavanje tega procesa: kako stalno spreminja svoj način učenja, kako se prilagaja spremenljivim okoliščinam

· poudarjena je proaktivnost učenca, aktivnosti izvaja “iz sebe in za sebe” v nasprotju s pojmovanjem reaktivnosti učenca, ki “se mu učenje dogaja” kot reakcija na poučevanje

Samoregulacijsko učenje in drugi sorodni koncepti 

· pomembno se razlikuje od konstrukta učnih stilov kot stabilnih, osebnostno in habitualno določenih načinov učenja, na katere ima učenec malo vpliva

· SRU nasprotno poudarja interakcijo med vsakokratno učno situacijo in učenčevo interpretacijo te situacije

· SRU poleg individualnih razlik v načinih učenja poudarja predvsem možnost izbire načina učenja v različnih okoliščinah

· razlikuje se od od konstrukta pristopi k učenju, ki poleg kognicije poudarjajo tudi učenčevo motivacijo

· SRU poudarja učenčevo zmožnost nadziranja in uravnavanja lastnega učnega procesa

· SRU poudarja možnosti kombiniranja različnih ciljev in strategij v različnih okoliščinah

· razlikuje se (?) od koncepta učna kompetenca, ki sicer ni enotno definirana, poudarja pa transfer znanja v realne življenske situacije

· SRU je širša od koncepta kognitivne kompetence (ta je bolj predmetno specifična)

· SRU ima značaj medpredmetne kompetence (cross-curricular competence): gre za akcijsko kompetenco, ki je potrebna, da dosežemo cilje na kateremkoli učnem področju

· predstavlja osrednji psihološki konstrukt 90. let (Boekaerts, 2002):

· lahko je tudi poenostavljan, premalo jasno definiran in zato lahko tudi napačno rabljen 

· SRU nerazdružno povezana s strukturo posameznikovih ciljev (Carver in Scheier, 2000)  

· cilji višjega reda (vrednote), 

· osebni cilji (v življenjski situaciji)

· skripti (scenariji, vedenja v konkretnii situaciji: učne strategije)

· pomembno konceptualno ločevati:

· SRU kot zmožnost, ki je potrebna za učinkovito učenje 

· SRU kot rezultat učnega procesa 

· Samoregualcija kot zaščita namere pred sotekmujočimi težnjami: pomembno je konceptualno ločevati

· samokontrola (ang. self-management): realizira tuje cilje, aktivira se kaznovalni sistem možganov, povezuje se z negativnimi čustvi

· samoregulacija: aktivira nagrajevalni sistem možganov, povezana s pozitivnimi čustvi in vzdrževanjem osebnega stanja dobrega počutja (angl. well-being)
Teorije samoregulacijskega učenja 

Pregled različnih teoretskih perspektiv SRU glede na naslednja štiri temeljna vprašanja (Schunk in Zimmerman, 2001):

· 1.  Kaj učence motivira k samoregulaciji učenja?

· 2.  Kako se začnejo zavedati svojega učenja? S pomočjo katerih procesov ali postopkov se učenci začnejo zavedati svojega učenja?

·  3. Kateri so ključni procesi ali aktivnosti, ki jih učenci z razvito samoregulacijo učenja uporabljajo pri doseganju svojih akademskih ciljev?

·  4. Kako na učenčevo samoregulacijo učenja vplivata socialno in fizično okolje? Kako učenec razvije spretnosti za samoregulacijo učenja?
· TEORIJE SAMOREGULACIJSKEGA UČENJA:

· BEHAVIORISTIČNE

· FENOMENOLOŠKE

· TEORIJE PROCESIRANJA INFORMACIJ

· SOCIALNO KOGNITIVNE 

· TEORIJE VOLJE

· SOCIALNO KULTUROLOŠKE (Vigotsky)

· KOGNITIVNO KONSTRUKTIVISTIČNE

Teorije samoregulacijskega učenja: bistvene značilnosti

	teorije 
	motivacija
	samozavedanje
	ključni procesi

	behavioristične
	poudarjajo dražljaje ojačevanja
	ne priznavajo, razen samoreaktivnosti
	samonadziranje, samopoučevanje, samovrednotenje

	fenomenološke
	poudarjena je samoaktualizacija
	poudarjajo vlogo samopodobe
	občutek lastne vrednosti in identitete

	procesiranja informacij
	potek motivacije ni v ospredju
	kognitivno spremljanje samega sebe
	shranjevanje in transformacija informacije

	socialno kognitivne
	poudarjajo samoučinkovitost, pričakovanja o učnem izhodu oz. rezultatu ter cilje
	samopazovanje in beleženje lastnega delovanja
	samopazovanje, samopresoja in reakcije na sebe

	teorije volje
	temelji na pričakovanju/vrednosti in je predhodno stanje k voljnim procesom 
	bolj odvisno od same aktivnosti kot od notranjega stanja 
	strategije kontrole/nadzora kognicije, motivacije in emocij

	socialno kulturološke (Vigotsky)
	potek motivacije ni poudarjen, razen če gre za vplive socialnega konteksta
	zavedanje učenja v območju bližnjega razvoja (OBR)
	egocentrični in notranji govor

	kognitivno konstruktivistične
	poudarjena je razrešitev kognitivnega konflikta ali pa je poudarjena radovednost kot potreba 
	metakognitivno spremljanje
	konstruiranje shem, strategij in osebnih teorij


Socialno kognitivne teorije samoregulacijskega učenja 
· Bandura: spodbudil raziskovanje interaktivnih odnosov med socialnimi, motivacijskimi in kognitivnimi dogajanji med učenjem

· MOTIVACIJA – Motivacija pojmovana kot dinamičen, večdimenzionalni fenomen, ki vključuje naslednje predpostavke:

· Učenci niso motivirani ali nemotivirani v eni dimenziji, na globalen način, pač pa so motivirani na različne načine. Zato se za merjenje motivacije uporabljajo pripomočki, ki merijo samoučinkovitost, atribucije, intrinzično motivacijo in cilje. 

· Motivacija ni več razumljena kot neka stabilna poteza posameznika, ampak je bolj situacijsko, kontekstualno in področno specifično določena. 

· učenčeva motivacija  je neizogibno spremenljiva in občutljiva za okolje, učenci so različno motivirani za različne vsebine. 

· na motivacijo ne vplivajo le kognitivni procesi skozi posameznikove kulturne, demografske ali osebnostne značilnosti, ampak predvsem njegova aktivna regulacija (njegove misli, razmišljanja) motivacije, mišljenja in vedenja. 

Teoretiki socialno kognitivne perspektive poudarjajo naslednje motivacijske konstrukte:

· Samoučinkovitost (angl. self-efficacy) – lastna učinkovitost: samozaznana lastna zmožnost za uspešno izvajanje  neke naloge;  raziskave potrdile pozitivno povezanost z učnim uspehom, z vztrajanjem pri težkih nalogah, z večjim kognitivnim angažiranjem, pogostejšo rabo učnih strategij, s postavljanjem ciljev  itd.
· Intrinzična motivacija – (teorija samodeterminacije): 

· interesa za nalogo/znanje (osebni interes, situacijski interes: faktor pritegnitve in faktor obdržanja pozornosti)

· uporabnost naloge/znanja

· pomembnost naloge/znanja
· Orientacija učnih ciljev – določajo, kako bo učenec pristopal k učenju:
a. cilji obvladovanja (angl. learning goals )

b. cilji dosežkov (angl. performance goals)

        - cilji dosežkov/približevanje (usmerjen v premagovanje drugih)

        - cilji dosežkov/izogibanje (usmerjen v izogibanje doživetja neuspeha v primerjavi z drugimi)

              - izogibanje delu (angl. work avoidance), ne vlagajo napora v nalogo, narediti minimalno

              - neadaptibilno učno vedenje: *defenzivni pesimizem, 

                                                             *samooviranje (angl. self-handicapping),

                                                             *odlaganje učenja (angl. procrastination)

Zimmerman: Ciklični model samoregulacije učenja 
PRED UČENJEM - Faza predhodnega razmišljanja

1. Analiza naloge

· postavljanje ciljev (koliko, čas, ...)
· načrtovanje za nalogo specifičnih učnih strategij

2. Samomotivacijska prepričanja

· prepričanja o lastni učinkovitosti

· pričakovanja o izhodu učenja: posledice učenja

· notranja motivacija; interes, 
· vrednost naloge
·  orientacija učnih ciljev (splošno)

Faza izvedbe in zavestnega nadzora - MED UČENJEM
1. Samokontrola (lastnega učenja)

·  predstavljanje (učnih vsebin)

·  samopoučevanje (samogovor med učenjem)

·  osredotočenost pozornosti (koncentracija)
· za nalogo specifične strategije (prilagajanje)

2. Samoopazovanje

·  beleženje lastnega učenja (časa, kvalitete, ...)

·  eksperimentiranje z lastnim učenjem (novi načini učenja)

Faza samorefleksije - PO UČENJU

1. Presojanje samega sebe

·  samovrednotenje (primerjava s standardom)

·  kavzalna atribucija (pripisovanje vzrokov neuspehov ali uspehov)

2. Reakcije na lastno učenje

·  čustvene reakcije (zadovoljstvo ali nezadovoljstvo s sabo)

·  adaptivne (spreminjanje učenja) in defenzivne reakcije (zaščita samopodobe)

Vrste učnih strategij
SRU poudarja pomen učenčevega poznavanja različnih učnih strategij (in taktik)

· strategije kot makroprocesi – mikroprocesi (Tobias,1982) 

· strategije razumevanja – strategije pomnjenja (Levin, 1986)

· primarne – podporne strategije (Dansereau, 1985) 

· kognitivne transformacijske aktivnosti – aktivnosti samouravnavanja (Thomas in Rohwer, 1986) 

· Friedrich (1995): 

· kognitivne strategije (strategije memoriranja, elaboracijske strategije in transformacijske strategije) 

· metakognitivne (načrtovanje)

· strategije uravnavanja resursov (preverjanje razumevanja, reguliranje učenja) 

· splošne in specifične učne strategije (npr. Oxford, 1990)

· (Weinstein in Mayer, 1986) - kognitivne strategije:

· strategije ponavljanja (memoriranje informacij)

· elaboracijske strategije (povezovanje informacij s predznanjem)

· organizacijske strategije (urejanje informacij)

· Zimmerman in Martinez-Pons (1990) – 14 kategorij samoregulacijskih učnih strategij: 

· samovrednotenje, organizacija, transformacija, 

· postavljanje ciljev, načrtovanje, iskanje informacij, 

· zapisovanje, samospremljanje, strukturiranje okolja, 

· samonagrajevanje, ponavljanje, memoriranje, 

· iskanje socialne podpore, pregledovanje

· Skupine učnih strategij v Vprašalniku učnih navad (Thiel, Keller, Binder in Boben, 1999): kognitivne/metakognitivne, motivacijske, afektivne in socialne strategije (in osebnostni faktor)

Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za šolstvo in šport. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov v obdobju 2007-2013, razvojne prioritete: Razvoj človeških virov in vseživljenjsko učenje; prednostne usmeritve: Izboljšanje kakovosti in učinkovitosti sistemov izobraževanja in usposabljanja.
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