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Izzivi, povezani z ugotavljanjem kompleksnih dosežkov v kurikularnih povezavah in pri timskem poučevanju, kot okvir za razpravo po skupinah:

Ad kaj so kompleksni dosežki in načini ugotavljanja:

Kaj so za vas kompleksni rezultati / dosežki (lahko na predmetni in na medpredmetni ravni)? 
O kompleksnosti lahko govorimo takrat, ko se problema lotimo z več vidikov. Kompleksni dosežki so celoviti in odražajo poglobljeno razumevanje. Omogočajo uporabo znanja v avtentičnih situacijah. Do kompleksnih rezultatov lahko pridemo tako znotraj kot tudi med več predmeti.

Kaj so za vas kompleksni rezultati, ki jih je bolj smiselno in lažje ugotavljati s timskim pristopom (torej 2 učitelja namesto 1 samega)? Navedite primere:

· širše in globlje razumevanje, uporaba, povezovanje, prenos na druga področja 

· spretnosti in veščine, npr. povezovanja, organiziranja, dela z viri, sodelovanja …
· rezultati, povezani s koncepti in spoznavnimi učinki: pojmi, sheme, modeli 
· izdelki: eseji, poročila, govorni nastopi, članki, avtentične naloge, npr. scenariji, turistično vodenje, spoti, slovarji, internetne strani, časopisi …
· kompetence: npr. bralno razumevanje
· znajti se v problemski situaciji, uporaba znanja v življenjskih situacijah …
V kakšnem razmerju je kompleksnost do težavnosti in zahtevnosti?

Kompleksnost ni vedno povezana z večjo zahtevnostjo, zahtevnost in težavnost pa ni vedno tudi kompleksno znanje.  Drugačen pristop, ki ga omogočajo kurikularne povezave in timsko poučevanje pa v veliki meri omogočata, da dosegamo kompleksne dosežke, kar pa ne pomeni, da jih ne moremo doseči tudi zgolj pri enem predmetu.
Kako menite, da lahko spremljate kompleksne dosežke? Kakšne izkušnje imate s tem? 

Kompleksne dosežke spremljamo v celotnem učnem procesu in po potrebi dopolnjujemo učni proces (glede na povratne informacije). Sodelujejo vsi sodelujoči učitelji, ne glede na vlogo predmeta in ne glede na to, ali bodo kasneje ocenjevali ali ne.

Na šoli je bil do letošnjega šol.leta najbolj pogost način spremljave s projektnim pristopom, s šolskim letom 2010 2011 pa je več tudi ostalih oblik povezovanja. Kolegi pri spremljanju kompleksnih dosežkov uporabljalo tudi delovne liste, preverjanje s predstavitvami, z opazovanjem, anketami, intervjuji, testi, s praktičnimi izdelki, predstavitvami, avtentičnimi nalogami, portfolijem.

Ali je mogoče s klasičnimi preizkusi ugotavljati kompleksne dosežke? S kakšnimi preizkusi jih ugotavljate vi?

Kompleksne dosežke lahko ugotavljamo tudi s tradicionalnimi testi. Kolegi v te namene uporabljajo preverjanje z eseji, ustnimi vprašanji in drugimi, že ustaljenimi tipi preizkusov, ki lahko preizkušajo tudi vrednotenje, argumentiranje, kritično mišljenje in druge pomembne vidike znanj, ki sodijo h kompleksnim dosežkom.

Alternativne oblike (npr. avtentične naloge) tudi omogočajo, da dijaki lahko izkažejo tista svoja močna področja, ki na tradicionalnih preizkusih težje pridejo do izraza.
Ad dajanje povratne informacije

Kakšno povratno informacijo o dosežkih dajati v medpredmetnih in kurikularnih povezavah (kdo-kateri učitelji oz. od učiteljev, kaj, za kaj …)?  Kakšno povratno informacijo o dosežkih dajati v medpredmetnih in kurikularnih povezavah, ki jih izvajate s timskim poučevanjem, še zlasti z interaktivnim TP?
Povratno informacijo na osnovi spremljanja dajejo vsi sodelujoči učitelji, katerih predmet sodeluje v povezavi, lahko vsak zase (in za svoje cilje), za nekatere skupne cilje pa lahko tudi več učiteljev skupaj (če imajo v ta namen skupne kriterije).

Ocenjevanje pa izvaja tisti učitelj, ki je to načrtoval in se za to dogovoril z dijaki, ker se v povezavi dosega za njegov predmet pomembne cilje.

Če poučujeta hkrati dva ali več učiteljev si lahko razdelita povratno informacijo ali oceno (vsak oceni določen del ali vidik znanja, veščin …), lahko pa oba podata povratno informacijo ali oceno o celoti in se o skupni povratni informaciji ali oceni uskladita.
Kako spremljati doseganje dosežkov v medpredmetnih in kurikularnih povezavah? Kako spremljati doseganje dosežkov v medpredmetnih in kurikularnih povezavah, ki jih izvajate s timskim poučevanjem, še zlasti z interaktivnim TP?

Kompleksne dosežke spremljamo v celotnem učnem procesu in po potrebi dopolnjujemo učni proces (glede na povratne informacije). Sodelujejo vsi sodelujoči učitelji, ne glede na vlogo predmeta in ne glede na to, ali bodo kasneje ocenjevali ali ne.

Na šoli je bil do letošnjega šol.leta najbolj pogost način spremljave s projektnim pristopom, s šolskim letom 2010 2011 pa je več tudi ostalih oblik povezovanja. 
To so:

· v obliki izbirnih ekskurzij, 

· pri rednem pouku kjer se posamezne povezave izvedejo več kot enkrat v več razredih istega letnika in tudi med več oddelki kot primer v prvem in drugem letniku; 

· kolegi pa pri spremljanju kompleksnih dosežkov uporabljalo tudi delovne liste, preverjanje s predstavitvami, z opazovanjem, anketami, intervjuji, testi, s praktičnimi izdelki, predstavitvami, avtentičnimi nalogami, portfolijem.

Povratno informacijo na osnovi spremljanja dajejo vsi sodelujoči učitelji, katerih predmet sodeluje v povezavi, lahko vsak zase (in za svoje cilje), za nekatere skupne cilje pa lahko tudi več učiteljev skupaj (če imajo v ta namen skupne kriterije).

Ocenjevanje pa izvaja tisti učitelj, ki je to načrtoval in se za to dogovoril z dijaki, ker se v povezavi dosega za njegov predmet pomembne cilje.

Če poučujeta hkrati dva učitelja (npr. znotraj predmetno interaktivno TP) si lahko razdelita povratno informacijo ali oceno (vsak oceni določen del ali vidik znanja, veščin …), lahko pa oba podata povratno informacijo ali oceno o celoti in se o skupni povratni informaciji ali oceni uskladita.
Kako pri medpredmetnih in kurikularnih povezavah poskrbeti za preverjanje pred ocenjevanjem? Ali menite, da mora biti forma preverjanja identična formi ocenjevanja?

Preverjanje in ocenjevanje se bistveno ne razlikuje od tradicionalnega in forma preverjanja naj ne bi bila bistveno drugačna od forme ocenjevanja. V preverjanje in ocenjevanje naj bodo vključeni vsi dijaki. Ocenjeni ne morejo biti zgolj tisti, ki dosežejo dobre ocene. Se pa veliko oblik sodelovanja (TP in KP) zaključi brez ocenjevanja). 

Kdaj ocenjevati v medpredmetnih in kurikularnih povezavah? Kako to kvalitetno izpeljati? Kdaj ocenjevati v medpredemtnih in kurikularnih povezavah, ki jih izvajate s timskim (še posebej interaktivnim) poučevanjem?
Dijaki lahko pridobijo oceno pri vseh vključenih predmetih a ne za iste cilje pri več predmetih. Vsak predmet je ocenjen le če je vključenih dovolj ciljev, ki jih lahko preverjamo oz.ocenjujemo.

Kriteriji morajo biti jasni in razumljivi tudi dijakom!

V kateri fazi mepredmetne oz. kurikularne povezave ocenimo dosežek?

Dosežek ocenimo v zaključni fazi učnega procesa. Kot primer pri predstavitvi plakata ne smemo oceniti zgolj nastop dijaka, pomembna je tudi vsebina, ki jo predstavi dijak. Razen, če so cilji pri ocenjevanju že v startu zastavljeni drugače.

Kako ocenjevati v multidisciplinarnih povezavah? Primeri. Prednosti in nevarnosti.
Kako ocenjevati v interdisciplinarnih povezavah? Primeri. Prednosti in nevarnosti.

Ker ja za dijak tovrstna oblika še vedno novost, na katero se še privajajo moramo paziti, da kriterijev in načine pridobivanja ocen ne spreminjamo. Vsakršne spremembe in zahteve moramo predstaviti tudi dijakom. Velikokrat pa se zgodi tudi, da dijaki pri TP in KP ne dobijo ocene. 
Ali lahko podelimo skupno (isto) oceno pri več predmetih? Če da, v kakšnih primerih. Utemeljite.

Bolj priporočljivo je, da vsak učitelj načrtuje ocenjevanje in je tako dogovorjen z dijaki, po svojih – vnaprej napovedanih – in ocenjuje za svoj del povezave (torej za svoj predmet in glede na njegove cilje). Torej je težko govoriti o skupni oceni pri več predmetih.  

Lahko pa je predstavitev pripravljena tako, da zajema cilje vseh vključenih predmetov. Učitelji vnaprej pripravijo skupne kriterije, ki pokrijejo vse zastavljene cilje. Le v takih primerih lahko dijak pridobi oceno pri več predmetih.

Primer (informatika, športna vzgoja, slovenščina) informatik oceni izdelek oblikovno in predstavitev, pri slovenščini se dijaku oceni govorni nastop, pri športni vzgoji pa vsebinski del). Oceno učitelji podelijo pri vseh predmetih.

Ali lahko ocenjujemo interdisciplinarni dosežek? Pri katerem predmetu / katerih predmetih v kurikularni povezavi lahko dobijo dijaki oceno? 

Kompleksen interdisciplinaren dosežen je težko razbiti na predmetne »dele« in ugotoviti prav vse cilje. Ker pa ocena ni edina povratna informacija lahko dijakom dajemo o uspešnosti same veščine interdisciplinarnega povezovanja tudi drugačno povratno informacijo. Spodbujamo jih k iskanju ciljev na višji taksonomski stopnji.
Ad odnosna znanja in sodelovanje

Ali menite, da lahko ocenjujemo odnos dijakov, izrazen v stališčih ali ravnanjih?

Odnos dijakov izražen v stališčih in ravnanjih ne moremo in ne smemo ocenjevati, lahko pa dijakom dajemo povratno informacijo. Da dijak razvije nek odnos, stališča in vrednote je prav gotovo vloženega ogromno truda. A vseeno dajemo dijakom le povratne informacije in ne ocenjujemo.   
Ali menite, da lahko ocenjujemo kvaliteto medsebojnega sodelovanja dijakov (npr. pri projektnih nalogah, pripravah predstav …)?
Ali menite, da lahko ocenjujemo ali v oceno vključimo prizadevnost in sodelovanje dijakov (npr. pri izdelovanju seminarskih in raziskovalnih nalog, projektov …)?
V oceno ne moremo vključevati prizadevnosti in sodelovanja, ker je zelo težko izdelati kriterije, je pa smiselno dajati povratne informacije, ki dijake spodbudijo k sodelovanju. Prizadevnost in sodelovanje lahko vključimo kot bonus točke pri oblikovanju končne ocene. Dijaki morajo biti o tem pravočasno seznanjeni. 
Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za šolstvo in šport. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov v obdobju 2007-2013, razvojne prioritete: Razvoj človeških virov in vseživljenjsko učenje; prednostne usmeritve: Izboljšanje kakovosti in učinkovitosti sistemov izobraževanja in usposabljanja.
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