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1. korak: PRIPRAVA NA OPAZOVANIJE

Preden za¢nete z opazovanjem, na hitro preberite spodnje besedilo o temeljnih ZNACILNOSTIH pedagoskega
OPAZOVANJA POUKA®:

PODROCJIA/VIDIKI OPAZOVANJA (opazujemo zunanje pojave, to so delovanja, ravnanja, odzive).

Splosni vidiki:

e uciteljeva ravnanja in odzivi, npr. vodenje pogovora, dajanje navodil, usmerjanje pri skupinskem delu ...
e ucenceva ravnanja in odzivi: npr. verbalna in neverbalna komunikacija, ozracje v razredu ...

Didakticni vidiki:

e  zasnova in izvedba poteka ucne ure (organizacija, faze ...),

e uporaba pristopov, metod, oblik dela in uéenih sredsteyv, idr.

ZAPISOVANJIE OPAZAN3J:
1. Odprto/Prosto ali besedno zapisovanje: s svojimi besedami opiSemo situacije, ki ustrezajo vnaprej postavljenim vprasanjem (dnevniki
razmi$ljanj, zapisovanije kriti€nih dogodkov, anekdotski zapisi ...);
2. Zaprto/Polodprto zapisovanje (izbira odgovora oz. dopolnjevanje) :
a) T.i »Cek« liste (kategorizacija informacij in uporaba znamenj): v vnaprej pripravljene tabele, slike ipd. vnasamo posamezne podatke z
znameniji (obkljukamo ipd.);
b) Ocenjevalne lestvice: na vnaprej pripravijene lestvice vpisujemo vrednosti (npr. pogosto-véasih-nikoli)

PROTOKOLI/OBRAZCI OPAZOVANJA:

e  Protokol je po ustreznih metodoloSkih kriterijih oblikovan inStrument, ki omogoca pisno beleZenje nekega pojava ali vidika uénega procesa, ki smo
ga izbrali za vsebino empiriénega proucevanja (opazovanja).

e  Protokoli se med seboj razlikujejo tako po tehniki belezenja (odprti seznami, kontrolne liste, tabelariéni zapis, grafiéno snemanje ucne ure itd.) kot
tudi po vsebini opazovanja.

Praviloma so sestavljeni tako, da se osredinjajo na en vidik pouka. Razdelimo jih lahko na:

e  obrazce/protokole za opazovanje uciteljevega ravnanja,

e  obrazce/protokole za opazovanje odzivov u¢encev ter

e  obrazcel/protokole za opazovanje medosebne komunikacije v razredu.

Posebna vrsta obrazcev/protokolov so t.i. odprti seznami. Sestavlieni so iz vprasanj, na katera opazovalec odgovori takoj po zakljuéenem opazovanju

pouka. Pri odgovorih se navajanje dejstev pogosto prepleta z naso lastno interpretacijo dogajanja pri pouku, zato je za metodolosko korektno uporabo

odprtih seznamov potrebnega veliko strokovnega (didakti¢nega) in metodoloskega znanja. Od obCutljivosti posameznega opazovalca je odvisno, kako

natan¢no in objektivno bo ocenil dogajanje v razredu.

Ustrezen opazovalni obrazec/protokol izberemo predvsem na osnovi opredelitve hamena (vsebine in cilja) opazovanja, pa tudi na osnovi objektivnih

moznosti, ki jih imamo na voljo.

2. korak: OPAZOVANIJE

U¢ni proces opazujte tako, da se osredinite samo na tiste elemente, v katere vas usmerja spodnji obrazec za zapis vasih
Opazanj.

3. korak: ZAPIS OPAZAN]

! Povzeto in prirejeno po Adami-Stefanc, Didakti¢no opazovanje in analiza pouka, FF, Oddelke za pedagogiko in andragogiko 2004, 2010

Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja cloveskih virov v obdobju 2007-2013, razvojne prioritete: Razvoj
cloveskih virov in vseZivljenjsko udenje; prednostne usmeritve: IzboljSanje kakovosti in u¢inkovitosti sistemov izobrazevanja in usposabljanja.



1. Dejavnosti in vioga obeh uciteljev

Opazanja (Ugotovitve) Komentarji (Mnenja)

2. Komunikacija med uciteljema

Opazanja (Ugotovitve) Komentarji (Mnenja)

Drugi vtisi, mnenja, pripombe, opombe ...

Svoja opazanja zapisujte v luci naslednjih vprasanj:

1. Kaj ste se z opazovanjem timskega pouka naucili [zase oz. za svoje delo]?

2. Kaj tega, kar ste videli, bi lahko neposredno prenesli v svoje delo?

3. Kaj tega, kar ste videli, bi lahko prenesli v svoje delo, a pred tem ustrezno prilagodili. Kako?
4. Cesa ne morete oz. ne bi mogli prenesti v svoje delo in zakaj?



