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TEMA IN STEVILO IZOBRAZEVALNIH DNI

Vseiivljenjsko uéenje (podrobnejsi opis na strani 2)

Mentorstvo uciteljem zacetnikom 10
SIRikt

Jeziki v izobrazevanju

N

Konferenca za razredne ucitelje

Konferenca uciteljev druzboslovnih in humanisticnih predmetov
v osnovnih in srednjih Solah

Konferenca o ucenju in poucevanju matematike (KUPM)
Konferenca NAK - za ucitelje naravoslovnih predmetov
Konferenca za ravnatelje 2017, 2018
Strategije pedagoSkega vodenja za spodbujanje profesionalnega razvoja
Konferenca za Solske knjiznicarje 2017, 2018
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IzobraZevanje Solskih knjiznicarjev za delo v sistemu COBISS, prehod na COBISS |, Il in Il

Srecanje vodilnih in vodstvenih delavcev, ki delajo na podrocju vzgoje in izobrazevanja
otrok s posebnimi potrebami 2018

—_

Socialno uéenje
Osnovna Sola za odrasle - strokovni delavci (ucitelji)

Jezikovne kompetence uciteljev in vzgojiteljev (podrobnejsi opis na strani 4)

0d fonoloSkega ozaveScanja do branja in pisanja pri zgodnjem ucenju tujega jezika
Vrednotenje dosezkov ucencev pri tujem jeziku

Poucevanje tujega jezika v okviru jezikovne politike Sole

Kompetence ucitelja tujega jezika na razredni stopnji

Individualizacija in diferenciacija pri zgodnjem ucenju tujega jezika
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Didakticni pristopi in uéna gradiva pri zgodnjem ucenju tujega jezika
Letna refleksija uvajanja in spremljanja tujega jezika
v 1. vzgojno-izobrazevalnem obdobju 1

Ucne tezZave in uéenje uéenja (podrobnejsi opis na strani 6)

Razvijanje poucevalne prakse pri delu z otroki z ucnimi tezavami
in posebnimi potrebami 2

Kreiranje razlicnih pristopov pri vzgojno-izobrazevalnem delu z otroki
z ucnimi tezavami in posebnimi potrebami

Izzivi vzgojno-izobrazevalnega dela z otroki z ucnimi teZzavami in posebnimi potrebami
Kompetenca ucenje ucenja in samouravnavanje ucenja |
Kompetenca ucenje ucenja in samouravnavanje ucenja Il

N W N N W

Kompetenca ucenje ucenja in samouravnavanje ucenja lll



Inovativni pristopi v poucevanju (podrobnejsi opis na strani 8)

Formativno spremljanje v podporo ucenju za pedagosSke vodije

Formativno spremljanje v podporo ucenju |
Formativno spremljanje v podporo ucenju I
Formativno spremljanje v podporo ucenju Il
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Formativno spremljanje v podporo uéenju IV

Formativno spremljanje v podporo ucenju I:

aktivna vkljuCenost otrok v vzgojno-izobrazevalni proces v vrtcu 1
Formativno spremljanje v podporo ucenju Il:

pomen povratne informacije v otrokovem procesu ucenja 1
Formativno spremljanje v podporo ucenju lll:

vkljucevanije otrok v proces vrednotenja in samovrednotenja

Razvijanje zgodnje pismenosti v vrtcu

Razvijanje bralne pismenosti v prvem vzgojno-izobrazevalnem obdobju

Razvijanje razlicnih vrst pismenosti |

Razvijanje razlicnih vrst pismenosti |l

Poti za izboljSanje ucnih dosezkov (sklop seminarjev za posamezne predmete/podrocja)
Poti za izboljSanje ucnih dosezkov (sklop seminarjev za posamezne predmete/podrocja)
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Poti za izboljSanje ucnih dosezkov (sklop seminarjev za posamezne predmete/podrocja)

seminarjev

Vodenje javnega zavoda z uporabo IKT (podrobnejsi opis na strani 10)

Vodenje VIZ z uporabo IKT

Komunikacija na daljavo v delovnem okolju in Sirse
Pravilna in kriticna uporaba podatkov in informacij v VIZ
Objava podatkov

W W W W -

Ravnateljevo nacrtovanje in spremljanje dela z IKT

Kakovost z uporabo podatkov NPZ in mature,
podpora procesom samoevalvacije
in izboljSanje ucenja in poucevanja

(podrobnejSi opis na strani 11)

IzboljSanje ucenja in procesa samoevalvacije na podlagi podatkov eksternih
preverjanj znanja | (sklop seminarjev - matura: S, MAT, GEO, ZGO, KEM, FIZ;
poklicna matura - MAT, TIN) 1 >,

IzboljSanje ucenja in procesa samoevalvacije na podlagi podatkov eksternih
preverjanj znanja Il (sklop seminarjev - NPZ: SLJ, MAT, TJA, GEQ) 2

7\ Podrobnejsi seznam najdete na priloZenem plakatu.



Raziirjajmo znonje ”

Ucenje in nenehno strokovno spopolnjevanje sta pomemben del poklicne poti
vsakega posameznika, zato vas vabimo, da se udelezite usposabljanj, ki jih
Zavod RS za Solstvo ponuja vsem strokovnim in vodstvenim delavcem (na
podrocju predSolske vzgoje, osnovnosolskega izobraZevanja, osnovnega glasbenega
izobrazevanja, poklicnega in strokovnega izobrazevanja, srednjega sploSnega izobra-
Zevanja, vzgoje in izobraZzevanja otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami ter
vzgoje in izobraZevanja v dijaskih domovih).

Pripravili smo razlicna usposabljanja, razvrS¢ena so v Sest tem:
Vsezivljenjsko ucenje (stran 2)
Jezikovne kompetence uciteljev in vzgojiteljev (stran 4)

* Ucne teZave in u€enje ucenja (stran 6)

% Inovativni pristopi k poucevanju (stran 8)

A/(' Vodenje javnega zavoda z uporabo IKT (stran 10)

Kakovost z uporabo podatkov NPZ in mature,
podpora procesom samoevalvacije in
izboljSanje ucenja in poucevanja (stran 11)

Usposabljanja so namenjena:
e kolektivom vzgojno-izobrazevalnih organizacij,
e strokovnim delavcem s posameznih podrocij in predmetov ter
* vodstvenim delavcem.

S predstavitveno brosuro in priloZzenim plakatom vam Zelimo olajSati pregled
nad pestro izbiro usposabljanj in pomagati pri pripravi osebnega izobrazeval-
nega nacrta ter nacrta za kolektiv.

Razsirjajmo znanje je zgodba, ki nas vse povezuije.

7\ V publikaciji so predstavljena usposabljanja Zavoda RS za Solstvo v okviru projekta Krepitev kompetenc strokovnih
delavcev na podrocju vodenja inovativnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda v obdobju od 2016 do 2018.

Ve€ na: www. zrss.si/inovativni-javni-zavod. Ponudba usposabljanj drugih javnih zavodov je predstavljena v njihovih
gradivih in spletnih straneh.



Vsezivljenjsko uienje

»Investiranje v znanje izplada najvisje obresti.«

Benjamin Franklin

Mentorstvo uciteljem zacetnikom

Intenzivni, poglobljeni program je namenjen izkusenim uciteljem za poglab-
ljanje in razSirjanje znanja s podrocja profesionalnega razvoja ter spopolnjevanje
vesSCine mentoriranja za ucinkovitejSo podporo svojemu mentorirancu.

A |zkueni uitelji; mentorji uditelju zaCetniku @ 10 dni

SIRikt

Mednarodna konferenca SIRikt je namenjena seznanitvi strokovne javnosti z novost-
mi na podroc¢ju ucenja in poucevanja z uporabo IKT.

A Strokovni in vodstveni delavci vseh ravni vzgoje in izobraZevanja @ 2 dni

Jeziki vizobrazevanju

Konferenca je namenjena uciteljem, ki Zelijo pridobiti nova znanja s podrocja pou-
Cevanja jezikov, sooblikovati modele za medjezikovno in medkulturno povezovanje.
A Ucitelji jezikov in razrednega pouka @ 2 dni

Konferenca za razredne uéitelje

Konferenca uciteljicam in uciteljem razrednega pouka ponuja temeljna znanja, spre-
tnosti in vescine za izvajanje sodobnega pouka.

@ Ucitelji razrednega pouka @ 2 dni

Konferenca uciteljev druzboslovnih in humanisti¢nih predmetov
v osnovnih in srednjih Solah

Konferenca v srediSCe postavlja medkulturni dialog, ki je v sodobnem Casu ena po-
membnejsih kompetenc posameznika.

A Ucitelji druzboslovnih predmetov @ 1 dan

Konferenca o u€enju in poucevanju matematike (KUPM)

Konferenca se osredotoCa na novosti in izzive matematiénega izobrazevanja s pou-
darkom na sodobnih pristopih k u¢enju in poucevanju matematike.
A Ucitelji matematike in razrednega pouka @ 2 dni

Konferenca NAK - za u€itelje naravoslovnih predmetov

Konferenca bo v ospredje postavila ucenje z raziskovanjem v luci razvijanja naravoslov-
ne in digitalne pismenosti.

@ Ucitelji naravoslovnih predmetov in razrednega pouka @ 2 dni




Konferenca za ravnatelje 2017, 2018

Na konferenci za ravnatelje bodo predstavljene novosti pred zacetkom Solskega leta,
ki bodo kljucne za uspesno pedagosko vodenje vzgojno-izobrazevalnih zavodov.

© Ravnatelji vzgojno-izobraZevalnih zavodov @ 1 dan

Strategije pedagosSkega vodenja za spodbujanje profesionalnega razvoja

Udelezenci (ravnatelji) bodo opolnomoceni za ustvarjanje ucinkovitin u¢nih okolij za
profesionalno rast strokovnih delavcev na podlagi kvalitativne analize dosezkov eks-
ternih preverjanj znanja (evidence based approach).

A Vodstveni delavci @ 3 dni

Konferenca za Solske knjizni¢arje 2017, 2018

pismenost.
6 Solski knjiznicarji @ 1 dan

TR

prehod na COBISS I, Ilin 11l

IzobraZevanje ponuja seznanjanje s konkretnimi postopki (pro- .
tokol) ob prehodu Solskih knjiznic v sistem COBISS in potrebnimi
strokovnimi opravili.

A Solski knjiznicarji @ 5 dni

Srecanje vodilnih in vodstvenih delavcey, ki delajo na podrocju
vzgoje in izobraZevanja otrok s posebnimi potrebami 2018

V ospredju bodo aktualne novosti in pristopi za uresniCevanje inkluzivne
paradigme na podrocCju vzgoje in izobrazevanja otrok s posebnimi potrebami

v vrtcu, 0S, SS, vzgojnih zavodih ter zavodih in centrih za vzgojo in izobrazevanje otrok
s posebnimi potrebami.

 Vodstveni delavci @ 1 dan

Socialno uéenje

Udelezenci bodo poglobili razumevanje in pomen socialnega ucenja, kulture dobre
skupnosti in pomen sodelovanja pri pouku, v Zivljenju Sole in zunaj Sole.

A Ugitelji @ 2 dni

Osnovna Sola za odrasle - strokovni delavci (u€itelji)

Udelezenci se bodo seznanili s strategijami, metodami in primeri spodbujanja branja
v osnovni Soli za odrasle ter s spremembami pri zgodovini, biologiji ter drzavljanski in
domovinski vzgoji in etiki v programu osnovne Sole za odrasle.

@ Ucitelji izobrazevanja odraslih @ 2 dni




Jezikovne kompetence
utiteljev in vzqgojiteljev
»Kdor se utenju posveda, se iz dneva v dan veda.«

0d fonoloSkega ozave$€anja do branja in pisanja pri zgodnjem
ucenju tujega jezika
Spoznali in preizkusili bomo dejavnosti za razvijanje fonoloSkega in glasovnega zave-
danja ter predopismenjevalnih spretnosti v prvem vzgojno-izobraZzevalnem obdobju.
Primerjali in ovrednotili bomo razlicne sisteme opismenjevanja ter jih preizkusili na
primerih. Pripravili bomo terminski nacrt za zacetno opismenjevanje glede na leto
ucenja tujega jezika ob upostevanju individualnih znacilnosti in potreb ucencev.

A Ucitelji tujega jezika v osnovni Soli @ 1 dan

Vrednotenje dosezkov ucencev pri tujem jeziku

Pridobili bomo znanja vkljucevanja elementov formativnega spremljanja pri pouce-
vanju tujega jezika v prvem vzgojno-izobrazevalnem obdobju in se ob konkretnih pri-
merih opolnomocili za razumevanje in uporabo uc¢nega nacrta v procesu opisnega in
Stevilcnega vrednotenja.

Analizirali bomo lastno prakso na podrocju opisnega ocenjevanja ter evalvirali prime-
re teh ocen z vidika povratne informacije.

& Ugitelji tujega jezika v osnovni Soli @ 1 dan

Poucevanje tujega jezika v okviru jezikovne politike Sole

Prepoznavali bomo kljucne elemente uspeSnega timskega sodelovanja ob pomodi
enostavnega inStrumentarija, ki je lahko usmerjevalec nacrtovanja pouka ali pomoc-
nik pri kolegialnih hospitacijah.

Opremili se bomo s strategijami konstruktivnega sodelovanja s starsi in pridobili kori-
stne informacije za vzpostavitev sodelovanja s Solami iz tujine. Vse naSteto je predpo-
g0j za uspesno jezikovno politiko Sole.

@ Ucitelji tujega jezika v osnovni Soli @ 1 dan

Kompetence ucitelja tujega jezika na razredni stopniji

Osvetlili bomo kljuéne kompetence ucitelja tujega jezika na razredni stopnji z vidika
sposobnosti vzpostavljanja osredinjenosti na slehernega ucenca, ustvarjanja avten-
tinih ucnih situacij, povezovanja in delovanja v timu, ustvarjanja spodbudnega uc¢ne-
ga okolja kot tudi stalne skrbi za obnavljanje lastnega tujejezikovnega znanja.
Razmisljali bomo tudi o pomembnosti pravega zacetka ucenja tujega jezika za vse
Zivljenje.

A Ucitelji tujega jezika v osnovni Soli @ 1 dan



Individualizacija in diferenciacija pri zgodnjem ucenju tujega jezika

Skupaj bomo odkrivali pomembnost pouka, ki je osredinjen na posameznega ucen-
ca, kar dosezemo z diferenciranim in individualiziranim poukom tujih jezikov po meri
posameznika.

Ozavestili in zaceli bomo razvijati rutino iskanja in prilagajanja poucevanja, ki bo te-
meljil na spremljanju uc¢encevih posebnosti. Pridobili bomo tudi vpogled v modele po-
ucevanja tujih jezikov v kombiniranih oddelkih.

@ Ucitelji tujega jezika v osnovni Soli @ 1 dan

Didakticni pristopi in uéna gradiva pri zgodnjem ucenju tujega jezika

Spoznali bomo, da prav odprtost u¢nega nacrta, lastna avtonomija in ustvarjalnost
omogocajo, da izbiramo pestre didakti¢ne pristope, ki uéence spodbujajo k miselni
aktivnosti in komunikaciji v tujem jeziku.

Ob raznolikih prakti¢nih primerih bomo izmenjali izkuSnje in gradiva ter ponudili Se
pravo zakladnico idej, ki vam bodo v pomo¢ pri uresnic¢evanju ciljev in standardov tu-
jega jezika.

@ Ucitelji tujega jezika v osnovni Soli @ 2 dni

Letna refleksija uvajanja in spremljanja tujega jezika

v 1. vzgojno-izobraZevalnem obdobju

Sir&i strokovni javnosti bomo predstavili kljuéne ugotovitve domadéih raziskav in spre-
mljav pouka tujega jezika v prvem vzgojno-izobrazevalnem obdobju. Lastne izkusnje
bomo obogatili z dognaniji iz tujine.

UdeleZili se boste lahko dveh od pestre ponudbe Sestih prakti¢nih delavnic ter ob kon-
cu prisluhnili Se okrogli mizi z izbranimi strokovnjaki tega podrocja.

A Ucitelji tujega jezika v osnovni Soli @ 1 dan



Uene tezave
in uéenje udenjo
»V svetu prihodnosti bodo nepismeni tisti,

ki se ne bodo nousili uiiti.«
Qlvin Toffler

Razvijanje poucevalne prakse pri delu z otroki z uénimi tezavami

in posebnimi potrebami

Vsakodnevno vzgojno-izobrazevalno delo od strokovnega delavca terja poznavanje
znacilnosti in potreb otrok z uénimi tezavami in posebnimi potrebami.

Vabimo vas, da skupaj razvijamo dobro poucevalno prakso za otroke z u¢nimi tezava-
mi in posebnimi potrebami.

A Ucitelji, kolektiv @ 2 dni

Kreiranje razliénih pristopov pri vzgojno-izobraZzevalnem delu z otroki
z ucénimi tezavami in posebnimi potrebami
V srediSCu usposabljanja bo spoznavanje novih nacinov, strategij in prilagoditev za

bolj ucinkovito vzgojno-izobrazevalno delo z otroki z uénimi tezavami in posebnimi
potrebami.

A Ucitelji, kolektiv @ 3 dni

lzzivi vzgojno-izobraZevalnega dela z otroki z uénimi tezavami
in posebnimi potrebami

Spoznali bomo, kako otroci z uénimi tezavami in posebnimi potrebami izrazajo ¢ustva
in kako izbirajo posamezne vzorce vedenja ter kako ta vedenja v vzgojno-izobrazeval-
nem procesu spremeniti in prispevati k socialni vklju¢enosti teh otrok.

Skupaj bomo oblikovali pozitivne predstave o delovanju otrok in mladostnikov z uc¢ni-
mi teZavami in posebnimi potrebami.

A Ucitelji, kolektiv @ 2 dni



Kompetenca ucenje u¢enja in samouravnavanje uéenja |

Udelezenci bodo spoznali model pouka, v katerem imajo u¢enci ¢as in prostor za spre-
jemanje odlocitev o svojem ucenju, za analizo kakovosti svojih odlocitev, sprejemanju
odgovornosti zanje ter za ucenje na napakah. V predmetnih aktivih na Solah bodo
oblikovali ucni sklop po predstavljenem modelu pouka.

& Ugitelji, kolektiv @ 2 dni

Kompetenca ucenje uc¢enja in samouravnavanje ucenja Il

V drugem delu izobraZevanja bodo ucitelji uéni sklop izpeljali
v razredu in ga analizirali. Svoje dosezke in izkuSnje bodo
predstavljali kolegom na Soli in na srecanju uciteljev vseh
sodelujocih Sol. Teoretsko znanje bodo nadgradili na pre-
davanju 0 samouravnavanju motivacije.

& Ucitelji, kolektiv @ 3 dni

Kompetenca ucenje ucenja
in samouravnavanje ucenja lll

V tretjem delu bodo uditelji nacrtovali in izved-
li drugi ucni sklop ter ga analizirali. Na
predmetno specificnih delavnicah bodo
poglobili poznavanje razlicnih nacinov
izvajanja posameznih elementov po-

uka, ki spodbujajo razvoj samourav-

navanja pri uéencih. Nova spoznanja

bodo predstavili na pedagoskih kon-
ferencah na Soli.

A Ucitelji, kolektiv @ 2 dni



Inovativni pristopi
v poutevanju

»Ce mi doste nalogo;

ki ji lahko podarim nekaj svojega,

ne bo ved nologo; bo veselje, bo umetnost.«
Bliss Carman

Formativno spremljanje v podporo ucenju za pedagoske vodje

V ospredju usposabljanja je razumevanje temeljnih principov in strategij formativnega
spremljanja ter njihovega uvajanja v prakso s poudarkom na povratnih informacijah.

A Vodstveni delavci @ 1 dan

Formativno spremljanje v podporo ucenju |

Usposabljanje je namenjeno seznanitvi uciteljev s formativnim spremljanjem, pred-
stavitvam odli¢nih praks uciteljev in nac¢rtovanju u¢nega sklopa.

A Ucitelji, kolektiv @ 1 dan

Formativno spremljanje v podporo ucenju Il

V ospredju usposabljanja je raba strategijj formativnega spremljanja, ki pri poucevanju
spodbujajo aktivno vlogo ucencev.

A Ucitelji, kolektiv @ 1 dan

Formativno spremljanje v podporo ucenju Il

Poudarek usposabljanja je na uporabnosti predstavitev odlicnih praks uciteljev pri
uvajanju formativnega spremljanja in skupno nacrtovanje u¢nega sklopa vseh udele-
Zencev seminarja z elementi formativnega spremljanja.

A Ucitelji, kolektiv @ 1 dan

Formativno spremljanje v podporo ucenju IV

Predstavitve udelezencev in izmenjava izkuSenj in primerov dobre prakse, ki je nasta-
jala v ¢asu usposabljanja udelezencev.

A Ucitelji, kolektiv @ 1 dan

Formativno spremljanje v podporo ucenju I:
aktivna vkljuGenost otrok v vzgojno-izobrazevalni proces v vrtcu

Usposabljanje je namenjeno ozavesScanju elementov formativnega spremljanja v pod-
poro otrokovemu ucenju ter uporabi ucinkovitih strategij pri spodbujanju otrokove ak-
tivne vloge v procesu ucenja.

A Vzgojiteljivvrtcu @ 1dan



Formativno spremljanje v podporo uéenju ll:
pomen povratne informacije v otrokovem procesu ucenja

V ospredju usposabljanja je ozaveScanje elementov formativnega spremljanja, Se po-
sebej pomena kakovostnih povratnih informacij za otrokov napredek.

A Vzgojiteljivvrtcu @ 1 dan

Formativno spremljanje v podporo ucenju lll:

vkljuCevanje otrok v proces vrednotenja in samovrednotenja

Usposabljanje je namenjeno poglabljanju znanj na podro¢ju spremljanja in dokumen-
tiranja otrokovega razvoja in napredka ter ozaveS¢anju pomena refleksije in evalvaci-
je z vidika otroka in odraslega.

A Vzgojiteljivvrtcu @ 1dan

Razvijanje zgodnje pismenosti v vrtcu

V ospredju usposabljanja je raba strategij formativnega spremljanja za spodbujanje
aktivne vloge otrok v uénem procesu ter pomen medvrstniSkega ucenja pri razvoju
porajajoce se pismenosti.
A Vzgojitelji vvrtcu @ 1dan

Razvijanje bralne pismenosti v prvem vzgojno-izobraZzevalnem obdobju

V ospredju usposabljanja bo individualizirano, postopno in sistemati¢no razvijanje
zmoznosti branja in pisanja besedil.

@ Ucitelji razrednega pouka @ 2 dni

A Razvijanje razli¢nih vrst pismenosti |

Nosilna tema usposabljanja so gradniki pismenosti ter njihov razvoj, bralne uéne stra-
tegije in razvoj razumevanja pri branju.
A Ucitelii @ 1dan

Razvijanje razlicnih vrst pismenosti Il

Osnovni namen usposabljanja je spoznati in preizkusiti razlicne strategije za aktivni
pouk, razvijanje temeljne in visjih ravni pismenosti.

A Ucitelji @ 1dan

Poti za izboljSanje ucnih dosezkov (sklop seminarjev)

V ospredju seminarjev so didakticne strategije in aktivni pouk za
pridobivanje znanja na posameznih podrocjih in predmetih ter
6 6 ucinkovito vkljucevanje informacijsko-komunikacijske tehnologije.

seminarjev

Sklop ponuja 66 seminarjev, od tega 27 s podrocja rabe IKT pri ucenju
in poucevanju. Podrobnejse informacije poiscite v aplikaciji Katis, v ka-
teri poteka tudi prijavljanje.

A Uditelji posameznih predmetov @ 1 dan ali 2 dni ali 3 dni 9



Vodenje
jovnega. zavoda
z upotabo IKT

»Izobrazbo. je najmodnejge orozje, s katerim spreminjamo svet.«
Nelson Mandelo.

Vodenje VIZ z uporabo IKT

Vodenje in informacijsko-komunikacijska tehnologija, samovrednotenje digitalnih kom-
petenc, izdelava osebnega izobrazevalnega nacrta (uvodni seminar).

A Vodstveni delavci @ 1 dan (v Zivo in na daljavo: 4 ure + 4 ure)

Komunikacija na daljavo v delovnem okolju in SirSe

Osnove smiselne uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije za ravna-
teljevo ucinkovito komunikacijo na daljavo z vsemi sodelujoimi v procesu
izobraZevanja.

A Vodstveni delavei @ 3 dni (vZivo 4, na daljavo 16, v Zivo 4 ure)

Pravilna in kritina uporaba podatkov in informacij v VIZ

Spoznavanje in delo z raznovrstnimi podatki in informacijami, nji-
hovo pravilno zbiranje, vrednotenje, shranjevanje, obdelava in
pravilna ter varna uporaba.

A Vodstveni delavci @ 3 dni (v Zivo 6, na daljavo 12, v Zivo 6 ur)

Objava podatkov

Uporaba, izdelava in objava razlicnih multimedijskih sporocil
z doslednim uposStevanjem avtorskih pravic ter hkrati kriticno vre-
dnotenje druzabnih omreZij in portalov.

A Vodstveni delavci @ 3 dni (na daljavo 1, vZivo 5, na daljavo 12, vZivo 6 ur)

Ravnateljevo naértovanje in spremljanje dela z IKT

Spoznavanje in delo z orodji oz. informacijsko-komunikacijsko teh-

nologijo, ki omogoca ucinkovitejSe izvajanje ravnateljeve vloge po-
slovodnega in pedagoskega vodje vzgojno-izobraZevalnega zavoda
in bolj pregledno spremljanje lastnega napredka.

 Vodstveni delavci @ 3 dni (v Zivo 6, na daljavo 12, v Zivo 6 ur)



Kokovost °
z uporabo podathkov
NPZ in mature, podpora

procesom samoevalvacije in
izbolj€anje usenjo in poudevanjo
»Tudi najmodrejsi um se mora Se desa nowditi.«

IzboljSanje ucenja in procesa samoevalvacije na podlagi podatkov
eksternih preverjanj znanja | (sklop seminarjev)

Usposabljanje udelezencev za:
e kvalitativno analizo rezultatov splosne in poklicne mature na podlagi
dostopnih baz podatkov,
e primerjanje ugotovitev analize mature s cilji in vsebinami iz u¢nih nacrtov
posameznih predmetov,
e nacrtovanje aktivnosti in dokazil za dvig kakovosti u¢nih dosezkov,
* razvijanje, preizkusanje in uporaba modelov/protokolov za spremljanje
in samoevalvacijo procesov pouka.

Sklop ponuja 9 seminarjev s podrocij SLJ, MAT, GEO, ZGO, KEM, FIZ - matura; MAT, TN - poklic-
na matura. PodrobnejSe informacije poiscite v aplikaciji Katis, v kateri poteka tudi prijavljanje.

A Ucitelji posameznih predmetov @ 1 dan ali 2 dni

IzboljSanje ucenja in procesa samoevalvacije na podlagi podatkov
eksternih preverjanj znanja Il (sklop seminarjev)

Usposabljanje udeleZzencev za:

* kvalitativno analizo rezultatov eksternega preverjanja znanja (NPZ) z uporabo
obstojecih baz podatkov (analize in porocila o NPZ),

* primerjanje ugotovitev kvalitativne analize rezultatov eksternega preverjanja
znanja z znacilnostmi procesov poucevanja/ucenja ter s cilji in vsebinami
iz uénih nacrtov,

e nacrtovanje strategije za izboljSanje poucevanja in ucenja ter preseganje
nevralgi¢nih tock procesa pouka,

 razvijanje in preizkuSanje modelov za spremljanje in samoevalvacijo
uciteljevega poucevanja.

Sklop ponuja 4 seminarje s podrocij SLJ, MAT, TJA, GEO. Podrobnejse informacije

poiscite v aplikaciji Katis, v kateri poteka tudi prijavljanje.

A UCitelji posameznih predmetov @ 3 dni




Primeri
izobrazevalnih
hotrtov

Pestra paleta seminarjev in konferenc vas vabi,
da naredite svoj vecdnevni izobrazevalni nacrt.
Oglejte si primere izobraZzevalnih nacrtov.

Naj vas spodbudijo, da si naredite svojega.

Izobrazevalni nodrt
za ubitelja motematike

Ucitelj Andrej je zase izbral
5 izobraZevalnih dni, ki bodo
predmetno obarvani. Zeli se udeleZiti
konference KUPM, zanima ga tudi
seminar v povezavi z NPZ.
Njegov ravnatelj je za vse ucitelje
v kolektivu predvidel seminar
o delu z otroki z uénimi tezavami
in posebnimi potrebami.
Tako bo Andrejev izobrazevalni nacrt
skupaj obsegal 7 izobraZevalnih dni.

Konferenca o ucenju in poucevanju
matematike (KUPM) 2

IzboljSanje ucenja in procesa
samoevalvacije na podlagi

podatkov eksternih preverjanj

znanja Il (NPZ iz matematike) 3

|zzivi vzgojno-izobrazevalnega dela

z otroki z ucnimi tezavami

in posebnimi potrebami

(doloCi Sola za cel kolektiv) 2

SKUPAJ 7 dni

Izobrazevalni noért

za uditeljico rozrednega pouka

Uciteljica Alenka si je
izbrala 8 izobrazevalnih dni,

v katerih Zeli pridobiti raznolika
znanja in spretnosti za delo z ucenci.
Letos se bo udelezila konference
za razredni pouk ter konference SIRikt.

Konferenca za razredne ucitelje 2
SIRikt 2017 2

Poti za izboljSanje ucnih dosezkov -
uporaba in izdelava e-vsebin pri
pouku na razredni stopnji 2

Poti za izboljSanje ucnih dosezkov -

kako ohranjati radovednost

in spodbujati ustvarjalnost

pri predmetih spoznavanje okolja
naravoslovje in tehnika ter druzba? 1

Razvijanje bralne pismenosti
Vv prvem vzgojno-izobrazevalnem
obdobju 1

SKUPAJ 8 dni



»Vedji kot je otok znanja, doljga je obolo dudes.«

Izobrozevalni nogrt
za utiteljo zgodovine

in sociologije

Na srednji Soli uCitelja Andraza
se je ves kolektiv odlocil
Za usposabljanja v zvezi
s formativnim spremljanjem
in bodo temu namenili
3 izobrazevalne dni.
Zase je na seznamu poiskal
Se dva seminarja v povezavi
z zgodovino, udeleziti pa
se hamerava tudi konference.

Konferenca uciteljev druzboslovnih
in humanisticnih predmetov
v osnovnih in srednjih Solah 1

Formativno spremljanje
v podporo ucenju Il
(doloCi Sola za ves kolektiv) 1

Formativno spremljanje
v podporo ucenju Il
(dolo€i Sola za ves kolektiv) 1

Formativno spremljanje
v podporo ucenju Il
(doloCi Sola za ves kolektiv) 1

Poti za izboljSanje ucnih dosezkov
(za posamezne predmete/podrocja:
ZGODOVINA) 1

IzboljSanje ucenja in procesa
samoevalvacije na podlagi

podatkov eksternih preverjan;

znanja | (MATURA - ZGODOVINA) 2

SKUPAJ 7 dni
\& ,

SKUPAJ 7 dni
\& ,

Izobrazevalni nairt
za vzgojiteljico predolskih otrok

V vrtcu vzgojiteljice Monike se bo ves
kolektiv udelezil seminarja
0 razvijanju zgodnje pismenosti,

3 izobrazevalne dni pa bodo namenili
formativnemu spremljanju. Moniko
veseli uvajanje IKT v svoje delo,
zato je seminarje, ki se jih bo sama
udelezila, izbrala s tega podrocja.

Formativno spremljanje v podporo

ucenju I: aktivna vkljucenost otrok

Vv vzgojno-izobrazevalni proces

(dolodi vrtec za ves kolektiv) 1

Formativno spremljanje

v podporo ucenju ll:

pomen povratne informacije

v otrokovem procesu ucenja

(doloCi vrtec za ves kolektiv) 1

Formativno spremljanje

v podporo ucenju lll;

vkljucevanije otrok v proces

vrednotenja in samovrednotenja

(doloCi vrtec za ves kolektiv) 1

Razvijanje zgodnje pismenosti
v vrtcu (doloGi vrtec za ves kolektiv) 1

Poti za izboljSanje ucnih dosezkov:
Digitalna zgodba 1

Poti za izboljSanje ucnih dosezkov:
E-portfolio otroka v vrtcu 1

Poti za izboljSanje ucnih dosezkov:
Uporaba IKT pri neposrednem delu
z otroki 1

13



Vodstveni delavci lahko skupaj s svojimi ucitelji sestavite
vecdnevni izobrazevalni nacrt za svoj kolektiv. Seminarji
bodo organizirani na vasi Soli ali za nekaj bliznjih Sol
skupaj.

Pri sestavljanju osebnega izobrazevalnega nacrta in nacrta
za kolektiv si lahko pomagate s plakatom, ki ga razobesite v
zbornici. Na njem je predstavljena celotna ponudba konferenc
in seminarjev ZRSS.

~ \
Izobrazevalni noirt
zo. kolektiy I 3
Izobrozevalni nodrt
Kolektiv osnovne $ole je iz 6 tem z0. kolektiv 1T
sestavil dva izobrazevalna nacrta,
ki ju bodo udejanijili v letih Drugi izobrazevalni nacrt
2017 in 2018. bo zajel 9 izobraZevalnih dni.
V prvem, 6-dnevnem V srediSCu tega izobraZevalnega
izobrazevalnem nacrtu, se bodo nacrta so usposabljanja
posvecali formativnemu spremljanju na podrocju dela z otroki z uénimi
in otrokom s posebnimi potrebami. tezavami in posebnimi potrebami
in razvijanje kompetence
Formativno spremljanje ucenja ucenja ter
v podporo ucenju | 1 samouravnavanja ucenja.
Formativno spremljanje Kompetenca ucenje ucenja
v podporo ucenju Il 1 in samouravnavanje ucenja | 2
Formativno spremljanje Kompetenca ucenje ucenja
v podporo ucenju lll 1 in samouravnavanje ucenja ll 3
Formativno spremljanje Kompetenca ucenje ucenja
v podporo ucenju IV 1 in samouravnavanje ucenja lll 2
|zzivi vzgojno-izobraZevalnega Izzivi vzgojno-izobraZevalnega
dela z otroki z ucnimi tezavami dela z otroki z ucnimi tezavami
in posebnimi potrebami 2 in posebnimi potrebami 2
. SKUPAJ 6dni | || SKUPAJ 9 dni |




»Nekje v nekem kotiku svojih sre
smo e vedno vsi udenei.«
Robindranath Tagore

2

Kokgen bo vag
izobrazevalni noért?

| 3 S\

Izobrazevalni noért
za rovnoteljico

V dveh letih bo osebni in strokovni/
profesionalni rasti namenila 7 dni.
Kot ravnateljico jo zanimajo
teme s podrocja vodenja vzgojno-
izobraZevalnega zavoda,
zato se bo udelezila konference
za ravnatelje in dveh seminarjev,
ki s podporo IKT omogocajo
vodenje ter nacrtovanje
in spremljanje dela.

Ker formativhemu spremljanju
pripisuje velik pomen, je izbrala
tudi seminar o formativhem
spremljanju v podporo uéenju
za pedagoske vodje.

Konferenca za ravnatelje
2017,2018 1+1

Formativno spremljanje v podporo
ucenju za pedagoske vodje 1

Ravnateljevo nacrtovanje

in spremljanje dela z IKT 3
Vodenje VIZ z uporabo IKT 1
. SKUPAJ 7dni) ([ SKUPAJ dni 15




Kako se prijovim?

Na usposabljanje se prijavite v aplikaciji KATIS (Katalog

programov nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja stro-

kovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju): https://lim3.mss.
edus.si/katis/Uvodna.aspx.

Uvodna stran Kata \og
Video navodila BKSIIE
Katalog programov
Leto Del naziva programa Kljuéne besede programa lzvajalec
Iskanje po temah 2016/2017 v Kijuéne besede loite z vejicami ali presledkom ZAVOD RS ZA SOLSTVO v
Kontakti/Povezave Programski sklop Tematski sklop Tema
ESS - Programi profesionalnega usposabljanja ~ OP20.00672 KREPITEV KOMPETENC STROKOVI v
St zadetkov: 67
e

Izberete Izberete Izberete Izberete
programski sklop: tematski sklop: izvajalca: eno od Sestih tem
in poiScete izbrani
ESS - programi Krepitev kompetenc Zavod RS seminar.
profesionalnega strokovnih delavcev za Solstvo
usposabljanja na podro€ju vodenja
inovativnega VseZivljenjsko ucenje
vzgojno-izobraZevalnega
zavoda v obdobju

Jezikovne kompetence

*

Ucne tezave
in uéenje ucenja

Inovativni pristopi
v poucevanju

*

Vodenje javnega zavoda
zuporabo IKT

L.
b

Kakovosti z uporabo
podatkov NPZ
in mature kot
podpore procesom
samoevalvacije
in izboljSanje ucenja
in poucevanja

0d 2016 do 2018



Rozgirjajmo znonjel

= A)

Zavod REPUBLIKA SLOVENIJA . EVROPSKA UNIJA
Shvoniis. MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, L I
za Solstvo ZNANOST IN SPORT ATND \AL0ZBA V VASO PRINODNOST

Nalozbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada



»Otroke moramo ugiti,
kako noj razmigljojo,
ne pa,
kaj naj razmigljojo.«
Margaret Mead

*



