Oblikovanje strategij
za povecanje dostopnosti
in enakih moznosti v Solah,

eVee






Program spodbudno uéno okolje za zagotavljanje enakih moznosti

V vzgoji in izobrazevanju

SKLOP A
Oblikovanje strategij za povecanje dostopnosti

in enakih moznosti v solah,

EwER

Vodja sklopa A: dr. Jana Grah
Trajanje projekta: 1. 9. 2015 - 30. 11. 2015



Oblikovanje strategij za povecanje dostopnosti in enakih moznosti v Solah, ki izvajajo

avan

- Posnetek stanja — analiza vprasalnika
- Popis primerov dobrih praks
- Primeri dobrih prak

Avtorji: dr. Jana Grah, mag. Simona Rogi¢ Ozek

Strokovna podpora: Petra Zaloznik

Uredila: dr. Jana Grah
Besedilo ni lektorirano.

Izdal: Zavod RS za Solstvo

Predstavnik: dr. Vinko Logaj

Objava na spletnem naslovu: www.zrss.si/pdf/oblikovanje-strategij-enake-moznosti-nis.pdf

Prva izdaja
Ljubljana, 2016

Posnetek stanja — analiza vpra$alnika, popis primerov dobrih praks in primeri dobrih praks so
bili pripravijeni v okviru programa: Program spodbudno uéno okolje za zagotavljanje
enakih moznosti v vzgoji in izobrazevanju v sklopu A: Oblikovanje strategij za

standard.

Operacijo delno financirala Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstva
za izobrazevanje, znanost in Sport. Operacija se je izvajala v okviru Operativhega programa
razvoja Cloveskih virov v obdobju 2007-2013, razvojne prioritete: Enakost moznosti in
spodbujanje socialne vkljuCenosti; prednostne usmeritve: Povecati dostopnost in enake

moznosti v sistemu vzgoje in izobrazevanja.
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uvoD

V uénem okolju je potrebno spodbujati in preizkudati inovacije v Solstvu, katere
spodbujajo uéencev razvoj in s tem dvigujejo u¢enceve dosezZke ter znanja na vseh podro¢jih
njegovega razvoja.

Oblikovanje strategij za poveCanje dostopnosti in enakih moznosti v vzgojno-
izobrazevalnih institucijah, ki izvajajo prilagojen izobrazevalni program z nizjim izobrazbenim
standardom (v nadaljevanju: Sole), je eden od elementov inkluzivne Sole 21. stoletja. FiziCna
prisotnost u€encev v Solah ne vodi samoumevno do ucinkovitega sodelovanja in doseganja
inkluzivne Sole 21. stoletja. Oblikovanje strategij za poveCanje dostopnosti in enakih
moznosti v Solah pomeni priloznost za vse, u¢ence, uditelje, starSe in strokovne delavce, da
pridobijo pozitivhe izkuSnje v vzgojno-izobrazevalnem procesu. Od inkluzivne Sole 21.
stoletja se pri¢akuje spreminjanje okolja in stali§¢ vzgojno-izobrazevalnega procesa. Vizija
inkluzivno naravnane Sole temelji na razmisljanju o prihodnosti u€enja in poucevanja
raznolike populacije u€encev, naértovanju sprememb ter na razmisljanju o tem, ali in koliko
so strokovni delavci pripravljeni za prihodnje izzive.

Ocenjevanje elementov u¢nega okolja, oblikovanja strategij za pove€anje dostopnosti
in enakih moznosti v Solah zato predstavija pomemben korak na poti analiziranja stanja na
Soli, ki je pogoj za nacrtovanje in uresniCevanje sprememb in izboljSav v poucevalni praksi v

Soli 21. stoletja.
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Posnetek stanja — analiza vprasalnika

POSNETEK STANJA
1. CILJ RAZISKAVE

Ocenjevanje elementov u¢nega okolja zaradi pridobitve posnetka stanja o oblikovanju
strategij za poveCanje dostopnosti in enakih moznosti v Solah, ki izvajajo prilagojen

izobrazevalni program z nizjim izobrazbenim standardom.

2. POTEK RAZISKAVE, METODA IN MERSKI INSTRUMENTI

Merski instrumenti, zbiranje in obdelavo podatkov smo izvedli v obdobju od 1. 9. 2015
do 30. 11. 2015.
Posnetek stanja smo izvedli s pomoc¢jo odprtokodne aplikacije 1KA za storitev splethega

anketiranja.

2. 1 Nestandardiziran anketni vprasalnik

Za izdelavo posnetka stanja, ocenjevanje elementov u¢nega okolja v Soli je bil

uporabljen nestandardiziran anketni vprasalnik (Priloga 1).

VpraSalnik je vkljuCeval vprasanja zdruzene v petih delih:

1. Prvi del: Demografski podatki (opis vzorca).

2. Drugi del: Posnetek stanja — splosni del (zajema vpraSanja o oblikovanju strategij
za poveCanje dostopnosti in enakih moznosti v Solah pri zagotavljanju enakih
moznosti pri izvajanju prilagojenega izobrazevalnega programa z nizjim
izobrazbenim standardom).

3. Tretji del: SploSna staliS¢a vzgojno izobrazevalnih institucij (zajema trditve o
elementih fizi€nega, didakti¢nega, kurikularnega in socialnega u¢nega okolja).

4. Cetrti del: Posnetek stanja — ob&asno vkljuéevanje v drug program (v skladu z 17.
¢lenom ZUOPP-1).

5. Peti del: Stali8¢a vezana na hkratno izvajanje programa osnovne Sole in
prilagojenega izobrazevalnega programa z nizjim izobrazbenim standardom (v
skladu z 18. ¢lenom ZUOPP-1).

Objektivnost anketiranja in ocenjevanja je bila zagotovljena s posredovanjem jasnih in

nedvoumnih navodil sodelujo¢im Solam.



3. REZULTATI IN INTERPRETACIJA

3.1. Opis vzorca, demografski podatki

V posnetek stanja je bilo vkljuCenih 20 3ol, ki izvajajo prilagojen izobraZevalni
program z nizjim izobrazbenim standardom. Poleg prilagojenega izobrazevalneka programa
Z niZjim izobrazbenim standardom 14 3ol izvaja Se posebni program vzgoje in izobrazevanja,
6 Sol program osnovne $ole in prilagojen izobrazevalni program z nizjim izobrazbenim
standardom (OSPP je podruznica OS) ter 5 $ol prilagojen izobraZevalni program z

enakovrednim izobrabenim standardom.

Delo v programu Spodbudno uéno okolje za zagotavljanje enakih moznosti v vzgoji in
izobrazevaniju, aktivnosti v sklopu A, je na $olah vodil 3 &lanski $olski projektni tim. Sole so

pri izdelavi posnetka stanja sodelovale z oddajo enega spletnega anketnega vprasanika.

Graf 1: Struktura vzorca glede na pripadnost k statisti¢ni regiji (n = 20)
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V vzorec je bilo vklju€enih 20 Sol. Vzorec ni bil izbran nakljuéno, temvec je bil
reprezentativno strukturiran. V sklopu A so sodelovale Sole, ki izvajajo prilagojen

izobraZevalni program z nizjim izobrazbenim standardom.



V raziskavo so se vkljuCili 4 (20 %) Sole iz Podravske in 4 (20%) Sole iz
Osrednjeslovenske regije, 3 (15 %) iz JV Slovenije, 2 (10%) Soli iz Pomurske in 2 (10%) Soli
iz Notranjsko-kraske ter po 1 (po 5%) 3olo iz Savinjske, Zasavske, Spodnjeposavske in
GoriSke regije in Obalno-kraske regije. Nobena 3ola se ni vkljuCila iz Koro8ke in Gorenjske

regije.

Graf 2: Struktura vzorca glede na Stevilo zaposlenih v prilagojenem izobrazevalnem programu

Z nizjim izobrazbenim standardom (n = 20)
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Glede na Stevilo zaposlenih je v raziskavi sodelovalo 12 Sol (60%) z 11 — 20
zaposlenimi, 7 (35%) z do 10 zaposlenimi in 1 (5%) Sola z 31 — 40 zaposlenimi v

prilagojenem izobrazevalnem programu z nizjim izobrazbenim standardom.

Graf 3: Struktura vzorca glede na stevilo uéencev vkljuéenih v vseh programih (n = 20)
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Do 50 uCencev v vseh programih Steje 6 (30%) Sol vkljuCenih v raziskavo. Po 5 (25%)
Sol Steje od 51 do 100 u€encev ter 5 (25%) Sol nad 300 u€encev. Od 151 do 200 ucencev
sta Steli 2 Soli (10%). 1 (5%) Sola je Stela od 101 do 150 u€encev ter 1 (5%) Sola od 201 do

250 u€encev v vseh programih.



Graf 4: Struktura vzorca glede na Stevilo uéencev vkljuéenih v prilagojen program z nizjim

izobrazbenim standardom (n = 20)
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Najvec, 8 (40%) sodelujocih Sol je Stelo od 21 do 30 u€encev, 5 (25%) Sol od 11 do 20
uCencev, 3 (15%) Sole od 51 do 100 ucenceyv, 2 (10%) Soli od 31 do 40 u€encev, 1 (po 5%)
Sola je Stela do 10 u€encev in 1 (5%) je Stela nad 100 ucencev vklju€enih v prilagojen

izobraZevalni program z nizjim izobrazbenim standardom.

Graf 5: Struktura vzorca glede na profil strokovnih delavcev zaposlenih v prilagojenem

izobrazevalnem programu z nizjim izobrazbenim standardom (n = 20)
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Graf 6: Struktura vzorca glede na Stevilo strokovnih delavcev po profilu zaposlenih v

prilagojenem izobrazevalnem programu z nizjim izobrazbenim standardom (n = 20)

B Stevilo strokovnih delaveev

Vse Sole (20; 100%) so navedle, da imajo zaposlene specialne in rehabilitacijske
pedagoge, defektologe in specialne pedagoge (povprecje 6,3). 10 (50%) Sol je navedlo, da
ima zaposlene spremljevalce (povprecje 2,6), v 9 (45%) je zaposlen psiholog (povpredje 1,2),
v 8 (40%) socialni delavec (povprecje 1,1), v 5 (25%) delovni terapevt (povprecje 1,2), v 4
(20%) Solah fizioterapevt (povprecje 2,0) in po 3 Sole (po 15%) navajajo, da zaposlujejo
socialnega pedagoga (povpreCje 1,3) ali inkluzivnega pedagoga (povprecje 2,0). Druge
strokovne delavce zaposluje 10 (50%) Sol. Le-te so navedli, da zaposlujejo tudi strokovne
delavce drugih profilov (povpre€je 5,6), in sicer: romskega koordinatorja, ucitelje
predmetnega pouka z defektoloSko dokvalifikacijo, vzgojitelja predSolskih otrok, zdravnike
(druzinske medicine, pedopsihiatra, fiziatra, ortopeda, nevrologa), logopeda, vzgojitelie v

OPB, varuha — negovalca, glasbenega pedagoga, socialnega pedagoga, razrednega ucitelja.

V vecini Sol so zaposleni strokovni delavci, delovanje katerih Solam omogocajo drugi viri
financiranja kot npr. romski koordinator (delno ga financira mestna obcina), zdravniki iz
razli¢nih podrocij in psiholog (financirani iz sredstev ministrstva za zdravje), delavci zaposleni
v programu javnih del, fizioterapevt, delovni terapevt, logoped, surdopedagog, socialni
delavec in socialni pedagog, asistenti za otroke z avtisticnimi motnjami, tolmag, uditelji

specialnih dejavnosti in terapevti, ucitelji obSolskih in izven Solskih dejavnosti ter prostovoljci.



V izvajanje prilagojenega izobrazevalnega programa se na 13 Solah vklju€ujejo tudi
zunanji izvajalci, ki pokrivajo zdravstveno, socialno in psihosocialno podrocje, glasbeno,
raCunalnisko, in umetnostno podroCje, izvajajo specialne programe (brain gym,
tiflopedagoska pomod, terapija s psi, uenje tujega jezika ANG, gledaliska vzgoja, senzorna

integracija, komunikacija). Nobenega zunanjega izvajalca ne vkljuCuje 7 Sol.

Graf 7: Cas izvajanja prilagojenega izobrazevalnega programa z nizjim izobrazbenim

standardom (n = 20)
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V raziskavo se je vkljuCilo 16 (80%) Sol, ki izvajajo prilagojen izobraZevalni program niZjim
izobrazbenim standardom vec kot 25 let. 2 (10%) Soli program izvajata od 5 do 10 let. 1 (5%)
program izvaja od 10 do 15 let, 1 (5%) Sola od 20 do 25 let.
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3.2 Posnetek stanja — splosni del

Posnetek stanja in ocenjevanje u¢nega okolja Solam omogocli pogled v dejansko
stanje, analizo dela, ki predstavlja izhodiS¢e za nacrtovanje in doseganje sprememb in
izboljSav Solske prakse ter oblikovanje strategij za povecanje dostopnosti in enakih moznosti
v Solah, ki izvajajo prilagojen izobrazevalni program z nizjim izobrazbenim standardom.

Pri ocenjevanju u€nega okolja je potrebno v uénem okolju poiskati tisto, kaj deluje
preventivno pred negativnimi vedenji, praksami in odnosi, dviga motivacijo in zbranost,
omogoc€a doseganje optimalnih rezultatov, spodbuja timsko sodelovanje, profesionalno in

osebnostno rast.

Sole so nastele uginkovite pristope, strategije in dejavnosti (npr. pri izvajanju programa,
pri zagotavljanju enakih mozZnosti u¢encem, oblikovanju spodbudnega okolja idr.), s katerimi
zagotavljajo enake moznosti u€encem in oblikovanje spodbudnega ucnega okolja pri
izvajanju programa. Sole navajajo, da je zagotavljanje enakih moznosti ugencem in
oblikovanje spodbudnega uénega okolja stalen proces in predstavlja kontinuiteto. Sole tako
proces zagotavljajo z individualiziranim pristopom k u¢encem, pri delu v manj3ih skupinah,
premiSljeno organizacijo in ureditvijo Solskih prostorov in ucilnic, z zagotavljanjem dejavnosti,
v katerih u€enci pridobivajo prakti¢ne izkuSnje ter povezujejo teoreticno znanje s prakso. V

Solah spostujejo mo&na podrocja in potrebe u€encev.

Sole so nastele udinkovite pristope, strategije in dejavnosti, s katerimi uresnidujejo

povezovanje uéencev osnovne Sole in osnovne Sole s prilagojenim programom, in sicer:

vklju€evanje u€encev v druzbeno dogajanje v lokalnem okolju (npr. prireditve javnega

znaCaja kot je na primer okraSevanje boziCnega in poletnega mesta, skupne

prireditve in nastope ucencev v zunanjih kulturnih ustanovah, prireditve za vrtce,
osnovne $ole in OSPP),

- vkljudevanje ugencev osnovne 3ole in OSPP v glasbeno $olo, $olo v naravi, skupne
interesne in Sportne dejavnosti, jutranje varstvo, podaljSano bivanje, plavalni tecaj,
kolesarski izpit, otroski parlament,

- vkljugevanje ugencev OSPP v dejavnosti v programu osnovne $ole (skupni dnevi
dejavnosti, delavnice za razvoj socialnih spretnosti in ves¢in),

- vkljugevanje uéencev OS v terapevtske dejavnosti (terapija s koniji, jahanje, terapija s
psi),

- vrstni8ka pomo¢ (ugenci OS pomagajo uéencem OSPP), tutorstvo

- neformalno druzenje (Solski prevozi, nacrtovane popoldanske dejavnosti, dejavnosti

med odmori),
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- oblikovanje medsebojnih odnosov: ugitelji imajo zgleden in oseben odnos z ucenci, ki
temelji na zaupanju in medsebojnem spostovanju ter upoStevanju drugacnosti, kar je
klju€no pri delu z u€enci Romi in razlog, da le-ti radi in redno prihajajo v 3olo, se
udeleZujejo dnevov dejavnosti, tekmovanj, sodelujejo v projektih, natecajih idr.,

- mednarodno sodelovanje (skupni mednarodni tabori),

- razvoj bralne pismenosti (skupne aktivnosti za razvoj vseh $&tirih sporazumevalnih
vesCin (govorjenja, posluSanja, pisanja in branja) — v skupnih projektih, pri bralni
znacki, raznolike dejavnostih za razvoj sporazumevalnih ves¢in s pomodcjo IKT orodij,
skupnih dogodkov, zgleda uéiteljev, s pomocjo zvoc¢ne knjiZznice, v multisenzorni sobi
idr.),

- medgeneracijsko sodelovanje z razli¢nimi lokalnimi skupnostmi,

- individualizacija in diferenciacija znotraj pouka v smislu spodbujanja notranje
motivacije, z izkustvenim ucenjem in metodi¢no-didaktiéno podprtim poucevanjem,
formativno spremljanje,

- udelezba na regijskih $portnih tekmovanjih (pomurskih ol OSPP z NIS),

- udelezba na drzavnih tekmovanjih in sre¢anjih (Sportna, matemati¢na, racunalnistvo
in gledalisée),

- povezovanje z zunanjimi institucijami: sodelovanje s CSD, skupno izvajanje lai¢ne
pomoci druzinam,

- timsko sodelovanje z institucijami, ki nudijo druge oblike pomo¢i u¢encem (ZD,
specializirane ustanove, npr. Center za sluh in govor Maribor, UKC Ljubljana,
dispanzerji za mentalno zdravje, pedopsihiatrija idr.),

- organizacija in sodelovanje na dobrodelnih prireditvah.

Sole so opredelile svoja moéna podrodja (npr. metode dela, pristopi in strategije za

vkljuéevanje razliénih skupin uéencev v program, pogoje v uénem okolju, ki jih imajo na Soli

idr.), in sicer:

- multidisciplini in timski pristop pri delu z u€enci, celostni pogled na usposabljanje,

- dobri kadrovski, materialni in prostorski pogoiji,

- uporaba in izvajanje sodobnih metod dela, ki uCence pripravljajo na ¢im Dbolj
samostojno Zivljenje,

- izvajanje nadstandardnih storitev (haliwick, u€enje plavanja, terapevtsko jahanje,
terapija s psi, terapevtske masaze idr.),

- dobro razvito fizicno uéno okolje (kakovostna oprema, multisenzorna soba) za
razlicne potrebe otrok (za gibalno ovirane otroke, otroke z vedenjskimi tezavami, za
gluhe in naglusne otroke),

- sodelovanje v projektih,
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- podpora drustvu za samooskrbo oseb s posebnimi potrebmi,

- ureditev permakulturnega vrta,

- povezava izvajanja programa s razvojem moznosti za delovanje oseb s PP v
lokalnem okolju, pomo¢ pri premagovanju socio-ekonomskih stisk oseb s PP,
sodelovanje z zunanjimi ustanovami,

- dobra kadrovska zasedba (strokovnjaki razlicnih podro€ij in profilov, pozitivha
naravnanost v kolektivu),

- oblikovanje prostovoljnega svetovalnega centra v okviru OSPP, ki pomaga uéencem,
starSem in tudi okoliSkim Solam,

- dejavnosti za zgodnjo in kontinuirano obravnavo in vkljuéevanje u¢encev Romov,

- izvajanje dejavnosti mobilne specialno-pedagoske sluzbe.

Sole so mnenja, da so razvili $e posebej uginkovite strategije vkljuéevanja in zagotavljanja
dostopnosti ter enakih moznosti za uCence z ve€¢ motnjami, z avtistiénimi motnjami, za
u€ence iz manj spodbudnega u¢nega okolja, priseljence, u¢ence Rome, otroke z motnjami v
dusevnem razvoju, u€ence s ¢ustvenimi in vedenjskimi motnjami, slepe otroke.

Poudarjajo, da je potrebno, da Sola pri vklju¢evanju otrok v druzbo deluje celostno, da se
razvijajo dobri medsebojni odnosi brez predsodkov ter da Sola zagotavlja kontinuirano pomo¢
ucencem s posebnimi potrebami in njihovim druzinam.

Posebne strategije so razvili za u€ence s sploSnimi ucnimi teZzavami pri izvajanju mobilne
specialno-pedagoske sluzbe, gluhe ufence, uCence z govorno-jezikovnimi motnjami ter
avtisticne otroke.

Vsakemu uCencu posebej je potrebno omogociti maksimalno vklju¢evanje v vse
aktivnosti, ne glede na primanjkljaje in mu omogocCati enake moznosti za optimalno

sodelovanje.

Sole so navedle tezave, ki jih imajo pri izvedbi programa.

Graf 8: Ali ima vasa vzgojno-izobrazevalna institucija tezave pri izvajanju programa? (n = 20)

Me (15%)

Da (85%)
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S tezavami pri izvajanju programa se sreCuje 17 (85%) Sol. Tezave pri izvajanju programa

nimajo 3 (15%) Sole.

Sole pri izvajanju programa ovira pomanjkanje finaénih sredstev, materialni in prostorksi
pogoji, kadrovska podhranjenost na trgu dela ter pomanijkljiva opremljenost udilnic (npr. z
didakticnim materialom) in pomanjkliva strokovna usposoblijenost glede na specificne
potrebe otrok.

V razredih, v katerih so vklju€ene razli¢ne skupine otrok (npr. brez ekspresije govora) ni
mogoce zagotoviti dovolj spodbud za razvoj, gibalno oviranim otrokom pa tezje zagotavljajo
vkljuCevanje v SirSe socialno okolje in izvajanje Sportnih aktivnosti. V razredih, kjer so
vklju€eni ucenci z vedenjskimi tezavami, tezje zagotavljajo varnost ostalim otrokom. Pri
vklju€evanju razli¢nih skupin otrok v en razred pa zaznavajo slabo samopodobo vseh otrok.
Sole ovirajo varéevalni ukrepi, slabe ohranjnanje partikularnih resitev, ki se izkaZejo za
ucinkovite na sistemskem nivoju.

Ovira za izvajanje programa je tudi neustrezno in nepravoCasno usmerjanje otrok s
posebnimi potrebami v izobrazevalni program z niZjim izobrazbenim standardom. K poznemu
vklju€evanju otrok v prilagojen izobraZevalni program z nizZjim izobrazbenim standardom

prispeva tudi prevladujoce stereotipno mnenje o 3olah s prilagojenim programom v druzbi.

Za premagovanije ovir bi Sole potrebovale vedje Stevilo strokovnih delavcev.

Graf 9: Veéje Stevilo strokovnih delavcev (n = 20)
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Logopeda bi potrebovalo 17 (85%) Sol, po 13 (po 65%) Sol bi potrebovalo fizioterapevta,
specialnega in rehabilitacijskega pedagoga in delovnega pedagoga. 11 (55%) Sol bi
potrebovalo psihologa, 9 (45%) Sol spremljevalca, 7 (35%) Sol socialnega pedagoga ter 2
(10%) Soli socialnega delavca. 11 (55%) 3ol se je opredelilo, da bi potrebovali enega izmed
strokovnjakov: drugi uéitelj v razredu, plesni terapevt, senzorni terapevt, nevrofizioterapewvt,
strokovnjak za vedenjsko problematiko, pedopsihiater, zdravstveni delavec, tiflopedagog,
varuh negovalec, kader s specialnimi znanji, Sportni pedagog s specialnimi znaniji,
edukacijski kineziolog, hungarist in slavist ter informator.

Nobena 3ola ni odgovorila, da ne potrebuje dodatne strokovne delavce ali pa inkluzivnega

pedagoga.

Sole so navedle, da bi za premagovanje ovir in oblikovanje strategij za povedanje

dostopnosti in enakih moznosti potrebovale didakticne pripomocke:

- druzabne igre (za utrjevanje znaj, za spodbujanje verbalne in neverbalne
komunikacije ter razvoj jezika, za spodbujanje gibanja),

- pripomocki za spodbujanje razvoja senzorike (senzorno tablo, zvoéni valji, kompleti
za razvoj senzorike),

- glasbene instrumente, kompleti za glasbeno terapijo,

- didakti¢ne igre (abc igralnica, pantomima igre, kocke za pripovedovanje, igre za
urejanje socialnih ves¢€in, sestavljanke, lin kocke, sestavljanke za zemljevide,
elektronske zemljevide, kineticni pesek, igre za razvijanje socialnih ves€in in
prepoznavanje Custev, namizni hokej, peSCene ure, igra za urjenje vidnega
razloCevanja, Sivalni stroj, table mnoZenja, magnetni labirint, lego kocke, magneti
Clovesko telo, didaktiCni Sotor, za razvoj fine motorike, taktilne igre, Skatla &util,
razline igre, lutke),

- brain gym igre in pripomocke, brainbox matematika, slike, anglescina,

- interaktivne table, ozvolenje, IKT pripomocki, igre (aplikacije za OPP — s poudarkom
na otroke z avtisti¢nimi motnjami in govorno-jezikovnimi motnjami),

- mikroskopi, kompasi, komplet za izvajanje eksperimentov pri naravoslovju,

- prilagojena zunanja igrala, ureditev zunanjega igriSca.

Sole so navedle, da bi za premagovanje ovir in oblikovanje strategij za povedanije

dostopnosti in enakih moznosti potrebovale Sportne rekvizite:

- pripomocki za ravnotezje, razvoj koordinacije, Stafetne igre,
- labirint leZze€a osmica (igra za krepitev sodelovanja in koordinacije),

- Zogice za stiskanje (razvijanje moci in spro$€anje),
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- daljSo vrv za vleCenje,

- stozci, desko za ravnotezje, male obroCe, palice, klobucke, plavalne kape, zoge, goli,
koSe, odrivho desko, trampolin, blazine razlicnih vrst in velikosti, balincke, kegli,
rekvizite za dvoransko balinanje, Sportne vozi¢ke, loparje za tenis z mehko Zogo,

- terapevtske Zoge in valji razli¢nih vrst, struktur in in velikosti,

- ravnotezno desko, koordinacijsko lestev, senzorne podloge,

- markirne stoZce, otrodko talno oznako,

- svilene rutice, utezi, elasti¢ne palice,

- rekvizite za druzabno-Sportne igre, elemente za Sportni poligon in za senzorni
poligon,

- gugalnico, plezalno steno, padalo, kolebnice, hodulje, vise€o mrezo za gibalno
ovirane otroke, koordinacijsko lestev, zogo za slepe in slabovidne, fithes tekalno
stezo, rocno in sobno kolo, rolerje, penasto letvico za skok v viSino, kije za ritmi¢no

dinamiko, boksarsko vreCo za sproScanije.

Sole so navedle, da bi za premagovanje ovir in oblikovanje strategij za povecéanje

dostopnosti in enakih moznosti potrebovale strokovno usposabljanje za celoten kolektiv.

- predavanje s podrocja Custveno vedenjskih moten;,

- 0 delu s starSi in medsebojni komunikaciji v kolektivu, usposabljanje za osebnostno
rast,

- brain gym, izobraZevanje s podroc¢ja nevroznanosti in komunikacije, montessori
pristop, aba terapija, prirodna podpora razvoju - dr. silvia phillips reichherzer,

- disleksija - kako jo prepoznamo, odpravljanje tezav,

- 0 razvojni motnji koordinacije (kaj je dispraksija, prilagoditve, diagnostika),

- 0 novejdih pristopih pri obravnavi otrok s posebnimi potrebami,

- 0 delu z otroci z ve€¢ motnjami in posebnimi potrebami (delo z gluhimi in naglusnimi
otroci, otroci z avtisti€cnimi motnjami, odras€ajo¢imi mladostniki s PP, delo z
hiperaktivnimi otroci, delo z u¢enci Romi),

- 0 principih vzgoje in vklju€evanje manjSin v SirSo druzbeno skupnost,

- 0 spodbujanju pravilne rabe multimedijskih sredstev.

16



3.3 Splosna stalis€a vzgojno-izobrazevalnih institucij

Splosna staliS¢a Sol poudarjagjo pomen elementov spodbudnega ucénega okolija za
oblikovanje strategij za pove€anje dostopnosti in enakih moznosti v Solah, ki izvajajo
prilagojen izobrazevalni program z nizjim izobrazbenim standardom.
Tabela 1: SploSna staliS§¢a vzgojno-izobrazevalnih institucij (n = 20)

Trditev Se ne Se delno | Se dokaj | Se popolnon| Povprg
) strinjam (_strinjam (f| strinjam (f)| strinjam (f) | e
Sola in uéno gkolje (razred, pouk, dejavnosti v $oli, idr.) sta spodbudna 0 1 9 10 (50%) 3,5
glede na razli¢ne potrebe otrok.
Vsi u€enci imajo priloznost sodelovati v Solskih aktivnostih. 0 0 6 14 (70%) 3,7
Ucilnice so dovolj prostorne za izvajanje aktivnosti v programu. 5 5 3 7 (35%) 2,6
Ucilnice so ve¢inoma urejena klasi¢no (vse klopi so obrnjene k tabli). 5 10 (50%) | 4 1 2,1
Ugilnice so ve€inoma urejena po koti¢kih (delovnih postajah). 1 10 (50%) | 6 3 2,6
V ucilnicah je na voljo dovolj didakti¢nih pripomockov in gradiv za u€ence. 2 7 9 (45%) | 2 2,6
V ucﬂnl(jah je IKT tehnologija, ki Je. na voljo v upf)rabo uéencem 5 5 10 (50%) | 3 2,6
(npr. racunalniki, e-tabla, Skype, videokonferenéne povezave).
Pravila obnaSanja (Solski red, razredna pravila) omogocajo sodelovanje 0 0 5 15 (75%) 3,8
vsem otrokom.
Strokovni delavci prepoznajo mo¢na podrocja uéencev. 1 1 3 15 (75%) 3,6
Strokovni delavci Sole organizirajo za u€ence vrstnisko pomoc. 0 10 (50%) | 7 3 2,7
V vzgojno-izobrazevalni instituciji prevladuje sodelovalna klima. 1 0 12 (60%) | 7 3,3
.UCI.te.|JI izbirajo razhcnevvrste ocenjevanja znanja, v katerih upostevajo 0 1 6 13 (65%) 3,6
individualne potrebe ucencev.
Ucitelji so pozorni tudi na najmanjsi napredek u¢encev. 0 1 5 14 (70%) 3,7
S’Erokovnl delavci spreminjajo u¢no okolje in se odzivajo na potrebe 1 0 7 12 (60%) 3,5
ucencev.
Strokovni delavci so se pripravljeni dodatno strokovno usposabljati. 0 1 4 15 (75%) 3,7
Starsi se vklju€ujejo v dejavnosti Sole. 0 9 (45%) 9 (45%) | 2 2,7
.VngJnozlzobraze'vaIna institucija organizira izobraZevanja, svetovanja 0 5 12 (60%) | 6 3,2
in pomo¢ za starSe.
Strokovni delavci, otroci s posebnimi potrebami in starsi aktivno 3,5
sodelujete pri oblikovanju, izvajanju in evalvaciji individualiziranega 0 1 9 10 (50%)
programa.
Loka!na §kupn?st v zacfost.nl nlerl podpira izvajanje dejavnosti vase 2 6 5 7 (35%) 2,9
vzgojno-izobrazevalne institucije.
qullslfe osncivne sol.e sg pOVG?UjejO v .razl.lcnl.h dejavnostih in skupnih 2 4 10 (50%) | 4 2,8
projektih z vaSo vzgojno-izobraZevalno institucijo.

Legenda: (f) — Stevilo odgovorov,

% - odstotek odgovorov

Najvecje Stevilo odgovorov

Najvisja povprecéna ocena

Za oblikovanje strategij za pove€anje dostopnosti in enakih moznosti v Solah, ki izvajajo

prilagojen izobraZevalni program z niznjim izobrazbenim standardom je pomebno, da imajo

Sole pozitivna stali§€a do elementov fizicnega, didakti¢nega, kurikularnega in socialnega

spodbudnega u€nega okolja (Tabela 1).

Sole so z odgovori »delno se strinjam«, »vedinoma se strinjam«, v najvedjem delezu pa

»se popolnoma strinjam«, potrdile, da prepoznajo elemente (znacilnosti) spodbudnega

uénega okolja, zato lahko predvidevamo, da jih tudi razvijajo v Solski praksi.
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NajviSjo povprecno oceno 3, 8 so dosegle pri vrednotenju trditve »Pravila obna$anja
(Solski red, razredna pravila) omogo€ajo sodelovanje vsem otrokom«. Visoke povpre¢ne
ocene, od (3,7 do 3,2) so doseZene pri trditvah »Strokovni delavci prepoznajo moc¢na
podroc¢ja u€encev«, »Strokovni delavci so se pripravljeni dodatno strokovno usposabljati«,
»UCitelji so pozorni tudi na najmanjdi napredek ucencev«, »Vsi u€enci imajo priloZnost
sodelovati v Solskih aktivnostih«, »Strokovni delavci spreminjajo uéno okolje in se odzivajo
na potrebe ucencev«, »UCitelji izbirajo razliCne vrste ocenjevanja znanja, v katerih
upostevajo individualne potrebe u€encev«, »OkoliSke osnovne Sole se povezujejo v razli€nih
dejavnostih in skupnih projektih z vaSo vzgojno-izobrazevalno institucijo«, »Vzgojno-
izobrazevalna institucija organizira izobrazevanja, svetovanja in pomoc¢ za starSe«.

Najnizjo povpre¢no oceno 2,1 so dosegle pri vrednotenju trditve »UCilnice so veginoma

urejene po klasi¢no (vse klopi obrnjene k tabli)«.

3.4 Posnetek stanja — ob€asno vklju¢evanje v drug program (v
skladu s 17. €lenom ZUOPP-1)

Graf 10: Ali ucéencem, ki so vkljuceni v prilagojen izobrazevalni program z nizjim izobrazbenim

standardom, omogocate obcasno vklju€evanje v program osnovne Sole? (n = 20)

Da (30%)

Ne (70%)

Vklju€evanje otrok iz prilagojenega izobraZzevalnega programa z nizjim izobrazbenim
standardom v program osnovne $ole omogoca 6 (30%) Sol, vklju¢evanja otrok ne omogoca
14 (70%) Sol.
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Graf 11: V kolikor ste odgovorili z odgovorom DA, vas prosimo, da navedete Stevilo otrok, ki jih

v tem Solskem letu ob€asno vklju€ujete v program osnovne Sole. (n =6)
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I . . . . |

x=2.5
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ved kot 4 udsnci

Vklju€evanje 1 otroka iz prilagojenega izobrazevalnega programa z nizjim izobrazbenim
standardom v program osnovne Sole omogocajo 3 (50%) Sole. Vec kot 4 otroke vkljuCujeta 2
(33%) Soli. 1 (17%) Sola vkljuCuje 2 otroka.

Graf 12: Kako dolgo ze izvajate ob&asno vkljuéevanje otrok v program osnovne $ole? (n =6)
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do 2 leti
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nad 7 let

Vklju€evanje otrok iz prilagojenega izobrazevalnega programa v program osnovne S$ole
izvajata 2 (33,3%) Soli od 3 do 4 leta, 2 (33.3%) Soli od 5 do 6 let, 2 (33,3%) Soli pa veC kot 7
let.

Za obcasno vklju€evanije otrok, ki so vkliuéeni v prilagojen izobrazevalni program z nizjim

izobrazbenim standardom v program osnovne se Sole odlocajo:

na podlagi potreb in motivacije otrok in zmoznosti znotraj Sole,

- na podlagi primerljivosti programov in primernosti dejavnosti in lastnosti u¢enca ter
upostevanja u¢encevih mocnih podrocij ter sposobnosti uéenca,

- na podlagi strokovnega mnenja KUOPP in odloCbe o usmeritvi,

- na podlagi soglasja in zelje starSev in u€encev samih.
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Obcasno vkljuéevanje otrok, ki so vklijuéeni v prilagojen izobrazevalni program z nizjim

izobrazbenim standardom v program osnovne se izvaja pri predmetih ali dejavnostih:

- $port, Sportna tekmovanja, plavalni te¢aj, kolesarski tec¢aj,
- interesne dejavnosti,

- dnevi s posebno vsebino, Sole v naravi,

- podalj8ano bivanje, jutranje varstvo, varstvo vozacev,

- skupine za samopomoc,

- Solske prireditve,

- tuji jezik anglesCina, matematika, ob&asno izbirni predmeti.

Sole navajajo, da je uspe$nost ob&asnega vkljuevanja med programi zelo odvisna od
individualnih znacilnosti u€encev ter od motivacije in usklajenosti uciteljev, ki poucujejo v
prilagojenem izobrazevalnem programu z nizjim izobrazbenim standardom ter uciteljev
razrednega/predmetnega pouka.

Obc¢asno vkljuCevanje udencev v program osnovne Sole pogosto povzrodi velike

organizacijske tezave (sestavljanje urnika).

Sole sporo&ajo, da ugitelji v obeh programih pozitivno vrednotijo ob&asno vkljuéevanje
otrok v program osnovne Sole, ker deluje pozitivho za krepitev samozavesti otrok, pomaga
otrokom pri pridobivanju izkudenj na podroéju socializacije in empatije ter prispeva k vecjemu

zadovoljstvu starev.

Graf 13: Kako so otroci, ki so iz prilagojenega izobrazevalnega programa z nizjim izobrazbenim

standardom obéasno vkljuéeni v program osnovne Sole, socialno sprejeti v razredu? (n = 6)

0% 10% 20% 30% 40%
I . . ]

Prihaja do negativnih socialnih interakdj (zasmehovanje,
namerno izkljudevanje,...)

Socialnih interalcij ni

Prihaja do socalnih interaka), kadar so te
spodbujene/vodene s strani odraslih

Prihaja do obéasnih spontanih sodalnih interakcij
Ctrok je popolnoma socialno sprejet v razred

Drugo:

Po 2 3oli navajata (po 35%), da pri vkljuevanju otrok iz prilagojenega izobrazevalnega
programa Vv program osnovne prihaja do socialnih interakcij, kadar so le-te

spodbujene/vodene s strani odraslih ter da so otroci popolnoma socialno sprejeti v razred.
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Po 1 3ola (po 15%) sporoCa, da prihaja do obCasnih spontanih interakcij ter da so otroci

socialno sprejeti v razredu, €e so vsi otroci dobro pripravljeni in e otrok s posebnimi

potrebami razume obravnavane vsebine.

Nobena Sola ni odgovorila, da ni socialnih interakcij, ali da bi le-te bile negativne.

Sole poudarjajo, da izkusnje iz ob&asnega vkljudevanja otrok iz prilagojenega

izobraZzevalnega programa z nizjim izobrazbenim standardom v program osnovne Sole so

dobre, &e so v naprej dobro pripravljeni u€enci (obeh programov) in dejavnosti, ¢e je

vklju€evanje strokovno utemeljeno in ¢e to omogoc€ata programa (primerljivost vsebin).

Sole ne omogodajo vklju¢evanja v program osnovne $ole:

ker je program osnovne Sole za uc€ence, ki so vkljuéeni v prilagojen izobrazevalni
program z nizjim izobrazbenim standardom zanje prezahteven in niso pripravljeni za
sodelovanje.

ker bi vkljuCevanje za u€ence, pomenilo dodatne Custvene obremenitve in socialno
Zaznamovanost.

ker so nejasna navodila glede prehajanja med programi (ocenjevanje, dokumentacija,
spremstvo, usklajenost urnikov).

ker nihCe od ucencev v odloCbi o usmeritvi nima navedenega prehajanja med
programoma.

ker Sola ne izvaja obeh programov in je lokacijsko neizvedljivo.

ker niso &utili potrebe, da bi izvajali prehajanja med programi.

Tabela 2: Vasa staliSéa v povezavi z ob&asnim vkljuéevanjem v program osnovne Sole (n = 20)

Se Se Povprecje
Se ne . Popolnoma
. - delno dokaj o

Trditev strinjam - . strinjam

0 strinjam | strinjam 0

® (®
Obcasno vklju¢evanje v program osnovne $ole je mozno 2 11 3 4
uresnicevati v praksi. (55%) 2,5
Ob.(:aino vk!ju.c':evanje v program osnovne $ole zagotavlja 5 5 6 (30%) | 4
najvecje Kkoristi otrok. 2,5
Obéasrlo kajuéengje uéfen.(:ev vProgram gsnovne Sole je 5 5 6 (30%) | 4 2,5
strategija za uresniCevanje inkluzije v praksi.
Obc¢asno vklju¢evanje uéencev v program osnovne $ole je 2,5
strategija za povecanje dostopnosti in zagotavljanje | 5 5 6 (30%) | 4
enakih moznosti v sistemu vzgoje in izobrazevanja.
Obc¢asno vklju¢evanje v program osnovne Sole in/ali 2,4
obratno je smiselno razSirjati v sistemu vzgoje in | 3 8 (40%) | 7 2
izobrazevanja.
Obc"iasnega xkljuégvanja v program osnovne S$ole ni 9 (45%) | 5 3 3 2,0
mozno uresnicevati v praksi.
Legenda: (f) — Stevilo odgovorov Najvecje Stevilo odgovorov
% - odstotek odgovorov Najvi§ja povprecna ocena
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Stalis€a do obCasnega vkljuCevanja otrok, ki so vklju€eni v prilagojen izobrazevalni program
Z niZjim izobrazbenim standardom v progra osnovne 3ole je izrazilo 20 3Sol.

Najvecje povpreéne ocene (2,5) so Sole dosegle pri odgovorih na trditve »Obé&asno
vkljuCevanje v program osnovne Sole je mozno uresniCevati v praksi« in »Obc¢asno
vkljuCevanje v program osnovne 3Sole zagotavlja najvecje koristi otrok« in  »Obc¢asno
vkljuCevanje u€encev v program osnovne Sole je strategija za uresniC¢evanje inkluzije v
praksi« ter »Obc&asno vkljuCevanje uCencev v program osnovne S3ole je strategija za
povecanje dostopnosti in zagotavljanje enakih moznosti v sistemu vzgoje in izobraZzevanja«.

Povpre¢no oceno 2,4 so Sole dosegle pri trditvi » Obcasno vkljuCevanje v program
osnovne Sole in/ali obratno je smiselno razsirjati v sistemu vzgoje in izobrazevanja«.

Najnizjo povpre¢no oceno (2,0) so Sole dosegle pri trditvi »Obc&asnega vkljuCevanja v
program osnovne Sole ni mozno uresniCevati v praksi«.
Nobena Sola ni oznacila popolno strinjanje se z nobeno trditvijo.

Ugotavljamo, da se 11 (55%) 3ol delno strinja, da je obCasno vkljuevanje v program

osnovne $ole mozno uresniCevati v praksi.

Graf 14: Ali uéencem, ki so vklju€eni v posebni program vzgoje in izobrazevanja, omogocate
obéasno vkljuéevanje v prilagojen izobrazevalni program z nizjim izobrazbenim standardom?
(n =20)

MNe (35%)

Da (65%)

Vklju€evanje otrok iz posebnega programa vzgoje in izobrazevanja v prilagojen izobrazevalni
program z nizjim izobrazbenim standardom omogoca 13 (65%) Sol. VkljuCevanja otrok iz
posebnega programa vzgoje in izobraZevanja v prilagojen izobrazevalni program v program

osnovne Sole ne omogoca 7 (35%) Sol.
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Graf 15: V kolikor ste odgovorili z odgovorom DA, vas prosimo, da navedete Stevilo otrok, ki jih
v tem Solskem letu ob&asno vkljuéujete v prilagojen izobrazevalni program z nizjim

izobrazbenim standardom. (n = 13)
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Vklju€evanje 1 uéenca iz posebnega programa vzgoje in izobrazevanja v prilagojen
izobraZevalni program z niZjim izobrazbenim standardom omogoc¢ajo 3 (24%) Sole.
Vklju€evanje 2 u€encev omogocCata 2 (15%) Soli, 3 ucence vkljuCujejo 3 (24%) Sole, 4

ucence vklju€uje 1 (7%) Sola. Vet kot 4 u€ence vklju€ujejo 4 (30%) Sol.

Graf 16: Kako dolgo ze izvajate ob€asno vkljuc¢evanje otrok v prilagojen izobrazevalni program

z nizjim izobrazbenim standardom? (n = 13)
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5-6 let

nad 7 let

VkljuCevanje ucencev iz posebnega programa vzgoje in izobraZzevanja v prilagojen
izobrazevalni program z nizjim izobrazbenim standardom izvajajo 3 (23%) Sole do 2 let, 3
Sole (23%) od 3 do 4 let. Od 5 do 6 let u€ence vkljuCuje 1 (7%) Sola, nad 7 let uence
vklju€uje 6 (47%) Sol.
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Za obdasno vkljuéevanje otrok, ki so vkljuéeni v posebni program vzqgoje in izobrazevanja v

prilagojen izobrazevalni program z nizjim izobrazbenim standardom se Sole odlo¢ajo:

- na podlagi potreb in motivacije otrok,

- na podlagi upostevanja otrokovih zmoZznosti, kognitivnih sposobnosti in mocnih
podrocij ter njegovih interesov,

- na podlagi potrebe, da otroci ohranjajo stik z vrstniki ter zaradi spodbudnega okolja
na podrocju govora in socializacije,

- na podlagi strokovnega mnenja KUOPP in odlo¢be o usmeritvi,

- zaradi ohranjanja in usvajanja vescin, kjer otrok dosega standarde v prilagojenem
izobrazevalnem programu z nizjim izobrazbenim standardom

- zaradi implementacija znanj v vsakdanje zivljenje in aktivnosti otroka

- na podlagi soglasja in zelje starSev ter odloCitve strokovne skupine za pripravo in

izvajanje individualiziranega programa.

Obcasno vkljuéevanje otrok, ki so vkljuéeni v _posebni program vzgoje in izobraZevanja v

prilagojen izobrazevalni program z nizjim izobrazbenim standardom se izvaja pri predmetih

ali dejavnostih:

- vzgojni in izobrazevalni predmeti, v kolikor je to otrokovo moc¢no podrocje,
- interesne dejavnosti, Solske prireditve, Sola v naravi,

- dnevi dejavnosti.

Sole navajajo, da imajo z ob&asnim vkljuevanjem pozitivno izkusnjo, vendar ne pri
izobrazevalnih predmetih. Pridobljene ocene pogosto niso stimulativne, saj je ocena pogosto
prenizka glede na vloZen trud otrok. Napredek u€enca, ki prehaja med programoma, je veliko
bolje oceniti z opisno oceno.

Vklju€evanje omogoca krepitev in nadgrajevanje njihovih mo¢nih podrocij, boljSo socialno
vklju€enost ter ohranjanje znanja - predvsem pri tistih u€encih, ki so bili iz prilagojenega
izobrazevalnega programa z nizjim izobrazbenim standardom pozneje vklju€eni v posebni
program vzgoje in izobrazevanja..

Obcasno vklju€evanje ima tudi negativno plat - oteZeno je individualno delo z ucenci
(zaradi zahtev u€nega nacrta, vecjega Stevila u€encev, starostnih razlik med uc€enci), urnik
se Casovno ne prekriva, ker v posebnem programu traja ura 60 minut, ne 45), rusi se
dinamika v razredu, pojavlja se fizi¢no nasilje in druge vedenjske tezave.

V preteklosti se je izkazalo, da obCasno vkljuCevanje nima vecje teze.

Obcasno vklju€evanje pogosto Sole izvajajo znotraj dela v oddelku posebnega programa
vzgoje in izobraZzevanja, saj prehajanje v drug razred za sabo pogosto potegne velike
kadrovsko-organizacijske tezave ter tezave na podroCju vrednotenja dela uditeljev, ki

program izvajajo.
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Uspesnost obCasnega vkljuCevanja je zelo odvisna od individualnih znacilnosti u¢encev
ter od motivacije in usklajenosti uciteljev, ki poucujejo v obeh programih. Obc&asno
vklju€evanje pogosto povzro€i velike organizacijske teZzave (sestavljanje urnika, dolzina ure

ni izenacena).

Sole sporodajo, da je mozno ob&asno vkljuéevanje izvajati pri vseh vsebinah in predmetih,
vendar se otroci teZje vklju€ujejo v vsebine, kjer ne dosegajo minimalnih standardov ali so
zanje doloCene vsebine prezahtevne (predvsem pri izobrazevalnih predmetih v visjih
razredih). Lazje je otroke vkljuCevati pri vzgojnih predmetih. Izvajanje obcCasnega

vklju€evanja je vedno odvisno od otroka in ne od predmeta ali dejavnosti.

Graf 17: Kako so otroci, ki so iz posebnega programa vzgoje in izobrazevanja obéasno
vkljuceni v prilagojen izobrazevalni program z nizjim izobrazbenim standardom, socialno

sprejeti v razredu? (n = 13)

0% 10% 20% 30% 40%
I ]

Prihaja do negativnih sodalnih interakaj (zasmehovanje,
namerna izkljudevanje,...)

Socialnih interakeij ni

Prihaja do sodalnih interakdj, kadar so te
spodbujene/vodene s strani odraslih

Prihaja do ob&asnih spontanih sodalnih interakcij
Ctrok je popolnoma socialno sprejet v razred

Drugo:

Da pri vklju€evanju otrok iz posebnega programa v prilagojen izobraZevalni program z nizjim
izobrazbenim standardom prihaja do negativnih socialnih interakcij (zasmehovanja,
namernega izklju€evanja...) sporo¢a 1 (8%) Sola. Prav tako 1 (8%) Sola sporoca, da do do
socialnih interakcij prihaja, kadar so le-te spodbujene/vodene s strani odraslih.

Navedbo, da prihaja do ob&asnih spontanih socialnih interakcij sta izbrali 3 (21%) Sole. Da je
otrok popolnoma sprejet v razred je oznacilo 5 (35%) Sol.

Odgovor drugo so izbrali 4 (28%) Sole, ki navajajo, da prihaja do socialnih interakcij (ob&asno
vkljuCevanje se izvaja v prvem vzgojno-izobrazevalnem obdobju), vendar pri u€encih iz viSje
stopnje (od 6. razreda naprej) je mogoCe opaziti, da socialnih interakcij ni ali pa prihaja do
negativnih v odnosu med otroci z obeh programov. Otroci, ki se ob&asno vklju€ujejo, so

socialno sprejeti, vendar ne smejo biti vedenjsko moteci, vse otroke pa je potrebno na
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specifiko posameznega otroka ali skupine otrok, ki se bo vkljuéeval v skupino, ustrezno

pripraviti.

Sole ne omogodajo ob&asnega vkljuéevanja:

- ker Sola ne izjava posebnega programa vzgoje in izobrazevanja,

- ker trenutno ni u€enca, ki bi mu bilo vkljuevanje v korist, naCeloma pa ucencem

(ve€inoma v prvem vzgojno-izobrazevalnem obdobju) Sole omogoc€ajo ob&asno

vklju€evanje.

Tabela 3: Vasa staliSéa v povezavi z ob&asnim vkljuéevanjem v prilagojen izobrazevalni

program z nizjim izobrazbenim standardom (1=se ne strinjam, 2=se delno strinjam, 3=se dokaj

strinjam, 4=se popolnhoma strinjam). (n = 20)

Se ne Se delno | Se dokaj S(()a olnoma Povprecie
Trditev strinjam | strinjam | strinjam ztrir:ﬂ am

® ® ® 0
Obc¢asno vkljuevanje v prilagojen izobrazevalni program z 3,3
nizjim izobrazbenim standardom je mozno uresnicevati 1 1 9 (45%) | 9 (45%)
v praksi.
Obcasno vkljuéevanje v prilagojen izobrazevalni program 3 1.0
nizjim izobrazbenim standardom zagotavlja najvecje koristi | 3 5 8 (40%) | 4
otrok.
Obcasno vkljuéevanje u€encev v prilagojen izobrazevalni 0,9
program z nizjim izobrazbenim standardom je strategija za | 2 8 (40%) | 6 4
uresnicevanije inkluzije v praksi.
Obcasno vkljuéevanje u€encev v prilagojen izobrazevalni 0,8
progr?m.z nizjim izobrg;benim stapdgrdom jg stra}egija. za 5 7 9 (45%) | 2
povecanje dostopnosti in zagotavljanje enakih moznosti v
sistemu vzgoje in izobrazevanja.
Obc¢asno vkljuevanje v prilagojen izobrazevalni program z 1,0
nizjim izobrazbenim standardom in/ali obratno je smiselno | 3 5 8 (40%) | 4
razSirjati v sistemu vzgoje in izobrazevanja.
Obcasnega vkljucevanja v prilagojen izobrazevalni progran 0,7
Z nizjim izobrazbenim standardom ni mozno uresni€evati 17 (85%)] 2 0 1

v praksi.

Legenda: (f) — Stevilo odgovorov
% - odstotek odgovorov

Najvecje stevilo odgovorov
NajviSja povprecna ocena

StaliS¢a do ob&asnega vklju€evanja otrok iz posebnega programa v prilagojen izobrazevalni

program z nizjim izobrazbenim standardom je izrazilo 20 Sol.

Najvisjo povprecno oceno 3,3 so Sole dosegle pri trditvi »Ob&asno vklju€evanje v prilagojen

izobraZevalni program z nizjim izobrazbenim standardom je mozno uresniCevati v praksi«.

Najnizjo povpre¢no oceno 0,7 so Sole dosegle pri trditvi

»Obclasnega vkljuCevanja v

prilagojen izobraZevalni program z nizjim izobrazbenim standardom ni mozno uresnicevati

v praksi«. Najve€, 17 (85%) Sol se popolnoma ne strinja, da obCasnega vkljuCevanja v

izobraZevalni program z nizjim izobrazbenim standardom ni mozno uresniCevati v praksi.
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Ugotavljamo, da se 9 (45%) Sol dokaj strinja in 9 (45%) Sol popolnoma strinja, da » Ob&asno
vklju€evanje v prilagojen izobrazevalni program z nizjim izobrazbenim standardom je mozno

uresniCevati v praksi«.

Graf 18: Ali u€encem, ki so vklju€eni v prilagojeni izobrazevalni program z enakovrednim
izobrazbenim standardom, omogoc¢ate ob¢asno vkljuéevanje v program osnovne Sole.
(n =20)

Da (5%)

MNe (95%)

Vklju€evanje otrok iz prilagojenega izobrazevalnega programa z enakovrednim izobrazbenim
standardom v prilagojen izobraZevalni program v program osnovne $Sole izvaja 1 (5%) 3ola.

Vklju€evanja otrok ne omogoca 19 (95%) Sol.

Graf 19: V kolikor ste odgovorili z odgovorom DA, vas prosimo, da navedete Stevilo otrok, ki jih

v tem Solskem letu ob€asno vkljucujete v program osnovne Sole. (n =1)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
I ) ) ) ) )

=2
1 udenec

2 udenca
3 udenci
4 uéenci

ved kot 4 udenci

Sola omogoéa vkljudevanje 2 uéencem.
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Graf 20: Kako dolgo ze izvajate ob&asno vkljuéevanje otrok v program osnovne $ole? (n=1)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
I ) ) ) ) )

do 2 leti
3-4 leta
5-6 let

nad 7 let

Sola izvaja vklju¢evanje med programi nad 7 let otroke vkljuéuje.

Za obfasno vkljuéevanje otrok, ki so vkljuéeni v prilagojenem izobrazevalnem programu z

enakovrednim izobrazbenim standardom v program osnovne Sole se Sola odlo¢a:

- na podlagi odlo¢be o usmeritvi.

Obcasno vkljuéevanje otrok, ki so vkljuéeni v prilagojenem izobrazevalnem programu z

enakovrednim izobrazbenim standardom v program osnovne Sole se izvaja pri predmetih ali

dejavnostih:
- pri vseh predmetih in dejavnostih.

Sola navaja, da ima z ob&asnim vkljuevanjem zelo dobre izku$nje.
Sola sporoéa, da ni mozno prehajanja izvajati pri $portu (za gibalno ovirane otroke).
Graf 21: Kako so otroci, ki so iz prilagojenega izobrazevalnega programa z enakovrednim

izobrazbenim standardom obé&asno vkljuéeni v program osnovne Sole, socialno sprejeti v

razredu? (n=1)
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Prihaja do negativnih sodalnih interakdj (zasmehovanje,
namerno izkljudevanje,...)

Socialnih interakci ni

Prihaja do sodalnib interakdj, kadar so te
spodbujene/vodene s strani odraslih

Prihaja do ob&asnih spontanih sodalnih interakeij
Ctrak je popolnoma socialno sprejet v razred

Drugo:

Sola navaja, da do socialnih interakcij prihaja ob ustrezni strokovni pomogi.
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Sole ne omogodajo vklju¢evania:

- ker Sola ne izjava prilagojenega izobrazevalnega programa z enakovrednim
izobrazbenim standardom.

- da druzi uence ob dnevih dejavnosti in izven Solskih dejavnostih.

- pred Casom je Sola Zelela izvesti podoben poskus, a se je organizacijsko tako
zapletlo, da je Sola obupala.

- na 3oli ni bilo otrok, ki bi jim lahko omogocili ob&asnega vklju¢evanja.

Tabela 4. Vasa staliS¢a v povezavi z ob¢asnim vkljucevanjem v program osnovne $ole (n = 20)

Se ne Se delno | Se dokaj Sg olnom Povprecje
Trditev strinjam | strinjam | strinjam Popo |
0 0 0 strinjam
®
Obcasnp vklju€evanje v program osnovne Sole je mozno uresnicevati 1 9 (45%) | 4 6 2,8
v praksi.
Obcasno vklju¢evanje v program osnovne Sole zagotavlja najvecje 2,6
~asno viducevanie v prog v agotavija najvec] 3 6 7 (35%) | 4
koristi otrok.
Obcasno vkljuéevanje u€encev v program osnovne Sole je strategija za 2,6
oy L . . 4 5 7 (35%) | 4
uresni¢evanije inkluzije v praksi.
Obcasno vkljuéevanje uencev v program osnovne $ole je strategija za 2,4
poveclanje dostopnosti in zagotavljanje enakih mozZnosti v sistemu 4 7 (35%) | 6 4
vzgoje in izobrazevanja.
Obf':asno vkljvu.c':_ev.anje_ v program.os.nc?vne éczle in/gli obratno je 4 6 8 (40%) | 2 2,4
smiselno razsirjati v sistemu vzgoje in izobrazevanja.
Obéatc.?ega.vkljuéev'anja v program osnovne Sole ni mozno 11 (55%)| 7 5 0 1,6
uresniCevati v praksi.
Legenda: (f) — $tevilo odgovorov Najvedje stevilo odgovorov
% - odstotek odgovorov Najvisja povpre¢na ocena

StaliS¢a do obfasnega vkljuCevanja otrok iz prilagojenega izobrazevalnega programa z
enakovrednim izobrazbenim standardom v program osnovne Sole je izrazilo 20 Sol.

Najvisjo povpre¢no oceno 2,8 so Sole (9; 45%) dosegle pri vrednotenju trditve »Obcasno
vkljuCevanje v program osnovne Sole je mozno uresnievati v praksi«.

NajniZjo povprecno oceno 1,6 so Sole dosegle pri trditvi »Ob&asnega vkljuCevanja v program
osnovne Sole ni mozno uresniCevati v praksi«. Najve¢, 11 (55%) Sol se ne strinja, da
»Obcasnega vklju€evanja v program osnovne Sole ni mozno uresnicevati v praksi«.

Sole so s povpre&nimi ocenami od 2, 6 do 2, 4 potrdile, da ob&asno vkljuSevanje zagotavlja
najvecje koristi otrok, da je to strategija za uresniCevanja inkluzije v praksi ter strategija za
poveCanje dostopnosti in zagotavljanje enakih moznosti ter da ga je smiselno razSirjati v
sistemu vzgoje in izobraZevanja. Pri nobenem odgovoru nobena Sola ni oznacila stopnjo

odgovora popolnoma se strinjam.
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3.5 StaliSéa vezana na hkratno izvajanje programa osnovne Sole in
prilagojenega izobrazevalnega programa z nizjim izobrazbenim
standardom (v skladu z 18. ¢lenom ZUOPP-1)

Tabela 5: Vasa staliSéa v povezavi s hkratnim izvajanjem programa osnovne $ole in prilagojenega
izobrazevalnega programa z nizjim izobrazbenim standardom (1=se ne strinjam, 2=se delno
strinjam, 3=se dokaj strinjam, 4=se popolnoma strinjam). (n = 20)

izobraZzevalnega programa z niZjim izobrazbenim standardom je mozno| 10 (50%) | 8 2 0
uresnicevati v praksi.

Sene Se delno Se dokaj | Se popolnoma| Povpredje
Trditev strinjam strinjam strinjam | strinjam
U] () () U]
Hkratno izvajanje programa osnovne $ole in prilagojenega 1,6

Hkratno izvajanje programa osnovne $ole in prilagojenega
izobraZevalnega programa z niZjim izobrazbenim standardom 10 (50%) | 8 2 1
zagotavlja najvecje Kkoristi otrok.

1,6

Hkratno izvajanje programa osnovne Sole in prilagojenega
izobrazevalnega programa z nizjim izobrazbenim standardom je 9 (45%) 8 2 1
strategija za uresniCevanije inkluzije v praksi.

1,8

Hkratno izvajanje programa osnovne Sole in prilagojenega
izobraZevalnega programa z nizjim izobrazbenim standardom je
strategija za povecanje dostopnosti in zagotavljanje enakih moznosti v
sistemu vzgoje in izobrazevanja.

8 (40%) | 7 5 0

1,9

Hkratno izvajanje programa osnovne 3ole in prilagojenega
izobrazevalnega programa z nizjim izobrazbenim standardom je 9 (45%) 9 (45%) | 1 1
smiselno razS8irjati v sistemu vzgoje in izobraZevanja.

1,7

Hkratnega izvajanja programa osnovne $Sole in prilagojenega
izobrazevalnega programa z nizjim izobrazbenim standardom ni 8 (40%) 5 0 7
mozno uresniCevati v praksi.

2,3

Hkratno izvajanje programa osnovne Sole in prilagojenega
izobrazevalnega programa z enakovrednim izobrazbenim standardom | 6 7 (35%) | 2 5
je mozno uresnicevati v praksi.

2,3

Legenda: (f) — Stevilo odgovorov Najvecje stevilo odgovorov

% - odstotek odgovorov Najvisja povprec¢na ocena

Stali8¢a o hkratnem izvajanju programa osnovne $Sole in prilagojenega izobraZevalnega
programa z nizjim izobrazbenim standardom je izrazilo 20 3ol.
Pri nobeni trditvi ni nobena Sola izbrala odgovora se dokaj strinjam in se popolnoma strinjam.
Sole se ne strinjajo, le v dveh primeri se delno se strinjajo, da:
- je hkratno izvajanje programa osnovne S$ole in prilagojenega izobrazevalnega
programa z nizjim izobrazbenim standardom je mozno uresniCevati v praksi (10; 50%
Sol, povprecna ocena 1,6).
- hkratno izvajanje programa osnovne $Sole in prilagojenega izobraZevalnega programa
Z nizjim izobrazbenim standardom zagotavlja najvecCje koristi otrok (10; 50% $Sol,
povprec¢na ocena 1,6).
- je hkratno izvajanje programa osnovne Sole in prilagojenega izobrazevalnega
programa z niZjim izobrazbenim standardom strategija za uresniCevanje inkluzije v

praksi (9; 45% 3Sol, povpreéna ocena 1,8).

30




- je hkratno izvajanje programa osnovne $ole in prilagojenega izobrazevalnega
programa z nizjim izobrazbenim standardom strategija za pove€anje dostopnosti in
zagotavljanje enakih moZnosti v sistemu vzgoje in izobrazevanja (8, 40% 3ol,
povprec¢na ocena 1,9).

- je hkratno izvajanje programa osnhovne 3ole in prilagojenega izobraZzevalnega
programa z nizjim izobrazbenim standardom smiselno razSirjati v sistemu vzgoje in
izobraZevanja (9; 45% 3ol se ne strinja in 9; 45% 3ol se delno strinja, povpre¢na
ocena 1,7).

- hkratnega izvajanja programa osnovne 3$ole in prilagojenega izobraZzevalnega
programa z nizjim izobrazbenim standardom ni mozno uresnicevati v praksi (8; 40%
Sol, povpre¢na ocena 2,3).

- hkratno izvajanje programa osnovne Sole in prilagojenega izobrazevalnega programa
z enakovrednim izobrazbenim standardom je mozno uresniCevati v praksi (7; 35%

Sol, se delno strinja, povpre¢na ocena 2,3).

Imate za nas Se kaksno koncéno sporocéilo? Kako bi po vasem
mnenju moralo izobrazevanje otrok s posebnimi potrebami potekati
v prihodnje?

Za oblikovanje startegij za pove€anje dostopnosti in enakih moznosti v Solah, ki izvajajo

prilagojen izobraZevalni program z nizjim izobrazbenim standardom je pomebno razmisljati o

sporodilah Sol, in sicer:

- Sprostiti varéevalne ukrepe in omogocati vecjo fleksibilnost in usmerjanje otrok glede
na njihova moc¢na podrocja.

- Zagotoviti spremljevalce, ki bi prakti¢no izvajali obasno vklju€evanje med programi.

- Ne »inkluzirati med programi« ampak programe obogatiti z dejavnostmi, ki povezujejo
(npr. skupni projekti, dnevi dejavnosti, Sola v naravi, uéna medsebojna pomoc
uéencev ...).

- OSPP so ustanovljene z dologenim namenom in bilo bi potrebno vztrajati, da se kot
take ohranijo ter, da smo neko¢ mi, Slovenci, primer dobre prakse v izobraZevanju
otrok s posebnimi potrebami in se lahko drugi zgledujejo po nas.

-V OSPP vsaj delno zaposlovati tudi druge strokovnjake (npr. fizioterapevt, psiholog,
socialni delavec, socialni pedagog).

- Za OPP je s trenutno zakonodajo dobro poskrblijeno in tega sistema ni smiselno
spreminjati.

- Zeleli bi si hitrej$e in uginkovitejse delo KUOPP.
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Zeleli bi si tudi ve& sodelovanja s svetovalnimi delavkami na rednih osnovnih $olah in
zgodnejSe usmerjanje.

Priporosamo ve¢ udelezbe strokovnih delavcev iz ZRSS in MIZS v vzgojno-
izobrazevalnih procesih v aktualni praksi.

Vsaka sprememba vzgoje in izobraZzevanja OPP mora biti dobro nacértovana in
premiSljena. Pri izvedbi je obvezno potrebno upoStevati mnenje in izkuSnje
strokovnjakov iz prakse.

Otroci z motnjo v duSevnem razvoju potrebujejo svoja programa (PIP z NIS in PPVI),
saj programa zagotavljata razvoj njihovih potreb pri vzgoji in izobrazevanju. Inkluzija
lahko poteka pri vseh ostalih dejavnostih (OPB, jutranje varstvo, interesne dejavnosti,
dnevi dejavnosti, Sola v naravi, prireditve,...). Otroci z drugimi motnjami (gibalno
ovirani, slepi in slabovidni,...), pa bi se lahko izobrazevali bolj inkluzivho pod
ustreznim strokovnim vodenjem glede na primanijkljaj.

V postopkih usmerjanja bi se moralo upostevati mnenje strokovnih delavcev in ne
zelja starSev.

Prava inkluzija bi lahko potekala le ob hkratnem izvajanju vseh programov v isti
zgradbi.

Uspesna inkluzija ne pomeni vklju€evanja vseh otrok v isti razred oziroma skupino za
vsako ceno. VkljuCevanje otrok v za njih neprimerne programe, kjer ne morejo
dosegati standardov znanja in se ne morejo uspedno socializirati, razumemo kot
neodgovorno ravnanje druzbe, ki pus€a nepopravljive posledice na otrocih.

Potrebno je poenostaviti in skrajdati postopke usmerjanja otrok s posebnimi
potrebami oz. njihovega prehajanja med programi ne glede na 17. in 18. Clen.

»Veseli smo, da je kon¢no en projekt namenjen u€encem v prilagojen izobrazevalni
program z nizjim izobrazbenim standardom. Na na$i Soli se sooamo z majhnim
Stevilom ucencev. V praksi to pomeni razno razne kombinacije. Ob tem se vprasamo,
kako naj v takih pogojih zagotovimo ¢im najboljSe in spodbudno okolje za te u€ence.

S tem projektom bomo lahko naredili korak naprej«.

ZAKLJUCEK

Raziskava je omogoc€ila analizo stanja u¢nega okolja, ki prispeva k boljSemu

razumevanju perspektive razvoja spodbudnega u€nega okolja in oblikovanje strategij za

povec€anje dostopnosti in enakih moznosti v Solah, ki izvajajo izobraZzevalni program z nizjim

izobrazbenim standardom.

Rezultate pridobljene v posnetku stanja opisuje pojmovanje in razumevanje elementov

spodbudnega ucnega okolja z vidika Sol. Ugotavljamo, da Sole prepoznajo elemente

spodbudnega uénega okolja. Pri ocenjevanju le-teh so dosegli visoke povpre¢ne ocene.
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Posnetek stanja predstavija staliS¢a Sol do obCasnega vkljuCevanja otrok v drug
program (v skladu s 17. ¢lenom ZUOPP-1) ter podaja razumevanje obCasnega vklju€evanja
otrok v drug program z vidika Sol.

Sole so opredelile, da so razvili strategije dela za izvajanje programa za raznolike
skupine otrok s posebnimi potrebami. Ugotavljamo, da so 3ole pripravljene sprejeti otroke v
svojo Solsko sredino in se na vkljucitev otroka dobro pripravljajo, zato dolo¢ena podrocja dela
opisujejo kot svoja mocna podrocja. Kljub temu pa &utijo tudi potrebo po odstranjevanju ovir
pri izvajanju programa. Med ovire Stejejo tudi podrocja, ki so jih prej opisali kot moéna in Ze
razvita. To kaze, da Sole razvijajo u¢no okolje za ve€ skupin otrok s posebnimi potrebami,
trudijo se pripraviti pogoje za vklju€itev v smeri inkluzije (vklju€evanje razli¢nih skupin otrok s
posebnimi potrebami znotraj Sole) in strokovni delavci so se pripravljeni se izobrazevati.

Iz pridobljenih rezultatov ugotavljamo, da Sole ob&asno vklju€evanje razumejo kot
druzenje uCencev pi dolocenih dejavnostih razSirjenega programa Sole (jutranje varstvo,
interesne dejavnosti, podaljSano bivanje, Sola v naravi...), ne pa toliko kot vklju¢evanje
neposredno k pouku, ki poteka po drugem programu. Za dejavnosti se odloCajo predvsem za
ohranjanje dolo¢enih ves€in in funkcioniranja otrok in zaradi zagotavljanja spodbud v uénem
okolju.

Stalis¢a 3ol do ob&asnega vkljudevanja otrok v druge programe je pozitivno. Sole
navajajo, da je uspesno, ¢e so obravnavane vsebine primerljive in ¢e so skupine otrok ter
ugitelji v programih dobro pripravljeni na izvajanje ob&asnega vklju¢evanja. Sole opisejo, da
vedno prihaja do socialnih interakcij med otroci, najpogosteje takrat, ko so le-te spodbujane s
strani odrasle osebe. Sole opozarjajo, da prihaja tudi do negativnih socialnih interakcij
(zasmehovanja, namernega izklju€evanja).

Menimo, da je obCasno vklju¢evanje otrok v drug program potrebno nacrtovati,
sistemsko opredeliti in dobro spremljati. Menimo, da je potrebno 3ole podpreti za
uresniCevanje individualizacije in diferenciacije pri izvajanju pouka in dejavnosti znotraj
programa, brez pretirane osredotoCenosti se 3ol na dolo¢eno skupino otrok s posebnimi
potrebami ali pa otroka samega. Na sistemski ravni je potrebno urediti Solsko dokumentacijo,
preverjanje in ocenjevanje ucencev pri izvajanju obasnega vkljuCevanja uencev v drug
program. Strinjamo se z mnenjem $ol, da je vsako spremembo pri vzgoji in izobrazevanju
otrok s posebnimi potrebami potrebno premisljeno nacrtovati, spremljati in strokovno
evalvirati.

IzreCena staliS€a do hkratnega izvajanja programa osnovne Sole in prilagojenega
izobrazevalnega programa z nizjim izobrazbenim standardom/z enakovrednim standardom
kazejo na mnenje vecine Sol, da oba programa ni mogoCe izvajati v praksi, da hkratno
izvajanje ne zagotavlja najveCje Koristi otrok, da ni strategija za zagotavljanje enakih

moznosti v sistemu vzgoje in izobrazevanja ter ga ni smiselno razvijati v praksi.
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Za oblikovanje strategij za poveCanje dostopnosti in enakih moznosti v Solah, ki
izvajajo prilagojen izobrazevalni program z nizjim izobrazbenim standardom potrebujejo Sole
podporo. Sole so sporoéili, da so zadovoljne, da je bil konéno en projekt namenjen uéencem
v prilagojenem izobrazevalnem programu z nizjim izobrazbenim standardom ter da so z njim
lahko naredili korak naprej. Sole priporogajo, naj se strokovni delavci ZRSS in MIZS veg
udeleZujejo dejavnosti v vzgojno-izobraZzevalnih procesih v aktualni praksi.

Posnetek stanja je pokazal, da so 3ole v procesu sprememb izvajanja Solske prakse v
smeri inkluzije in da se soo€ajo z dilemami in vprasanji ter da so strokovni delavci pripravljeni
za strokovno rast in dodatno izobrazevanje. Sole so postavili vprasanja, kako zagotoviti &im
bolj spodbudno uéno okolje u¢ence. Predlagamo, da skupaj s Solami iSéemo resitve v Solski
praksi, jim omogoCimo izobrazevanja s &im ve€ priloznostmi za pridobivanje pozitivnih
izkusenj pri uresniCevanju sprememb v uénem okolju za oblikovanje strategij za povecCanje
dostopnosti in enakih moznosti (delavnice, seminarje, vklju¢evanje Sol v projekte,
spremljanje pouka, svetovalne storitve idr.).

V soustvarjalnem odnosu s Solami je potrebno v nadaljevanju poglobili raziskavo. V
raziskavo je nujno potrebno vkljugiti ve¢ Sol v daljSem ¢asovnem obdobju. Pomembno je
osredotoCiti se na samo izvajanje programa, na raziskovanje pristopov za povezovanje
ucencev med programi (povezovanje med programi, bolj poglobljeno raziskat vsebine, pri
katerih je mogoce izvajati obCasno vklju€evanje u€encev v drug program, terminolosko in
vsebinsko opredeliti dejavnosti v Solah, pristope, strategije ter bolj podrobno spremljati
izvajanje ob&asnega vklju€evanja u¢encev v drug program ter na podlagi tega podati predlog

za sistemske spremembe).

Prispevek posnetka stanja, ki smo ga izvedli v sklopu A, k znanstvenemu razvoju
specialne in rehabilitacijske pedagogike je zajet v raziskovanju oblikovanja strategij za
povecCanje dostopnosti in enakih moznosti v Solah, ki izvajajo prilagojen izobrazevalni
program z nizjim izobrazbenim standardom.

Posnetek stanja prispeva k razvoju pedagoske teorije in prakse z izrazanjem izkuSen;
in mnenj strokovnih delavcev o elementih spodbudnega ucnega okolja ter samega izvajanja
programa v smeri zagotavljanja enakih moznosti v vzgoji in izobrazevaniju.

Aplikativni doprinos posnetka stanja je v oblikovanju instrumentarija za ocenjevanje
uCnega okolja za zagotavljanje enakih moznosti v vzgoji in izobrazevanju v prilagojenem

izobrazevalnem programu z nizjim izobrazbenim standardom.
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Popis primerov dobrih praks

UvoD

V programu Spodbudno uéno okolje za zagotavljanje enakih mozZnosti v vzgoji in
izobraZevanju, v sklopu A, Oblikovanje strategij za povec€anje dostopnosti in enakih moznosti
v Solah, ki izvajajo nizji izobrazbeni standard, so vzgojno-izobrazevalne institucije sodelovale
tudi s posredovanjem popisa primera dobre prakse.

Popisale so primer dobre prakse, s katerim so povecali dostopnost in enake moznosti v
vzgojno-izobrazevalni instituciji (npr. strategije za zmanjSevanje razlik zaradi neugodnega
socialnega poloZaja u€encev, za pove€anje senzibilizacije strokovnih delavcev, ob&asno

vklju€evanje otrok v druge programe in druge primere uresni¢evanja inkluzije idr.).

Popis primerov dobrih praks objavljamo v obsegu in obliki tako, kot so nam jih Sole

posredovale. Popis primerov dobrih praks ni lektoriran.
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Vzgojno-izobrazevalne
institucije, ki so
posredovale popis

primera dobrih praks:

1. Osnovna $ola Milke Sobar - Natase Crnomelj

2. Osnovna $ola Ljuba Sercerja Kocevie

3. Osnovna %ola Gustava Siliha Maribor

4. Osnovna Sola Dragotina Ketteja Novo mesto

5. Osnovna Sola Stanka Vraza Ormoz

6. Osnovna Sola dr. Slavko Grum Zagorje ob Savi
7. Osnovna $ola Danila Lokarja Ajdovécina — OSPP
8. Osnovna Sola Brezice

9. Osnovna $ola Antona Zniderica Ilirska Bistrica
10. Osnovna 3ola Miroslava Vilharja — OSPP

11. Zavod za gluhe in naglusne Ljubljana

12. Center za sluh in govor Maribor

13. Center za korekcijo sluha in govora Portoroz
14. Center za izobrazevanije, rehabilitacijo in usposabljanje

Kamnik
15. Osnovna Sola 27. julij
16. Dvojezicna osnovna Sola II Lendava

17. Osnovna Sola Ivana Cankarja Ljutomer, podruznica Cvetka
Golarja

18. Osnovna Sola Glazija
19. Osnovna Sola dr. Ljudevita Pivka Ptuj

20. Osnovna Sola Litija

Strokovni delavci, ki so
sodelovali pri popisu

primerov dobrih praks:

Solski projektni tim, strokovni delavci.
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Povzetek zapisov vzgojno-izobrazevalnih institucij

Predmet/podrocje

UmetniSko (glasbeno, plesno)
Medpredmetno povezovanje
Sportno podrogje

Dejavnosti razsirjenega programa
Obvezne vsebine

Kulturne prireditve

Socialne vescine

Povezovanje z u¢enci okoliskih Sol in otroci vrtca

© ©® N o g > w DN

Delo s posameznimi skupinami otrok s posebnimi

potrebami

Ciljna skupina

Uc&enci, ki obiskujejo prilagojen izobrazevalni program z nizjim
izobrazbenim standardom, posebni program vzgoje in
izobrazevanja, prilagojen izobrazevalni program z
enakovrednim izobrazbenim standardom, program osnovne
Sole, program za predsSolske otroke, starsi, strokovni delavci,

SirSa javnost

Cilj, ki ste ga zeleli

doseci

Povezati u€ence, delavce, se predstaviti SirSi javnosti hkrati pa
spodbujati mocna podroCja ucencev, razvijati pozitivho

samopodobo, socialne vescine, spodbujati kognitivni razvoj

Strategija za
dosego cilja
(nadin, pristop,
metoda, oblika dela,
itd.)

Vzgojno-izobrazevalne institucije so popisali razli¢ne strategije,
dejavnosti in oblike dela za dosego cilja, kot npr. druzenje
uCencev (na naravoslovnem taboru, na kulturnih in Sportnih
prireditvah, pri dejavnostih obveznih vsebin in razSirjenega
programa), sodelovanje na kulturnem, Sportnem in
izobraZevalnem podroCju, sodelovanje v mednarodnem
projektu, svetovanje, delavnice, terapevtski projekt, inovacijski

projekt, preventivno delo, skupine za samopomog¢ idr.

Utemeljitve

(zakaj so se
vzgojno-
izobrazevalne
institucije odlocile za

izbran nadin dela na

Povezovanje razli¢nih skupin u€encev s posebnimi potrebami
in predstavitev njihovih zmozZnosti SirSi javnosti pomembno
vpliva na razvoj njihovih socialnih in  komunikacijskih
kompetenc ter na razvoj samopodobe.

Ob tem so se vzgojno-izobraZevalne institucije trudile za

senzibilizacijo S§irSe javnosti in strokovnih delavcev za
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navedenih

podrogjih/predmetih)

prepoznavanje posebnih potreb uencev in njihovih
potencialov ter moznosti v u¢nem okolju.

Nacin dela v vzgojno-izobrazevalnih institucijah je sledil
zastavljenemu cilju v sklopu A, in sicer oblikovanju strategij za
povecCanje dostopnosti in enakih moznosti v Solah, ki izvajajo
prilagojen izobrazevalni program z niZjim izobrazbenim

standardom.

Ugotovitve
(zakaj so bile
strategije uspesne)

Vzgojno-izobraZevalne institucije ugotavljajo, da so bile
strategije, dejavnosti in oblike dela uspesne, ker:
e S0 povezovali uence in strokovne delavce iz razli¢nih

VIZ programov,

e so vplivali na pozitivno klimo celotnega kolektiva in
u¢nega okolja (izboljSanje socialne dinamike,
povecanije socialne vkljuCenosti otrok, zagotavljanje
dostopnosti, razSirjanje socialne mreze otrok s
posebnimi potrebami in strokovnih delavcev,

spoznavanje svojih potencialov in zmoznosti),

e SO razvijali pozitivno samopodobo, pragmati¢ne
vescCine, jezikovne sposobnosti, socialne ves&ine in

kognitivni razvoj pri otrocih s posebnimi potrebami,

e 50 predstavili populacije otrok s posebnimi potrebami

SirSi javnosti, osveSc€anje in senzibilizacija javnosti,

e so razbijali stereotipe v Solski praksi (spodbujanje

razli¢nih oblik vklju€evanja),
e 50 krepili medvrstnisko pomoc,

e so preizkusSali nov nacin sodelovanja (s pomocjo IKT,

sodelovanje z mediji).

Kaj ste se iz tega

naucili?

Z dejavnostmi, ki so jih vzgojno-izobrazevane ustanove
popisale kot primer dobre prakse, so povecale dostopnost in
moznosti za vklju€evanje v lokalno in SirSe socialno okolje, za
druZenje z vrstniki. Otrokom s posebnimi potrebami so bile

zagotovljene enake moznosti, da pokaZejo svoja znanja,
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spretnosti in sposobnosti.

Uc€encem iz drugih vzgojno-izobraZevalnih programov, otrokom
vrtca in strokovnim delavcem vseh sodelujoéih institucij pa je
sodelovanje omogocCilo spoznavanje in razumevanje otrok s
posebnimi potrebami.

Vzgojno-izobraZevalne institucije poudarjajo, da je skrbno
nacCrtovanje, izvajanje in evalvacija dela pot do oblikovanja
strategij za poveCanje dostopnosti in enakih moznosti ter do

uspesne inkluzije.

ZAKLJUCEK

Ugotavljamo, da so vzgojno-izobraZevalne institucije opisale oblikovanje strategij za
poveCanje dostopnosti in enakih moZnosti pri izvajanju prilagojenega izobrazevalnega
programa z nizjim izobrazbenim standardom kot sodelovanje strokovnjakov razli¢nih profilov
in iskanje kreativnih poti, ki vodijo v spodbujanje mocnih podrodij u¢encev s posebnimi
potrebami in povezovanje na podrocjih, kjer se u€enci (ob strokovnem vodenju) Cutijo

kompetentne in so lahko uspesni.

Popisi dobrih praks naj sluzijo bralcem kot inspiracija za izvedbo dejavnosti, izvajanje
strategih in nacinov dela, ki bodo vodili do oblikovanja strategij za povecanje dostopnosti in

enakih moznosti za otroke s posebnimi potrebami.
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Primeri dobrih praks

Vsebina zapisov primerov dobrih praks, s katerim so Sole povecali dostopnost in enake
moznosti v vzgojno-izobrazevalni instituciji je nespremenjena, objavljena je v obsegu in v

vsebini tako , kot smo jih prejeli od sodelujoCih Sol.

Vzgojno-izobrazevalne Osnovna $ola Milke Sobar - Natase Crnomelj

institucije, ki so Osnovna $ola Ljuba Sercerja Kogevje

posredovale popis Osnovna $ola Gustava Siliha Maribor

primera dobrih praks:
Osnovna Sola Dragotina Ketteja Novo mesto
Osnovna Sola Stanka Vraza Ormoz

Osnovna Sola dr. Slavko Grum Zagorje ob Savi
Osnovna $ola Danila Lokarja Ajdovsgina — OSPP

Osnovna $Sola Brezice
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Osnovna $ola Antona Znidersi¢a llirska Bistrica
10. Osnovna $ola Miroslava Vilharja — OSPP

11. Zavod za gluhe in naglusne Ljubljana

12. Center za sluh in govor Maribor

13. Center za korekcijo sluha in govora Portoroz

14. Center za izobrazevanje, rehabilitacijo in usposabljanje
Kamnik

15. OS 27. julij

16. Dvojezi¢na osnovna $ola Il Lendava

17. OS Ivana Cankarja Ljutomer, podruznica Cvetka Golarja
18. OS Glazija

19. OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj

20. OS Litija

Strokovni delavci, ki so | Solski projektni tim, strokovni delavci.
sodelovali pri popisu

primerov dobrih praks:
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POPIS PRIMERA DOBRE PRAKSE: PREDSTAVITEV

Vzgojno-izobraZevalna institucija:

OS dr. Slavka Gruma, Cankarjev trg 2, 1410
Zagorje ob Savi

Strokovne delavke:

Vanja Manfredo — clanica tima, Tatjana Alauf
VeterSek — clanica tima, Tadeja Iskra — vodja
projektnega tima

1. POPIS PRIMERA DOBRE PRAKSE: PREDSTAVITEV

1.1 Naslov: projekt SPOZNAJ ME

1.2 Opis primera

4

St.

Podrocje

Opis

1.

Predmet/podrocje

Spoznavanje uéencev violanih v OSPP NIS in otrok iz
vrtca, znotraj dnevov dejavnosti:

-z motnjami v duSevnem razvoju,

- otrok z motnjami avtisticnega spektra,

-z gibalno oviranimi otroki...

Ciljna skupina

- Vzgojiteljice predsolskih otrok,
- vodstvo vrtca,
- predsolski otroci.

Cilj, ki ste ga Zeleli doseci

- Priblizati u€ence z motnjami v duSevnem razvoju
(MDR) populaciji z obi¢ajnim razvojem,

- navezava stikov med ucenci z MDR in otroki iz
vrtca,

- osvesSCanje strokovnih delavcev vrtca o pomenu
zgodnje prepoznave in obravnave otrok s PP.

Strategija za dosego cilja
(nacin, pristop, metoda,
oblika dela, itd.)

- Organizacija skupnega dneva dejavnosti za otroke iz
vrtca (izvedli smo Ze dan dejavnosti za uéence iz OS
in dijake iz gimnazije).

- Oblikovanje mesanih skupin u¢encev OSPP NIS in
otrok iz vrtca.

- Znotraj dnevov dejavnosti smo organizirali 4
delavnice (plesna, ustvarjalna, likovna in senzorna).
Ucenci in otroci so v meSanih skupinah krozili med
razlicnimi  delavnicami. Prav tako so med
delavnicami mesSano krozili strokovni delavci vrtca
in Sole.

- lzvedba predavanja za strokovne delavce in vodstvo
vrtca.

Utemeljitve

(zakaj ste se odlocili za
izbran nacCin dela na
navedenem
podrocju/predmetu)

Na OS dr. Slavka Gruma e ve¢ let opazamo, da se
zelo malo ucencev k nam vSola neposredno v 1
razred. Uéenci najpogosteje prihajajo iz rednih OS v
4., 5. ali celo visje razrede. Zelo pogosto imajo poleg
osnovnih motenj prisotne tudi dodatne ucne,
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Custvene in vedenjske tezave ter izjemno slabo
samopodobo, kazejo hude stiske zaradi neprestanega
dozivljanja neuspehov v redni OS.

Zato smo se na nasi Soli odlocili, da prispevamo k
osveSCanju strokovnih delavcev v vrtcih in rednih
Solah, hkrati pa ucence z motnjami v duSevnem
razvoju predstavimo tudi otrokom iz vrtca in Sol. Pri
razmisljanju na kasen nacin bi dosegli cilj, smo se
odlocili, da otrokom ucence z MDR in njihova
mocna podrocja, predstavimo preko dnevov
dejavnosti na nasi Soli, saj le pri tovrstnih
dejavnostih (ne vseh), lahko tudi nasi ucenci vsaj
delno pokazejo svoje sposobnosti.

Prvi del predstavitve je namenjen strokovnim
delavcem vrtcev/Sol in poteka v popoldanskem Casu
ali v soboto, na nasSi Soli. Za strokovne delavce
pripravimo predavanje o usmerjanju otrok s PP,
MDR, avtizmu, ADHD...Predstavimo jim uspeSne
strategije zgodnje detekcije, obravnave in pomoci
zunanje ustanove - nase $ole — saj iz OSPP prihajajo
specialni in rahabilitacijski pedagogi, ki izvajajo ure
DSP v vrtcih in v rednih OS. Po kondanem
predavanju, na  katerem  prikazemo  tudi
videoposnetke,  strokovne delavce  vrtca/Sole
povabimo na ogled OSPP, Kjer jim v vsakem razredu
pokazemo prilagoditve in specialno didakti¢ni
material, ki so ga nasi delavci izdelali za uporabo pri
pouku in na urah DSP.

V sklopu skupnih dni dejavnosti smo se odlocili za
plesne, likovne, ustvarjalne in senzorne delavnice,
pri katerih so hkrati prisotni tudi strokovni delavci
vrteev in Sol iz katerih otroke/ucence povabimo na
dan dejavnosti.

Na ta nacin dejansko odpiramo vrata Sole in
osveS¢amo strokovne delavce vrtcev, Sol in tudi
gimnazij ter razvijamo strpnost pri uéencih/otrocih,
ki nimajo moten;.

Na podlagi nasih vecletnih izkuSenj ugotavljamo, da
je vklju¢evanje primerno le pri nekaterith dnevih
dejavnosti, saj se pri vklju¢evanju u¢encev z MDR v
redne OS prehitro pojavi prevelika razlika v
sposobnostih in so zato ti ucenci negativno
izpostavljeni, stigmatizirani in odrinjeni, zaradi ¢esar
dozivljajo hude stiske. Ob prepoznem presolanju
imajo  poruseno samopodobo, zaradi  Cesar
potrebujemo bistveno ve¢ casa, da ucence
pridobimo na svojo stran in zaénemo graditi na
njegovem optimalnem razvoju.

OSPP NIS se premalo predstavljajo navzven.
Strokovni delavci na OSPP NIS dobro poznajo in
uspesno obvladujejo strategije, metode in nacine dela
z ucenci s PP. Opazamo pa, da vzgojiteljice iz vrtca,
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uditeljice iz OS in profesorji iz srednjih $ol, ne
prepoznavajo posameznih motenj.

Otroci v vrtcu, ucenci v Soli in dijaki v srednji Soli,
ne sprejemajo vrstnikov s PP, ob vecjih izstopanjih
jih izlocajo.

Z delavnicami smo Zeleli preseci stereotipe o otrocih
s PP in o $oli z nizjim izobrazbenim standardom.

6. | Ugotovitve
(razlozite zakaj je bila
strategija uspesna)

Strokovni delavci vrteev, Sol in srednjih Sol, so bili
zelo pozitivno preseneCeni nad oblikami in
metodami dela in nad strokovnostjo delavcev kot
tudi nad sposobnostmi dolocenih ucencev na
podro¢ju plesa, likovnega ustvarjanja in roc¢nih
spretnosti.

Strokovni delavci vrtcev in $ol bodo s to obliko dela
lazje prepoznavali otroke s PP, pravocasno poiskali
ustrezno pomo¢ zunanjih strokovnjakov (izvajalcev
DSP, ki izhajajo iz OSPP).

Otroci iz vrtcev oz. ufenci iz $ol, bodo zaradi
vzpostavljenih stikov z ugenci OSPP bolj strpni do
otrok/ucencev s PP.

7. | Kaj ste se iz tega naudili?

Sodelovanje z zunanjim okoljem je nujno potrebno —
drugimi  VIZ in se predstavljati navzven
(predstavitev uspesnih oblik dela).

Kljub vsem moznim oblikam pridobivanja
informacij, imajo nekateri strokovni delavci $e vedno
zmotna prepri¢anja o populaciji u¢encev na OSPP.
Ugotavljamo, da strokovni delavci zaradi dolocenih
stereotipov, starSev otrok s PP ne usmerjajo v
ustrezne postopke pomoci/postopke usmerjanja v
ustrezne programe. Zato je strokovno javnost
potrebno neprestano ozavescati o PP in nujnosti
zagotavljanja usmerjanja otrok s PP v ustrezne
programe, saj je le takSna odlocitev resni¢no v korist
otroka.

Neposredno sodelovanije $ol in vrtcev s $olami OSPP
NIS, je mozno le v sklopu dnevov dejavnosti, kjer se
ucenci s PP vsaj obcasno lahko uspesno
vkljucujejo/konkurirajo z ostalo populacijo.

Vsi delavci v VIZ se moramo zavezati, da bomo
starSem na realen nain poSteno in pravocasno
predstavljali posebne potrebe 0z. vsa odstopanja od
pricakovanega razvoja njihovih otrok.

Porocilo pripravile:

Vodja projektnega tima: Tadeja Iskra, univ. dipl. soc. del.
Clan 1 —Vanja Manfredo, mag. logopedije
Clan 2- Tatjana Alauf Vetersek, prof. srp.
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Vzgojno-izobrazevalna

institucija:

Osnovna ¥ola Gustava Siliha Maribor
Majcigerjeva 31, 2000 Maribor

Strokovni delavec:

Vodje projekta:

Mojca Cvikl, prof. def. (koreograf)

Marjan Kovacdi¢, mag. inkl. ped. (skladatelj in vodja Solskega
orkestra)

Breda Bertalanic, prof. def. (scenarist)

V projektu so sodelovali prof. specialne in rehabilitacijske
pedagogike, prof. def.,, prof. slovensCine in pedagogike in
diplomirani vzgojitelji predsolskih otrok, zaposleni na Osnovni
$oli Gustava Siliha Maribor.

1. POPIS PRIMERA DOBRE PRAKSE: PREDSTAVITEV

1.1 Naslov: Muzikal Pogum

1.2 Opis primera

W

St. | Podrocje Opis

1. Predmet/podroéje | UmetniSko (glasbeno, plesno)

2. Ciljna skupina Ugenci iz OSPP in uenci iz PP

3. Cilj, ki ste ga | Povezati ucence, delavce, se predstaviti $ir§i javnosti hkrati pa

Zeleli doseci

spodbujati mocna podro¢ja ucencev, razvijati pozitivno
samopodobo, socialne vesc¢ine, spodbujati kognitivni razvoj
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Nacin dela: skupinsko, delo v manj$ih skupinah

Pristop: multidisciplinarni pristop (prepletanje glasbe, plesa,
govora in komunikacije)

Oblika dela: delo v skupinah s ciljem aktivnega sodelovanja.
Ucenci so bili glede na prizore predstave, razdeljeni v skupine,
kjer so aktivno sodelovali pri gradnji posameznih delov
predstave. Sledile so skupne vaje in oblikovanje kon¢ne podobe
predstave.

Metoda dela: demonstracija (posredovanje novih vsebin in
povratnih informacij), razlaga (ucitelj opisuje strukturo gibanja,
pojasnjuje gibanje, opozarja na napake), prakti¢ne vaje, metoda
vadenja, metoda ovrednotenja dela

Strategija za
dosego cilja

(nacin, pristop,
metoda, oblika
dela, itd.)
Utemeljitve

(zakaj ste  se

odloéili za izbran

dela

navedenem

nadin na

podro¢ju/predmetu)

Povezovanje razli¢nih skupin u¢encev s posebnimi potrebami in
predstavitev njihovih zmoznosti $ir$i javnosti pomembno vpliva
na razvoj njihovih socialnih in komunikacijskih kompetenc ter
na razvoj samopodobe.

V tem primeru dobre prakse je jasno prikazana moznost
odgovornega in uspesnega uresnicevanja inkluzije ter prehajanja
med razlicnimi vzgojno-izobrazevalnimi programi.

Preko umetniSkega ustvarjanja lahko ufencem iz neugodnih
socialnih razmer predstavimo gledaliS¢e in razlicne oblike
umetnosti, kar pomembno vpliva tako na socialni, jezikovni kot
tudi na kognitivni razvoj, saj s tem krepimo ucencevo
kreativnost, vstopanje v razlicna druzbena okolja ter razvijamo
njegova mocna podrocja.

Ob tem poveCujemo tudi senzibilizacijo S$irSe javnosti in
strokovnih delavcev v vecinskih Solah, in sicer tako pri
prepoznavanju posebnih potreb ucencev, kot tudi pri
prepoznavanju potencialov u€encev s posebnimi potrebami.

Ugotovitve
(razlozite zakaj je
bila

uspesna)

strategija

Strategijo ocenjujemo kot uspesno zaradi vecplastnega vpliva na
vse udeleZence procesa:

e povezovanje strokovnih delavcev, ki delamo v razli¢nih
VIZ programih,

« vpliv na pozitivno klimo celotnega kolektiva,

e razvijanje pozitivne samopodobe, pragmati¢nih vescin,
jezikovnih sposobnosti, socialnih ves¢in in kognitivnega
razvoja pri ucencih s posebnimi potrebami,

e predstavitev populacije u¢encev s posebnimi potrebami
SirSi javnosti in strokovnim delavcem v vecinskih Solah,
osveS€anje in senzibilizacija javnosti (tudi z medijsko
podporo (oddaja Dobro jutro, prispevek na TV Maribor,
https://www.youtube.com/watch?v=zNHDWorw2pk),

e povezovanje ucencev s posebnimi potrebami s tipi¢nimi
vrstniki, pribliZevanje populaciji.

Kaj ste se iz tega

Odgovorna inkluzija obsega sodelovanje strokovnjakov razli¢nih
profilov in iskanje kreativnih poti, ki vodijo v spodbujanje
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naucili?

mocnih podrocij u¢encev s posebnimi potrebami in povezovanje
na podro¢jih, kjer se ucenci (ob strokovnem vodenju) cutijo
kompetentne in so lahko uspesni.

Porocilo pripravili:

Mateja Sile, Tina Grkini¢, Jasmina Kmetié

Vodja projektnega tima:

mag. Mateja Silc

Clan 1:

Tina Grkinic, prof. def.

Clan 2

Jasmina Kmeti¢, prof. specialne in rehabilitacijske pedagogike

46




Vzgojno-izobraZevalna institucija: OS IVANA CANKARJA LJUTOME

(PODRUZNICA CVETKA GOLARJA
LJUTOMER), Cankarjeva cesta 10, 9240
Ljutomer

Strokovni delavec:

MATEJA STEFANEC, vodja projektnega tima

1. POPIS PRIMERA DOBRE PRAKSE: PREDSTAVITEV

1.1 Naslov: Z ROKO V ROKI

1.2 Opis primera

4

St.

Podrodje

Opis

1.

Predmet/podrocje

Z ROKO V ROKI - POVEZOVANJE UCENCEV
PROGRAMA REDNE OS IN OS S
PRILAGOJENIM PROGRAMOM IN Z NIZJIM
IZOBRAZBENIM STANDARDOM

Ciljna skupina

uéenci redne OS (2. razred), uenci OS s prilagojenim
programom in z niZjim izob. standardom (1., 2., 3.
razred)

Cilj, ki ste ga Zeleli doseci

razvijanje empatije, sSpoznavanje, sprejemanje
drugacnosti, razvijanje socialno-custvenih kompetenc,
spoznavanje novih prijateljev, ucenje novih imen;

Strategija za dosego cilja
(nain, pristop, metoda,
oblika dela, itd.)

Izvedena so bila 4 srecanja, 2 na podruznici, 1 na mati¢ni
Soli in 1 sreCanje kot skupen izlet.

1. sre¢anje: potekalo je na OS Cvetka Golarja
Ljutomer, namenjeno je bilo predvsem
spoznavanju novih prijateljev. uenci mati¢ne OS
so si ogledali naso Solo in njene posebnosti, ki so
se jim zdele zelo zanimive. V drugem delu
sreCanja smo izdelovali izdelke na temo jeseni.
Imeli smo skupno malico in prosto druzenje ob
socialnih igrah.

2. srecanje: je potekalo na mati¢ni OS. Uéenci so si
ogledali prostore mati¢ne Sole. V nadaljevanju
smo izvedli dve uri skupnega pouka - matematika
in slovensc¢ina. Sledila je skupna malica in nato
izdelava nasega skupnega - povezovalnega
logotipa. Ucenci so drug drugemu pomagali pri
obrisovanju rok in pri izstrizevanju le-teh, ki so
jih kasneje nalepili na skupen plakat - z roko v
roki.

3. srecanje: je potekalo na OS Cvetka Golarja
Ljutomer. Ker so se uc¢enci med seboj Ze poznali,
smo kar takoj presli na izvajanje skupnih
dejavnosti. Ker se je blizal pustni Cas, so si ucenci
v prvem delu srec¢anja izdelali skupinske pustne
maske. Bili so zelo kreativni. V drugem delu
srecanja pa so sodelovali na kuharski delavnici v
ucni kuhinji, kjer so pekli pustne miske in pisane
pustne muffine. Na koncu so se z njimi tudi
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posladkali.

4. srecane: Izvedli smo skupni pohod na Jeruzalem -
Unikat Belec. Ze na poti so se uéenci med seboj
hitro povezali, peli pesmice - tako je bila pot
zabavnejsa in je Cas hitreje minil. Zanimivo je
bilo opazovati uc¢ence, kako so si “bratsko”
razdelili sladkarije, ki so jih imeli s seboj in bili
nasploh zelo sprosc¢eni in veseli, da smo se na
izlet odpravili skupaj. Tudi na delavnici, kjer so si
izdelali unikatne glinene obeske, so bili zelo
povezani in so uéenci redne OS bili zelo
potrpezljivi do uéencev iz OSPP.

Utemeljitve

(zakaj ste se odlocili za
izbran nacCin dela na
navedenem
podrocju/predmetu)

Za izbran nacCin dela smo se odlocili, ker smo zeleli
povezati u¢ence OSPP in ucence redne OS in pri obeh
skupinah razvijati neke nove socialno-emocionalne
kompetence. Mati¢na Sola in podruznica smo v istem
mestu, tako da je mozno pe$ priti od enih do drugih.
Zanimalo nas je, kako bodo zdruzene dejavnosti sprejeli
ucenci in njihovi star§i. Menimo, da je spoznavanje
drugacnosti pogoj za sprejemanje drugacnosti.

Ugotovitve
(razlozite zakaj
strategija uspesna)

je bila

Povezovanje med ucenci je bilo uspeSno zato, ker so
ucenci drug drugega spoznali in s tem razvili empatijo do
drugaénosti, posebnih potreb. Tudi za uéence OSPP so
bile taksne oblike dela zelo dobre, saj so imeli priloznost
pridobivati nove spretnosti, znanja in izkusnje v boljsem
odzivanju na okolje. Po vseh dejavnostih smo med
ucence razdelili preprost vprasalnik, ki nam je pokazal
realno stanje po izvedenih skupnih delavnicah in nam dal
smernice za naprej. Opazili smo, da so bili u€enci veliko
bolj sprosceni v skupnem druzenju, kadar so bile na voljo
kreativne delavnice oz. bolj proste, ustvarjalne aktivnosti
(dnevi dejavnosti, vzgojni predmeti). Pri urah skupnega
pouka so bili zadrzani in jim nasploh ni bilo tako zelo
vSec, saj so bile razlike med njimi vecje. Tudi starSi obeh
skupin so navajali, da se jim take oblike povezovanja
zdijo Koristne.

Kaj ste se iz tega naucili?

Spoznali smo, da so tak$ne oblike druzenja koristne za
vse in bi bilo potrebnih ve¢ takSnih druZenj, ki jih
izvajamo tudi vnaprej. Ne samo ucenci, ampak tudi mi -
odrasli - smo postali drug do drugega tolerantnejsi in so
se razlike med nami nekoliko zmanjSale. Je pa
pomembna prava izbira dejavnosti, metod in oblik dela,
cilji morajo biti taki, da jih lahko vsi u€enci v vecji ali
manjsi meri dosezejo (za povezovanje oz. prehajanje med
programi se nam ne zdijo ustrezni zahtevnej$i ucni
predmeti - MAT, SLO, NAR..., temve¢ vzgojni
predmeti, interesne dejavnosti, dnevi dejavnosti).

Porocilo pripravili:
Vodja projektnega tima: Mateja Stefanec,
Clan 1: Sanja Kovacic
Clan 2: Alenka Tancos
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Vzgojno-izobrazevalna institucija:

OSNOVNA SOLA LITIJA, UL. MIRE
PREGLJEVE 3, LITIJA

Strokovni delavec:

NATASA ZUPAN CVETEZAR

1. POPIS PRIMERA DOBRE PRAKSE: PREDSTAVITEV

1.1 Naslov: NAJ-STNISKA SKUPINA

1.2 Opis primera

St. | Podrocje Opis

1. | Predmet/podrocje Preventivno delo, svetovalno delo, skupine za
samopomo¢

2. | Ciljna skupina Ucenci od 7. do 9. razreda redne OS in prilagojenega

programa z nizjim izobrazbenim standardom

3. | Cilj, ki ste ga Zeleli dose¢i | Preventiva (krepitev duSevnega zdravja in prepreCevanje
nezazelenih oblik vedenja), druzenje, povezovanje
ucencev.

4. | Strategija za dosego cilja Z ucenci, ki so vklju€eni v skupino v obliki delavnic
(na¢in, pristop, metoda, obravhavamo teme, ki mladostnike zanimajo, jih
oblika dela, itd.) obremenjujejo, se z njimi soo¢ajo. Delo poteka v krogu,

urimo ves¢ine komuniciranja, se igramo socialne igre,
igre vlog, debatiramo, izdelamo plakat, se u¢imo tehnik
ustvarjalnega razmisljanja. Vsi ¢lani upoStevajo pravila,
za katera se dogovorimo na zacetku, skupina ima svoje
rituale.

5. | Utemeljitve Preventivni programi so za mladostnike zelo pomembni,
(zakaj ste se odlocili za | prav tako delo v skupini, moZnost druZenja, povezovanja
izbran nacin dela na | zvrstniki, izraZanje svojega mnenja. Z delom v skupini
navedenem krepimo razvojne moZnosti mladih, jih opolnomocimo.
podrocju/predmetu)

6. | Ugotovitve Ucenci radi obiskujejo skupino, vzdus§je je prijetno,
(razlozite zakaj je Dbila | ustvarjajo se zaupni odnosi, razbijamo tabuje,reSujemo
strategija uspesna) tezave, se druzimo. Clani Naj skupine so aktivni, imajo

mozZnost-¢as in prostor, da povedo svoje mnenje, tezave,
osebne stiske.

7. | Kaj ste se iz tega naucili? Program primarne prevencije je za mladostnike zelo

primeren in koristen. Tu se lahko druZijo in enakovredno
sodelujejo mladostniki, ki obiskujejo prilagojen program
z nizjim izobrazbenim standardom in mladostniki, ki
obiskujejo program redne osnovne $ole, saj jih
povezujejo podobna vprasanja s katerimi se soo¢ajo v
obdobju odraséanja, podobni problemi in stiske. Clani
skupine so pri delu v skupini aktivni, gre za izmenjavo
izkuSenj, vzivljanje v vloge drugega in pomoc,
svetovanja drug drugemu. Gre za ucenje za Zivljenje.

Porocilo pripravili:

Vodja projektnega tima
C:’lan 1
Clan 2

Marjeta

Alenka Vidgaj
NataSa Zupan Cvetezar

Mlakar-Agrez
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\VVzgojno-izobrazevalna institucija:

OS GLAZIJA, CELJE

Strokovni delavec:

Aleksandra Lampret Senci¢, vodja projekta

1. POPIS PRIMERA DOBRE PRAKSE: PREDSTAVITEV

1.1 Naslov: DELAVNICE NA TEMO PUBERTETE ZA OTROKE S POSEBNIMI
POTREBAMI

1.2 Opis primera

4

St. | Podrocje Opis

1. | Predmet/podrocje Socialno ucenje, Inovacijski projekt, Interesna

dejavnost

2. | Ciljna skupina Ucenci s posebnimi potrebami

3. | Cill, ki ste ga Zeleli doseci Izvedba delavnic v petih in $estih razredih OSPP, v

obliki interesne dejavnosti v internatu in na V. stopnji
posebnega programa. Uvedba delavnic v IlI. tudi na
I11. triado - izbor dolo¢enih tem in izvedbe le teh pri
naravoslovju. Cilj delavnic je doseZen, v prihodnje pa
ga zelimo nadgraditi.

4. | Strategija za dosego cilja | Na¢in  dela je po metodi workshopov, hkrati je
(na¢in, pristop, metoda, | interakcijsko naravnana socialna metoda dela. Pristop je
oblika dela, itd.) individualen, po metodiki dela v krogu. Oblika dela je

skupinska, delo v paru, individualno delo, odvisno od
delavnice, ki se je posluzujemo. Je inovativna oblika
dela.

5. | Utemeljitve Delavnice predstavljajo mnogo bolj temeljit in
(zakaj ste se odlocCili za | poglobljen prispevek k vzgoji in izobraZevanju,
izbran nacin dela na | naCrtovane so z z jasnimi cilji, metodami,evalvacijo in
navedenem poskusi uveljavitve v ustaljeno prakso. Podobni poskusi
podrocju/predmetu) so ze bili v slovenskih izobrazevalnih ustanovah.V

okviru Vzgoje za zdravje-vzgoje otrok in mladostnikov
za zdravo spolnost je bila leta 2006 izvedena priloZnostna
anketa med pedagoskimi delavci, v kateri je bilo
izstopajoce, da priblizno polovica vprasanih meni, da so
zdravstveno- vzgojne vsebine v Soli bolj obrobne,
polovica pa, da so nekatera podro¢ja dobro in celovito
vklju¢ena (higiena, pomen gibanja). Po mnenju
sodelujocih so najvecje pomanjkljivosti na podroc¢ju
spolne vzgoje in prevladuje prepricanje, da je to
posledica prenatrpanih u¢nih naértov — "ucenci bi se radi
pogovarjali o teh temah, a ni Casa, da bi ucinkovito
obravnavali te teme".

6. | Ugotovitve Delavnice ni so le ena od periodi¢nih dejavnosti, ki so
(razlozite zakaj je bila | naStete v gornjem zapisu in jih ob zafetku vsakega
strategija uspesna) Solskega leta v svojem pismu posebej priporoca

Ministrstvo za Solstvo.  Zadovoljena je potrreba po
dodatnem c¢asu in predvsem drugaénem pristopu, ki
zahteva izvedbo, prilagojeno populaciji, vendar v okviru
Sole in delavcev Sole, ki najbolje poznajo ucence, Poskusi
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v preteklosti in sedanja izvedba projekta bi lahko bili
izhodiS¢e za sistemsko bolje vkljuceno spolno vzgojo v
osnovnosolski program, ki bi bilo manj odvisno od dobre
volje in pripravljenosti starSev ter posameznih
pedagoskih delavcev in ravnateljev.

7. | Kaj ste se iz tega naucili?

Naucili smo se, da je potrebno delavnice plasirati v
slovenske $Sole, ker so koristne mladostnikom.

Porocilo pripravili:

Vodja projektnega tima  Aleksandra Lampret Senci¢
Clan 1 Sladana Tomasevic
Clan 2 Silva Skoberne
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Vzgojno-izobraZevalna institucija:

0OS DRAGOTINA KETTEJA, SEGOVA ULICA
114, 8000 NOVO MESTO

Strokovni delavec:

Blanka Stariha, vodja projektnega tima
Helena Prosen Zupancic, ¢lan 1
Jasmina Skrbec Masilo, ¢lan 2

1. POPIS PRIMERA DOBRE PRAKSE: PREDSTAVITEV

1.1 Naslov: Potuj z menoj

1.2 Opis primera

St. | Podrodje Opis

1. | Predmet/podrocje glasbeno/dramsko/plesno podrocje

2. | Ciljna skupina ucenci s posebnimi potrebami ter uc¢enci Romi

3. | Cilj, ki ste ga Zeleli doseci - izboljsati samopodobo

- povecati enake moznosti sodelovanja pri Solskih
dejavnostih za razli¢ne skupine otrok

- zmanjSati razlike zaradi neugodnega socialnega
polozaja z vkljucevanjem vseh otrok v projektno
delo na Soli

- razviti pri otrocih nove socialne ves¢ine

- odkriti in razviti in poudariti mo¢na podro¢ja
sposobnosti u¢encev

- zjavnimi nastopi u¢encev v raznih dvoranah po
Sloveniji neposredno vkljuciti ranljivo skupino
otrok v §irSo druzbeno skupnost

4. | Strategija za dosego cilja | Individualna in skupinska metoda dela (dramatizacija,
(na¢in, pristop, metoda, | ples, petje, igra vlog), nastopanje v javnosti kot rezultat;
oblika dela, itd.) Mentorji razli¢nih interesnih dejavnosti na Soli so svoje

skupine otrok povezali v enotno plesno gledalisko
predstavo — vaje so potekale tako po interesnih skupinah
kot v celoviti sestavi. Potrebno je bilo intenzivno
sodelovanje vseh vklju€enih: otrok, uciteljev, starSev in
zunanjih sodelavcev. Pri tem je bila pomembna tudi
podpora vodstva Sole ter pozitivna vizija, ustvarjalnost in
fleksibilnost idejnih vodij projekta.

5. | Utemeljitve Ker je u¢encem blizu, se radi na ta nacin izrazajo, vsak
(zakaj ste se odlocili za | od njih nekaj od tega zmore in lahko prispeva svoj del.
izbran nacin dela na | Preko interesnih dejavnosti so tako ucenci kot ucitelji
navedenem najlazje izkazali svoje talente in jih optimalno razvili.
podrocju/predmetu)

6. | Ugotovitve Ker so ucenci, ne glede na svoje primanjkljaje, sodelovali
(razlozite, zakaj je bila | po svojih najboljSih zmoZnostih in s tem razvili vi§jo
strategija uspesna) pozitivno samopodobo ter pridobili pozitivne izkusnje pri

interakciji z u€enci, ucitelji in ostalimi. Ker so imeli tudi
ucitelji moznost glede na svoj interes in moc¢no podrocje
pokazati tisto najve¢, kar zmorejo in znajo pri delu s
svojimi ucenci.

7. | Kaj ste se iz tega naucili? | Da je pomembno v aktivnosti Sole vkljuCevati vse ucence
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in jim dati priloZznost biti uspesni, ne glede na njihove
primanjkljaje. Da je potrebno v ucence verjeti, jim
zaupati in od njih zahtevati tudi malo vec, kot bi
pricakovali, da bodo zmogli. Ucenci s tem pridobijo
ves€ine in spretnosti, ki jim bodo pomagale v
vsakdanjem zivljenju. Da je potrebno tudi uciteljem
omogociti, da delujejo na svojem interesnem podrocju in
da se jih pri tem spodbuja, podpira in pohvali — na ta
nacin lahko u¢encem najvec dajo.

Porocilo pripravili:

Vodja projektnega tima, Blanka Stariha

Clan 1, Helena Prosen Zupancic
Clan 2, Jasmina Skrbec Masilo
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Vzgojno-izobraZevalna institucija:

DVOJEZICNA OSNOVNA SOLA II LENDAVA/
I1.SZ. LENDVAI KETNYELVU ALTALANOS
ISKOLA

Strokovni delavec:

Livia Horvath, vodja tima in ravnateljica
Metka Kulcar, Petra Tot, Valentina Zadravec

1. POPIS PRIMERA DOBRE PRAKSE: PREDSTAVITEV

1.1 Naslov: PREHAJANJE MED PROGRAMI

1.2 Opis primera

Podrocje

Opis

Predmet/podrocje

PPVI/NIS

Ciljna skupina

ucenka z zmerno motnjo v dusevnem razvoju

MINIPIS

Cilj, ki ste ga Zeleli doseci

- ohranjanje socialnih stikov in druzenja z drugimi ucenci
- krepitev ucenkinih moc¢nih podrocij
- krepitev ucenkine samopodobe

4. | Strategija za dosego cilja | individualno spremljanje uc¢enke
(nain, pristop, metoda,
oblika dela, itd.)

5. | Utemeljitve Ucenka je tri leta vkljucena v program NIS. V Solskem
(zakaj ste se odlocili za | letu 2015/2016 je bila usmerjena v posebni program VIZ
izbran nacin dela na | s prehajanjem v NIS. Prehajanje je utemeljeno glede na
navedenem uc¢enkina moc¢na podro¢ja, hkrati pa sluzi kot vzvod za
podrocju/predmetu) ohranjanje socialnih stikov z drugimi ucenci in

vzpostavljanje enakih moZnosti ter dostopnosti do vseh
dejavnosti.

6. | Ugotovitve Ucenka rada prehaja v program NIS, vkljucena je v
(razlozite zakaj je bila | kombinirani oddelek od 1. do 4. razreda. Ucenka ima
strategija uspesna) bogat besedni zaklad, zna brati lahko mlaj$im ucencem v

oddelku pripoveduje in bere, kar ji dviguje samopodobo,
pocuti se koristno. Pripoveduje o u¢ni snovi v NIS-u in
prijateljih, ki jih ima tam. Ohranja Ze pridobljeno znanje
in usvaja novo.

7. | Kaj ste se iz tega naucili? | Po prakticnem in izkustvenem primeru prehajanja uc¢enke

med program NIS in PPVI — ki traja sicer kratek ¢as —
ugotavljamo, da je ta oblika dela uspeSna, predvsem
zaradi vzdrzevanja socialnih stikov in ohranjanja ter
krepitve mocnih podrocij u€enke, ki prehaja. Ob tem se
nekoliko ublazi usmeritev v drugi program VIZ za
ucenko in tudi starSe. Ucenka je tako usmerjena v
program, ki ji je »pisan na koZo« in v katerem se pocuti
uspesno in sprejeto.

Porocilo pripravili:

Livia Horvath, vodja tima

Metka Kulcar
Petra Tot
Valentina Zadravec

in ravnateljica

54




Vzgojno-izobrazevalna institucija: | CENTER ZA KOREKCIJO SLUHA IN GOVORA

PORTOROZ

Strokovni delavec:

Ravnatelj Marko Strle, mag.

1. POPIS PRIMERA DOBRE PRAKSE: PREDSTAVITEV

1.1 Naslov: TALENTI ZA KATEDROM

1.2 Opis primera

t. | Podrocje

Opis

Predmet/podrocje

Drama, gledaliSce

NI

Ciljna skupina

Gledalisko skupino so na zacetku sestavljali le uenci
Sole, nato je iz te skupine nastala Stevil¢nejSa in bolj
raznolika skupina, ki smo jo poimenovali Talenti za
katedrom. K Talentom so bili povabljeni vsi u¢enci in vsi
strokovni delavci Sole.

3. | Cilj, ki ste ga Zeleli doseci

Osnovni cilj, ki nas Zene Ze od zacetka, je, da premikamo
meje. Meje nekih strahov, stereotipov, ki jih ima druzba
do otrok in odraslih s posebnimi potrebami. Hoteli smo
dokazati njim, in druzbi nasploh, da nasi ucenci zmorejo
veliko vec, kot si mislimo. Vsem smo hoteli pokazati, da
imajo tudi nasi otroci mocna podrocja, v katerih lahko
blestijo in navdusijo.
Prednost naSih Talentov za katedrom je, da otroci v
nekem projektu ves cas sodelujejo z ucitelji, ki jih
poucujemo. To nas povezuje, nase odnose krepi in nam
omogoca, da se vidimo v drugi lu¢i kot pri pouku. Ob igri
se skupaj zabavamo in u¢imo, da se tudi ucitelji zmotimo
pri tekstu in delamo napake. Ko uspemo pripraviti neko
predstavo, smo za to odgovorni vsi, tako otroci kot
ucitelji. To je izjemen obcutek, ki nas navdusuje vedno
Znova.
Nasi ucenci vedno znova poro€ajo o svoji sreci, ko
nastopajo na Cisto pravem gledaliSkem odru, pred polno
dvorano gledalcev, ki jim nato navduseno ploskajo.
Gledaliski igralec, gospod Gregor Ge¢, naso skupino
Talenti za katedrom, spremlja ze od vsega zacetka. Ima
izjemen cut za igro, rezijo, za delo z naSimi otroki. Zato
je uspeh in zadovoljstvo zagotovljen.
Z gledaliskimi predstavami zbiramo sredstva, s katerimi
opremimo Solo s tistim, kar v tistem trenutku najbolj
potrebujemo. Tako smo doslej z naSimi predstavami:

e kupili Solsko dvigalo za gibalno ovirane otroke,

e opremili senzorno sobo,

¢ napolnili Solski sklad in nekaterim otrokom

omogocili Solo v naravi.

4. | Strategija za dosego cilja

Oktobra 2011 smo zaceli sodelovati z gledaliSkim
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(nain, pristop, metoda,

oblika dela, itd.)

igralcem, gospodom Gregorjem Gefem. Gospod GecC je
ob Cetrtkih, vse do decembra 2011, na nasi Soli vodil
gledaliski krozek. Decembra so se ucenci Soli predstavili
s produkcijo, v kateri so sami dejavno oblikovali zgodbo,
gospod Gec€ pa je njihove zamisli oblikoval v Zmesnjavo
v svetu pravljic.

Marca 2012 so nastali Talenti za katedrom. Gledaliski
skupini so se takrat poleg otrok pridruzili tudi strokovni
delavci nasega centra. Otroci so se skupaj z ucitelji in
drugimi delavci Sole aktivno pripravljali na predstavo
Zvezdica zaspanka. Premiera Zvezdice zaspanke je bila
maja 2012 v Gledalis¢u Koper. Septembra 2012 je bila v
Gledalis¢u Koper ponovitev Zvezdice Zaspanke.

V Solskem letu 2012/2013 je gledaliski krozek decembra
predstavil Super Zurko za super junake. Spomladi so se
ponovno zbrali Talenti za katedrom in skupaj z otroki
pripravili Malo c¢arovnico, ki ni mogla biti zlobna.
Premiera je bila junija 2013 v Gledalis¢u Koper.
Ponovitve te predstave so sledile v Sezani, Gledalis¢u
Koper in §¢ v SNG Nova Gorica ter v Avditoriju
Portoroz.

V Solskem letu 2013/2014 smo se lotili zahtevnejSega
projekta, v katerem so imeli otroci glavno vlogo in veliko
vec besedila kot poprej, strokovni delavci Sole pa vloge z
manj besedila. Gospod Ge¢ je pripravil priredbo
Konference Zzivali (po Erichu Kastnerju). Pripravljati
smo se zaceli ze oktobra 2013, junija 2014 pa smo imeli
premiero v Gledalis¢u Koper. Sledila je ponovitev
predstave v Avditoriju Portoroz.

To soboto, 28. 11. 2015, bomo Se enkrat nastopali
Konferenco zivali, in sicer na praznovanju 70. obletnice
nasSega centra!

Utemeljitve
(zakaj ste se odlocili za

Ideja za tako sodelovanje se je porodila nasemu
ravnatelju, ki zelo podpira ustvarjalnost nasih u¢encev in

izbran nacin dela na | zaposlenih na Soli. Tudi sam je velik ljubitelj umetnosti

navedenem in gledaliS¢a, zato smo sledili njegovemu entuziazmu in

podro¢ju/predmetu) spodbudam, da skupaj zmoremo narediti nekaj velikega.
To, da smo se odlocili otroke z govorno-jezikovnimi
motnjami izpostaviti na odru, je bil velik izziv za vse.
Stevilni otroci so premagali sami sebe in svoje strahove.
V tej obliki sodelovanja pridobimo vsi, tako otroci kot
ucenci.

Ugotovitve Ve¢ razlogov je, zakaj je bila ta strategija uspeSna.

(razlozite =zakaj je bila | Najbolj je pripomoglo to, da je pri vseh aktivnostih

strategija uspesna)

sodeloval ravnatelj, nas spodbujal in nam omogocal, da
smo lahko sodelovali in vadili tudi v ¢asu pouka in
podaljSanega bivanja. Vsi nasi u€enci se v $olo vozijo z
razlicnim prevozi, tako bi bilo sodelovanje teh ucencev
po pouku nemogoce.

Razlicni mediji so spremljali nastope Talentov za

56




katedrom, tako smo se pojavili v razli¢nih ¢asopisih,
novicah na radiih in TV. Otroci in odrasli smo bili
navduSeni in ponosni.

Z nastopa Male Carovnice, ki ni mogla biti zlobna, so
nastale profesionalne slike gledaliskega fotografa, iz
katerih smo ustvarili knjigo fotografij — spomin za vedno.
Talenti so uspeli tudi zato, ker nas s Stevilnimi idejami in
izjemno potrpezljivostjo navduSuje Gregor Ge¢, ki ne
obupa nad nami in nas uci, kako narediti svojo vlogo v
predstavi Se prepricljivejSo. Vsak na$§ nastop spremlja
glasba, scenografija in Ziva kostumografija. Kostume
zmeraj pripravljajo delavke naSega centra.

Talenti za katedrom so gotovo pripomogli k Sirsi
prepoznavnosti nasega centra. StarSi nenehno sporocajo,
da se njihovi otroci pri nas dobro pocutijo. Otroci prav
tako. Pri nas se pocutijo varne in zadovoljne. Kljub
Stevilnim u¢nim tezavam, ki jih spremljajo, saj na naSo
Solo pridejo le z odlocbo o usmerjanju, se pri nas
usmerjamo na njihova moc¢na podroc¢ja, s ¢imer se jim
dvigne samozavest in zaupanje v svoje sposobnosti.

7. | Kaj ste se iz tega nauéili?

Taka oblika dejavnosti je izjemno uspesna, zato bomo z
njo nadaljevali. Ucenci in ucitelji lahko skupaj ustvarimo
izjemne stvari! Ne samo ucenci, ampak tudi ucitelji se
ogromno nau¢imo od ucencev, ki s tovrstnimi
preizkusnjami  premagujejo  svoje  ovire.  Kadar
pripravljamo tovrstne projekte, temu namenimo veliko
pozornostim, saj je to ucenje za Zivljenje pomembna
izku$nja zanje in je pomembnejSa od trenutne ucne snovi.
Potrudimo pa se, da jo nadoknadimo v drugi obliki in
drugih ¢asovnih okvirih.

Porocilo pripravile:  Ksenija Funa, Ana Strmcnik, Petra Urbancic, Katarina F. Kete
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Vzgojno-izobrazevalna institucija:

OS Milke Sobar — Nata3e, Kurirska steza 8,
8340 Crnomelj

Strokovni delavec:

Helena Konda, {lan projektnega tima

Navedite polno ime in naslov Sole, nosilca pa z imenom, priimkom in viogo v projektu.

1. POPIS PRIMERA DOBRE PRAKSE: PREDSTAVITEV

Papisgite primer dobre prakse na podrocju dela z otroci s posebnimi potrebami.

1.1 Naslov: S — Factor 2015 Into Eurovision

1.2 Opis primera

t. | Podrocje

Opis

Predmet/podrocje

umetnost, inkluzija, mednarodno sodelovanje

Ciljna skupina

Otroci s posebnimi potrebami

w13 | g

Cilj, ki ste ga Zeleli doseci

Mednarodno sodelovanje ustanov za delo z ucenci s
posebnimi potrebami,

video kot moznost inkluzije,

vklju¢evanje ucencev s posebnimi potrebami v
projekt,

izdelava glasbenih videospotov,

izmenjava izkusen;,

predstavitev otrok s posebnimi potrebami in $ole
preko videov $irsi javnosti.

VyvVVYy VYV VY

4. Strategija za dosego cilja
(nacin, pristop. metoda. oblika dela,
itd.)

Na povabilo angleske organizacije Momentum World se je
nasa ustanova odlo¢ila za sodelovanje pri projektu S — Factor
mto Eurovision. Na $oli smo 1zbrali dve strokovim delavki, ki
sta se udelezili usposabljanja v Angliji. Usposabljanje je
obsegalo podro¢je inkluzije udelezencev iz razli¢nih
evropskih drzav (udelezenke pri projektu so bile Anglija,
Gréija, Finska, Italija, Avstrija, Slovenija), delo s kamero,
snemanje glasbenih filmov, montaza.

Sledilo je nacrtovanje dela na $oli. Vsaka sodelujoé¢a ustanova
je pripravila svojo idejo za snemanje glasbenega videospota.

Vikljuéem so bili vsi uéenci Sole. Sodelovali so pri i1zboru
glasbene podlage, snemanju. nastopanju pred kamero,
oblikovanju kulis.

Sledila je montaZza posnetkov.

Pripravljene glasbene filme smo poslali v Anglijo.

Sledilo je mednarodno glasovanje po vzoru Evrovizije.

Vi filmi so bili predstavljeni na posebmni spletni strani, preko
katere je bilo wveé tednov moZno glasovati za najboljSe tr1
filme.

Vsaka sodelujo¢a ustanova je pripravila svojo zakljuéno
prireditev, ki je vkljuéevala mednarodno glasovanje preko
Skypa.

Glasovanje je obsegalo:

P glasove drzav (javne prireditve v posameznih drzavah) -
56 %,

P glasove strokovne konusije Momentuma - 20 %,

P clasove uéencev Stirth angleskih osnovnih %ol ki so
prostovoljo sodelovali pri projekiu — 12 %5,

P 4-tedensko internetno javno glasovanje — 12 %.

WV finale so prisli 3 glasbem filmi.

Konéna razglasitev rezultatov je bila na zakljuém prireditvi S-
Factor v Sheffieldu v Anglii, kjer je eden od nasih filmov
dosegel drugo mesto. Na prireditvi so aktivno sodelovali vsi
koordinatorji projekta iz vseh sodelujocih drzav.
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5. Utemeljitve

(zakaj ste se odloéili za 1zbran nadin
dela na navedenem
podrodju/predmet)

Za projekt smo se odloéili, ker smo lahko v projekt vkljucili
vse ucence, saj smo povezovali osebe s posebnimu potrebami
in jim omogoéili izkuinjo nastopanja.

6. | Ugotovitve
(razloZite zakaj je bila strategija
uspesna)

S pomodjo filma so bili v projekt in v prireditev vkljuéeni prav
vsi otroci, tudi fisti, ki na odru ne morejo ali ne Zelijo
nastopati. Spodbwjali smo ufence, da razvijajo svoje talente in
jih predstavijo. Uéenci so uspeino posneli dva glasbena videa,
v katerem so predstavili sebe in utrip nase Sole. Na izdelke so
bili uéenci zelo ponosni in se med ustvarjanjem med seboj
zelo povezali. V projektu smo bili tudi mednarodno povezam
s podobninm nstanovanu.

7. Kaj ste se iz tega naudili?

Tudi ucenci s posebnimi potrebanu imajo razliéne talente, ki
so jih preko tega projekta lahko izrazili. Radi nastopajo in se
veselijo svojih uspehov. S pravilnim pristopom in spodbudo
so bili pripravljem sodelovati in Siriti meje svojega znanja in
izkusen). Preko i1zdelamih filmov, ki so bili za ogled in
glasovanje dostopmi na svetovnem spletu, je bilo moé
slovensk: in mednarodm javnosti predstaviti ufrip nase Sole in
sposobnosti ter znaéilnosti uéencev. Spoznali smo, da za lepe
rezultate ni potrebno imeti drage opreme, ampak je
pomembna ideja in vsebmna. S pomoéjo sodobne tehnologije
smo lahko brez veéjih teZav izpeljali zastavljene cilje oz.
projekt do konca.

Poroéilo pripravili:
Vodja projekinega tima
Tina Crmic

Clan I Matefa Medveiek
Rjavec

Clan 2 Helena Konda
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Vzgojno-izobraZevalna institucija:

Center za sluh in govor Maribor

Strokovni delavec:

Tja3a Burja, Barbara Tetickovi¢, Alenka Werdonig

Navedite polno ime in nasfov $ole, nosilca pa z imenom, priimkom in viogo v projektu.

1. POPIS PRIMERA DOBRE PRAKSE: PREDSTAVITEV

Popisite primer dobre prakse na podrocju dela z otroci s posebnimi potrebami.

1.1 Naslov: VKLJUCEVANJE OTROK S POSEBNIMI POTREBAMI V SOCTALNO
OKOLJE OB PODPORI GIBALNIC IN TERAPIJE S PLESOM

1.2 Opis primera

St. | Podrocje

Opis

1. | Predmet/podrocje

komunikacija, $portna vzgoja, razvijanje grobe motorike

Ciljna skupina

gluhi in naglusni otroci, otroci z govorno-jezikovnimi
motnjami, otroci z avtisti¢nimi motnjami v Prilagojenem
programu z nizjim izobrazbenim standardom in Prilagojenem
programu z enakovrednim izobrazbenim standardom

3. | Cilj, ki ste ga Zeleli doseci

zagotavljanje kvalitetne (re)habilitacije na podro¢ju motorike
in lazjega vklju¢evanja v socialno okolje obravnavane
populacije

4. Strategija za dosego cilja
(naéin. pristop. metoda. oblika dela.
itd.)

Cilj1 gibalnega uc¢enja (grobe motorike):
- izbolj$anje ravnotezja,
- krepitev vseh glavnih misi¢nih skupin,
- izboljsanje koordinacije gibanja.
- izboljsanje funkcionalnih sposobnosti,
- spoznavanje plesnih in ritmic¢nih struktur,
- pridobivanje novih motori¢nih izkusenj,
- 1azvoj spomina,
- izboljsanje samopodobe.
- navajanje na sodelovanje v skupini, socializacija
- vkljuc¢evanje elementov ostalih obravnav v vadbo
(logopedske, specialno pedagoskih)

5. Utemeljitve

(zakaj ste se odlo¢ili za izbran nacin
dela na navedenem
podro¢ju/predmetir)

Gibanje in mofori¢ne spretnosti pogojujejo zorenje centralno
nevroloskega sistema starosti otrok primerno. Kvaliteta in
kvantiteta motori¢nega razvoja pa sta lahko pogojeni tudi od
primanjkljajev, kijih ima posamezen otrok ter okolja, v
katerem se giblje. Gibanje se optimalno razvija le, ¢e ima
otrok moznost spoznavati razliéna gibanja v razli¢nih
pogojih.

Obravnavani otroci 1majo velike primanjkljaje na podro¢ju
gibanja in motori¢nih spretnosti in potrebujejo raznolike,
nacrtovane in pogosto ponavljane gibalne aktivnosti, da se
njihove zmoZnosti razvijajo v zanje optimalnem tempu.

6. | Ugotovitve
(razlozite zakaj je bila strategija
uspesna)

- moznost nadaljevati s programom gibalnega
vzpodbujanja, ko se zakljuci fizioterapevtska
obravnava otroka,

- pozitiven vplivna celostni razvoj otroka.,

- vadba temelji na individualnih zmozZnostih in
potrebah otroka,

- interdisciplinarnost (program se izvaja v dogovoru z
logopedom, specialnim pedagogom in
fizioterapevtom).
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7. | Kaj ste se iz tega naudili? Otroci s primanjkljaji, pogojenimi z odstopanji, ki imajo
nevrolosko osnovo, potrebujejo veliko priloznosti za
izvajanje gibalnih aktivnosti.

Rezultati se kaZejo v izbolj$ani grobi in fini motoriki, na
podrogju pisanja ... zato je potrebno poskrbeti za
permanentno in dovolj pogosto ter kontinuirano dodatno

gibalno terapijo.
Porocilo pripravili:
Vodja projektega tima Tjasa Burja
Clan 1 Alenka Werdonig
Clan 2 Barbara TetiCkovic
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Vzgojno-izobraZevalna institucija:

OS 27. Julij, Tom$i¢eva 9, Kamnik

Strokovni delavec:

Jasna Lampe, vodja tima

1. POPIS PRIMERA DOBRE PRAKSE: PREDSTAVITEV

1.1 Naslov: 1zobraZevalno terapevtski projekt Jadranje za jutri

1.2 Opis primera

St. | Podro&je Opis

1. | Predmet/podrocje Socializacija

2. | Ciljna skupina Ucenci s posebnimi potrebami vkljuceni v NIZ

3. | Cilj, ki ste ga Zeleli dose¢i | Krepitev socialnih ve$¢in in samopodobe

4. | Strategija za dosego cilja | V Stiridnevni izobrazevalno terapevtski projekt Jadranje
(nacin, pristop, metoda, | za jutri vklju¢ujemo otroke iz socialno Sibkih druzin in
oblika dela, itd.) ekonomsko prikrajsanih druzin z namenom dosegati

oziroma omogocCiti jim enake moZnosti in zmanjSevati
razlike med ucenci. V projekt vkljuCujemo predvsem
otroke, ki jim star$i ne morejo nuditi poletnih pocitnic na
morju, prav tako pa je pri teh otrocih prisotno nizko
samospostovanje, nesamostojnost in pretirana odvisnost
od odraslih. Otroci morajo na jadrnici sprejeti njim
nepoznane Clane posadke in tudi sami postati aktivni
¢lan, z opravljanjem dnevnih zadolzitev (pomo¢ osebju
pri vsakdanjih opravilih, skrb za red in cistoco, u¢ne
ure,...)

5. | Utemeljitve Izbran nacin dela zahteva od otroka, da se vkljuci v
(zakaj ste se odlocili za | sobivanje s Clani posadke ter se prilagodi na prostorsko
izbran nacin dela na | omejenost na jadrnici. Hkrati ima u¢enec moZznost ucenja
navedenem timskega sodelovanja, razvijanja socialnih ves¢in ter
podrocju/predmetu) prevzemanja odgovornosti zase in za druge.

6. | Ugotovitve Strategija je uspesSna, ker se ucenec v tako kratkem casu
(razlozite zakaj je bila | prilagodi socialni dinamiki skupine ¢lanov na jadrnici, za
strategija uspesna) kar v obi¢ajnih pogojih dela na Soli potrebuje bistveno

veC Casa. Hkrati je strategija zelo uspesna, ker dobi otrok
obCutek nepozabnih  dozivetij, ki mu krepijo
samopodobo.

7. | Kaj ste se iz tega naudili? | V druga¢nem, omejenem okolju, z novimi ljudmi in z

druga¢nimi metodami dela, lahko na socialnem in
izobrazevalnem podroc¢ju pridemo do nekih pozitivnih
rezultatov veliko hitreje kot bi sicer po ustaljenih Solskih
metodah pri pouku.

Porocilo pripravili:

Vodja projektnega tima
C:'lan 1
Clan 2

Jasna Lampe
Helena Slebir Lekan
Mojca Dolar Borstnar
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Vzgojno-izobraZevalna institucija: = OS LJUBO SERCER, Re$ka cesta 6, 1330 Kocevije

Strokovni delavec: Barbara Slemer, vodja $olskega tima

1. POPIS PRIMERA DOBRE PRAKSE: PREDSTAVITEV

1.1 Naslov: ROMSKI POMOCNIK

1.2 Opis primera

St. | Podro&je Opis

1. | Predmet/podrocje Romski pomo¢nik

2. | Ciljna skupina Stars$i in u¢enci Romi

3. | Cilj, ki ste ga Zeleli dose¢i | - V razlicne aktivnosti vkljuciti ¢im ve¢ Romov.

- Spodbujanje aktivnejse vlioge starSev v procesu
izobraZevanja otrok.

- Nuditi u¢encem Romom podporo pri uc¢enju in
opravljanju domacih nalog.

- Omogociti otrokom Romom kvalitetno prezivljanje
prostega Casa z organizacijo razli¢nih prostocasnih
dejavnosti in delavnic v in izven okolja, v katerem
zivijo, s ciljem dviga socialnega in kulturnega
kapitala.

- Vkljucevanje romske pomocnice v izvajanje Solskih
dejavnosti.

- Vecja uspesnost otrok Romov v vzgojno-
izobraZevalnem sistemu.

- ZmanjSevanje predsodkov in stereotipov med
strokovnimi delavci v Solah in vrtcih.

4. | Strategija za dosego cilja | Romska pomoc¢nica opravljala svoje delo:
(nac¢in, pristop, metoda,
oblika dela, itd.) - nanivoju oddelka: Dela skupaj v timu z razredniki,
ucitelji, varuhinjama. Na osnovi dogovorov se
vkljuCuje v dejavnosti, ki potekajo v oddelkih.
Neposredno  pomaga romskim ufencem  pri
premagovanju jezikovnih ovir, prevaja uciteljem,
varuhinjama, starSem. Zagotavlja, da ucitelj dobi
informacije, ki jih romski star§i Zelijjo sporo€iti in
obratno. Sproti reSuje morebitne probleme.

- na nivoju Sole: Po potrebi se vkljucuje v strokovna in
druga sreCanja (roditeljski sestanki, ocenjevalne,
pedagoske konference, ipd.). Predstavlja vez med
Solo ter romskimi star§i. Posreduje informacije
razrednikom, uciteljem, Solski svetovalni sluzbi in
vodstvu Sole, ki so z vidika medsebojnega
sodelovanja in organizacije dela v Soli potrebni.

- na nivoju romske skupnosti: StarSe obvescala o
dogajanjih v Soli, prebira in posreduje jim pisne
informacije iz Sole, redno spremlja, ¢e so otroci prisli
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v Solo in jih ob neopravicenih izostankih telefonsko
obvesca ali obisce na domu. Zbira mnenja in predloge
romskih starSev. Pomaga starSem pri komuniciranju s
strokovnimi delavci Sole. StarSe spodbuja k bolj
rednemu prihajanju na govorilne ure in roditeljske
sestanke.

- na_nivoju razredov: Skrbi za ohranjanje romske
kulture in jezika. Izvaja druzabne igre v romskem
jeziku, skupaj z ucenci prebira in piSe besedila,
pesmice v romskem jeziku in jih prevaja v slovenski
jezik ali obratno, pripravlja razstavo izdelkov ipd.

- na_nivoju posameznikov: Ugotavlja predznanje
posameznih romskih ucencev, izdela program dela za
posameznika, nastavi osebne mape za posameznega
ucenca, nudi individualno ali skupinsko u¢no pomoc
ucencem, odkriva in spodbuja moc¢na podroc¢ja. Ob
zakljuCku ocenjevalnih obdobjih zapiSe porocila o
delu posameznega ucenca.

Utemeljitve

(zakaj ste se odlocili za
izbran nacin dela na
navedenem
podrocju/predmetu)

Posebnost nase Sole kot tudi ostalih $ol v Ob¢ini Kocevje
so uc¢enci Romi. Naso Solo obiskuje 15 u¢encev Romov s
posebnimi potrebami, kar predstavlja 34 %. Romska
skupnost ima enake pravice do osnovnoSolskega
izobrazevanja pod enakimi pogoji kot drzavljani
Republike Slovenije. Delo z otroki z motnjo v duSevnem
razvoju je specificno in zahteva specialno pedagoski
pristop, kateremu pa je potrebno dodati Se veliko
strpnosti in razumevanja posebnosti romske skupnosti.

Se vedno Zivi vegina Romov v naseljih, ki so izolirana od
ostalega prebivalstva ali na robu naseljenih obmocij v
razmerah pod minimalnimi  bivalnimi  standardi.
Neurejene bivalne razmere predstavljajo izhodiSce za
marsikatero drugo problematiko, s katero se sooca
romska skupnost, Se posebej pri izobrazevanju. Osnovni
problem integracije in socializacije Romov je zelo nizka
stopnja izobrazbe in velik odstotek nepismenosti Romov.
Veliko starSev Romov je nepismenih. Pripadniki romske
skupnosti zaradi slabSega razumevanja slovenskega
jezika, impulzivnosti in neposlusanja sogovornika hitreje
vzkipijo in povzrocijo nastanek konfliktne situacije.
Poleg tega je posebna tudi njihova kultura ter verovanje
oziroma strah pred novim, neznanim. Tako pri nas
skorajda noben Rom ne dovoli svojemu otroku oditi na
tematski dan, ki poteka izven Sole.

To so razlogi zaradi katerih OS Ljubo Sercer Ze nekaj let,
od Solskega leta 2012/13, uspesSno sodeluje pri projektih,
ki zagotavljajo boljSe sodelovanje in delo z romskimi
ucenci in starsi.

Najprej je potekal projekt USPESNO VKLJUCEVANJE
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ROMOV V VZGOJO IN IZOBRAZEVANIE II IN O
DELU ROMSKIH POMOCNIKOV, ki ga je izvajala
Ljudska univerza Kocevje; kasneje pa se je delovanje
tega projekta prevzel CSOD z nazivom SKUPAJ DO
ZNANJA.

Ugotovitve
(razlozite

strategija uspesna)

zakaj

je

bila

Dela v nasi Soli si skorajda ne moremo vec predstavljati
brez pomoci oziroma sodelovanja romske pomocnice.
Ugotavljamo naslednje rezultate pri:

ROMSKIH STARSIH
- povecalo se je zaupanje romskih starSev do Sole in
zaposlenih na Soli;
- povecalo se je zavedanje romskih starSev, da je Sola za
njihove otroke potrebna in Kkoristna, in da je njihov otrok
v Soli uspesen, ¢e jo redno obiskuje;
- povecal se je obisk romskih starSev na govorilnih urah
in roditeljskih sestankih;
- obisk romskih ucencev v Soli oz. pri pouki je vecji oz.
pogostejsi, je bolj reden;
- povecalo in izboljSalo se je obvescanje Sole s strani
romskih starSev o odsotnosti posameznega romskega
ucenca;
- zdravniSka opravicila romskih otrok so bolj redna;
- starSevska skrb za Solske potrebséine je vecja;
- moc¢no izrazeno zaupanje romski koordinatorki in dobro
sodelovanje z delom romske koordinatorke;
- dvig osebne kulture romskih starSev, saj posledi¢no
vplivamo in »vzgajamo« oz. se individualno ukvarjamo
tudi s starsi.

ROMSKIH UCENCIH

- ve€ja motivacija za delo v Soli;

- pri vecini bolj$i ucni uspeh zaradi bolj rednega
obiskovanja pouka;

- dvig obcutka enakovrednosti pri romskih ucencih;

- ve¢je ozavescanje in uposStevanje Solskega hiSnega reda;
- boljSa socializacija oz. vklju¢evanje romskih uc¢encev v
Solski »prostor«.

ROMSKIH POMOCNICAH

- med seboj se povezujejo, dopolnjujejo in sodelujejo; to
pomeni, da so vsebinsko usklajene in dosledne;

- zastavljene cilje uspesno izvajajo na posameznih Solah;
- sproti pomagajo reSevati morebitne tezave, nesoglasja
med ucenci, starsi, ucitelji;

- so nepogresljiv ¢len, partner, med Solo in romskimi
ucenci oz. njithovimi starsi;

- pomembna je prisotnost romske pomocnice v c¢asu
prihajanja u€encev v Solo, med poukom in tudi po pouku,
ko u¢encem pomaga pri ucenju in domacem delu;

- so poStene, verodostojne, vztrajne in delovne.
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7. | Kaj ste se iz tega nau¢ili?

Na Soli se trudimo razumeti zivljenje Romov. Pri tem
nam je v veliko pomo¢ romska pomocnica, ki nam
pomaga pri navezovanju stikov s starSi, urejanju
dokumentacije in drugih zadev. Veliko pozornosti
posvecamo ¢im bolj rednemu obiskovanju pouka, ucence
pocasi in s strpnostjo privajamo na vzgojno-
izobrazevalno delo. Vsako leto praznujemo svetovni dan
Romov, spoznavamo njihovo kulturo in jezik, jim
omogocamo ples, ki prevladuje v njihovi kulturi, nudimo
jim individualno u¢no pomoc... Skratka, zelimo
zagotavljati pogoje za vzpostavljanje zaupanje do Sole.
Spoznali smo, kako pomemben in nepogresljiv vezni ¢len
med Solo in Romi je romski pomoc¢nik.

Ocenjujemo, da so taki projekti nujni in nepogresljivi v
nasih Solah, saj so rezultati dobri in »vidni«. Romski
pomocniki so nepogresljiv ¢len v Solah, ki jih obiskujejo
tudi romski ucenci in predstavljajo mo¢no in pomembno
vez med Solo in starSi. To delovno mesto bi bilo potrebno
sistemizirati v nasih Solah, podobno kot, npr. delovno
mesto spremljevalec gibalno oviranih otrok.

Velja pa izpostaviti, da bi bili rezultati Se boljsi, Ce bi:

1. - romski u€enci izhajali iz bolj urejenih bivanjskih
razmere oz. iz bolj urejenega, tudi druzinskega,
okolja;

2. -romske otroke je potrebno zgodaj vkljucevati v
predsolsko vzgojo oz. v $olo. (Ce bi bilo delovno
mesto romski pomocnik sistemizirano v Solah.)

Porocilo pripravili:
Vodja projektnega tima:
Clan 1

Clan 2

Barbara Slemer
Marijana Sarié
Valerija ElI Habashy
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Vzgojno-izobraZevalna institucija:

OS LJUBO SERCER, Reska cesta 6, 1330 Ko¢evije

Strokovni delavec:

Barbara Slemer, vodja $olskega tima

1. POPIS PRIMERA DOBRE PRAKSE: PREDSTAVITEV

1.1 Naslov: PROSTOVOLJNI SVETOVALNI CENTER OS LJUBO SERCER

1.2 Opis primera

4

St. | Podrocje

Opis

1. | Predmet/podrocje

SVETOVANJE
Podrocja svetovanja:

svetovanje pri organizaciji dela doma: svetovanje
samemu ucencu in njegovim starSem;

svetovanje pri organizaciji dela z otroki s PP v vrtcu
ali Soli: gre za svetovanje uciteljem, vzgojiteljem in
drugim strokovnim delavcem;

svetovanje ali pomoc pri iskanju ustreznih postopkov
in oblik pomoc¢i doma, v Soli ali vrtcu;

pomoc in svetovanje na podro¢ju jezika in govora;
pomoc pri odkrivanju otrokovih moc¢nih podro¢ji in
tezav otroka.

2. | Ciljna skupina

STARSI:

ki imajo vprasanja o otrokovem napredku, vedenju,
custvovanju, odzivanju;

ki ne znajo doma, v vrtcu ali Soli pomagati, ko
»zaskriplje«;

ki se Zelijo o svojih opaZanjih, o otrokovih teZavah z
nekom pogovoriti;

ki Zelijo nasvet, kako pomagati otroku;

ki zelijo pridobiti informacije o zakonskih oblikah
pomoci v sistemu vzgoje in izobrazevanja:

ki potrebujejo svetovanje za otroka z u¢nimi teZavami
ali otroka s posebnimi potrebami;

ko se pri njihovem otroku pojavijo
vzgojne/disciplinske tezave.

UCENCI:

ki Zelijo razviti u€inkovite strategije ucenja, izboljSati
kvaliteto ucenja in tehnike ucenja;

ki Zelijo krepiti socialno podrocje zivljenja;

ki Zelijo razviti u¢inkovitejSo komunikacijo;

ki Zelijo krepiti samopodobo.

STROKOVNI DELAVCI:

ki potrebujejo nasvet za ucinkovitejSe delo z ucenci z
disciplinskimi/vzgojnimi teZavami;

ki zelijo informacije o nacinu premagovanja splo$nih
in specificnih uénih tezav;

ki Zelijo nasvet o izboljSanju kakovosti poucevanja
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otrok s posebnimi potrebami;
- ki Zelijo poglobiti svoje znanje s podrocja posebnih
potreb.

Cilj, ki ste ga Zeleli doseci

- svetovati in pomagati starSem, otrokom in strokovnim
delavcem

- zmanj$ati ali odpraviti primanjkljaje na posameznih
podrocjih ucenja

- odkrivati otrokova mo¢na podrocja

- poiskati ustrezne postopke in oblike pomoc¢i doma, v
Soli ali vrtcu

- ozavestiti starSe o zakonskih oblikah pomoci ter
pravicah otrok s posebnimi potrebami

- povecati prepoznavnost nase Sole,

- povecati oziroma izboljsati razumevanje otrok s
posebnimi potrebami

- zmanjSevati predsodke o drugacnosti ter povecati
strpnost do drugac¢nih

- spoznati, sprejeti in razumeti delo specialnega
pedagoga

Strategija za dosego cilja
(nain, pristop, metoda,
oblika dela, itd.)

- svetovanje poteka po predhodni najavi po telefonu ali
elektronski posti, v kateri je potrebno na kratko
opisati tezave; temu sledi dogovor za termin srecanja;

- starsi pridejo na dogovorjeni termin v svetovalni
center sami ali z otrokom;

- v Casu svetovanja za varstvo otrok poskrbi
vzgojiteljica v Solski igralnici;

- v proces svetovanja vklju¢ujemo Se druge sodelujoce
V vzgoji in izobraZevanju (Sola, vrtec);

- otroka lahko testiramo s SNAP-om;

- pri ponovnih obiskih:

- podamo natan¢na navodila vsem vkljucenim v
proces

- svetujemo glede ustreznosti programa vzgoje in
izobrazevanja ter morebitne nove usmeritve
(izpolnjevanje zahtevka za usmerjanje otrok)

- odpravljamo primanjkljaje na posameznih
podrocjih u€enja, govorno-jezikovne tezave in druge
spremljajoce teZave s specialno pedagoskimi pristopi
(konkretizacija, uporaba didakti¢nega materiala,
izdelava u¢nih pripomockov oz. u¢il, barvna in
grafi¢na opora...)

Pri svetovanju nam je v pomoc tudi uporaba pripomocka
SNAP (Special Needs Assessment Profile)- PROFIL
OCENE POSEBNIH POTREB.

Pripomocek uporabljajo specialni pedagogi, defektologi,
logopedi.

Omogoca nam zbiranje informacij 0 otroku, ki so
pomembne za ugotavljanje morebitnih tezav pri doloceni
spretnosti in nam ponuja sistematicen in obsezen pregled
otrokovih specificnih u¢nih potreb in dejavnikov.
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S pomocjo tega pripomocka izdelamo INDIVIDUALNI
PROFIL OTROKA in je namenjen zbiranju podatkov o
ucnih tezavah otrok starih od 5 do 14 let.

Za Svetovani center smo uredili prijeten in sproscujoc
prostor za pogovor. Uredili smo tudi igralnico, v Kkateri
nasa vzgojiteljica poskrbi za otroka v Casu svetovanja
starSem.

Vsako Solsko leto izdelamo letni nacrt dela, v katerem
poleg svetovanja nacrtujemo tudi:
- tematske delavnice za otroke in njihove starse,

- strokovna predavanja in delavnice za strokovne
delavce vrtcev in $ol ter starSe,

- izvajanje svetovalne storitve za ucence z odlocbo.

Pred pricetkom novega Solskega leta ponudimo oziroma
seznanimo vrtce in Sole v ozjem in SirSem lokalnem
okolju z Letnim delovnim nacértom Prostovoljnega
svetovalnega centra (radijske oddaje, dopis po
elektronski  posti, medobcinski  strokovni  aktivi
ravnateljev in svetovalnih delavcev vrtcev in Sol, broSure
na vidnih mestih v javnih ustanovah kot so CSD, ZD...,
objava na spletni strani Sole).

Redno vodimo dokumentacijo o opravljenih telefonskih
in osebnih pogovorih, o svetovalnih storitvah, o izvedbi
delavnic in predavanj. O delu v Prostovoljnem
svetovalnem centru napisSe vodja letno porocilo, s katerim
seznanimo tudi ostale vzgojno-izobrazevalne institucije.

Utemeljitve

(zakaj ste se odlocili za
izbran nac¢in dela na
navedenem
podrocju/predmetu)

Na OS Ljubo Sercer smo se februarja 2013 odlo¢ili, da
zatnemo z delovanjem prostovoljnega Svetovalnega
centra, v katerem bo sodeloval na$§ strokovni team:
defektologi, logopedi, specialni pedagogi z dolgoletnimi
izkuSnjami s podro¢ja dela z otroki s posebnimi
potrebami oz. strokovni delavci, ki s svojim strokovnim
delom pomagajo lajsati ali celo odpravljati primanjkljaje,
ovire oziroma motnje.

Odlocitev za zacetek Prostovoljnega svetovalnega centra
na OS Ljubo Sercer je posledica

- sprememb zakonodaje na nasem podroc¢ju, Zakon o
usmerjanju otrok s posebnimi potrebami, in
pripravami na to, da bi se nase Sole preoblikovale v t.
i. Svetovalne centre, ki bi zaposlovali poleg
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specialnih pedagogov tudi zdravstveni strokovni
kader (fizioterapevt, logoped, delovni terapevt,
medicinska sestra ipd.);

- pozitivnih izkuSenj Sole s prilagojenim programom,
kjer tak svetovalni center Ze deluje;

- odlocitve, da nase delo priblizamo $irsi javnosti;

- odlocitve, da naSe svetovalno delo priblizamo
uciteljem in svetovalnim delavcem, ki opravljajo
neposredno delo z otroki; starSem, otrokom in
mladostnikom, ki jih na poti razvoja spremljajo
dolocene ovire;

- opazanja, da je ¢asa za individualno svetovanje
premalo;

- opazanja, da je veliko slabo poucenih o vrsti pomoci,
ki so je ucitelji in starsi lahko delezni.

Ugotovitve
(razlozite

strategija uspesna)

zakaj

je

bila

Prostovoljni svetovalni center (PSC) na OS ljubo Sercer
deluje ze od februarja 2013. V teh letih je bilo izvedenih
veliko razliénih aktivnosti. Pri nas je pomo¢ in
svetovanje poiskalo kar 30 otrok in njihovih starSev, ki so
k nam prisli samo enkrat ali pa so se vkljucili v daljse
svetovanje. Do letoSnjega Solskega leta smo pripravili za
otroke in njihove starSe 10 tematskih delavnic, ki vedno
potekajo v spros¢enem duhu, obarvane so z razlicnimi
dejavnostmi. Predvsem pa gre za druzenje otrok in
starSev 1z razlicnih Sol in okolij. Na podlagi te oblike
druZenja star$i zacutijo, da niso osamljeni. oporo in
pomo¢ najdejo tudi pri drugih starSih otrok, s podobnimi
tezavami. Ob tem se stkejo nova prijateljstva in rusijo
nekateri predsodki, ki v naSem okolju Se vedno obstajajo.
Vsako leto smo Solam in vrtcem, na katerih nudimo
mobilno  specialno  pedagosko  sluzbo, ponudili
brezplacna predavanja za starSe in za njihove strokovne
delavce. s tem smo prispevali k boljsi prepoznavnosti
Sole in dela nasih strokovnih delavcev v oZjem in SirSem
okolju. Ocenjujemo, da je bila odlocitev za delovanje
Prostovoljnega svetovalnega centra na nasi $oli, kot ena
od strateSkih razvojnih programskih smernic nase Sole,
dobra in potrebna, saj nudimo brezplacno preventivno
pomoc¢ na podroc¢ju specialno pedagoskih znanj v naSem
lokalnem okolju.. Tako tudi uspesno predstavljamo
delovanje nase Sole navzven in »ruSimo« stereotipe o
drugacnosti.
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7. | Kaj ste se iz tega naucili?

Ze nekaj ¢asa opazamo pri svojem delu »stiske« starSev
in ucliteljev zaradi pomanjkanja Casa in hitrega tempa
Zivljenja. Zal ugotavljamo, da je za otroke, ki imajo
tezave danaSnji sistem vzgoje in izobrazevanja
prezahteven oziroma prehiter. Vcasih naletijo na
doloCeno tezavo pri posameznem Solskem predmetu,
kateri niso kos. Solsko delo poteka naprej, otrok/utenec
ostaja s svojimi tezavami, ki se lahko ob odsotnosti
pomoc¢i ali neustreznem pristopu le stopnjujejo. Tudi
strokovni delavci zal velikokrat nimajo dovolj Casa in
znanja pomagati vsakemu posamezniku. Razlike med
otroki so vedno vecje, tako starSe kot tudi otroke skrbi
uspesnost v Soli, nadaljnje Solanje, poklicna kariera,
zaposlitev, organizacija prostega ¢asa, odnosi v druZzini.
Lahko reCemo, da gre za »postavljanje« zivljenjskih
ciljev kot zahtevnega procesa, pri katerem je ustrezen
nasvet/pogovor dobrodosel.

Porocilo pripravili:

Vodja projektnega tima:  Barbara Slemer

Clan 1 Marijana Sarié
Clan 2 Valerija EI Habashy
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Vzgojno-izobraZevalna institucija:

OS LJUBO SERCER, Reska cesta 6, 1330 Kocevije

Strokovni delavec:

Barbara Slemer, vodja $olskega tima

1. POPIS PRIMERA DOBRE PRAKSE: PREDSTAVITEV

1.1 Naslov: SOLSKI EKO VRT

1.2 Opis primera

4

St. | Podrocje Opis

1. | Predmet/podrocje Z delom na Solskem vrtu ucenci razvijajo delovne
navade, usvajajo in pridobivajo nova znanja okviru
pridobivanja ucnih vsebin glede na LDN.

2. | Ciljna skupina Ucenci programa NIS in PP

Cilj, ki ste ga Zeleli doseci

-razviti delovne navade in uporabo vrtnega orodja
-spoznati permakulturno obdelavo vrta z uporabo zelenih
gnojil, naravnih Skropiv

-spoznati in uporabiti zeliS¢a kot ¢ajne meSanice, diSavne
vreCke, naravna mila

-spoznati osnove vzgoje sadik zelenjave, cvetja in zelis¢
-uporabiti pridelano zelenjavo za pripravo ozimnice,
kuho in skladis¢enje

-spoznati visoke grede, njihovo polnjenje, vzgojo sadik
zelenjave v njih in skrb za rastline

-povezati vse ucence v interesu za skrb, obdelavo, rast,
opazovanje in vzgojo rastlin, uporabnih in okrasnih

Strategija za dosego cilja
(nacin, pristop, metoda,
oblika dela, itd.)

metode: zaposlitve in dela, razgovora, demonstracije,
korelacije SPO, NAR, TIT, DVZ, DZT, SPP,

oblike: individualna, tandema, skupinska

Medsebojno sodelujejo ucenci obeh programov NIS-a in
PP-ja, glede na sposobnosti in pod mentorstvom
uciteljev, ki delujejo po celoletnem in mesecnem
programu vodje Solskega eko vrta.

Utemeljitve

(zakaj ste se odlocili za
izbran nacCin dela na
navedenem
podrocju/predmetu)

Glede na 1ZV Kmetijstvo, ki smo ga ponudili uéencem
tretje triade, smo zeleli program razsiriti zaradi danosti
okolja in moznosti lokalne pridelava zelenjave, zeliS¢ in
cvetja v projekt celotne $ole ter s pristopom ITR- Solski
ekovrt, ki je zazivel v letu 2014. S tem projektom Zelimo
ucence ozavestiti s pomenom samooskrbe, jih nauditi
prakticnega dela, wuporabe vrtnega orodja in
medsebojnega sodelovanja v samih oddelkih in Sole kot
celote. Jih nauciti vzgoje, nege in pridelave zelenjave,
zeliS¢, okrasnega cvetja in plodov. Spoznati pravilno
predelavo, skladiS¢enje in obdelavo vrtnin.

Ugotovitve
(razlozite zakaj je
strategija uspesna)

bila

Ucenci se radi povezujejo v posameznih skupnih akcijah-
priprava vrta za zimo, zasaditev visokih gred, zasaditev
tulipanov,...opazujejo rast vzgojenih sadik, se ucijo
rokovanja z orodji in zauzijejo plodove, kuhajo in pecejo
ter pripravljajo ozimnico. Tako razvijajo delovne navade,
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krepijo medvrstniSko pomoc¢ in sodelovanje ne glede na
sposobnosti in starost. Seveda se vkljucujejo ucitelji kot
mentorji in koordinatorji.

7. | Kaj ste se iz tega naucili?

Tudi ucencem iz ranljivih skupin (kamor nedvomno
sodijo otroci s posebnimi potrebami in Romi, ki so pri
nas Steviléna skupina), na$ projekt daje moznost
medsebojnega sodelovanja, razvijanje nekih pozitivnih
potencialov ter ozavesCanja o lastnih kvalitetah, ki jih
lahko deli z ostalimi v skupno dobro in dosego cilja.

Porocilo pripravili:

Vodja projektnega tima:  Barbara Slemer
Clan 1 Marijana Sari¢
Clan 2 Valerija El Habashy
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Vzgojno-izobraZevalna institucija:

oS Brezice, Levstikova 18, 8250 Brezice

Strokovni delavec:

Breda Prah, vodja projektnega tima; Tina Kodrig¢,
Martina Kranjc, ¢lanici projektnega tima

Navedite polno ime in naslov Sole, nosilca pa z imenom, priimkom in viogo v projektu.

1. POPIS PRIMERA DOBRE PRAKSE: PREDSTAVITEV

Popigite primer dobre prakse na podrocju dela z otfroci s posebnimi potrebami.

1.1 Naslov: Vkljuéevanje uéencev v Zivljenje Sole kot celote ( OS + OSPP)

1.2 Opis primera

St. | Podrocje

Opis

1. | Predmet/podrocje

Sport, sloveni¢ina, socialno ucenje

Ciljna skupina

Ucenci od 1. do 9. razreda osnovne Sole z nizjim
izobrazbenim standardom in ucenci osnovne $ole — ucenci
3. c razreda.

3. | Cilj, ki ste ga Zeleli doseci

Povezovanje u¢encev OSPP z utenci OS: spoznavanje in
sprejemanje razli¢nosti in drugacnosti, upoStevanje
pravil, razvijanje vztrajnosti, dvig samopodobe, razvijanje
komunikacijskih in socialnih kompetenc ter c¢ustvene
inteligence - »V'si mi smo ucenci OS Brefice.«

4. Strategija za dosego cilja
(nacin, pristop, metoda, oblika dela,
itd.)

Po skrbnem premisleku smo se odloéili za druZenje
ucencev OSPP (od 1. do 9. razreda) z ucenci 3. ¢ razreda
0S. Do sedaj smo uspeino izpeljali tri druZenja. Namen
prvega druzenja je bilo veéplastno povezovanje ucencev
preko gibalnih dejavnosti, z uporabo pristopa FIT4KID.
Oblikovali smo 4 meSane skupine, priblizno enakovredne
po sposobnostih. U¢enci so premagovali poligon z ovirami,
imenovanega Titanik. Skupina A je imela nalogo, da iz
tocke A , preko razli¢nih ovir, razli¢nih tezavnostih, pride
do koncne tocke B. Med tema dvema tockama AB, so bila
varna mesta (gred, skrinja, blazina ...), kjer so lahko
stopili, sicer so se po tleh lahko premikali le s pomocjo 3

obrocev. Ucenci so se morali dogovoriti o strategiji za
dosego skupinskega cilja, kajti zaradi napake enega ¢lana
skupine so morali vsi ¢lani skupine nazaj na zaletno
postajo oziroma predhodno dolofeno raven in od tam
zaceti znova.

Sti¢is¢e drugega srecanja je bilo znano slovensko literarno
delo iz podro¢ja mladinske knjizevnosti, in sicer Macek
Muri. S tehniko wucenja po NTC sistemu 3tudija,
upoiStevanjem potreb in pravic drugih ter pristopom
FIT4KID je predmetna korelacija v kombinaciji
sloveni¢ina — Sport ufencem aktivno popestrila dozivljanje
Macka Murija skozi novo perspektivo.
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Zadnje izpeljano druZenje pa je imelo izhodii¢e na
podroc¢ju vedenja in ¢ustvovanja, to je gradnja hisSke ter
bralna no¢. U€enci so na zacetku srecanja dobili navodila
za gradnjo hiske, in sicer so iskali dolo¢ene Stevilke in ¢rke
in se na ta nacin razporedili po skupinah. Vsi so se z veliko
vnemo lotili dela. Pomagali so drug drugemu in bili
navduseni nad tem, da znajo samostojno vijaciti, graditi in
vstavljati ¢isto ta prava okna. Ob zgrajeni hiski so bili vsi
zelo ponosni nase in na opravljeno delo. Spontano je prislo
do petja in izkazovanja pozitivnih custev. Sledila je
veCerja, nato pa je nastopil ¢as za pravljico, s katero smo
Zeleli z razlicnimi dejavnostmi  pregnati strah pri
nekaterih ucencih. Za zakljucek so ucenci aktivno
sodelovali pri nastanku in uprizoritvi kratke lutkovne
predstave — sen¢ne lutke. Nato so se pripravili za spanje.
Naslednje jutro smo opravili evalvacijo in se vsi zadovoljni
poslovili.

Pri delu smo wuporabili individualno, frontalno in
skupinsko obliko dela ter pristop FIT4Kid, segmente
sodelovalnega ucenja, izkustveno ucenje ter tehniko NTC.

Utemeljitve
(zakaj ste se odlo¢ili za izbran nacin
dela na navedenem

Menimo, da je druzenje u¢encev OSPP z uéenci OS najbolj
mozno in uspeino ravno na gibalnem podro¢ju oz. na
podrocjih, Kkjer se lahko izkaZejo ucenceva mocna

podro¢ju/predmetu) - . o " e eer
podrocja npr.: pomo¢ starejSih u¢encev mlajsim, ve¢jih in
mocnejsih ucencev pri tezjih opravilih (npr.: gradnji
hiske), pri premagovanju ovir ...

Ugotovitve Druzenje oddelkov se je pokazala kot prijetna

(razlozite zakaj je bila strategija
uspesna)

izkusnja tako za ucence Kot tudi sodelujoce ucitelje.
Ucenci so se kljub starostnim razlikam, stopnji
razvoja in pestri paleti raznovrstnih potreb in motenj
brez tezav in pripomb povezali med seboj in
medsebojno sodelovali v razlicnih dejavnostih.
Pravila iger so upostevali prakticno brez prekrskov in
ugovarjanj ali kakrsnihkoli drugih neprimernih
odstopanj. Zavedali so se soodvisnosti in razumeli, da
je njihov Kkoncni uspeh odvisen od vsakega
sodelujocega posameznika. Med seboj so si vseskozi
pomagali, nacrtovali strategije za uspeh skupine, se
poslusali med seboj in cakali drug na drugega.
StarejSi ucenci so samodejno prevzeli mentorstvo in
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pomagali mlajSim ucencem pri premagovanju ovir z
besednimi spodbudami in nasveti kot tudi v fizicni
obliki. MlajSi ucenci so se veselili dosege koncnega
cilja, ker jim je uspelo premagati vse ovire; starejsi
ucenci pa so izkazali svoja mocna podrocja na
osebnostnem nivoju in bili ob dosegi koncnega cilja
ponosni nase. Ucenci so povedali, da si Zelijo vec
tovrstnih srecanj. Najlepsi dokaz za uspesno
sodelovanje so besede ucencev:

»Hvala uciteljicam za lep veler in za to, da sem
premagal stral pred temo.«

nVesel sem, da sem spoznal nove prijatelje med
drugaénimi.«

»Bilo mi je zelo lepo.«

7. Kaj ste se iz tega naucili?

Zelo pomembna sta priprava uliteljev in ucencev na
razli¢ne dejavnosti ter sodelovanje med ucitelji in uc¢enci.
Pri izvajanju dejavnosti je spontano prifle do pomoci
starejSih ucencev mlajSim, spretnejSih manj spretnim,
hitrejSih po¢asnejSim ...

Skrbno naértovano delo, wupoStevanje raznolikosti
posameznikov ter budno spremljanje povratnih reakcij
sodelujocih v procesu realizacije nacrtovanega dela je pot
do uspeine inkluzije z razli¢nimi ciljnimi skupinami.

Poroc¢ilo pripravili:

Vodja projekinega tima: Breda Prah
Clan 1: Martina Kranjc

Clan 2: Tina Kodrié

Clan 3: Hedvika Lopatic¢
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Vzgojno-izobraZevalna institucija: OS Brezice, Levstikova 18, 8250 BreZice
Strokovni delavec: Hedvika Lopati¢, ¢lanica projektnega tima

Navedite polno ime in naslov $ole, nosilca pa z imenom, priimkom in viogo v projektu.

1. POPIS PRIMERA DOBRE PRAKSE: PREDSTAVITEV

Papisite primer dobre prakse na podrocju dela z otroci s posebnimi potrebami

1.1 Naslov: MIRNO MORJE

1.2 Opis primera

»MIRNO MORE!« To je mornarski pozdrav. Po tem pozdravu je dobil ime tudi velik
mednarodni projekt, v katerega smo se letos drugi¢ vkljuéili tudi na OS BreZice.

MIRNO MORIJE — flota miru, se ze od leta 1994 zavzema za toleranco, integracijo, mir,
prijateljstvo in je najvecji jadralski projekt za otroke s posebnimi potrebami in socialno
ogrozene. Flota miru je pomemben prispevek svetovnemu miru, toleranci in prijateljstvu preko
meja.

Pred enaindvajsetimi leti so zaceli jadrati z otroci vojne — begunci, vojne sirote. Avstrijec
Christian Winkler je na treh jadrnicah zbral 17 otrok z vojnega obmo¢ja bivie Jugoslavije.
Zapluli so pod motom »VSIV ISTEM COLNU. Z leti se je projekt siril. Danes se vklju¢ujemo
v projekt razliéni zavodi otrok s posebnimi potrebami. Z nase sole glavnino posadke sestavljajo
ucenci oddelka s prilagojenim programom.

Od leta 1994 se ta dogodek odvija v septembru, na juznem Jadranu. Sodeluje ze ve¢ kot 100
jadmic in 18 drzav. Zivljenje na jadrnici omogoéa intenzivno socialno ucenje ter nudi moznost
za pridobivanje novih in drugacnih, a za zivljenje pomembnih izkusenj in znanj.

OS Brezice se je v projekt Mirno morje prvi¢ vkljuéila v letu 2014, ko smo z ekipo tudi prvié
sodelovali na jadranju. Nasa velika zelja je, da v projekt vkljucimo ¢im vec otrok, oziroma, da
se vsak ofrok, ki pri nas obiskuje Solo s prilagojenim programom, do konca devetega razreda
vsaj enkrat udelezi tega jadranja. Zelimo tudi bolj povezati uéence OSPP z uéenci rednega
programa, zato vsako leto povabimo ucenca/ucenko iz rednega programa, da sodelujejo z nami.
Imamo zelo pozitivne odzive otrok prilagojenega programa kot tudi otrok 1z rednega. Otroci,
ki jih povabimo k sodelovanju, so ze tako prikrajsani na razlicnih podro¢jih, tudi zdravstvenih,
zal pa najveckrat izhajajo tudi iz socialno $ibkih druzin. Zato smo Se toliko bolj veseli, da jim
to lahko omogoc¢imo.

St. | Podrogje Opis

1. | Predmet/podrocje Socialno ucenje

2. | Ciljna skupina Ucenci 7.. 8.. 9. OSPP. posamezniki rednega programa OS.
3. | Cilj, ki ste ga Zeleli doseci Socialna integracija. strpnost, medsebojno razumevanje

In zavzemanje za mirno reSevanje konfliktov, timsko
delo, prizadevanje za dobro opravljanje nalog (skozi
celo leto) medsebojna pomo¢, samostojnost, dvig
otrokove samozavesti.
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4. Strategija za dosego cilja
(naéin. pristop. metoda. oblika dela.
itd.)

Pomembno je izkuSenjsko ucenje, odnos ucitel] —
ucenec, odnos ucenec — ucenec. Otroci imajo nadzor
lastnega dela, povratne informacije so sprotne. Zelo
pomembno je timsko delo, tako pri samem jadranju kot
tudi pri cisto vsakdanjih opravilih (pospravljanje,
CiSCenje, pripravljanje obrokov, priprava kulturnega
programa...). Spodbujamo to, da v svojih sojadralcih
vidijo vse kar je najboljse, da to tudi znajo povedati, da
znajo sprejeti pohvalo in da pohvalijo druge. Aktivnosti
v zvezi z mirnim morjem se odvijajo skozi celo leto.
Izvajamo naravoslovne in tehniske dneve na to temo,
kjer ucenci s pomocjo uciteljev izdelujejo in pripravljajo
izdelke, ki jih decembra ponudimo na Novoletnem
bazarju. Pr1 glasbeni umetnosti se vsi uc¢enci od prvega
do devetega razreda ucijo »mirnomorsko« himno.

5. | Utemeljitve

(zakaj ste se odlo¢ili za izbran nacin
dela na navedenem
podro¢ju/predmetur)

Med samim jadranjem je cas za pedagosko delo z
mladimi jadralei, ostane pa tudi veliko ¢asa i priloznosti
za druzenje in spoznavanje novih prijateljev, Se posebej
takrat, ko se v en1 marini zbere vseh 100 jadrnic.
Zivljenje na jadrnici omogoéa intenzivno socialno uéenje
ter nudi moznost za pridobivanje novih in drugacnih a za
zivljenje pomembnih izkuSenj in znanj. Otroci navadno
zelo odgovorno pristopijo k dolo¢eni nalogi — v
nasprotnem primeru jih opozori okolica (ostali
sojadralci). Na tako majhnem prostoru kot je jadrnica,
kjer 11 ljudi zivi 7 dni, taksno sodelovanje Se bolj pride
do izraza. Tu ni prostora za velike skrivnosti, egoizem.
Ni prelaganja dela na kasneje ali na drugega. Naucijo se
poslusati drug drugega in tudi zaupati drugemu. Veliko
se pogovarjamo, spoznavamo razli¢ne kulture (razlicne
nacionalnosti).

6. | Ugotovitve
(razlozite zakaj je bila strategija
uspesna)

Otroci se v tem tednu neverjetno sprostijo in odprejo.
Spoznajo, kaj vse zmorejo narediti ¢isto sami in tudi, da
se je za uspeSen rezultat potrebno marsikdaj posteno
potruditi. So pa toliko bolj zadovoljni, ko vidijo da delo
resnicno prinasa uspeh. Ko pa dobijo $e pohvalo, je

zadovoljstvo Se toliko vec¢je. Ne gre pa izklju¢no samo
za ta teden jadranja. Dejavnosti, ki potekajo skozi celo
solsko leto, otroke Se bolj povezejo, tako zacutijo Se
vec¢jo pripadnost, vedo, da so prav vsi del tega in se Se
bolj potrudijo. Vedo, da jih taksno delo in odnos Se prej
pripeljejo do cilja. Ta cilj pa je, sodelovanje na
tedenskem jadranju.

7. | Kaj ste se iz tega nau¢ili?

Spoznali smo. da je predpriprava pogoj za uspesno izvedbo
tedenskega jadranja.

Porocilo pripravili:

Vodia projekinega tima: Breda Prah
Clan: Tina Kodric¢

(?Far:-' :Martina Kranjc

Clan: Hedvika Lopati¢
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V?g{;j'np-imﬁiéi_ralna i_l_lst.iiucija:. _ Zavod @ gluhe il_l_ nagluine Lju_ﬁijann B
| Strokovni delavec: Daniela DOPLIHAR, ¢lanica projektnega tima

Navedite palno ime in naslov Sole, nosilca pa z imenom, priimmkam in viogo v projektu.

1. POPIS PRIMERA DOBRE PRAKSE: PREDSTAVITEV

Popisite primer dobre prakse na podrodju dela 2 otroci s posebnimi potrebami,

1.1 Naslov: ASISTENT ZA AVTISTICNE MOTNJE

1.2 Opis primera

St. Podro&je } Opis . N o B
1. | Predmet/podrodje _' Usmerjanje vedenjskih odzivov B
2. Ciljna skupina - | B _ Otroci z avtisti¢no motnjo !
3. Cilj, ki ste ga Zeleli doseéi | Ucenje ustreznejiega reagiranja na neugodne situacije in
| — - krepitev socialnih vei¢in -
4, Strategija za dosego cilja | Asistent za otroke z avtisti¢no motnjo je na voljo za pomog,
(natin, pristop, metoda, oblikadela, | intervencije in spremstvo v dasu pouka, kosila ter jutranjega varstva
‘ itd.) in podaljSanega bivanja. Izvaja aktivnosti, ki spodbujajo ucenje

| ustreznih socialnih odzivov pri otrocih z avtistiéno motnjo v
| individualnih situacijah ali individualno usmerja otroka znotraj ‘
skupine. Pomaga pri umirjanju ob agresivnih in avioagresivnih
izpadih, otrokom omogoéa umik v miren in tih prostor, pomaga jim
pri razumevanju reakcij okolja, jih usmerja med delom pri pouku,
uciteljem pomaga pri izdelavi didakticnega materiala prilagojenega
otrokom z avtisti¢no motnjo (slikovni urnik, elementi TEACH
. - metode. . ).
5. | Utemeljitve Za dodatno osebo, kot pomo¢ uencem in uéiteliem smo se odloili |
| (zakaj ste se odlocili za izbran natin | zaradi velikega Stevila ucencev z aviistiéno motnjo na nagi Soli.
dela na navedenem Utenci so imeli veliko tezav in so kljub prilagoditvam teZko sledili
| podrodju/predmetu) ucnemu procesu. Ob tem so se sooali s stresnimi situacijami, ki so
Se dodatno poslabsale njihovo funkcioniranje. Tako so z |
neprimernimi vedenjskimi reakcijami motili tudi uéni proces drugih
—r - ucencev v razredu. —
6.  Ugotovitve ' Strategija se je izkazala za uspesno zaradi moosti vkljuitve
| (razloZite zakaj je bila sirategija | dodatne osebe v / uéni proces. Ta udenca z avtistiéno motnjo usmerja,

| uspesna) | da lazje sledi pouku in uspeZneje premaguje svoje tezave (posledi¢no
ima manj stresnih situacij), preprefuje neustrezne vedenjske odzive,
0b morebitnih agresivnih izpadih zagotovi varnost uéencev z
avtistiéno motnjo in varnost drugih uéencev v razredu, uéence z
avtistiéno motnjo sistematiéno uéi reakeij v razliénih socialnih
interakcijah, s svajo prisotnostjo pripomore k iskanju novih moZnosti
ustreznih prilagoditev uénega procesa ter uinkovitej$em izvajanju
ucnega procesa, omogoca individualno delo z uéenci ki potrebujejo
vel pomodi,... Ulenci se na asistenta za avtistiéno motnjo wdi Ze
| sami obraéajo po pomod.
7. | Kaj ste s¢ iz tega naufili? Z zagotovitvijo dodatne osebe smo namenili vet pozornosti
‘ vklju€evanju otrok z avtistiéno motnjo in s tem nasli veliko

‘ zanimivih reditev, pripomockov, ... ki pomagajo tudi drugim
| ufencem,
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Porotilo pripravili: Ajda Ee’ﬂ@ Riar
/
Vodja projekinega tima Nina Begﬂ K M

Clan | Ajda Petri¢
Clan 2 Tina Jurko
Cian 3 Marusa Jakopi¢ Slansek
Clan 4 Daniela Doplihar
Clan 5 Dusan Kuhar
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Vzgojno-izobraZevalna institucija:

OS Stanka Vraza OrmoZ, Dobravska cesta 13a,
2270 Ormoz

Strokovni delavec:

Tanja Prosnik Zunec, vodja Solskega projektnega
tima

1. POPIS PRIMERA DOBRE PRAKSE: PREDSTAVITEV

1.1 Naslov: DVIG SOCIALNEGA IN KULTURNEGA KAPITALA

1.2 Opis primera

t. | Podrocje

Opis

Predmet/podrocje

Povezovanje z u¢enci okoliskih $ol in otroci vrtca

NI

Ciljna skupina

vsi uéenci in strokovni delavci nase Sole;
ucenci in strokovni delavcei sodelujocih Sol ter otroci
in strokovni delavci vrtca

3. | Cilj, ki ste ga Zeleli doseci

Cilji, ki smo jih nacrtovali za u€ence nase Sole:

v nacrtovane aktivnosti ¢im bolj aktivno vkljuditi vse
ucence;

slediti viziji Sole: pokazati okolju kdo smo in kaksni
smo, kaj znamo in kaj zmoremo;

pri ucencih razvijati in utrjevati obcutek
enakovrednosti ter krepiti pozitivno samopodobo;

razvijati obcutek pomembnosti pri vsakem
posamezniku;

razvijati obcutek pripadnosti Soli, skupini;

uc¢encem omogociti, da razvijajo socialne stike in
pridobivajo prijatelje;

ucence nauciti pravilno sprejemati in vrednotiti lastno

delo in delo drugih;

nase ucence enakovredno vkljuciti v lokalno in SirSe
socialno okolje.

Cilji, ki smo jih nacrtovali za u€ence drugih Sol in otroke

vrtca:

pri u¢encih drugih $ol in otrocih vrtca razvijati
pripravljenost za sodelovanje z ucenci s posebnimi
potrebami;

preko razli¢nih skupnih aktivnosti omogo¢iti u¢encem
drugih Sol in otrokom vrtca, da dozivijo izkus$njo, da je
pomembno sodelovati in se truditi po svojih najboljsih
moceh in sposobnostih;

preko razli¢nih aktivnosti uence in otroke seznanjati s
posebnimi potrebami;
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- prispevati k razvoju strpnosti v druzbi.

4. | Strategija za dosego cilja
(nacin, pristop, metoda,

oblika dela, itd.)

Vkljucitev v projekt, v katerem so sodelovali Se ucenci in
strokovni delavci dveh sosednjih $ol ( OS Sveti Tomaz in OS
Sredis¢e ob Dravi) ter otroci in strokovni delavci Vrtca
Ormoz.

Sodelovanje je potekalo na kulturnem, Sportnem in
izobrazevalnem podrocju.

Udelezili smo se praznika bu¢ v Oljarni Sredisée, kjer smo Si
ogledali pridelavo bucnega olja, trznico, na kateri smo
spoznali kulinaricne dobrote iz buc¢, delovanje razli¢nih
drustev v kraju, stare obrti, se peljali s kocijo ter sodelovali v
ustvarjalnih delavnicah.

Na naslednjem srecanju smo stopili v Meskov svet — spoznali
smo pisatelja Franca Ksavra Meska — si ogledali njegovo
rojstno hiso, poslusali njegove pripovedi ter sodelovali v
ustvarjalnih delavnicah.

Skupaj smo si ogledali lokalne znamenitosti nasega kraja.
Sami smo bili organizator orientacijskega pohoda, ki je
potekal po Sirsi okolici nase Sole.

Ves Cas projekta je potekala Postar'ca — izmenjava pisnih ali
posnetih sporo¢il med vsemi udelezenci.

Projekt smo zakljucili s skupno prireditvijo, na kateri smo se
lokalnemu okolju predstavili vsi udelezenci.

5. | Utemeljitve

izbran nacéin dela
navedenem
podrocju/predmetu)

(zakaj ste se odlocili za

Za taks$no obliko dela smo se odlo¢ili iz dveh razlogov:

-nasim ucencem smo Zzeleli ponuditi ¢im ve¢ moZznosti za
vkljucevanje v lokalno in SirSe socialno okolje, za druzenje z
vrstniki in jim omogociti, da okolju pokaZejo svoja znanja,
spretnosti in sposobnosti

-uencem drugih Sol, otrokom vrtca in strokovnim delavcem
vseh sodelujocih ustanov pa smo zeleli omogociti, da bi ¢im
bolje spoznali otroke s posebnimi potrebami

6. | Ugotovitve
(razlozite zakaj je
strategija uspesna)

Menimo, da smo bili pri tem delu uspesni in smo dosegli
zastavljene cilje. Vsi sodelujoci so povedali, da se radi druzijo
z nasimi ucenci, vidimo, da se brez zadrzkov vkljucujejo tudi
Vv druge aktivnosti, v katerih so prisotni nasi ucenci.

Vsi na$i ucenci so pridobili nove znance, nekateri celo
prijatelje, kar jim koristi v razli¢nih Zivljenjskih situacijah.
Postopoma podiramo prepri¢anja, da so ucenci, ki obiskujejo
Solo s prilagojenim programom zelo drugacni od ostalih.

7. | Kaj ste se iz tega naucili?

Dobre izku$nje v tem projektu so nam dale novih moci za
organizacijo razliénih aktivnosti, na katere vabimo lokalno
okolje — tako vrstnike kot odrasle ter da se vkljucujemo v
aktivnosti, ki jih organizirajo drugi.

Porocilo pripravili:

Vodja projektnega tima: Tanja Prosnik Zunec

Clan 1: Ales Jurcec
Clan 2: Kristina Podgorelec
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Vzgojno-izobraZevalna institucija:

Osnovna Sola Miroslava Vilharja Postojna
Podruznica s PP-NIS in PP

Trg padlih borcev la

6230 Postojna

Strokovni delavec:

Ziva Sternia, vodja projekta

1. POPIS PRIMERA DOBRE PRAKSE: PREDSTAVITEV

1.1 Naslov: Skupna $ola v naravi za ucence PP-NIS in rednega programa osnovne Sole

1.2 Opis primera

t. | Podrocje

Opis

Predmet/podrocje

Razsirjeni program (Sola v naravi)

Ciljna skupina

Ucenci 6. do 9. razreda PP-NIS

MINIELS

Cilj, ki ste ga Zeleli doseci

Z izvedbo naravoslovnega tabora za ucence 6. do 9.
razred PP-NIS skupaj z ucenci 7. oz. 8. razreda rednega
programa osnovne Sole povecati socialno vkljucenost
ucencev PP-NIS v §irSe Solsko socialno okolje.

4. | Strategija za dosego cilja
(nacin, pristop, metoda,
oblika dela, itd.)

V Solskem letu 2012/2013 smo organizirali naravoslovni
tabor za ucence 6., 7., 8. in 9. razreda PP-NIS ter ucence
7. razreda rednega programa osnovne $ole v CSOD
Brezenka. V Solskem letu 2014/2015 smo organizirali
naravoslovni tabor za uéence 7., 8. in 9. razreda PP-NIS
ter ucence 8. razreda rednega programa osnovne Sole v
CSOD Kavka.

Na naravoslovnih taborih se ucenci PP-NIS vseh
dejavnosti udelezili skupaj z ucenci rednega programa, v
mesSanih skupinah. Vse dejavnosti so izvajali zaposleni v
zgoraj omenjenih CSOD-jih, ki so pri prilagajanju vsebin
in izvedbe nadrtovanih dejavnosti zelo dobro sodelovali s
specialnimi pedagogi, ki so uc¢ence PP-NIS spremljali na
naravoslovnem taboru. Dejavnosti so bile ustrezno
prilagojene in izvedene.

Dejavnosti na naravoslovnih taborih so bile zelo
raznolike in zastavljene prakti¢no ter tako, da so temeljile
na sodelovanju ucencev PP-NIS in ucencev rednega
programa osnovne Sole. Ucenci so tako skupaj
raziskovali okolico CSOD ter naravne znadilnosti
pokrajine, v kateri se CSOD nahaja, se u¢ili rokovanja s
kompasom in se udelezili orientacijskega pohoda,
sodelovali v razlicnih Sportnih aktivnostih ter ostalih
dejavnostih, ki so bile namenjene predvsem
vzpostavljanju socialnih stikov z ucenci iz rednega
programa osnovne Sole. Glavni uporabljeni metodi pri
izvajanju dejavnosti na naravoslovnih taborih sta bili
demonstracija in prakti¢no delo, saj so ucenci veéino
dejavnosti morali izvesti samo. Ucenci so naloge izvajali
tako individualno, kot tudi v dvojicah in skupinsko.

5. | Utemeljitve

Za tako izvedbo naravoslovnih taborov smo se odlo¢ili z
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(zakaj ste se odlocili za

namenom povecanja nivoja socialne integracije ucencev
vi§jih razredov PP-NIS v SirSe Solsko socialno okolje.
Eden od namenov take organizacije je bil tudi povecanje
nivoja sodelovanja predmetnih uciteljev z rednega
programa osnovne Sole s specialnimi pedagogi, ki
poucujejo na PP-NIS.

izbran nacin dela na
navedenem
podrocju/predmetu)
Ugotovitve

(razlozite zakaj je bila
strategija uspesna)

Menimo, da je bila strategija uspesSna, saj so se ucenci
PP-NIS, ki so se udelezili naravoslovnih taborov, vse do
konca Solanja bolj pogosto udeleZevali neobveznih
Solskih prireditev (Solski plesi, valeta, razli¢cne delavnice
ipd.), kot pred izvedbo tabora. Prav tako smo zaznali visji
nivo sodelovanja med ucenci PP-NIS in ucenci rednega
programa osnovne Sole ter bistveno ve¢ druzenja med
omenjenimi uc¢enci med odmori in tudi izven Sole.

Kaj ste se iz tega naucili?

Organizacija skupnih taborov, Sol v naravi in ostalih dni
dejavnosti za ucence PP-NIS in ucence redne osnovne
Sole bistveno vpliva na nivo socialne integracije uencev
PP-NIS v Solsko socialno okolje.

Porocilo pripravili:

Ziva Sternisa, vodja projektnega tima
Anica Celigoj
Viadka Katic¢
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Vzgojno-izobraZevalna institucija:

OS dr. Ljudevita Pivka, Rai¢eva ulica 2, Ptuj

Strokovni delavec:

Vesna Horvat, vodja projekta

1. POPIS PRIMERA DOBRE PRAKSE: PREDSTAVITEV

1.1 Naslov: Razvijanje socialnih ve$¢in

1.2 Opis primera

Podrocje

Opis

Predmet/podrocje

Socialne ves¢ine

Ciljna skupina

Ucenci od 1.-9. razreda NIS

SINIELS

Cilj, ki ste ga Zeleli doseci

Izboljsanje samopodobe, razvijanje identitete,
vzpostavljanje dobrega stika, medsebojni odnosi in
reSevanje konfliktov.

4. | Strategija za dosego cilja Aktivnosti s psom, aktivnosti s konji, Nevrolingvisti¢no
(na¢in, pristop, metoda, | programiranje, skupinske delavnice
oblika dela, itd.)

5. | Utemeljitve Aktivnosti s pomoc¢jo zivali pozitivno vplivajo na razvoj
(zakaj ste se odlocili za | socialnih ves¢in. Skozi pogovor in aktivnosti v sklopu
izbran nacCin dela na | delavnic so uc¢enci pridobivali socialne vescine.
navedenem
podrocju/predmetu)

6. | Ugotovitve Ucenci so uzivali, njihovi vedenjski vzorci so bili ob
(razlozite zakaj je bila | prisotnosti zivali drugacni, niso bili verbalno nasilni,
strategija uspesna) ampak so pokazali empatijo, sodelovanje, pomo¢ tudi do

vrstnikov.

7. | Kaj ste se iz tega naucili? Ob takSnih oblikah dela so ucenci dejavnejsi, bolj

spros¢eni, motivirani in si nauceno iz izkuSen;j tudi bolj
zapomnijo.

Porocilo pripravili:

Vodja projektnega tima:
Clan 1
Clan 2

Vesna Horvat
Tamara Tomasic

Borislava Munda
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Vzgojno-izobraZevalna institucija:

CIRIUS KAMNIK, Novi trg 43a, 1241 Kamnik

Strokovni delavec:

Maja Sulin, Isabelle Morel Bera, Brigita Klemen

1. POPIS PRIMERA DOBRE PRAKSE: PREDSTAVITEV

1.1 Naslov: Kulturne prireditve

1.2 Opis primera:

Vsako Solsko leto znotraj Centra organiziramo vsaj 3 kulturne prireditve in sicer ob zacetku
Solskega leta, ob dnevu Centra, pred novoletnimi prazniki, tik pred drzavnim praznikom (Dan

samostojnosti in enotnosti) ter ob

zakljucku Solskega leta pred drzavnim praznim Dan

drzavnosti. Kulturne prireditve so projekti, ki potekajo celo Solsko leto. Vanj so vkljuceni
ucenci, dijaki, zaposleni, zunanji sodelavci in sodelujoci na prireditvah. Ucenci skupaj z dijaki

sodelujejo pri pripravi celotnega pr

ograma, scenografije in kostumov. Skupaj Se z enim od

zaposlenih prireditev tudi povezujejo. Prireditev se vedno udelezi Zupan ali podZzupan mestne
obC¢ine Kamnik. Na prireditvah sodelujejo razli¢ni glasbeniki, Sportniki in kulturni delavci.
Pomembnih prireditev se udelezujejo tudi nasi donatorji in pa seveda star$i otrok in

mladostnikov.

t. | Podrocje

Opis

Predmet/podrocje

Kultura

INJEI

Ciljna skupina

Ucenci vseh treh programov EIS, NIS in PPVIZ ter dijaki
iz srednje Sole CIRIUS Kamnik.

3. | Cilj, ki ste ga zeleli dosec¢i

Nastopanje v javnosti (izgubijo strah pred nastopanjem),
napredujejo na podrocju komunikacije, podati sporocilo
kulturnega bontona (vedenja, obnaSanja, komunikacije,
protokol oblacenja), razvijati ¢ut za kulturo. Omogociti
vsem enake moznosti za osebnostni in intelektualni
razvoj.

4. | Strategija za dosego cilja
(nacin, pristop, metoda,

oblika dela, itd.)

Vsak ucenec in dijak lahko sodeluje pri pripravi in
izvedbi posamezne prireditve. Ucenci in dijaki se
vkljuCujejo po svojih zmoznostih in sposobnostih.
Zaklju¢ek posamezne prireditve je rezultat njihovega
truda. Pri pripravi se u€enci in dijaki delijo v posamezne
heterogene skupine, glede na njihova moc¢na podrocja in
interese. V pripravo in izvedbo skuSamo vkljuciti ¢im
vecje Stevilo ucencev in dijakov iz celega Centra.
Metode, oblike dela:

¢ individualna, skupinska, frontalna oblika dela ter
delo v dvojicah;
metoda razlage, razprave,
metoda opazovanja, zaznavanja in obcutenja,
metoda viharjenja mozganov,
metoda dela s slikami in fotografijami,
metoda meSanih skupin,
metoda ovrednotenja dela
igra vlog,
nacrtovanje, izvedba, analiza dela
medpredmetno povezovanie,
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Pristop:

e izkustven,
e raziskovalni,
e projektni.

Utemeljitve
(zakaj ste se odlocili za

Za ta nacin dela smo se odloc¢ili zato, da vklju¢imo ¢im
vecje Stevilo ucencev in dijakov nasega Centra, ki se v
domacem okolju ne morejo ali tezko srecajo s tako vrsto
udejstvovanja. S tem jim ponudimo nova znanja, izkusnje
in Sirino. Pri u€encih in dijakih zelimo privzgojiti pomen
kulture za osebnosti razvoj. Zelimo, da na nastopih
uspejo premagati strah pred publiko in samozavestno
stopiti na oder. Za ta nacin smo se odlo¢ili tudi zato, ker
so otroci in mladostniki s posebnimi potrebami enako
primerljivi z vrstniki v rednem vzgojno izobrazevalnem
sistemu, glede kreativnosti idej, ustvarjalnosti in Zelji po
dokazovanju ter javnem nastopanju.

izbran nacCin dela na
navedenem
podrocju/predmetu)
Ugotovitve

(razlozite zakaj je bila

strategija uspesna)

Ugotavljamo, da je tak nacin dela zelo koristen za razvoj
ucencev in dijakov na vseh razvojnih podro¢jih. Vpliva
tudi na izboljSanje pozitivne samopodobe, socialne
vkljucenosti in medsebojnih odnosov med vrstniki ter s
SirSim socialnim okoljem.

Kaj ste se iz tega naucili?

Iz tega smo se naucili, da tako sodelovanje omogoca
vsem ucencem pridobivanje znanj in spretnosti za
zivljenje in vkljucevanje v SirSo okolico. Menimo, da je
sodelovanje pri pripravi in izvedbi zelo koristno, saj
ucenci in dijaki sodelujejo in ustvarjajo medvrstniske
vezi tudi izven razreda, na nivoju Centra — povezava
ucencev in dijakov. Socialno mrezo tako razsirimo preko
razreda, Sole na bliZnje in SirSe okolje.

Porocilo pripravile:
Maja Sulin

Isabelle Morel Bera
Brigita Klemen
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Vzgojno-izobrazZevalna institucija:

OS Antona Znidersi¢a Ilirska Bistrica
Rozmanova 25b, 6250 llirska Bistrica

Strokovni delavec:

Karla Durkovié, vodja projektnega tima
Martina Jenko Mavric, ¢lan
Darinka Grzina, ¢lan

1. POPIS PRIMERA DOBRE PRAKSE: PREDSTAVITEV

1.1 Naslov: Vklju¢evanje uéencev iz PP z NIS k u¢encem redne OS

1.2 Opis primera

54

St. | Podrocje Opis
1. | Predmet/podrocje Interesne dejavnosti, jutranja varstva, dnevi dejavnosti,
Solske prireditve, Sole v naravi...
2. | Ciljna skupina Ucenci iz PP z NIS
3. | Cilj, ki ste ga Zeleli doseci Medvrstnisko sprejemanje in povecanje senzibilizacije
okolja za to populacijo
Krepitev samozavesti u¢encev s PP

4. | Strategija za dosego cilja | Prostorska povezanost enih in drugih ucencev (ista
(nadin, pristop, metoda, zgradba in uporaba istih prostorov).
oblika dela, itd.) Dobra organizacija dela (skupni dnevi dejavnosti,

posamezne ure, interesne dejavnosti, izbirni predmeti,...)
Priprava uditeljev redne Sole: pogovori, razgovori in
njihova odprtost do druga¢nih

Razgovori, priprava ucencev redne Sole pred in po
nekaterih aktivnostih, ki so izvedene skupaj

Priprava z razgovorom z ufenci iz PP z NIS pred
posameznimi aktivnostmi

Spodbujanje ucencev s PP po ¢im vecji vkljucenosti v
Solske aktivnosti: JV, OPB, interesne dejavnosti, Solske
prireditve, skupne malice in kosila

5. | Utemeljitve Zaradi prostorskih moznosti se lahko poponoma druzijo,
(zakaj ste se odlocili za | sodelujejo tako ucitelji kot strokovni delaveci.
izbran nacin dela na
navedenem Ker s tem povecujemo pozitivne socialne izkuSnje
podrocju/predmetu) u¢encem iz PP z NIS, razvijamo toleranco in spodbujamo

sprejemanje razlicnosti pri vseh ucencih in zaposlenih.

6. | Ugotovitve Zaradi odprtosti vodstva Sole in celotnega kolektiva:
(razloZite zakaj je bila | ucitelii iz redne OS nimajo predsodkov, vodstvo
strategija uspeSna) spodbuja vse oblike vkljucevanja

Zaradi stalnega stika ene in druge populacije.
Zaradi aktivnega dela strokovnih delavcev z enimi in
drugimi ucenci ter zaposlenimi.

7. | Kaj ste se iz tega naudili? | Vkljuéevanje uéencev iz PP z NIS k ugencem redne OS

je zelo uspesno, ¢e se dogaja na vecih nivojih: odprtost
kolektiva in vodstva Sole, prostorska povezanost, pogost
stik uCencev, stalno izobraZzevanje in ozavesSCanje
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vpletenih.

Vkljucevanje pa je lahko uspesno samo tam, kjer ni
pomemben uspeh, ampak je uspeh vsako sodelovanje.
Torej so ti prepleti populacij ucencev uspesnejsi pri
dejavnostih, ki spremljajo in dopolnjujejo pouk (dnevi
dejavnosti, Sole v naravi, Solske prireditve, JV, OPB).

Porocilo pripravili:

Vodja projektnega tima Karla Durkovié¢
Clan 1 Martina Jenko Mavric
Clan 2 Darinka Grzina
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Vzgojno-izobraZevalna institucija:

OS DANILA LOKARJA AJDOVSCINA

Strokovni delavec:

Darja Ben¢ina,Damjana Urh, Tina Bizjak, clanice
projektnega tima

1. POPIS PRIMERA DOBRE PRAKSE: PREDSTAVITEV

1.1 Naslov: PrimoZ Trubar in dan reformacije

1.2 Opis primera
St. | Podro&je

Opis

1. | Predmet/podrocje

Slovensc¢ina

2. | Ciljna skupina

Ucenci tretji in Cetrti razred vecinske Sole in ucenci
prilagojenega programa z NIS.

3. | Cilj, ki ste ga Zeleli doseci

Povezovanje in sodelovanje med ucenci vecinske OS in
ucenci prilagojenega programa z NIS.

4. | Strategija za dosego cilja
(nain, pristop, metoda,
oblika dela, itd.)

V uvodu so si ucenci ogledali predstavo, ki so jo
pripravili ucitelji obeh programov. Nato so bili ucenci
razdeljeni v $tiri skupine. V vsaki skupini je bilo 5
udencev ve¢inske OS in dva uenca PP NIS. Vsaka
skupina je imela doloceno nalogo, ki se je navezovala na
Primoza Trubarja oz. na praznik Dan reformacije. Uéenci
vecinske Sole so imeli nalogo, da pomagajo ucencem
OPP NIS pri reSevanju posameznih nalog.

5. | Utemeljitve

(zakaj ste se odlocili za
izbran nacin dela na
navedenem
podrocju/predmetu)

Za izbran nacin dela smo se odlocili, ker je Dan
reformacije drzavni praznik, katerega praznujemo vsi.
Praznik se nam je zdel zelo dobra priloznost za skupno
dejavnost u¢encev rednih oddelkov in OPP NIS. Ucenci
rednih oddelkov so z delom v posamezni skupi dobili
vpogled kako poteka ucenje, pridobivanje novih znanj pri
ucencih OPP NIS. Lahko so se preizkusili kot njihovi
mentorji, otroci OPP NIS pa so s skupnim delom z u¢enci
rednih  oddelkov  urili svoje socialne  veS¢ine
(komunikacijo, prilagajanje, poslusanje, pozornost...).

6. | Ugotovitve
(razlozite zakaj je bila
strategija uspesna)

Strategija je bila uspesna, ker so u€enci rednih oddelkov
in ucenci OPP NIS navezali medsebojne stike, stkali
poznanstva. UcCinki uspeSne strategije so zmanjSali
yrazdaljo« med njimi, saj opazamo medsebojno
sodelovanje in igro tudi na hodniku, Solskem igriscu,
med odmori...

7. | Kaj ste se iz tega naucili?

S tak$nim nacinom sodelovanja razvijamo inkluzivno
kulturo, tako pri ucencih kot med nami — ucitelji.

Porocilo pripravili:
Vodja projektnega tima
Kristina Vali¢

Clan 1 Damjana Urh
Clan 2 Tina Bizjak

Clan 3 Darja Bencina

90




Vzgojno-izobraZevalna institucija:

OS Danila Lokarja Ajdovi¢ina

Strokovni delavec:

Kristina Vali¢, vodja projektnega tima

1. POPIS PRIMERA DOBRE PRAKSE: PREDSTAVITEV

1.1 Naslov: Sola v naravi

1.2 Opis primera

St. | Podrogje Opis

1. | Predmet/podrocje Sport, Spoznavanje okolja

2. | Ciljna skupina Tretji razred veéinske OS, 4. in 5. razred PP NIS

3. | Cilj, ki ste ga Zeleli dose¢i | - izboljsati socialno vklju€enost uencev v prilagojenem

programu z NIS,
- izboljsati medsebojne odnose,
- povecati samostojnost ucencev,
- razvijati sodelovalno ucenje.

4. | Strategija za dosego cilja | V Solo v naravo so odsli ucenci obeh programov, ki ju
(nadin, pristop, metoda, | izvajamo na naSi $oli. V sobah in pri vseh dejavnostih
oblika dela, itd.) (plavanje, prostoCasne dejavnosti, izdelovanje izdelkov iz

mivke, Skoljk, bioloSka delavnica...) v Soli v naravi so
bili v mesanih skupinah. Skupine so vodile uciteljice tako
rednega kot prilagojenega programa. Bilo je veliko
terenskega dela in dela v skupinah.

5. | Utemeljitve Nasi OPP NIS so majhni in v sklopu vecinske Sole. To je
(zakaj ste se odlo¢ili za | prednost pred samostojnimi OSPP, ki smo jo Zeleli v
izbran nac¢in dela na | ve¢ji meri izkoristiti. Ucenci teh dveh razli¢nih
navedenem programov se vsakodnevno srecujejo v Soli, na igriscu, v
podrocju/predmetu) jedilnici, med seboj pa niso ustvarili poglobljenih

odnosov. Obcasno je prihajalo na Solskih hodnikih tudi
do verbalnih konfliktov.

6. | Ugotovitve Strategija se je izkazala za zelo uspeSno. Ucenci in
(razlozite zakaj je bila | ucitelji obeh programov so iz Sole v naravi prisli
strategija uspesna) zadovoljni. Cilji so bili v celot uresni¢eni. Ucenci so si

medsebojno pomagali, se spodbujali. Pred odhodom v
Solo v naravi smo se z ucenci temeljito pogovorili
(predvsem s tistimi, ki so delili sobo z wucenci
prilagojenega programa z NIS) in predstavili prilagojeni
program kot tak.

7. | Kaj ste se iz tega naucdili? | Da se lahko ucenci in tudi ucitelji drug od drugega veliko

naucijo. Da ucenci brez tezav sprejemajo drugacnost, ¢e
jim je na pravi nacin razloZena in pojasnjena.

Porocilo pripravili:
Vodja projektnega tima
Kristina Vali¢

Clan 1Damjana Urh
C:’lan 2 Tina Bizjak

Clan 3 Darja Bencina
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Vzgojno-izobraZevalna institucija:

OS DANILA LOKARJA AJDOVSCINA

Strokovni delavec:

DAMJANA URH

1. POPIS PRIMERA DOBRE PRAKSE: PREDSTAVITEV

1.1 Naslov: SLOVENSKI TRADICIONALNI ZAJTRK

1.2 Opis primera

St. | Podrodje

Opis

1. | Predmet/podrocje

medpredmetno povezovanje s predmetoma slo in
gled.klub, gospodinjstvo

2. | Ciljna skupina

Ucenci od 1. do 9. razreda (veginska OS in OSPP)

3. | Cilj, ki ste ga Zeleli doseci

- izboljsali zavedanje o pomenu zdravega zajtrka,

- izboljsati zavedanje o prehrani lokalnega znacaja

- razumeti pojem »tradicionalno«

- uporabiti razlicne medije za promoviranje izdelka
— poudarek na produkciji video posnetka

4. | Strategija za dosego cilja
(nain, pristop, metoda,
oblika dela, itd.)

Ucenci so preko frontalne predstavitve, razlage, dela v
dvojicah, dialoga, individualnega dela, dramatizacije,
ustvarili lastno video produkcijo — reklamni videospot.
Videospot je bil namenjen vsem ucencem rednih
programov in oddelkom s prilagojenim programom.

5. | Utemeljitve

(zakaj ste se odlocili za
izbran nacCin dela na
navedenem
podrocju/predmetu)

Izbran medij je u¢encem zanimiv, nov, aktualen. Nudi
siroko med-predmetno povezovanje (slovenski jezik,
gledaliski klub-film, nastopanje, tehnika, gospodinsjski
pouk...). Motivacija za delo je vefja, spodbuja
izbran medij — video produkcija — nov nacin dela in
hkrati zanimiv najstnikom, s tem doseZemo boljse
sodelovanje, novo izkusSnjo, boljSe pomnjenje, lazji
priklic....

6. | Ugotovitve
(razlozite zakaj je bila
strategija uspesna)

Ucence je tovrsten nacin dela pritegnil, bili so ponosni na
svoje delo, delo so z veseljem predstavili tudi ostalim
ucencem v Soli. Dal jim je zagon za nova ustvarjanja,
nove ideje video produkcije. ucenci so na podlagi
izkuSnje pridobili nova znanja, nove spretnosti in
vesCine, zaradi izkuSnje je zapomnitev, priklic ucne
snovi/zastavljenih ciljev hitrejsi, dolgotrajnejsi.

7. | Kaj ste se iz tega naucili?

Ucencem je potrebno ponuditi nove metode in oblike
dela za dosego doloc¢enega cilja — Drugacni pristopi
pomembno vplivajo na socialno dinamiko v razredu, kot
tudi SirSe. Ker so bili uspesni in pohvaljeni, so s tem
pridobili na samozavesti, kar pomembno vpliva na
socialno vkljucevanje v oddelke rednih programov.

Porocilo pripravili: Damjana Urh
Vodja projektnega tima

Clan 1

Clan 2
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