KLJUCNI CILJI
PO PODROC]JIH

( zAvoD REPUBLIKA SLOVENIJA
Z% D A VENIE MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE



Kljucni cilji po podrocjih skupnih ciljev

Uredniki:

mag. Sofija Baskarad, Zavod Republike Slovenije za Solstvo
Kristina Bratina, Zavod Republike Slovenije za Solstvo

dr. Inge Breznik, Zavod Republike Slovenije za Solstvo

dr. Ada Holcar, Zavod Republike Slovenije za Solstvo

dr. Branko Slivar, Zavod Republike Slovenije za Solstvo

Avtoriji:

izr. prof. dr. Kozma Ahaci¢, ZRC SAZU

izr. prof. dr. Marinko Banjac, Univerza v Ljubljani, Fakulteta za druzbene vede
mag. Sofija Baskarad, Zavod Republike Slovenije za Solstvo

Ivana Belasi¢, Center RS za poklicno izobrazevanje

Spela Bergo¢, Zavod Republike Slovenije za $olstvo

red. prof. dr. Janez Bester, Univerza v Ljubljani, Fakulteta za elektrotehniko
red. prof. dr. Bogdana Borota, Univerza na Primorskem, Pedagoska fakulteta
Kristina Bratina, Zavod Republike Slovenije za Solstvo

dr. Barbara N. Brecko, Univerza v Ljubljani, Fakulteta za druzbene vede

dr. Inge Breznik, Zavod Republike Slovenije za Solstvo

red. prof. dr. Andrej Brodnik, Univerza na Primorskem, Fakulteta za matematiko, naravoslovje in
informacijske tehnologije

Jelka Cop, Center RS za poklicno izobraZevanje

mag. Janez Gorenc, Gimnazija Novo mesto

doc. dr. Polona Gradisek, Univerza v Ljubljani, Pedagoska fakulteta

izr. prof. dr. TomaZz GrusSovnik, Univerza na Primorskem, Pedagoska fakulteta
dr. Ada Holcar, Zavod Republike Slovenije za Solstvo

mag. Apolonija Jerko, Zavod Republike Slovenije za Solstvo

red. prof. dr. Gregor Jurak, Univerza v Ljubljani, Fakulteta za Sport

Boris Klan¢nik, Center RS za poklicno izobrazevanje

doc. dr. Ziva Kos, Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta

izr. prof. dr. Katja Kosir, Univerza v Mariboru, Filozofska fakulteta

doc. dr. Ana Kozina, Pedagoski institut

izr. prof. dr. Mira Krajnc lvi¢, Univerza v Mariboru, Filozofska fakulteta

mag. Radovan Kranjc, Zavod Republike Slovenije za Solstvo

PrimoZ Krasna, Zavod Republike Slovenije za Solstvo

Sasa Kregar, Zavod Republike Slovenije za Solstvo

red. prof. dr. Janez Krek, Univerza v Ljubljani, Pedagoska fakulteta

red. prof. dr. Rajko Mursi¢, Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta

doc. dr. Irena Nancovska Serbec, Univerza v Ljubljani, Pedagoska fakulteta
mag. Jana Ravbar, Center RS za poklicno izobraZevanje

izr. prof. dr. Sonja Rutar, Univerza na Primorskem, Pedagoska fakulteta
mag. Edin Saracevi¢, Gimnazija Vic

mag. Helena Skok Schlegel, OS Alojza Gradnika Dobrovo

dr. Branko Slivar, Zavod Republike Slovenije za Solstvo

izr. prof. dr. Sonja Starc, Univerza na Primorskem, Pedagoska fakulteta

red. prof. dr. Marjan Simenc, Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta

mag. Klavdija Sipus$, Zavod Republike Slovenije za $olstvo

vi$. pred. mag. Sabina Taskar Beloglavec, Univerza v Mariboru, Ekonomsko-poslovna fakulteta
izr. prof. dr. Gregor Torkar, Univerza v Ljubljani, Pedagoska fakulteta

doc. dr. Blaz Zupan, Univerza v Ljubljani, Ekonomska fakulteta



Strokovna recenzentka:
doc. dr. Marina Tavcar Krajnc, Univerza v Mariboru, Filozofska fakulteta

Jezikovni pregled: Tine Logar

Izdal in zaloZil: Zavod Republike Slovenije za Solstvo
Predstavnik: Jasna Rojc

Spletna izdaja
Ljubljana, 2025

Publikacija je dostopna na povezavi: www.zrss.si/pdf/kljucni _cilii po podrocjih SC.pdf

Potrjeno na 8. seji Kurikularnega sveta za spremljanje in usmerjanje prenove vzgojnoizobraZzevalnih
programov s prenovo klju¢nih programskih dokumentov 7. 12. 2023.

Financira
Evropska unija
NextGenerationEU

NACRT ZA
OKREVANJE
IN ODPORNOST

JHES fetucsiom: ] REPUBLIKASLOVENIA . NG('I
- ZA SOLSTVO %=/  MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE

NalozZbo sofinancirata Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje in Evropska unija — NextGenerationEU.

KataloZni zapis o publikaciji (CIP) pripravili v Narodni in univerzitetni knjiznici v Ljubljani
COBISS.SI-ID 229553155
ISBN 978-961-03-0902-4 (PDF)

(@0l

Priznanje avtorstva — Nekomercialno — Deljenje pod enakimi pogoji



http://www.zrss.si/pdf/kljucni_cilji_po_podrocjih_SC.pdf
http://cobiss.si/
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/229553155

KLJUCNI CILJI
PO PODROC]IH SKUPNIH CILJEV

JEZIK, 5
DRZAVLJANSTVO,
KULTURA IN
UMETNOST

PODJETNOST

Zamisli in
priloznosti

Kultura in
umetnost

ZDRAVJE IN
DOBROBIT K dejanjem

Drzavljanstvo

Telesna

Dusevna dobrobit
dobrobit

Socialna
dobrobit

TRAJNOSTNI
RAZVOJ

Sprejemanje
kompleksnosti v
trajnostnosti

Poosebljanje
vrednot
trajnostnosti

DIGITALNA

ZamiSljanje KOMPETENTNOST
trajnostnih Ukrepanje za
prihodnosti trajnostnost

Komunikacija
in sodelovanje

Varnost

Ustvarjanje Informacijska
digitalnih vsebin in podatkovna

Regevanje pismenost
problemov




1/// JEZIK, DRiAVLjANSTVO, KULTURA IN UMETNOST

EI

1.1JEZIK

SKUPNI CILJI IN NJIHOVO UMEgéANjE V UCNE NACRTE TER KATALOGE ZNANJ
POVZETO PO PUBLIKACIJIl WWW.ZRSS.SI/PDF/SKUPNI_CILJI.PDF

1.1.1 Strokovna besedila

1.1.1.7 Pri posameznih predmetih razvija zmoznost izraZzanja v razliénih besedilnih vrstah (referat, plakat, povzetek, opis, pogovor itd.).

1.1.2 Strokovni jezik

1.1.2.1 Se zaveda, da je uCenje vsebine posameznega predmeta hkrati tudi spoznavanje njegove strokovne terminologije; torej u¢enje

jezika na ravni poimenovanj za posamezne pojme in na ravni logi¢nih povezav.

1.1.2.2 Se izraza z ustrezno terminologijo predmeta in skrbi za ustrezno govorno ter pisno raven svojega strokovnega jezika.

1.1.3 Univerzalni opis
jezika kot sistema

(pri vseh predmetih:)

1.1.3.1 Se zaveda podobnosti ter razlik med jeziki in je na to pozoren tudi pri uporabi gradiv v tujin jezikih, pri uporabi prevajalnikov,

velikih jezikovnih modelov, avtomatsko prevedenih spletnih strani itd.

(pri vseh jezikovnih predmetih:)

1.1.3.2 Se zaveda, da razli¢ne jezike lahko opisujemo na podoben nacin; pri pouku tujih jezikov zato uporablja znanje, pridobljeno pri

pouku u¢nega jezika, in obratno: zna primerjati jezike, ki se jih uci, in razpoznava podobnosti ter razlike med njimi.

11.4 Razumevanje
pomena branja

1.1.4.1 Pri vseh predmetih redno bere, izbira raznolika bralna gradiva, jih razume, poglobljeno analizira in kriti¢no vrednoti.

1.1.5 Jezik in nenasilna
komunikacija

1.1.5.7 Razvija lastne sporazumevalne zmoznosti skozi nenasilno komunikacijo.

1.2 DRZAVLJANSTVO

1.2.1 Poznavanje in
privzemanje ¢lovekovih
pravic ter dolznosti kot
temeljnih vrednot in
osnov drzavljanske
etike

1.2.7.1 Pozna, razume in sprejema Clovekove pravice kot skupni evropski in ustavno dolo¢eni okvir skupnih vrednot ter etike.
1.2.1.2 Razume, da so &lovekove pravice univerzalne in nepogojene, da uveljavljajo vrednote svobode in enakosti.
1.2.1.3 Razume in sprejema, da je obstoj pravic pogojen s spostovanjem individualne dolznosti do enake pravice drugega.

1.2.1.4 Razume in sprejema, da je dolznost do enake pravice drugega dolznost zaradi dolZnosti
(ne le pravica zaradi individualnega interesa).

1.2.1.5 Razume in sprejema Clovekove pravice in dolznosti kot osnovno, vsem drzavljanom skupno etiko (moralo), ki uveljavlja
vrednote spostovanja ¢lovekovega dostojanstva, pravi¢nosti, resnice, zakona, lastnine, nediskriminacije in strpnosti.

1.2.2 Eti¢na refleksija

1.2.2.7 Spoznava, da obstajajo moralna vprasanja, pri katerih ni vnaprej danih od vseh sprejetih odgovorov.

1.2.2.2 Razvija obCutljivost za moralna vprasanja ter sposobnost, da o njih razmislja skupaj z drugimi.

1.2.3 Sodelovanje z
drugimi v skupnosti
in za skupnost

1.2.3.1 Z namenom uresnievanja skupnega dobrega sodeluje z drugimi ter podaja in uresnicuje predloge,
ki kakovostno spreminjajo skupnosti.

1.2.3.2 Prek lastnega delovanja ozave$¢a pomen skrbi za demokrati¢no skupnost ter krepi zavedanje o pomenu pripadnosti
skupnosti za lastnodobrobit in dobrobit drugih.

1.2.4 Aktivno drzavljanstvo
in politiéna angaziranost

1.2.4.1 Ob zavedanju pozitivnega pomena politike kot skupnega reevanja izzivov in skrbi za dobrobit vseh, pa tudi iskanja
kompromisov in preseganja konfliktov, pozna raznolike oblike demokrati¢nega politicnega angaziranja in se vkljucuje
v politicne procese, ki vplivajo na zivljenja ljudi.

1.2.5 Znanje za kriticno
misljenje, za aktivno
drzavljansko drzo

1.2.5.7 Uporabi znanja vsakega predmetnega podrocja za kriti¢no in aktivno drzavljansko drzo.

1.3 KULTURA IN UMETNOST

1.3.1 Sprejemanje, dozivljanje

in vrednotenje kulture
inumetnosti

1.3.7.7 Intuitivno ali zavestno (individualno in v skupini) vzpostavlja odnos do kulture, umetnosti, umetniske izkusnje in procesov
ustvarjanja ter ob tem prepoznava lastna doZivetja in se vZzivlja v izku$njo drugega.itd.).

1.3.2 Raziskovanje in
spoznavanje kulture ter
umetnosti

1.3.2.1 Raziskuje in spoznava kulturo, umetnost, umetniske zvrsti ter njinova izrazna sredstva v zgodovinskem in kulturnem kontekstu.

1.3.3 Izrazanje v umetnosti
in z umetnostjo

1.3.3.1 Je radoveden in raziskuje materiale in umetniske jezike, se z njimi izraZa, razvija domisljijo ter poglablja in iri znanje tudi
na neumetniskih podrocjih.

1.3.4 UZivanje v
ustvarjalnem procesu
ter dosezkih kulture in
umetnosti

1.3.4.1 Uziva v ustvarjalnosti, se veseli lastnih dosezkov in dosezkov drugih.

1.3.4.2 V varnem, odprtem in spodbudnem u¢nem okolju svobodno izraza zelje in udejanja ustvarjalne ideje.

1.3.5 Zivim kulturo in
umetnost

1.3.5.1 Zivi kulturo in umetnost kot vrednoto v domadem in $olskem okolju ter prispeva k razvoju $ole kot kulturnega sredi¢a in
njenemu povezovanju s kulturnim in z druzbenim okoljem.
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2.1 POOSEBLJANJE VREDNOT TRAJNOSTNOSTI

2.1.1 Vrednotenje 2.1.71.1 Kriti€no oceni povezanost lastnih vrednot in vrednot druzbe s trajnostnostjo glede na svoje trenutne zmoznosti
trajnostnosti ter druzben polozaj.

2.1.2 Podpiranje pravi¢nosti 2.1.2.1 Pri svojem delovanju upo$teva eti¢na na&ela pravi¢nosti, enakopravnosti ter so&utja.

2.1.3 Promoviranje narave 2.1.3.1 Odgovoren odnos do naravnih sistemov gradi na razumevanju njihove kompleksnosti in razmerij med naravnimi

ter druzbenimi sistemi.

2.2 SPREJEMANJE KOMPLEKSNOSTI V TRAJNOSTNOSTI

2.2.1 Sistemsko miSljenje 2.2.1.1 K izbranemu problemu pristopa celostno, pri éemer upoiteva povezanost okoljskega, gospodarskega in druzbenega vidika.

2.2.1.2 Presoja kratkoro¢ne in dolgoro¢ne vplive delovanja posameznika in druzbenih skupin v druzbi, druzbe na lokalni,
regionalni, nacionalni ter globalni ravni.

2.2.2 Kriti€no misljenje 2.2.2.1 Kriti€no presoja informacije, poglede in potrebe o trajnostnem razvoju z vidika naravnega okolja, Zivih bitij in druzbe, pri emer
uposteva razli¢ne poglede, pogojene z osebnim, socialnim in kulturnim ozadjem.

2.2.3 Formuliranje 2.2.3.1 Pri opredelitvi problema uposteva znagilnosti problema — (ne)jasnost, (ne)opredeljenost, (ne)dolodljivost
problema problema —in lastnosti reSevanja — (ne)definirane, (ne)sistemske resitve — ter vpletenost deleznikov.

2.3 ZAMI§L]AN]E TRAJNOSTNIH PRIHODNOSTI

2.3.1 Pismenost za 2.3.1.1 Na podlagi znanja, znanstvenih dognanj in vrednot trajnostnosti razume ter vrednoti mozne, verjetne in Zelene
prihodnost trajnostne prihodnosti (scenarije).

2.3.1.2 Presoja dejanja, ki so potrebna za doseganje Zelene trajnostne prihodnosti.

2.3.2 Prilagodljivost 2.3.2.1 V prizadevanju za trajnostno prihodnost tvega in se kljub negotovostim prilagaja ter sprejema trajnostne odlo¢itve
za svoja dejanja.

2.3.3 Raziskovalno misljenje 2.3.3.1 Pri na¢rtovanju in reSevanju kompleksnih problemov/-atik trajnostnosti uporablja in povezuje znanja in metode razli¢nih
znanstvenih disciplinter predlaga ustvarjalne in inovativne ideje in resitve.

2.4 UKREPANJE ZA TRAJNOSTNOST

2.4 PolitiCna 2.4.1.1 Ob upostevanju demokrati¢nih nacel kriticno vrednoti politike z vidika trajnostnosti ter sodeluje pri oblikovanju
angaziranost trajnostnih politik in prakse na lokalni, regionalni, nacionalni ter globalni ravni.
2.4.2 Kolektivno ukrepanje 2.4.2.1 Pri prizadevanju in ukrepanju za trajnostnost uposteva demokrati¢na nacela in aktivno ter angazirano (konstruktivno)

sodeluje z drugimi.

2.2.3 Formuliranje 2.4.3.1 Se zaveda lastnega potenciala in odgovornosti za trajnostno delovanje in ukrepanje na individualni, kolektivni
problema ter politiéni ravni.
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3.1 DUSEVNA DOBROBIT

3.11 Samozavedanje 3.1.1.7 Zaznava in prepoznava lastno doZivljanje (telesne ob&utke, ¢ustva, misli, vrednote, potrebe, Zelje) ter lastno vedenje.
3.1.71.2 Skozi izkusnje razume povezanost razlicnih vidikov lastnega dozivljanja (telesni obcutki, Custva, misli, vrednote, potrebe,
Zelje) v specifi¢nih situacijah (npr. ob dozivljanju uspeha in neuspeha v uénih in socialnih situacijah).

3.1.2 Samouravnavanje 3.1.2.1 Uravnava lastno doZivljanje in vedenje (npr. v stresnih uénih in socialnih situacijah).
3.1.2.2 Razvija samozaupanje in samospostovanje.
3.1.2.3 Se uc¢inkovito spoprijema z negotovostjo in kompleksnostjo.
3.1.2.4 Uginkovito upravlja, organizira ¢as ugenja in prosti ¢as.

3.1.3 Postavljanje ciljev 3.1.3.1 Prepoznava lastne interese, lastnosti, mo¢na in $ibka podro¢ja ter v skladu z njimi naértuje kratkoro&ne in
dolgorocne cilje (vezane na dusevno, telesno, socialno in u¢no podrocje).
3.1.3.2 Spremlja doseganje in spreminjanje naértovanih ciljev.

3.1.3.3 Razvija zavzetost in vztrajnost ter krepi zmoznosti odlozitve nagrade.

3.1.4 ProZen nacin 3.1.4.7 Razvija osebno proznost, razvojno miselno naravnanost, radovednost, optimizem in ustvarjalnost.
razmisljanja
jany 3.1.4.2 Ucinkovito se spoprijema s problemskimi situacijami, ki zahtevajo proaktivno miselno naravnanost.

3.1.5 Odgovornost in 3.1.5.1 Krepi odgovornost, avtonomijo in skrbi za osebno integriteto.
avtonomija

3.2 TELESNA DOBROBIT

3.2.1 Gibanje in sedenje 3.2.1.1 Razume pomen vsakodnevnega gibanja za zdravje in dobro po&utje.
3.2.1.2 Razvija pozitiven odnos do gibanja.
3.2.1.3 Vkljucuje se v razli¢ne gibalne dejavnosti, tudi tiste, ki razbremenijo naporen vsakdan.
3.2.1.4 Razume Skodljivosti dolgotrajnega sedenja, razvija navade za prekinitev in zmanj$anje sedenja.

3.2.2 Prehrana in 3.2.2.1 Razume pomen uravnotezene prehrane.

prehranjevanje 3.2.2.2 Razvija navade zdravega prehranjevanja.

3.2.2.3 Oblikuje pozitiven odnos do hrane in prehranjevanja.

3.2.3 Sprostitev in pocitek 3.2.3.1 Razume pomen poditka in sprostitve po miselnem ali telesnem naporu.
3.2.3.2 Spozna razli¢ne tehnike spro$canja in uporablja tiste, ki mu najbolj koristijo.

3.2.3.3 Razume pomen dobrih spalnih navad za ucinkovito telesno in miselno delovanje ter ravnanje.

3.2.4 Varnost 3.2.4.1 Spozna razli¢ne za$¢itne ukrepe za ohranjanje zdravja.
3.2.4.2 Ravna varno in odgovorno, pri ¢emer skrbi za ohranjanje zdravja sebe in drugih.

3.2.5 Preventiva pred 3.2.5.1 Usvaja znanje o oblikah in stopnjah zasvojenosti ter o strategijah, kako se jim izogniti oz. jih preprediti
razlicnimi oblikami

: : z zdravim Zivljenjskim slogom.
zasvojenosti

3.3 SOCIALNA DOBROBIT

3.3 Socialno zavedanje in - 3.3.1.7 Ozavesca lastno doZivljanje in vedenje v odnosih z drugimi.

zavedanje raznolikosti 3.3.1.2 Zaveda se in prepoznava raznolikosti v ozjem (oddelek, vrstniki, druzina) in irsem okolju (3ola, lokalna skupnost, druzba).

3.3.2 Komunikacijske 3.3.2.7 Razvija spretnosti aktivhega poslusanja, asertivne komunikacije, izrazanja interesa in skrbi za druge.
spretnosti
3.3.3 Sodelovanje in 3.3.3.7 Konstruktivno sodeluje v razli¢nih vrstah odnosov na razli¢nih podrogjih.

resevanje konflikiov 3 3 3 2 Krepi sodelovalne ves&ine, spretnosti vzpostavijanja in vzdrzevanja kakovostnih odnosov v oddelku, druzini, $oli, $iri

skupnosti, temeljecih na spostljivem in asertivnem komuniciranju ter enakopravnosti.

3.3.4 Empatija 3.3.4.1 Krepi zmoznosti razumevanja in prevzemanja perspektive drugega.
3.3.4.2 Prepoznava meje med doZivljanjem sebe in drugega.
3.3.4.3 Uravnava lastno vedenje v odnosih, upostevajo¢ ve¢ perspektiv hkrati.

3.3.5 Prosocialno vedenje 3.3.5.7 Krepi prepoznavanje in zavedanje potrebe po nudenju pomoci drugim.
3.3.5.2 Prepoznava lastne potrebe po pomodi in strategije iskanja pomoci.

3.3.5.3 Krepi druzbeno odgovornost.
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4.1 INFORMACIJSKA IN PODATKOVNA PISMENOST

411 Brskanje, iskanje
in filtriranje podatkov,
informacij ter digitalnin vsebin

4.1.1.7 1zraza informacijske potrebe, is¢e podatke, informacije in vsebine v digitalnih okoljih ter izboljSuje osebne
strategije iskanja.

4.2 Vrednotenje podatkov,
informacij in digitalnih vsebin

4.1.2.17 Analizira, primerja in kritiéno vrednoti verodostojnost in zanesljivost podatkov, informacij in digitalnih vsebin.

4.3 Upravljanje podatkov,
informacij in digitalnih
vsebin

4.1.3.7 Podatke zbira, obdeluje, prikazuje in shranjuje na najustreznej$a mesta (trdi disk, oblak, USB itd.) tako, da jih zna
kasneje tudi najti.

4.2 KOMUNIKACIJA IN SODELOVANJE

4.2.1 Interakcija z uporabo
digitalnih tehnologij

4.2.1.1 Sporazumeva se z uporabo razli¢nih digitalnih tehnologij in razume ustrezna sredstva komunikacije v danih okoli§&inah.

4.2.2 Deljenje z uporabo
digitalnih tehnologij

4.2.2.1 Deli podatke, informacije in digitalne vsebine z drugimi z uporabo ustreznih digitalnih tehnologij. Deluje v viogi posrednika
in je seznanjen s praksami navajanja virov ter avtorstva.

4.2.3 Drzavljansko
udejstvovanje z
uporabo digitalnih
tehnologij

4.2.3.7 I18¢e in uporablja portale za udejstvovanje v druzbi. PoiS¢e skupine, ki zastopajo njegove interese, s pomocjo katerih
lahko aktivno daje predloge za spremembe.

4.2.4 Sodelovanje z uporabo
digitalnih tehnologij

4.2.4.1 Z digitalnimi orodji soustvarja skupno vsebino in se zavzema za krepitev sodelovanja med &lani.

4.2.5 Spletni bonton

4.2.5.1 Pri uporabi digitalnih tehnologij in omrezij prilagaja svoje vedenje pricakovanjem ter pravilom, ki veljajo v dolo¢eni skupini.

4.2.6 Upravljanje digitalne
identitete

4.2.6.7 Ustvari eno ali ve¢ digitalnih identitet in z njimi upravlja, skrbi za varovanje lastnega ugleda ter za ravnanje s podatki,
ki nastanejo z uporabo Stevilnih digitalnih orodij in storitev v razli¢nih digitalnih okoljih.

4.3 USTVARJANJE DIGITALNIH VSEBIN

4.3.1 Razvoj digitalnih vsebin

4.3.1.7 Ustvarja in ureja digitalne vsebine v razli¢nih formatih.

4.3.2 Umescanje in
poustvarjanje digitalnih
vsebin

4.3.2.1 Digitalne vsebine obogati z dodajanjem slik, glasbe, videoposnetkov, vizualnih efektov idr.

4.3.3 Avtorske pravice in
licence

4.3.3.71 Pozna licence in avtorske pravice. Spostuje pravice avtorjev in jih ustrezno citira.

4.3.4 Programiranje

4.3.4.1 Zna ustvariti algoritem za resitev enostavnega problema. Zna odpraviti preproste napake v programu.

4.4 VARNOST

4.4.1 Varovanje naprav

4.4.1.7 Deluje samozascitno; svoje naprave zas¢iti z ustreznimi gesli, programsko opremo in varnim ravnanjem, jih ne pusca brez
nadzora v javnih prostorih idr.

4.4.2 Varovanje osebnih
podatkov in zasebnosti

4.4.2.1 Varuje osebne podatke in podatke drugih ter prepoznava zaupanja vredne ponudnike digitalnih storitev.

4.4.3 Varovanje zdravja
in dobrobiti

4.4.3.1 Digitalno tehnologijo uporablja uravnotezeno, skrbi za dobro telesno in dudevno dobrobit ter se izogiba negativnim
vplivom digitalnih medijev.

4.4.4 Varovanje okolja

4.4.4.1 Zaveda se vplivov digitalnih tehnologij in njihove uporabe na okolje.

4.5 RE§EVANJE PROBLEMOV

4.5.1 ReSevanje
tehni¢nih tezav

4.5.1.7 Prepozna tehni¢ne tezave pri delu z napravami ali digitalnimi okolji ter jin resuje.

4.5.2 Prepoznavanje potreb
in opredelitev
tehnoloskih odzivov

4.5.2.1 Prepoznava in ocenjuje potrebe, izbira ter uporablja digitalna orodja in jih prilagaja lastnim potrebam.

4.5.3 Ustvarjalna uporaba
digitalne tehnologije

4.5.3.1 S pomocjo digitalne tehnologije ustvarja resitve in novosti v postopkih ter izdelkih.

4.5.4 Prepoznavanje vrzeli v
digitalnih kompetencah

4.5.4.7 Prepozna vrzeli v svojih digitalnih kompetencah, jih po potrebi izboljSuje in dopolnjuje ter pri tem podpira tudi druge.
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5.1 ZAMISLI IN PRILOZNOSTI

5.1.1 Odkrivanje priloznosti

5.7.1.7 Prepoznava avtenti¢ne izzive kot priloznosti za ustvarjanje vrednost zase in za druge.

5.1.2 Ustvarjalnost in
inovativnost

5.1.2.1 PrireSevanju izzivov na ustvarjalen nacin uporablja znanje in izkusnje za ustvarjanju boljsih resitev.

5.1.2.2 Pripravi nabor moznih resitev izziva, pri ¢emer stremi k oblikovanju vrednosti za druge.

5.1.3 Vizija

5.1.3.17 Oblikuje vizijo prihodnosti, ki vklju¢uje odgovore na vprasanja, kaj namerava poceti v prihodnosti, kaksen Zeli
postati in kak3no skupnost Zeli sooblikovati.

5.1.4 Vrednotenje zamisli

5.7.4.7 Vrednoti resitve ob upostevanju kriterijev po nacelu ustvarjanja dobrobiti za druge in izbere ustrezno resitev.

5.1.5 Eti¢no in trajnostno
razmisljanje

5.1.5.1 Prepozna in ovrednoti vpliv svojih odlogitev ter ravnanj na skupnost in okolje.

5.2 VIRI

5.2.1 Samozavedanje
in samoucinkovitost

5.2.1.7 Prepozna svoje Zelje, mo¢na in $ibka podrogja ter zaupa, da lahko pozitivno vpliva na ljudi in situacije.

5.2.2 Motiviranost in
vztrajnost

5.2.2.1 Je pozitivno naravnan, samozavesten in osredotocen na proces reevanja izziva.

5.2.2.2 Vztraja pri opravljanju kompleksnejsih nalog.

5.2.3 Vklju¢evanije virov

5.2.3.1 Pridobi podatke in sredstva (materialna, nematerialna in digitalna), potrebne za prehod od zamisli k dejanjem,
s katerimi odgovorno in ucinkovito upravlja, pri ¢emer uposteva ucinkovito izrabo lastnega ¢asa in finan¢nih sredstev.

5.2.4 VkljuCevanje
¢loveskih virov

5.2.4.1 Spodbuja in motivira druge pri reSevanju skupnih nalog.
5.2.4.2 Poisce ustrezno pomog& posameznika (npr. vrstnika, ucitelja, strokovnjak itd.) ali strokovne skupnosti.

5.2.4.3 Razvije spretnosti za uc¢inkovito komunikacijo, pogajanje, vodenje, ki so potrebne za doseganje rezultatov.

5.2.5 Finan¢na pismenost

5.2.5.1 V razli¢nih Zivijenjskinh situacijah prepoznava in reduje finanéne izzive (viri finanénih sredstev, skrb za denar, poslovanje
npr. z banko, zavarovalnico ter drugimi finanénimi institucijami, ocena potrebnih sredstev, tveganj in odloCitev o
zadolzevanju ter nalozbi, var¢evanju).

5.2.5.2 Sprejema odgovorne finan¢ne odlocitve za doseganje blaginje (osebne in za skupnost).

5.2.5.3 Pridobiva ustrezno znanje na podrocju finan¢ne pismenosti za kakovostno vsakdanje in poklicno Zivijenje.

5.3 K DEJANJEM

5.3.1 Prevzemanje pobude

5.3.1.17 Spodbuija in sodeluje pri resevanju izzivov, pri ¢emer prevzema individualno in skupinsko odgovornost.

5.3.2 Nacrtovanje in
upravljanje

5.3.2.1 V procesu reevanja problemov si zastavlja kratkoro¢ne, srednjero¢ne in dolgoro¢ne cilje, opredeli prednostne naloge
in pripravi nacrt.

5.3.2.2 Prilagaja se nepredvidenim spremembam.

5.3.3 Obvladovanje
negotovosti,
dvoumnosti intveganja

5.3.3.1 Na nepredvidene situacije se odziva s pozitivno naravnanostjo in ciliem, da jih uspesno razresi.

5.3.3.2 Pri odlo¢itvah primerja in analizira razli¢ne informacije, da zmanj$a negotovost, dvoumnost in tveganja.

5.3.4 Sodelovanje

5.3.4.7 Sodeluje z razli¢nimi posamezniki ali skupinami.

5.3.4.2 Morebitne spore reuje na konstruktiven nacin in po potrebi sklepa kompromise.

5.3.5 Izkustveno ucenje

5.3.5.1 Z redevanjem izzivov pridobiva nove izku3nje in jih uposteva pri sprejemanju nadaljnjih odlocitev.
5.3.5.2 Presoja uspesnost doseganja zastavljenih ciljev in pri tem prepoznava priloznosti za nadaljnje u¢enje.
5.3.5.3 Prepozna priloznosti za aktivno uporabo pridoblienega znanja v novih situacijah.

5.3.5.4 Povratne informacije uporabi za nadaljnji razvoj podjetnostne kompetence.
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