Prirocnik za ucitelje in druge strokovne delavce

Vprasalnik

za merjenje indeksa inkluzivnosti

Republike



Vprasanja vas bodo spodbudila k razmisleku o svojih prepri¢anjih in vsakodnevnem ravnanju
ter vam pomagala ter iskanju odgovorov na vprasanje, kje sem na poti do vklju€ujoce Sole.
S krizcem oznacite, v kolikSni meri (kako pogosto) v svoji vsakodnevni praksi upoStevate

navedene trditve.

Vprasalnik, ki meri indeks inkluzivnosti
Prirejeno po vprasalniku, je nastal v okviru projekta ProLea (Profesionalno u¢enje v kompleksnih
okolis¢inah s pomocjo refleksije in portfolia, mednarodni projekt Erasmus+ 2016-2018).
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Strokovno in osebno sprejemam raznolikost ucencev:

odkrivam in prepoznavam moc¢na podrocja u¢encev;

ustvarjam priloznosti za pridobivanje pozitivnih izkusenj;

nacrtujem priloZnosti, da u¢enci moc¢na podrocja pred-
stavijo drugim; raznolikost ucencev je zame vir u¢enja;

pomagam ucencem, da krepijo SibkejSa podrocja ...

Pouk in drugo delo v razredu nacrtujem in izvajam tako, da:

pravicno vkljuCujem vse ucence glede na njihove lastnosti
in potrebe

vse ucence sprejemam enako, ne glede na spol ali etnicno
pripadnost

Z drugimi zaposlenimi dobro sodelujem:
spostujem sodelavce, ne glede na njihovo vlogo v Soli;

novim sodelavcem pomagam pri vklju¢evanju v Solo;

timsko sodelujem pri naértovanju, izvajanju in vrednotenju
pouka; hospitiram pri pouku drugih uciteljev;

druge ucitelje povabim na hospitacijo k pouku, ki ga sam
izvajam; nudim kolegialno podporo drugim uciteljem.

IzobraZujem se za delo z raznolikimi skupinami ucencev:

ucim se, kako se zoperstaviti nasilju, rasizmu, seksizmu,
homofobiji, izkljuéevanju;

dodatno se usposabljam za delo z ucenci, ki potrebujejo
podporo pri uéenju in/ali socialnem vklju¢evanju ...

Sem spodbuden in uéencem vlivam zaupanje:
ucenci vedo, da se lahko v primeru teZav obrnejo name.

S starsi vzpostavljam partnersko sodelovanje:
s starsi se pogovarjam o raznolikih znacilnostih in
potrebah njihovih otrok;

skupaj nacrtujemo nacine morebitne podpore otrokom.

Razredna pravila vedenja, ki sem jih postavil skupaj z u¢enci,
temeljijo na medsebojnem spostovanju in sprejemanju:
ucence vkljuéujem v oblikovanje razrednih pravil in
upostevam njihova mnenja in predloge;

pomagam jim pri oblikovanju dobre razredne klime.
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Imam visoka in realna pricakovanja do vseh ucencev:
ucence usmerjam k realnim pri¢akovanjem, ki so
nekoliko nad posameznikovimi sposobnostmi;

spodbujam jih, da so ponosni na svoje dosezke, da cenijo
dosezke drugih in da razvijajo pozitivno samopodobo.

Pri nacrtovanju poucevanja upostevam posebnosti
vsakega posameznega ucenca:

uposStevam predznanje ucencev in njihove razlicne
interese; uporabljam razlicne metode in oblike dela;

uc¢encem omogocam uporabo razlicnih didaktic¢nih
pripomockov;

izbiram razlicne vrste/oblike ocenjevanja/vrednotenja
znanja, pri katerih upoStevam individualne potrebe ucencev.

Pri pouku spodbujam dejavno sodelovanje vseh ucencev:
vkljuCujem razlicne oblike dela in ucenja, sodelovalno
ucenje, spremljanje napredka;

menim, da vsak u¢enec po svojih zmoznostih prispeva
k u¢enju drugih

Spodbujam ucence, naj razmisljajo o svojem ucenju:
pouk nacrtujem in izvajam tako, da so ucenci dejavno
vkljuéeni v procese nacrtovanja, spremljanja in

vrednotenja svojega ucenja, ucnih in drugih dosezkov;

z ucéenci soustvarjam namene ucenja;

z uéenci sooblikujem kriterije uspesnosti;

uc¢encem podajam kakovostne povratne informacije;

uc¢encem omogocam, da na razlicne nacine predstavijo
svoje znanje; uéence spodbujam k vrstniSkemu
preverjanju znanja in samoevalvaciji;

Ucenci pomagajo drug drugemu:
ucenci nudijo pomoc¢ drugemu, ko je to potrebno, in pois-
¢ejo pomoc pri drugih, ko jo potrebujejo (vrstniSka pomoc);

ucence spodbujam h kolegialnosti in solidarnosti;

Pri nacrtovanju domace naloge upostevam raznolike
potrebe in moc¢na podrocja ucencev:

domace naloge so smiselne po koli¢ini in obsegu, diferen-
cirane glede na individualne potrebe in zmoZnosti u¢encev;

uc¢encem podam kakovostno povratno informacijo o
domadi nalogi.

lzvajam analizo svoje poucevalne prakse:
uporabljam orodja za analizo in spremljanje Solske
prakse in/ali svojega dela (piSem refleksije, dokaze o
delu zbiram v portfoliu ...);

na podlagi lastnih ugotovitev ob spremljanju svojega
dela nacrtujem in izvajam spremembe v poucevalni praksi;

merim svojo ucinkovitost

Sem strokovno usposobljen za delovanje v kompleksnih
okolisc¢inah:
poznam Solsko zakonodajo;

imam pozitiven odnos do sprememb Solske prakse;

profesionalno se razvijam za delo z raznoliko populacijo
ucéencev;

pri svojem delu uporabljam sodobne pristope in orodja;

iz svoje prakse odpravljam znacilnosti prikritega kurikula ... W,
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0 svojih ugotovitvah se pogovorite v paru z drugim uciteljem ali manjsi skupini, v oddelénem
uciteljskem zboru, v okviru aktiva, na pedagoski konferenci. Pri tem bodite pozorni na skupna
prepri¢anja, Sibka in mocna podrocja vasSe Sole ter razmislite o znacilnosti procesov vkljuevanja
na vasi Soli. O vodenju skupinskih procesov in pogovorov lahko vec preberete v 5. zvezku

Tudi ucitelji smo ucenci.

S pomocjo naslednjih vprasanj lahko ugotovite, kako lahko kot posameznik prispevate k razvoju
vkljuCujoce Sole ter kje na poti do vkljucujoce Sole ste kot kolektiv.

Na podlagi ugotovitev si postavite cilje (osebne in na ravni Sole) in kriterije uspesnosti na poti
do vkljuCujoce Sole. V vsakodnevni praksi pa zbirajte dokaze, spreminjajte svojo prakso, drug
drugemu dajajte povratne informacije in ocenjujte uspesnost (sprotne evalvacije in samoevalvacije).

4 . . . A
Kaj so moje prednosti?

Katere prednosti ima nasa Sola oziroma kje smo na poti do vkljucujoce Sole?

V ¢em so moje priloznosti?

V éem so priloZznosti moje Sole?

Na ¢em lahko gradim/o pri vkljuGevanju vseh ucencev v Solo?

Kaj so nasi viri mo¢i?

Kaj nam ponuja okolje?

Kaj so moje pomanjkljivosti?

V ¢em so pomanjkljivosti, nevarnosti moje Sole pri vklju¢evanju vseh ucencev?

V éem sem/smo Sibki?

Kako bom ukrepal, da bom vkljuceval vse ucence?

Kako lahko presezem/o svoje pomanijkljivosti?

Kako bomo razvijali vkljuCevanje vseh ucencev v Soli?

Kaj bom/o spremenil/i v uénem okolju, da bo to spodbudno za vse uéence?

Kdo, kaj, kdaj in kako mi/nam lahko pri tem pomaga?
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