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Dimidum facti, qui coepit, habet. — Polovico dela ima, kdor zacne.

Teoria sine praxis, sicut rota sine axis. — Teorija brez prakse je kot voz
brez kolesa.
(Latinska pregovora)

Uvodna bheseda

Pred vami je publikacija Razvijanje kompetence podjetnosti v gimnazijah. Gre za sklepno publikacijo projekta
Krepitev kompetence podjetnosti in spodbujanje proZnega prehajanja med izobraZevanjem in okoljem v
gimnazijah (PODVIG), ki se je prvic v Sloveniji osredotocal na raven gimnazij. Zgodovino vpeljevanja podjetnosti
v Solske sisteme v Evropi in pri nas, konceptualizacijo in izhodis¢a podjetnosti, didakticne strategije in druge
vsebinske poudarke projekta smo zapisali podrobneje v skupni publikaciji projektov POGUM in PODVIG
Kompetenca podjetnosti v Soli 21. stoletja; v tej publikaciji pa se ukvarjamo zlasti z nacini razvijanja podjetnostne
kompetence in primeri iz prakse, ki so nastali na gimnazijah.

Tako imamo v prvem delu opisane mozZne nacine za vklju¢evanje podjetnostne kompetence v pouk, ki sestavljajo
»model« razvijanja podjetnosti v gimnazijah. V prvem delu smo opisali tudi vklju¢enost podjetnosti v trenutno
veljavne ucne nacrte in s primeri pokazali, kako je mozno razvijati podjetnostne kompetence pri posameznih
predmetih in interdisciplinarnem tematskem sklopu (ITS).

V drugem delu so prispevki uciteljev z vklju¢enih gimnazij. Osvetljujejo razlicne pristope in nacine razvijanja
podjetnostnih kompetenc na predmetni in medpredmetni ravni ter pri drugih oblikah vzgojno-izobrazevalnega
dela. Ker gre za razvojni projekt in se v Sloveniji prvic srecujemo s podjetnostno kompetenco, kakor je opredeljena
v Evropski uniji, so primeri moZen kaZipot za razvijanje izbranih podjetnostnih kompetenc, nikakor pa jih ni
mogoce v celoti prekopirati in prenesti z gimnazije na gimnazijo; sluZijo naj kot nabor zamisli za nove resitve in
nadgrajevanje. Razvijanje podjetnosti se ne konca niti nima zgornje ravni razvitosti!

Vabljeni k branju.

Dr. Anton Polsak,
urednik

Uvod






Umestitev podjetnosti
v gimnazijski kurikul
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Razvijanje kompetence podjetnosti v gimnazijah

Projekt Krepitev kompetence podjetnosti

in spodbujanje proznega prehajanja

med izobrazevanjem in okoljem v gimnazijah
(PODVIG)

Dr. Anton PolSak, Zavod RS za $olstvo

Izvieéek

V prispevku je kratko opisan projekt Krepitev kompetence podjetnosti in spodbujanje proznega prehajanja med
izobrazevanjem in okoljem v gimnazijah (PODVIG). Gre za projekt, financiran iz sredstev Evropskega socialnega
sklada, ki je trajal od leta 2017 do leta 2022 in vkljuceval vecino (70) slovenskih gimnazij. Poleg vodilnega
partnerja Zavoda RS za Solstvo je vkljuceval $e sedem konzorcijskih partnerjev, ki so projekt podpirali z razli¢nih
vidikov. Klju¢na cilja projekta sta bila opolnomoditi uditelje za razvijanje podjetnostne komeptence pri dijakih in
opolnomocenje dijakov s podjetnostnimi kompetencami.

Kljuéne besede: gimnazija, podjetnost, podjetnostne kompetence

Uvod

V zadnjem desetletju in pol, ko se vse bolj zavedamo pomena praktiéno uporabnega znanja in razli¢nih
kompetenc, ki so nujne za normalno Zivljenje in delovanje v sodobni digitalni druzbi, je bila med razlicne
kompetence t. i. vsezZivljenjskega ucenja uvrscena tudi podjetnostna kompetenca. Pregled zgodovine uvajanja
podjetnosti v razlicne Solske sisteme kaze, da ta kompetenca v preteklosti ni bila pomembneje prisotna ne
na ravni osnovne Sole, ne na ravni (splosnoizobrazevalnih) srednjih Sol. Zato ni nakljucje, da je Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in Sport leta 2017 razpisalo kar dva projekta za uvajanje podjetnosti, in sicer najprej v
osnovne 3ole in nato Se v gimnazije. Prvi projekt poznamo pod imenom Krepitev kompetence podjetnosti in
spodbujanje proznega prehajanja med izobraZzevanjem in okoljem v osnovni Soli (POGUM), drugega pa pod
imenom Krepitev kompetence podjetnosti in spodbujanje proznega prehajanja med izobrazevanjem in okoljem
v gimnazijah (PODVIG).

Projekt PODVIG

PODVIG je kratica oz. nekoliko prirejen akronim za projekt Podjetnost v gimnazijah (uradno Krepitev
kompetence podjetnosti in spodbujanje proznega prehajanja med izobrazevanjem in okoljem v gimnazijah), ki
je trajal od 3. novembra 2017 do 30. septembra 2022. Vodilni konzorcijski partner je bil Zavod RS za Solstvo, pri
evalvaciji in razvoju projekta sta sodelovali Pedagoska fakulteta Koper in Sola za ravnatelje, pri razvoju projekta
in neposrednem sodelovanju s Solami v obliki mentorstva pa Se Fakulteta za naravoslovje in matematiko
Univerze v Mariboru, Institut Jozef Stefan, Gospodarska zbornica Slovenije, Drustvo HUMANITAS — Center za
globalno ucenje in sodelovanje, Zavod za kulturo, umetnost in izobraZevanje Kersnikova ter Zveza prijateljev
mladine Slovenije. Klju¢no delo je bilo osredinjeno na 70 vklju¢enih gimnazij, od katerih je bilo 28 razvojnih, 27
implementacijskih gimnazij A in 15 implementacijskih gimnazij B. Med vsebino Stiriletnega dela v razvojnih in



Umestitev podjetnosti v gimnazijski kurikul

implementacijskih gimnazijah A tako rekoc ni bilo razlike, implementacijske gimnazije B pa so z delom zacele v
tretjem (2020/21) in nadaljevale Cetrtem letu (2021/22) projekta.

V projektu smo razvijali in preizkusali model celostnega razvoja podjetnostne kompetence pri dijakih v razli¢nih
oblikah vzgojno-izobrazevalnega dela (pouka) in sodelovanju z okoljem ter SirSo skupnostjo.

Cilji projekta

Kljucni (razpisni) cilj projekta PODVIG (Javni razpis, 2017) je bil razviti in preizkusiti model celostnega razvoja
podjetnostne kompetence pri dijakih s poudarkom na medpredmetnem povezovanju in sodelovanju z lokalnim
okoljem in SirSo skupnostjo. Cilj lahko razdelimo na raven gimnazije in raven dijaka oz. strokovnega delavca
ucitelja. V tem smislu to pomeni:

* razvoj, preizkusanje, implementacija, spremljanje in evalviranje celovitega modela podjetnosti v
gimnazijah, ki je bilo usmerjeno v odprto in prozno prehajanje med gimnazijo in okoljem, ter

* opolnomocenje dijakov in strokovnih delavcev v gimnazijah s kompetenco podjetnosti.
Z vidika strokovnih delavcev je to pomenilo:

* razvoj didakti¢nih pristopov, strategij in podpornega okolja ter pripravo vsebinskih okvirov in podlag za
model ter razvoj samega modela v skladu z Evropskim referencnim okvirom za spodbujanje podjetnosti
(EntreComp),

* opolnomocenje strokovnih delavcev v izobrazevanju s kompetenco podjetnosti,
 razvoj didakti¢nih pristopov za vklju¢evanje kompetence podjetnosti v gimnazijski kurikul.

* izvedba konkretnih projektov dijakov, ki temeljijo na nacelih podjetnosti in rezultirajo v storitev ali
produkt v okviru gimnazije,

* opolnomocenje dijakov s kompetenco podjetnosti, kar vkljuCuje omogocdanje prakticne izkusnje
preizkuSanja ustvarjalnih in inovativnih resitev v realnem okolju gimnazije,

¢ izvedba evalvacije kompetence podjetnosti pri dijakih,
» spodbujanje in celovita promocija kompetence podjetnosti med dijaki in v okviru gimnazije.

Ciljne skupine javnega razpisa so bili torej dijaki in strokovni delavci gimnazij.
Projekt je predvideval Stevilne dejavnosti, ki jih lahko zdruZimo v naslednje sklope:

1. analiza stanja in pregled razli¢nih pristopov in modelov spodbujanja kompetence podjetnosti,

2. celovito nacrtovanje, razvijanje in implementacija modela, v okviru katerega predvidevamo izbor,
preizkus in povezovanje ter nadgradnjo pilotnih iniciativ, novih pedagoskih strategij, pristopov oz. praks
v okviru operacije,

3. celovita vzpostavitev podpornega okolja za razvojne in implementacijske gimnazije,
4. celovito nacrtovanje implementacije modela in izvedba projektov dijakov,
5. nadrt in izvedba spremljave in evalvacije kompetence podjetnosti v okviru modela ter

6. promocija kompetence podjetnosti v okviru modela in SirSem okolju.
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Ker je Slo za razvojni projekt, smo pri njegovem nacrtovanju in izvajanju uporabili raziskovalno-analiti¢ni pristop,
pri cemer smo Zeleli najprej spoznati izhodis¢no stanje in na teh ugotovitvah razvijati pristope za nadaljnje
razvijanje podjetnostnih kompetenc in jih Siriti tudi z novimi oblikami oz. nacini. Poseben poudarek je bil
namenjen razvoju dijakovih zmoZnosti prepoznavanja druzbenih, okoljskih, gospodarskih in osebnih izzivov, ki
jih udejanja z reSevanjem avtenti¢nih problemov ob podpori podjetnostne kompetence.

Vsebinsko se je podrocje dela v projektu nanasalo na referencni okvir podjetnostne komeptence EntreComp
(Bacigalupo idr., 2016). Ta okvir opisuje in razlaga tri podrocja s petnajstimi podjetnostnimi kompetencami ter
namige za njihovo doseganje. Je skupni okvir Evropske unije ne glede na formalno oz. neformalno izobrazevanje
ter raven izobraZevanja s ciljem, da bi vsem drZavljanom EU pomagal pri razvijanju podjetnostnih kompetenc.
Podjetnost je ena izmed osmih sploSnih kompetenc vsezivljenjskega ucenja, kakor jih je opredelila Evropska
unija (Evropski parlament in Svet, 2006; Svet EU, 2018).

Na podrodju vzgoje in izobraZevanja je klju¢no, da dijakom v vzgojno-izobraZevalnem procesu ponujamo kar
najvec priloznosti za aktivno vkljucevanje vanj in za ustvarjanje »nove vrednosti«. To pomeni v oZzjem pomenu
reSevanje problemov, ki jih imajo drugi oz. oZja ali $irSa skupnost, v SirSem pomenu pa tudi uporabo pridobljenega
znanja in vescin za lastni razvoj in reSevanje stvarnih, v prvi fazi Se hipoteticnih problemov. S tem omogocamo
tako realizacijo posebnih (predmetnih) ucnih ciljev kot splosnih (medpredmetnih ali nadpredmentnih) ciljey,
ki vkljucujejo tudi podjetnostne kompetence. Z opolnomocenjem s podjetnostno kompetenco dijakom
omogocimo, da kasneje laZje vstopijo na trg dela kot zaposleni ali samozaposleni, kot drzavljani pa na razlicne
nacine prispevajo k druzbenemu razvoju.

Priloznosti za spodbujanje podjetnostnih kompetenc v gimnazijah (kot so med drugim iniciativnost, nacrtovanje
in samoregulacija, sodelovanje, izkusenjsko ucenje, vizija, ustvarjalnost, poravnavanje z negotovostmiin tveganiji)
smo videli zlasti v interdisciplinarnih in avtenti¢nih u¢nih situacijah. Ob tem smo v projektu spodbujali tudi
razvijanje proznih oblik ucenja? in s tem dodatno podprli sistematic¢no vpeljevanje in razvijanje podjetnostnih
kompetenc.

V projektu smo spodbujali uporabo tistih didakti¢nih strategij, ki so po naSem mnenju najprimernejse za
razvoj podjetnostnih kompetenc. Ceprav skoraj nimamo znanstvenih dokazov, katere strategije so to, smo se
s premislekom osredotodili na tiste, ki se osredotocajo na avtenti¢ne ucne situacije, reSevanje hipoteti¢nih ali
stvarnih problemov, projektno delo ipd., tiste, ki spodbujajo ali vkljuujejo sodelovanje, timsko delo, sprotno
evalvacijo in samoevalvacijo, in Se nekatere druge. Pritem je bilo tudi zaZeleno, da gre za dejavnosti, ki vkljucujejo
zunajsolske deleznike in da po moznosti reSujejo probleme lokalnega okolja. Gre za Siroko zastavljene strategije,
ki omogocajo razvijanje podjetnostnih kompetenc pri razli¢nih predmetih in razliénih vzgojno-izobrazevalnih
oblikah, kar pomeni vec priloZznosti, da ¢im vec dijakov sistemati¢no razvija podjetnostne kompetence, s ¢imer
dosezemo vecjo globino in visjo raven njihovega razvijanja.

Sklep

Projekt PODVIG je prvi projekt, ki je na ravni slovenskega gimnazijskega izobrazevanja sistematicno vpeljeval
razvijanje podjetnostne kompetence, kakor jo je opredelila Evropska unija oz. delovna skupina v okviru Evropske
komisije. Projektne aktivnosti so bile osredotocene na usposabljanja strokovnih delavcev, da bi pridobljeno
znanje ter izkusnje prenesli v svoje didakti¢ne pristope tako, da bi z novimi ali nadgrajenimi pristopi pri dijakih
razvijali kar najvec podjetnostnih kompetenc na ¢im visjih ravneh. S tem bi dijake opolnomocili za uspesSnejse
razvijanje lastnih potencialov in kasnejSe aktivnejSe vkljucevanje v druzbene izzive po kon¢anem Solanju.

1 Prozne oblike, kakor smo jih razumeli v projektu PODVIG, so tiste, ki vkljucujejo sodobne in inovativne didakti¢ne pristope, vkljucu-
jejo IKT, in pri cemer gre tudi za prilagodljivo organizacijo vzgojno-izobraZevalnega dela. Te oblike omogocajo resevanje avtenti¢nih
problemoyv, ki so povezani s cilji u¢nih nacrtov. Pri tem je pomembno povezovanje Sole z okoljem, in sicer tako, da v resevanje
problemov vklju¢ujemo tudi zunanje partnerje, pri cemer se ucni proces lahko odvija v razli¢nih u¢nih okoljih izven 3ole.
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Kako umestiti razvijanje podjetnostne
kompetence v gimnazijski kurikul

Dr. Anton Pol$ak, dr. Spela Bregag&, mag. Apolonija Jerko, Tomaz Kranjc, Zavod RS za $olstvo

Izvieéek

Kako vkljucevati razvijanje podjetnostnih kompetenc oz. podjetnosti v Solah v Sloveniji, je klju¢no vprasanje
zadnjih dveh desetletij. V tem Casu je prislo v zvezi s tem do razlicnih pobud, ki pa niso prinesle celostne
reSitve. V gimnazijah je predmet podjetnistvo le v programu ekonomske gimnazije, program tehniske gimnazije
pa podjetnistvo ponuja kot izbirni predmet. Tako je vprasanje, kako na ravni gimnazij ¢im bolj celostno in
sistemati¢no razvijati podjetnostno kompetenco, ki jo pri nas razumemo Sirse kot podjetnost oz. podjetnistvo. V
prispevku predstavljamo mozne nacine razvijanja podjetnostnih kompetenc, ki v celoti tvorijo model razvijanja
podjetnosti v gimnazijah.

Kljuéne besede: podjetnost, gimnazija, Solski sistem, kompetence

Uvod

Moznosti, kako vkljucevati podjetnost v slovenski Solski sistem, je ve¢, a vse bolj ali manj sledijo skupnemu cilju,
da naj bi ucedi se* ob tem razvijali svoje osebnostne lastnosti, prepri¢anja in ves¢ine, kar bi jim omogocalo tudi
podjetno delovanje, kakor je zapisano v evropskem okviru podjetnostnih kompetenc: »Podjeten si, ko izkoristis
priloznosti in zamisli ter jih pretvori$ v vrednost za druge. Ustvarjena vrednost je lahko financ¢na, kulturna ali
druzbena.« (FFE-YE, 2012, cit. po Bacigalupo, 2016) Podobno so zapisali tudi avtorji predloga Predlog strategije
uvajanja podjetnistva v redni Solski sistem 2007-2013 (Glas idr., 2006): »Pozitivne vrednote podjetnistva in
temeljne lastnosti podjetnega ravnanja, aktivnega odnosa do razvijanja lastne kariere in osebnih zmoznosti naj
bi postale ena temeljnih kompetenc, ki jih razvija Solski sistem pri vseh udelezencih.« Torej nedvomno vemo,
kaj naj razvijamo v Solah, kako, kdo in s ¢im pa je odprto vprasanje. Zato smo odgovor nanj iskali tudi v projektih
POGUM in PODVIG.

Cilji vkljuéevanja podjetnosti v gimnazije

Avtorji raziskave Strategija uvajanja podjetnistva v redni Solski sistem 2007-2013 (Glas idr., 2006) menijo, da
bi bilo moZno podjetnostne aktivnosti vkljuciti tako, da bi sledili cilju, da se bo vsak Slovenec (tore; tisti, ki se
Sola, op. a.) s prednostmi in slabostmi podjetniske kariere sooCil v procesu rednega izobrazevanja, in sicer na
vsaki ravni izobraZzevanja, hkrati pa bo imel moznost, da se bo v bistveno ve¢jem obsegu ukvarjal s podjetniskimi
vsebinami, ¢e ga bodo take vsebine pritegnile in bo razmisljal o mozZnosti, da izbere podjetnisko kariero in se
zanjo bistveno bolje usposobi (prav tam, 49). Dodati moramo, da vsaj v zadnjem desetletju na podrocju Solstva
SirSe razumemo to, kar so pred tem razumeli kot podjetnistvo, in sicer kot podjetnost.

1 Vsi, ki se ucijo: ucenci, dijaki, vajenci, odrasli idr.



Umestitev podjetnosti v gimnazijski kurikul

Podjetnost glede na evropski okvir podjetnostne kompetence (EntreComp), novejse poglede na podjetnost
(v Soli) in tudi cilje projektov POGUM in PODVIG vkljucuje:

1. razvijanje znanja in podjetnostnih kompetenc iz evropskega kompetenénega okvira EntreComp,

2. spoznavanje lastnih potencialov, razmisljanje in ukrepanje pri Zivljenjski in karierni poti, ki vkljucuje
najmanj podjetno ravnanje, po moznosti pa tudi podjetnistvo,

3. promocijo podjetnosti med mladimi.

Ce se vrnemo k evropskemu kompetenénemu okviru (Slika 1), bomo glede na njegovo vsebino oz. vkljuenost
petnajstih kompetenc na treh razli¢nih podrocjih hitro ugotovili, da gre ve€inoma za zelo splosne kompetence, ki
niti niso vezane samo na podjetnost, a jih podjetni ¢lovek nujno potrebuje. To z drugimi besedami pomeni, da ne
bomo, vsaj v Solah, razvijali podjetnostne kompetence samo ob izbranih in posebej nacrtovanih dejavnostih ali
pri posebnemu podjetnisko orientiranemu predmetu, ampak jih lahko razvijamo v Sirokem naboru dejavnosti,
seveda zavestno in nacrtno. Izjema so morda nekatera znanja, spretnosti in ves¢ine, povezani s financno in
ekonomsko pismenostjo ali samozavedanjem in samoucinkovitostjo. Prva namrec¢ glede na opis v okviru
EntreComp mocno sega na podrocje ekonomije, druga pa, sicer manj izrazito, na podrocje psihologije. A tudi to
ne pomeni, da ju bomo razvijali izklju¢no v okviru teh dveh predmetov.
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Slika 1: Skupni evropski okvir podjetnostne komeptence (European Entrepreneurship Competence Framework —
EntreComp)

Vir: Polsak (2019); prirejeno po: Bacigalupo idr. (2016) in McCallum idr. (2018).

Glede na opredelitev oziroma okvir podjetnostne kompetence (Slika 1) je moZno posamezne kompetence
razvijati brez vecjih teZav prav pri vseh predmetih v osnovnih in srednjih Solah. Oblika ali vrsta predmetnika
(obvezni, izbirni del, redni pouk ali obsolske dejavnosti ipd.) pri tem ne igra pomembnejse vlioge. Ni dovolj, da
podjetnostne kompetence razvijamo tu in tam in ne vkljucujemo vseh ucencev, kakor je pri krozkih ali izbirnih
vsebinah in razliénih projektnih dejavnostih v gimnazijah. Cilj obeh projektov je namre¢ bil — neskromno pa
bomo to trdili tudi za podrocje nasega Solstva nasploh —, da je treba podjetnostne kompetence razvijati pri ¢im
vec oblikah rednega oz. obveznega dela programov, pri ¢im vec oblikah izbirnega dela pouka, pa tudi pri oblikah,
ki jih v gimnaziji dijak izbere sam prostovoljno. S tem zagotovimo po eni strani, da so v razvijanje podjetnostnih
kompetenc vkljuceni vsi ucenci oz. dijaki, po drugi strani pa vkljuCujemo raznolike priloZnosti za to. Vsak program
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Slika 2: Ravni podjetnostnega delovanja z narasc¢ajoco avtonomijo
Vir: Polsak (2019); prirejeno po: Bacigalupo idr. (2016) in McCallum idr. (2018).

(kurikul osnovne Sole ali gimnazije) ima seveda svoje posebnosti, pa tudi v gimnazijskem programu imamo tako
splosne (vklju¢no s klasi¢nimi) kot strokovne (ekonomske, tehniske in umetniske) gimnazije.? Pristopi bodo zato
tudi zaradi tega razlicni, skupni cilj prizadevanj pa je, da skusamo razviti podjetnostne kompetence do ¢im visje
ravni (Slika 2).

Modeli razvoja

Z modeli razvijanja podjetnostnih kompetenc mislimo na nacine in oblike, kako lahko razvijanje podjetnostnih
kompetenc vkljuCujemo v vse sestavine obveznega in izbirnega dela gimnazijskega programa. Ob tem je treba
upostevati razlike v gimnazijskem programu, ki ni enoten. Splosne gimnazije so splosne gimnazije v oZjem pomenu
in klasi¢ne gimnazije, ki imajo v predmetniku t. i. klasi¢ne jezike. Strokovne gimnazije so ekonomske, tehniske in
umetniske, kot poseben program se pojavlja tudi biotehniska gimnazija. V projekt PODVIG je bilo vkljucenih 54
splosnih (vkljuéno s klasi¢nimi) gimnazij, 7 ekonomskih, 6 tehniskih, 2 biotehniski in ena umetniska gimnazija.
Programi so z vidika razvijanja podjetnostnih kompetenc pomembni zato, ker imajo te Sole del predmetnika
razlicen, pri tehniskih in ekonomskih pa sta del programa Se strokovna predmeta s podrocja podjetnistva oz.
poslovanja.

Zaradi zapisanih posebnosti, ki jih bomo podrobneje omenili Se v drugem prispevku te publikacije, smo v modele
razvijanja podjetnostnih kompetenc vkljucili:

* vnasanje podjetnosti na ravni predmeta,
* kombinacijo obveznih in izbirnih vsebin,

e podjetnost v okviru posebnega (podjetniskega) predmeta ali posebnega predmeta glede na vrsto
gimnazije,

2 Prvi ¢len Zakona o gimnazijah (1996—2019) opredeljuje le splosne in strokovne gimnazije. Glej $e: Kodelja, Z. (2010). Gimnazije:
Terminoloske in konceptualne teZave. Solski razgledi, 10/2010.
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* projektne dejavnosti,
e raziskovalne naloge in dejavnosti,
* podjetniske in druge krozke,

* nekatere dejavnosti, usmerjene v podjetnistvo v oZjem pomenu (npr. vodenje stvarnih ali virtualnih
podjetij, tekmovanja na temo podjetnosti ali podjetnistva ipd.).

V prispevku Borstner in Polsak — Primeri Vkljuéenosti podjetnosti v izbrane gimnazijske u¢ne nacrte v publikaciji
Kompetenca podjetnosti v Soli 21. stoletja vidimo, kako je podjetnost vkljuena v predmetni del obveznega
kurikula v (splosnih) gimnazijah. Poglejmo, kako je s tem pri izbirnem delu kurikula.

Obvezne izbirne vsebine opredeljuje (zelo splosno) 33. ¢len Zakona o gimnazijah. Obvezne izbirne vsebine so
dejavnosti, ki jih Sola ponuja dijakom z veliko mero avtonomije, izvaja pa jih praviloma v strnjeni obliki. Zato
obvezne izbirne vsebine ne smejo biti niti predmeti niti nadomestilo za pouk niti s strogim u¢nim nacrtom
omejene dejavnosti.

Obvezne izbirne vsebine v gimnaziji obsegajo skupaj 300 ur: od prvega do tretjega letnika po 90 ur in v éetrtem
letniku 30 ur. Obvezne izbirne vsebine delimo na:

1. vsebine, obvezne za vse,
2. vsebine, obvezne za tip gimnazije,
3. vsebine po dijakovi prosti izbiri (Preglednica 1).

Iz Preglednice 1 vidimo, da sta le dve vsebini neposredno povezani s podjetnostjo oz. natancneje s podjetnistvom.
To sta vsebini Podjetnistvo, ki se izvaja v programu tehniske gimnazije, in Poslovno komuniciranje, ki se izvaja v
programu ekonomske gimnazije (ekonomska gimnazija ima Ze v obveznem delu kurikula predmet podjetnistvo,
in sicer v obsegu 315 ur). Podjetnistvo kot izbirna vsebina je namenjeno dijakom, ki Zelijo razvijati sposobnosti
za oblikovanje svojih poslovnih zamisli. Dijaki pri teh vsebinah spoznavajo osebne podjetnostne zmoznosti in
sposobnosti za poklicno uveljavljanje v trznem gospodarstvu. Dijaki skupinsko v obliki projektnega dela razvijajo
poslovne zamisli, jih preverjajo v resnicnem poslovnem okolju, oblikujejo poslovne nacrte in pripravljajo
javne predstavitve teh zamisli. Se oZje podroéje zajema Poslovno komuniciranje, pri katerem je v didakti¢nih
priporocilih zapisano, da dijaki s prakticnimi vajami in nastopi razvijajo sposobnosti za uglajeno, natancno,
azurno pisno in ustno sporazumevanje in posredovanje sporoCil ter da samostojno sestavljajo vljudnostna
pisna in ustna besedila, pripravijo in vodijo diskusije, debate in javne nastope, jih analizirajo, utrjujejo uglajeno
govorjenje in razvijajo ucinkovito poslovno sporazumevanje; z igro vlog pa vadijo situacijo ustne reklamacije
(MIZS, b. d.: Obvezne izbirne vsebine).

Podjetnistvo je v programu ekonomske gimnazije strokovni predmet, ki posreduje temeljna poslovna znanja,
razumevanje vioge podjetja v sodobni druzbi, razvija podjetne lastnosti in spretnosti dijakov ter znanja za
ustanovitev lastnega podjetja, dijake tudi motivira za Studij na poslovnem podrocju (Golob idr., 2008). Nas
namen ni, da bi podrobneje analizirali te vsebine in predmete, ampak da opozorimo, da je treba pri razmisleku o
umescanju podjetnosti v gimnazije upostevati tudi tip gimnazije in vrsto izbirnih predmetoy, ki jih dijaki izberejo
najpogosteje. Ne bi imelo prevelikega smisla cilje predmeta podjetnistvo realizirati pri drugih predmetih, lahko
pa ti na drugacne nacine prispevajo k temu oz. podjetnosti nasploh.

Glas in sodelavci (Glas idr., 2006) so predvideli, naj bi uéenci/dijaki/studenti na vsaki izobraZevalni ravni razvijali
izbrane podjetnostne oz. podjetniske kompetence (Slika 3). Ceprav govorijo o podjetnistvu, pa lahko ponekod
zasledimo tudi SirSe razumevanje podjetnistva kot razvijanje osebnostnih lastnosti ucecih se, kar je blize naSemu
pojmovanju podjetnosti. Po njihovem mnenju naj bi $la smer razvoja nekako od znanja do podjetniskih ves¢in
in nato tudi do ustanavljanja podjetij (Slika 3). Ce pustimo ob strani takratno osredotocenje na podjetnistvo,
pa naj bi na ravni srednjesolskega izobraZzevanja dijaki razvijali svoje osebne lastnosti, ki so pomembne za
podjetnost. To je zelo blizu pojmovanju podjetnosti, kakor smo jo opredelili v izhodisc¢ih podjetnosti v projektih
POGUM in PODVIG. So pa v istem delu avtorji Se zapisali, naj bo za gimnazije prednostna naloga, da mladi
pridobivajo osnovno znanje in stike s poslovnim svetom ter pozitivno razumevanje vloge podjetij in podjetnistva
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Preglednica 1: Obvezne izbirne vsebine v gimnazijskih programih

Tudi obvezne izbirne vsebine so priloznost za razvijanje podjetnostnih kompetenc. Vsebina sama po sebi namre¢ ni odlocilen
dejavnik, ali lahko vklju¢ujemo podjetnost, bolj je to odvisno od tega, kako obravnavamo te vsebine oz. cilje teh vsebin —
torej didakti¢na izvedba.

Vir: MIZS: Obvezne izbirne vsebine. http://eportal.mss.edus.si/msswww/programi2019/programi/gimnazija/obvezne_iz-
birne_vsebine.htm

1 Obvezne izbirne vsebine — obvezne za vse
1.1. Drzavljanska kultura

1.2 Knjizni¢na informacijska znanja

1.3 Kulturno-umetniske vsebine

1.4 Sportni dnevi

1.5 Vzgoja za mir, druzino in nenasilje

1.6 Zdravstvena vzgoja

2 Obvezne izbirne vsebine — obvezne za tip gimnazije
2.1 Podjetnistvo

2.2 Vsebine s projektnim delom

2.3 Poslovno komuniciranje

2.4 Ekologija

2.5 Branje partitur in dirigiranje

2.6 Ljudski plesi

2.7 Obiski koncertov in strokovnih seminarjev
2.8 Racunalnik v glasbi

2.9 Obiski likovnih razstav

2.10 Tecaj fotografije

3 Obvezne izbirne vsebine — vsebine po dijakovi prosti izbiri (obvezna ponudba Sole)
3.1 Logika
3.2 Medpredmetne vsebine z ekskurzijo, taborom itd.

3.3 Metodologija raziskovalnega dela
3.4 Obvladovanje tipkovnice

3.5 Prostovoljno socialno delo

3.6 Prva pomoc

3.7 Sportni tabori in $ole v naravi

3.8 UCenje za ucenje

3.9 Verstva in etika

4 Obvezne izbirne vsebine — vsebine po dijakovi prosti izbiri (obvezna ponudba klasicne gimnazije)

4.1 Arheologija

za skupnost, in Se tri cilje v smeri pravega podjetnistva, kar je seveda treba razumeti v kontekstu nastanka
takratnega predloga strategije (Preglednica 2).

Avtorji omenjenega predloga strategije so opredelili tudi podrobnejse cilje izobrazevanja o podjetnosti in
podjetnistvu v gimnaziji. Dijaki naj bi tako razvijali (Glas idr., 2006, str. 71):

1. pozitiven odnos do podjetij in podjetniStva, razumevanje njihove vloge ter konceptov sodobnega
poslovanja:

* podjetje, podjetnik, pomen za razvoj kraja, regije, konkurencnosti Slovenije,


http://eportal.mss.edus.si/msswww/programi2019/programi/gimnazija/obvezne_izbirne_vsebine.htm
http://eportal.mss.edus.si/msswww/programi2019/programi/gimnazija/obvezne_izbirne_vsebine.htm
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Slika 3: Spreminjanje pomena treh temeljnih strateskih ciljev podjetniskega izobraZevanja

Vir: Glas idr., 2006, str. 53.

Preglednica 2: Intenzivnost uresni¢evanja ciljev podjetniSkega izobraZevanja na vseh ravneh rednega Solstva v Sloveniji v

predlogu strategije
Vir: Glas idr., 2006: 54.
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* pomen tehnologije za konkurencnost, inovacije,

* trzna naravnanost, osredotocenost na stranke/kupce, njihove probleme in potrebe,
* internacionalizacija poslovanja v globalnem svetu,

* ucinkovitost, donosnost poslovanja,

* pomen socialnega podjetnistva,

 varstvo okolja, varstvo potrosnikov,

e moralna integriteta in podjetnistvo;

2. razvijanje podjetnih lastnosti in zmoZnosti u¢encev za kasnejSa najbolj odgovorna dela v druzbenem
oziroma poslovnem svetu;

3. razvijanje posebnih znanj za ustanovitev in razvoj podjetja:
* podjetniski proces,
* prepoznavanje poslovnih priloZznosti, njihov razvoj,
* pripravljanje poslovnega nacrta,
¢ varstvo intelektualne lastnine,
* zagotavljanje potrebnih resursov,
* posebna znanja za funkcioniranje in rast podjetij.

Ni pa nepomembno, kar so avtorji zapisali ob koncu razmisleka o srednjeSolskem podjetniskem izobrazevanju
(prav tam, str. 72), in sicer, da je pomembna uporaba podjetniskih znanj v konkretnih projektih razredov ali
celotne Solske skupnosti— organizacija bistveno bolj domiselnih, vsebinsko raznovrstnih in bogatih tradicionalnih
prireditev in upostevanje socialnega podjetnistva, kar je aktualno tudi danes.

Bralec bi ob zgoraj zapisanem imel obcutek, da se prevec¢ naslanjamo na podjetnistvo in premalo na podjetnost,
vendar Zelimo z zapisanim pokazati, v katero smer so bila usmerjena pretekla razmisljanja glede umescéanja
podjetnosti v Solski sistem. V obravnavanem obdobju namrec¢ ni bilo niti enotnega razumevanja, kaj naj bi
vsebovale klju¢ne podjetnostne kompetence, kaj Sele skupnega evropskega okvira za podjetnost (EntreComp),
ki je nastal leta 2016 (Bacigalupo, 2016). Tudi zato se prizadevanja za vkljuevanje podjetnosti v Solski sistem
pred letom 2016 bolj naslanjajo na podjetnistvo, po tem letu pa bolj na SirSe razumevanje podjetnosti, ki pa ne
izkljuCuje podjetnistva.
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Sestavine modela

Klju€no vprasanje pri vklju¢evanju podjetnosti v Solski sistem je, katere podjetnostne kompetence razvijati ter s
kaksnimi oblikami pouka in katerimi didakticnimi pristopi. Vprasanje, katere podjetnostne kompetence razvijati,
je ob evropskem okviru podjetnostnih kompetenc EntreComp (Bacigalupo, 2016) bolj ali manj reSeno.

Lahko pa dodamo, da pri posameznih vrstah gimnazij ali v izbirnem delu nekaterih vrst gimnazij podjetnost
prehaja v podjetnistvo in se zato tam tudi Siri seznam vsebin oz. kompetenc na to podrocje.?

V nadaljevanju bomo pokazali, da mora biti po nasem modelu razvijanja podjetnostnih kompetenc njihovo
razvijanje vklju¢eno v vse oblike pouka (obvezni in izbirni del), pri ¢emer je mozno uporabiti mnoZico uspesnih
didakti¢nih pristopov pod pogojem, da so dijaki resni¢no v aktivni vlogi. Tudi o tem pisSemo Se kasneje.

Preglednica 3: Sestavine podjetniskih vsebin na posamezni ravni izobraZzevanja (od osnovne Sole zgoraj do visokoSolskih
programov spodaj)
Vir: Glas idr., 2006, str. 49.

Spoznavanje vloge podjetij za sodobno druzbo in blaginjo ljudi
Razumevanje tehnoloskih, politicnih in druzbenih okvirov gospodarske (podjetniske) dejavnosti
Podjetniska skupnost v Zivljenjskem okolju u¢encev

Spoznavanje temeljev podjetnistva in ustvarjalnega podjetniskega procesa, prepoznavanje priloznosti,
njenega tehnoloskega in trZinega preverjanja in ustanovitve podjetja
Razvijanje osebnih podjetnih zmoznosti in vescin

Poglabljanje funkcionalnih podjetniskih znanj na Spoznavanje stvarnosti podjetniskega delovanja
podrocjih, bistvenih za podjetnistvo in povezanih z vodenjem stvarnega ali virtualnega Solskega
z naravo Sole, ki jo ucenec obiskuje podjetja oziroma simulacijo podjetniskega
(npr. proizvodnja, razvoj, trzenje, financiranje) delovanja s podjetniskimi projekti

Moznosti mentorstva in druge strukturne podpore (npr. v Solskem inkubatorju)
za dejansko preverjanje poslovne ideje in ustanovitev podijetja

Preglednica 3 kaze podjetnisko izobrazevanje kot kombinacijo »obveznih vsebin, ki jih predstavljata zgornja
dva pravokotnika, s katerimi naj bi se (najkasneje na srednjesolski ravni) srecal vsak ucenec v rednem Solskem
sistemu, z izbirnimi vsebinami, za katere se odloci posamezni ucenec, ki je za te oblike motiviran bodisi zaradi
lastne intelektualne radovednosti, nagnjenosti k podjetnemu ravnanju, bodisi zaradi okolja, v katerem raste,
zlasti v navezavi na domace druzinsko podjetje ali podjetniske izkusnje pri sorodnikih, prijateljih itd.«.

3 Vizijo in cilje vklju¢evanja podjetnistva v Solski sistem bi po mnenju avtorjev (Glas idr., 2006, str. 50) lahko dosegli s prepletanjem
vec oblik njenega razvijanja:

1. spoznavanje poslovnega sveta in razvijanje podjetnih lastnosti z igro oziroma igranjem vlog od ravni predsolske vzgoje dalje,

2. vnasanje podjetniskih vsebin in zlasti podjetniske naravnanosti v druge predmete, s ¢imer se razvija razumevanje za celovit pomen
podjetij in podjetnistva za ustvarjalno, inovativno Zivljenje in zagotavljanje kakovostne druzbene in individualne Zivljenjske ravni,

3. spoznavanje bistva podjetij in podjetnistva v uvodnem podjetniskem predmetu,

4. razvijanje podjetniskih in poslovnih znanj v razli¢nih obstudijskih dejavnostih kot izbirna vsebina, kar omogoca individualne,
zlasti pa skupinske oblike dela: podjetniski kroZki, razni projekti, raziskovalni programi itd.,

5. nadgradnja poznavanja podjetij in podjetniStva v naboru specializiranih predmetov, ki se prilagajajo znacilnostim Sole, lokalnim
oziroma regionalnim ekonomskim in socialnim znacilnostim in razvoju podjetniske infrastrukture v Solskem okolju,

6. vodenije stvarnih ali virtualnih oblik podjetij v Solskem okolju, pod mentorstvom uciteljev, s sodelovanjem starsev, lokalnih pod-
jetnikov, podjetniskih svetovalcev in drugih strokovno in pedagosko usposobljenih oseb,

7. organiziranje razli¢nih oblik sodelovanja, povezovanja in tekmovanja ucencev razli¢nih Sol na lokalnem, regionalnem, nacio-
nalnem in mednarodnem nivoju zaradi razvoja ustvarjalnih, komunikacijskih, jezikovnih in drugih zmoZnosti ter tekmovalnega,
konkurencnega duha in odprtosti za sodelovanje, zlasti na mednarodni ravni,

8. omogocanje posameznikom ali (zlasti) podjetniskim skupinam, ki imajo stvarne poslovne ideje, da s podporo podjetniske in-
frastrukture na 3oli in v lokalnem okolju dejansko ustanovijo in razvijajo podjetje kot zacasno ali tudi trajno obliko dejavnosti.

V nadaljevanju so opredelili tudi nacine izvajanja (podjetniski ali drugi predmeti v delu rednega ali izbirnega dela (»ob3olskih dejav-

nosti«), materialne podlage, opremo in druge pogoje. Takega razmisljanja ne moremo prevzeti na ravni splo$nih gimnazij, morda le

na ravni posameznih dejavnostih, ni pa razmislek v to smer odvec pri strokovnih gimnazijah (tehniskih, ekonomskih), zlasti v delu
programa, ki obravnava podjetnistvo.
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Praksa

Nacini razvijanja podjetnosti v gimnazijah so razli¢ni — to kaZejo tudi zbrana gradiva, ki so na voljo v spletni
ucilnici projekta (PRO — Podjetnost v gimnaziji), in gradiva pri vodji projekta (ZRSS, 2020, interno gradivo). Gre za
primere razvojnih in implementacijskih gimnazij A, ki so dve olski leti (2018/19 in 2019/20) razvijale in udejanjale
nacine, kako podjetnostne kompetence vkljuCevati v pouk. Ucne situacije kaZejo, da so gimnazije podjetnostne
kompetence vkljucevale tako, da so bile nanje posebej pozorne pri »predmetnem« pouku, medpredmetnih
vsebinah oz. povezovanju, obveznih in izbirnih predmetih, ki so lahko Ze v osnovi povezani s podjetnostjo in/
ali podjetnistvom (npr. v programu ekonomske gimnazije), prav tako pa so jih v veliki meri vkljucevali pri raznih
projektih, ki so zajemali zelo razlicna podrocja (od temeljitega raziskovanja kemijskih ali bioloskih problemov
do aplikativnih resitev na podrodju tehnike in tehnologije) (Slika 4). Zlasti pri slednjih naérti Sol kaZejo, da gre
za celostno in/ali celovito vkljucevanje podjetnostih kompetenc od zamisli do realizacije projektov, deloma se
to kaze tudi pri »podjetnisko« usmerjenih dejavnostih, pri cemer tu in tam manjka faza realizacije oz. vstopa na
trg. Ostali nacini (prej omenjeni predmetni ali medpredmetni pristop pri rednem pouku, ki je eden od glavnih
ciljev projekta) v glavnem vkljuCujejo razvijanje izbranih, tj. posameznih podjetnostnih kompetenc z zavestno
nacrtovanimi dejavnostmi za dijake v okviru (izbranih) ucnih situacij. V teh primerih dijaki niso razvijali samo
znanja in ves€in iz vsebinskih — predmetnih ciljev (npr. slovenscine, matematike, fizike, kemije, zgodovine,
geografije), temvec tudi podjetnostne kompetence. Te je mozno in smiselno razvijati s pomocjo didakticnih
pristopov, ne kot ucenje o kompetencah, temvec z aktivnim vkljuCevanjem dijakov v pouk. To pomeni, da je
razvijanje podjetnostnih kompetenc v veliki meri odvisno od didakti¢ne izvedbe ucnih situacij.

djetnostna
ITS — interdisciplinarni kompetenca Predmeti in medpredmetno

tematski sklop \Naéini/oblike ‘ povezovanje

Obvezne izbirne vsebine
(krozki, tecaji, gledalisce,
Sportne dejavnosti, tabori,
prostovoljno delo ...)

Projektne aktivnosti
(gledaliSka igra, razstava ...)

Drugo (lahko sodi tudi v 0IV
— obvezne izbirne vsebine:
raziskovalne naloge, debatni
klub, razredne ure, priprava
na tekmovanje ...)

Slika 4: Nekateri moZni nacini razvijanja podjetnostnih kompetenc

Sole (gimnazije) so se v glavnem lotile nadrtovanja uénih situacij tako, da so ob obstojecih nacinih in praksi
razmislile, kaj podjetnostnega Ze obstaja, in to uzavestile, naprednejse Sole pa so obstojeco prakso skusale
nadgraditi tako, da so pouku dodale cilje in oblike, ki podpirajo razvijanje podjetnostih kompetenc. Pri tem se
je moral do neke mere spremeniti tudi sam pouk oz. didakti¢na izvedba, sicer prihaja do ponavljanja modelov,
ki so obstajali Ze prej in v pretezni meri niso bili usmerjeni na zavestno, ampak na naklju¢no in/ali priloZznostno
razvijanje podjetnostnih kompetenc. Delo v prvih dveh letih (2018/19 in 2019/20) je bilo torej usmerjeno v to,
da podjetnostne kompetence na ravni Sol (gimnazij) razvijamo sistematicno in zavestno, ne pa (zgolj) naklju¢no
in ne (dovolj) osmisljeno.

V tretjem letu izvajanja projekta (Sol. I. 2020/21) so bile dejavnosti usmerjene v poglobitev razumevanja okvira
podjetnosti po ravneh (EntreComp jih opisuje kar osem), Se zlasti pa na izziv, kako razvijati kompetence, ki so
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= Mitje obrmocnit enat ZRSS

Slika 5: V projekt PODVIG vkljucene gimnazije
Podlaga: GURS, vsebina: A. Polsak.

bile v dotedanjem delu manj prisotne, ¢eprav niso manj pomembne. Prav tako so Sla prizadevanja v smer, da
je treba ¢im vec razmisljati o celostnem pogledu na kompetence in da ni dovolj razvijati izbrane ali posamicne
kompetence, ampak kar najve¢ kompetenc z vseh treh podrocij okvira. Zdi se, da so za to prav lepe priloZnosti
avtenti¢ne naloge, problemski pouk, projektno delo in sorodne dejavnosti, pri katerih v ospredje stopi splet
kompetenc, koncni ucinek v obliki znanja, vescin ali opredmetenega (konkretnega) izdelka. V tem smislu to ne
pomeni, da nismo pozorni na pot, ki vodi do tega, prej nasprotno. Sele u¢inkovito nacrtovanje uénih situacij za
dijake omogoca razvijanje prej omenjenih kompetenc, kar preprosto povedano pomeni, da je kljucni dejavnik
razvijanja podjetnosti oz. kompetenc podjetnosti didaktika oz. nacin izvedbe dejavnosti za dijake. V to smer
so ciljali tudi v projektu do konca $olskega leta 2020/21 zbrani primeri u¢nih situacij (spletna ucilnica, interno
gradivo ipd.), ki so vklju¢enim v projekt v tisti fazi sluZili za razmislek in kot podlaga za ustvarjanje novih ucnih
situacij, ne pa za njihovo posnemanje ali celo kopiranje. Cilj v projekt vkljucenih uditeljev je oz. je bil biti kar
najbolj podjeten, velja pa, da je vsako stvar mogoce Se izboljSati in nadgraditi, saj ustvarjalnost ne pozna meja.

Koncni cilj projekta je bil razviti oz. oblikovati model (Slike 6, 7 in 8) razvijanja podjetnostnih kompetenc na ravni
gimnazij. To vkljuCuje Ze zgoraj zapisane pristope, prav tako pa model Siri podrocje razvijanja podjetnostnih
kompetenc na okolje, pod katerim razumemo dejavnike, ki lahko podprejo razvijanje podjetnosti neposredno v
sodelovanju z uditelji (kultura in umetnost, znanost, gospodarstvo in druga podrodja), in dejavnike, ki so s Solo
povezani kako drugace (npr. drustva in dejavnosti, v katere so vkljuceni dijaki bolj ali manj izven pouka).

Dijak - klju¢ni dejavnik projekta

Omenili smo Ze, da je bil glavni cilj projekta usmerjen v dijaka. Izpostavili bi izziv, da naj bi v projektu s
podjetnostno kompetenco opolnomocili ¢im vec dijakov (koncni cilj je bil 7.000 dijakov, a je bilo Stevilo na koncu
vec kot 14.000). Razpis je v tej zvezi poudarjal konkretne projekte dijakov in/ali prakti¢ne izkusnje preizkusanja
ustvarjalnih ininovativnih resitev. Da je bil to dobro zastavljen cilj, nidvoma, a zdi se, da je Slo za precej ambiciozno
nalogo, Se zlasti pa je bilo treba enotno razumeti, kaj to sploh pomeni. Projekti so v slovenskih Solah lahko zelo
razlicne dejavnosti, pri katerih imajo dijaki bolj ali manj aktivno oz. samostojno vlogo, pravih »projektov« pa
je razmeroma malo. Je pa tudi tu Solska (gimnazijska) praksa raznolika in odlicna. Na marsikateri gimnaziji so
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OKOLJE
Prostovoljstvo /4 N\
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Uditelji
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DIJAK /

(dijakove kompetence)

ZNANOST

Interesne dejavnosti

Podjetja Mentorji

Slika 6: Model razvijanja podjetnostnih kompetenc v gimnazijah
Slikovno gradivo: Shutterstock

dijaki nosilci razli¢nih projektno zasnovanih dejavnosti od zamisli do realizacije oz. izdelka — pa naj gre za odli¢ne
raziskovalne naloge posameznikov oz. skupin ali Ze kar podjetniske zamisli oz. projekti na nekaterih, zlasti pa
strokovnih gimnazijah. O pomenu projektnega pristopa je pisal T. Krajnc v publikaciji Kompetenca podjetnosti v
Soli 21. stoletja.

V projektu se nismo osredotocali samo na te »projektne« dejavnosti, ampak smo razumeli podjetnost SirSe — kot
splosne clovekove lastnosti, da posameznik lahko izkoristi svoj potencial v kateri koli Zivljenjski situaciji. Zato so
dejavnosti prepletale ves gimnazijski kurikul od obveznih do izbirnih predmetov, projektnih dejavnosti do raznih
»krozkov« in drugega udejstvovanja dijaka v Soli in zunaj nje. Gre za ugotovitev, da enkratne projektne dejavnosti
niso dovolj, da bi lahko vse dijake opolnomocili s podjetnostno kompetenco do neke ravni, ampak mora biti to
stalen proces pri vseh ali vsaj vecini kurikularnih aktivnosti. Na Solah so zato dejavnosti bile usmerjene v pouk oz.
njegovo didakticno izvedbo. Za kaj gre? Menimo, da je treba dijakom omogociti pouk, za katerega velja:

* da se lahko dijaki podjetno(stno) ucijo, obnasajo in delajo;

e pritem mora biti podjeten tudi ucitelj, dijaki pa morajo imeti priloznosti, da v u¢nih situacijah razvijajo
podjetnostne kompetence;

* da gre za ucne situacije, da lahko dijaki razvijajo ustvarjalnost, delajo z namenom in vizijo, da lahko
preizkusajo zamisli, da lahko opazijo priloznosti, pri katerih lahko uporabijo znanje ali vescine, da lahko
razmisljajo eti¢no in trajnostno;

* pri tem se zavedajo svojih mocnih in Sibkih podrocij, so pripravljeni vloZiti napor za dosego izbranega
cilja, da znajo delati timsko, da znajo oceniti financne ucinke neke dejavnosti ipd.;

* poucevanje mora iz akademske sfere preiti v konkretno dejavnost, Se bolje pa je, ¢e gre pri tem za
povezavo z lokalno ali SirSo skupnostjo;

» dijakom mora biti dovoljeno, da ideje preizkusajo, da se z njimi (z napakami in uspesnimi reSitvami) ucijo,
da se znajo spoprijeti s tveganji in iskanjem alternativnih moznosti ipd.
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TakSen pouk oz. pristopi bodo, po naSem mnenju, dovolj dobra podlaga, da se bodo pri dijakih podjetnostne
kompetence razvijale uspesno. Potrditev te teze kaZzejo sprotne evalvacije napredka pri dijakih na ravni Sol, pa
tudi izsledki zunanje evalvacije, ki jo je v projektu opravila Pedagoska fakulteta Univerze na Primorskem (nosilka
dr. Amalija Zakelj).

Spremljanje razvijanja kompetenc v ¢asu trajanja projekta

Cilj projekta je bil, da se podjetnostne kompetence razvijajo ¢&im bolj nacrtno in sistemati¢no ter da zavzemajo
celoten okvira EntreComp. Po prvih dveh letih projekta smo ugotovili, da se v povprecju nekatere kompetence
v nacrtih Sol pojavljajo manj kot druge (Grafikon 1).
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Grafikon 1: Zastopanost (Stevilo zapisanih) prednostnih podjetnostnih kompetenc v operativnih nacrtih Sol za Solsko leto
2019/20
Vir: PolSak in Kranjc, 2021.

Zato smo tretje leto projekta izvajanje prilagodili tem ugotovitvam, prav tako pa smo tudi upostevali ugotovitve
iz prvega merjenja razvitosti podjetnostnih kompetenc na ravni vseh %ol (Zakelj, 2020a, 2020b, 2020c, 2021a,
2021b). Iz evalvacije naj omenimo samo ugotovitev, da je prihajalo med ucitelji in dijaki do razli¢nih mnenj o
tem, v kolikSni meri je razvijanje podjetnostnih kompetenc vkljuceno v pouk (Grafikon 2).

Na Grafikonu 2 so prikazana mnenja uciteljev, ali spodbujajo zapisane kompetence pri dijakih, in mnenja dijakov,
ali ucitelji zapisane kompetence spodbujajo oz. razvijajo pri njih. Torej neke vrste pogled na isto problematiko z
dveh gledi$¢. Ob tem naj zapisemo, da morda niti ni pri¢akovati, da bi bila mnenja enaka, saj sta pogleda uciteljev
in dijakov Ze vizhodi$¢u precej razlicna, kar je posledica njihove razli¢ne vloge v vzgojno-izobrazevalnem procesu.
Hkrati pa poudarjamo, da bi moralo ¢asovno daljse in sistemati¢no delo zblizevati stalis¢a prvih in drugih. Al
to morebiti pomeni, da so te kompetence razvijali premalo sistematic¢no, ali pa, da je manjkalo ozaves¢eno
razvijanje teh kompetenc (premalo pogovora med ucitelji in dijaki o teh kompetencah oz. njihovem pomenu)?
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To bi lahko tudi pomenilo, da moZnosti za skupno nacrtovanje dela in pogovor med dijaki in ucitelji Se niso bile
izkoris¢ene v celoti.

V zadnjem letu projekta smo zato ve¢ pozornosti namenili tudi tem vprasanjem.

Dejavnosti za razvijanje podjetnostnih kompetenc
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Grafikon 2: Vklju¢enost dejavnosti za razvoj podjetnostnih kompetenc v pouk (1 — sploh se ne strinjam, 5 — zelo se strinjam)
Vir: Zakelj, 2021a, 2021b.

Kako razvijati podjetnost

O tem, kako razvijati podjetnost oz. njene posamezne kompetence, lahko razmisljamo na ravni:
o kurikula,
 didakti¢nih pristopov/strategij,
e ucnih oblik.

Na ravni kurikula se moramo vprasati, pri katerih predmetih bomo razvijali podjetnostne kompetence in kako.
Razmislimo lahko, ali bo $lo za razvijanje podjetnostnih kompetenc lo¢eno po predmetih ali bo morda $lo za bolj
ali manj globoko medpredmetno povezovanje. Pri tem pa tudi ni vseeno, ali bomo dali poudarek u¢nociljnemu,
procesno-razvojnemu ali kompetenénemu pristopu. Tesno s tem je povezan nacin poucevanja: poucevanje enega
ucitelja na ravni predmeta ali sodelovalno poucevanje na ve¢ mozZnih ravneh medpredmetnega poucevanja.
Podjetnostne kompetence lahko razvijamo posami¢no, s poudarkom na izbranih kompetencah, ali pa celostno,
ko razvijamo vse kompetence, ¢eprav nekatere bolj poudarjeno kot druge (Sliki 7 in 8).

Pri didakti¢nih pristopih mislimo na to, kaksno strategijo ali nacin poucevanja bomo uporabili, da bo ucenje ¢im
bolj sodobno in avtenti¢no, torej kakovostno. Gre za pristope, ki omogocajo aktivno ucenje v oZjem pomenu
besede, in pristope, ki jih pogosto navajamo kot posebne oblike, npr. problemsko, raziskovalno, izkustveno,
ucenje, ravnanjsko ali delovno usmerjeno ucenje, in Se druge oblike — v najnovejSem ¢asu zlasti oblike, povezane
z uporabo rac¢unalnika. Strmcnik (2003) jih je oznacil kot strategije, ki se neposredno nanasajo na potek u¢nega
procesa v praksi, ter zapisal, da jih ucitelji slabo poznajo. Morda pa je bil do danes na tem podrocju dosezen
pomemben napredek.

Na ravni metod naletimo na zadrego Ze pri njihovi opredelitvi. Kar nekaj raziskovalcev opozarja, da pri pojmu
uéna metoda vlada terminoloska zmeda, saj ga uporabljamo razli¢éno in ga enaimo s pojmi strategije pouka
(Ivanus Grmek in Javornik Kreci¢, 2011), metode pouka ali metode poucevanja (Kramar, 2003), pa tudi pojmom
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upravljanje
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ﬁ razmisljanje
Vklju€evanje

¢loveskih virov

Vklju€evanje virov

Zamisli

N
Ligonpa™

Nacrtovanje in

Zbiranje virov
izvedba zamisli

in oblikovanje tima

Sliki 7 in 8: Dva osnovna pristopa k razvijanju podjetnostnih kompetenc: z razvijanjem izbranih (ene ali ve¢) kompetenc ter
celostno razvijanje vecine ali vseh kompetenc

metode uéenja oz. dela. O tem problemu piseta A. Zakelj in M. Cenci¢ v publikaciji Kompetenca podjetnosti v $oli
21. stoletja. Gotovo je izbira metode pomembna tudi za razvijanje podjetnostnih kompetenc, a prednost pri tem

je, da lahko v eni ucni uri ali obravnavi daljSega u¢nega sklopa izmenjamo ve¢ metod, kar pomeni vecjo pestrost
pouka in vecjo moznost, da smo uspeli aktivno vkljuciti ve¢ ucencev.

Na ravni oblik je stvar bolj jasna, saj ve¢inoma didakti¢na literatura locuje le frontalno, individualno, skupinsko
in timsko delo ter delo v dvojicah. Pomenu teh oblik namenjamo kasneje le krajsi razmislek, saj je izbira oblik (in
seveda metod) prepuscena uciteljevi presoji.
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Poseben razmislek velja tudi podrocju spremljanja, preverjanja in ocenjevanja, cemur v publikaciji Kompetenca
podjetnosti v soli 21. stoletja posveCamo poseben prispevek, saj ob cilju, da podjetnostne kompetence razvijamo
na sodoben nacin z vklju¢evanjem ucencev v sam ucni proces, ne moremo mimo razmisleka o pomenu
razvojnega spremljanja ucnih dosezkov (podjetnostnih kompetenc) niti mimo avtenti¢nih oblik vrednotenja z
ocenjevanjem ali brez njega.

Predmetni pristop (obvezni in izbirni predmeti, dejavnosti, ki so zasnovane
predmetno)

Predmetni pristop oz. razvijanje podjetnostnih kompetenc omenjamo najprej, saj se je ta pristop v projektu
PODVIG pokazal kot najbolj razsirjen, in tudi v gimnazijskemu programu je pouk Se vedno v preteini meri
predmetno zasnovan. Iz tega sledi, da je na predmetni ravni, ki obsega ¢asovno najve¢ pouka, tudi najbolj
smiselno razvijati podjetnostne kompetence. Ima pa tak pristop tudi nekaj slabosti, ki jih bomo omenili kasneje.

Pri predmetnem pristopu vsak predmet razvija izbrane podjetnostne kompetence v obveznem in izbirnem
delu programa glede na cilje predmetov. Ker trenutno veljavni u¢ni nacrti za gimnazije (v glavnem iz leta 2008)
vsebujejo ne le predmetne vsebine in cilje, temvec se sklicujejo tudi na skupne (kroskurikularne) kompetence
in kompetence vsezivljenjskega ucenja, je mozno na tej ravni vkljucevati tudi razvoj podjetnostnih kompetenc.
Kakor smo videli pri analizi u¢nih nacrtov v publikaciji Kompetenca podjetnosti v Soli 21. stoletja (M. Borstner in
A. Polsak), so kompetence v uc¢nih nacrtih zapisane v posebnem sklopu o splosnih kompetencah Podjetnost in
samoiniciativnost. V omenjeni analizi je zapisana tudi slabost takSne zasnove u¢nih nacrtov, »da tako zapisane
kompetence, ker niso prepoznane oz. umescene tudi v operativne cilje, ostajajo bolj ali manj zapis na papirju,
realizacija pri pouku pa prepuscena uciteljem«. Kljub temu ugotavljamo, da je pritem pristopu mozno razvijati vse
podjetnostne kompetence, seveda ne pri vseh predmetih enako. Posebnosti se kazejo glede na cilje posameznih
ucnih nacrtov, tako bi npr. pri matematiki kazalo bolj vkljucevati kompetence s podrocja financne in ekonomske
pismenosti, pri psihologiji pa morda samozavedanje in samoucinkovitost. Vendar se raje izognimo razmisljanju,
kateri predmet je bolj ali manj primeren za razvijanje izbranih kompetenc, ker to ni najbolj smiselno, saj je to
odvisno zlasti od oblik in metod dela; takSno razmisljanje pa bi lahko v konc¢ni fazi pripeljalo tudi do tega, da bi
zaceli gledati na razvijanje podjetnosti prevec parcialno in popredmeteno.

Vsak predmet lahko prispeva svoj delez k razvoju podjetnostnih kompetenc, ce je delo vnaprej nacrtovano
in osmisljeno, zavestno. To pomeni, da je treba pri nacrtovanju poucevanja v sprotne priprave nacrtno
vkljuCevati podjetnostne kompetence in pri tem uporabiti ciljem primerne oblike in metode (npr. timsko delo
pri preiskovanju nekega problema, ki si ga dijaki izberejo sami). Pri tem pristopu je mozno nacrtovati tudi neke
zakljucene ucne dejavnosti, npr. projektno delo, kar omogoca Se bolj poglobljeno in nemara tudi bolj celovito
(lahko tudi celostno) razvijanje podjetnostnih kompetenc. Je pa dejstvo, da je vecina projektnih aktivnosti pri
rednem pouku, dnevih dejavnosti ali kako drugace medpredmetno zasnovanih, kar je pa Ze nas drugi pristop k
razvijanju podjetnostnih kompetenc.

Medpredmetni pristop (interdisciplinarni tematski sklop, medpredmetno
povezovanje predmetov, projektni dnevi, raziskovalne dejavnosti, dejavnosti,
ki vkljucéujejo znanje ali veScine z ve¢ podrocij)

Medpredmetni pristop vkljuuje vse oblike povezovanja predmetov in integracije predmetnih ciljev do ravni
(kros)kurikularnih povezav na ravni novega, skupnega cilja oz. ciljev. O tem si lahko vec preberete v poglavjih
Medpredmetne in (kros)kurikularne povezave — temelj podjetnostnega pristopa in Interdisciplinarni tematski
sklop kot priloZnost za razvijanje podjetnostnih kompetenc (Z. Rutar llc) v publikaciji Kompetenca podjetnosti v
Soli 21. stoletja.
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Mesani pristop

Mesani pristop pomeni, da razvijanje podjetnostnih kompetenc poteka tako predmetno kot medpredmetno.
Kombinacija pristopov se kaZe tudi kot najbolj realna moznost. Imamo namrec razli¢ne gimnazije (splosne in
strokovne) in s tem deloma tudi razlicne predmetnike, prav tako pa ima vsaka gimnazija svoj nabor izbirnih
(neobveznih) predmetov, pa tudi ustaljene nacine sodelovanja z okoljem in vkljucevanja dijakov v domace ali
mednarodne projekte.

Pri tem pristopu lahko kronolosko izmenjujemo predmetni pristop z medpredmetnim, ko gre za povezovanje
veC predmetov ali pa za skupne projekte, dneve dejavnosti, ekskurzije ipd. Pri tem ni vseeno, kako mocna je
medsebojna povezanost. Dobro je vedeti, pri katerem predmetu in kdaj so dijaki (poudarjeno) razvijali neko
kompetenco oz. kompetence, da potem v medpredmetnem sklopu nadgradimo pridobljeno znanje in vescine
s predmetnih podrodij. Kot smo videli v poglavju o (kros)kurikularnih povezavah (Z. Rutar lic), je na prvi ravni
dovolj, da se ucitelji obves¢ajo o dejavnostih, a Se ne delajo medpredmetno, na visjih ravneh integracije
predmetov pa gre za iskanje skupnih ciljev, dejavnosti in rezultatov z dokazili.

V enem od predhodnih poglavij smo tudi Ze pisali, da je treba upostevati posebnosti posameznih vrst gimnazij,
saj se pri strokovnih pojavlja kot izbirna vsebina tudi podjetnistvo, kar je lahko mocna podpora razvijanju
podjetnostnih kompetenc, nikakor pa ne sme biti to omejeno na to vsebino ali na krozke, ki so usmerjeni v
na nadaljnjo izbiro poklica. Ob tem tudi ni odvec poudariti, da mesani pristop po naSem mnenju omogoca
integracijo podjetnostnih kompetenc v cilje predmetov, s ¢imer ni razvijanje podjetnostnih kompetenc nekaj
dodatnega ali vzporednega u¢nemu procesu na predmetni ravni.

Podrocje, ki ga ne smemo spregledati pri razvijanju podjetnostnih kompetenc, je karierna orientacija. Pritem ne
gre za pouk, temvec za druge aktivnosti, povezane s karierno orientacijo in izbiro poklica oz. nadaljnjega Studija.
O vlogi karierne orientacije in moznih pristopih, kako razvijanje podjentostnih kompetenc pripeljati v karierno
orientacijo, piSemo v posebnem prispevku v publikaciji Kompetenca podjetnosti v soli 21. stoletja (Ines Gregori¢
in Brigita Rupar).

Vioga didakticnih strategij*

Razli¢ne didakticne metode in strategije ter ucne oblike razlicno mocno podpirajo razvijanje podjetnostnih
kompetenc. Sicer tezko re¢emo, da je katera od metod ali oblik neprimerna, a vendarle je izbira »pravih« metod
in oblik tisto, kar naredi uciteljevo delo kakovostnejSe. llustrirajmo s primerom: ¢e ucenci/dijaki ne delajo ali pa
premalo delajo v skupini (timsko), da bi resili avtenticen ali celo stvaren Zivljenjski problem, se tudi ne morejo
nauciti sodelovati in v timu prevzemati razlicne vloge. Timsko delo in prevzemanje razli¢nih vlog s ciljem dosege
skupnega cilja (rezultata, izdelka) pa je ena pomembnejsih podjetnostnih kompetenc. Navedimo Se en primer:
¢e u¢encem/dijakom ni nikoli dopusceno, da se brez posledic zmotijo in se na podlagi napak ucijo in izboljSujejo
svoje uCenje ali postopke, potem tudi ne bodo ne znali ne upali tvegati in prevzemati odgovornost. Pravilo
je torej zelo preprosto: to, kar Zelimo, da se ucenci/dijaki naucijo, morajo delati, izkusiti. To Se zlasti velja za
spretnosti in vescine, ki so v podjetnostnem kompetencénem krogu posebne, lastne podjetnosti.

V tej zvezi smo skusali prikazati tudi povezanost razvijanja izbranih podjetnostnih kompetenc z moznimi
didakti¢nimi pristopi oz. metodami (Preglednica 4).

4 Metode lahko razdelimo na verbalne (razlaga, pogovor), demonstracijske (metoda opazovanja, prikazovanja), dokumentacijske

(uporaba gradiv in virov), operacijske (laboratorijskoeksperimentalna, prakti¢no delo, terensko delo), vendar je delitev Se vec (glej
npr. Tomi¢, 2000; Marenti¢ Pozarnik, 2000).
Bolj zapletena in manj enotna je opredelitev didakti¢nih pristopov/strategij. Avtorji se nekako strinjajo, da gre za zaporedje ali
kombinacijo ve¢ uénih aktivnosti (metod), torej so vezane na neko daljSo uéno situacijo (glej npr. Marenti¢ PoZarnik, 2000; Ellis,
2007). Med najpogosteje navajane strategije spadajo npr. problemski pouk (problemsko ucenje), projektno u¢no delo (projektno
ucenje), sodelovalno ucenje (ucenje v skupini, timsko delo), raziskovalno delo in u¢enje z odkrivanjem, samostojno ucenje, branje
idr. Tako Marenti¢ PoZarnik kot Ellis menita, da je meja med metodami in strategijami zabrisana. Marenti¢ PoZarnik je metode,
tehnike in navade nadomestila s pojmom strategije, Ellis pa med strategije Steje razlicne pristope, kot sta npr. metoda pogovora
na eni ali kriticno misljenje na drugi strani.
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Preglednica 4: Podjetnostne kompetence in mozni nabor didakti¢nih pristopov in metod

Avtor: TomaZ Kranjc, ZRSS, 2020.

Kompetenca iz okvira
EntreComp

Mozni didakti¢ni pristopi preteklih projektov ZRSS

ZAMISLI IN PRILOZNOSTI

Odkrivanje priloZnosti

Ustvarjalnost

Vrednotenje zamisli
Eticno in trajnostno
razmisljanje

Samozavedanje in
samoucinkovitost

Motiviranost in vztrajnost
Vkljucevanje virov

Financna in ek ska
pismenost

Vkljucevanje cloveskih
virov

Skupno dolocanje ciljev, dialog, pogovor oz. razprava, samostojno iskanje
podatkov, analiziranje podatkov, delo z viri, projektno delo, (celd) frontalno
predavanje

Prepoznavanje potreb in izzivov, viharjenje zamisli, nacrtovanje, modeliranje,
prototipsko delo, dopusc¢anje napak, ucenje iz napak, projektno delo

Pogovor, dialog, nacrtovanje, dolocanje ciljev, raziskovanje lastne prakse,
projektno delo

Oblikovanje kriterijev uspesnosti, povratno informiranje: ucitelj - ucenec,
ucenec - ucitelj, u¢enec - ucenec
Spremljanje, porocanje o napredku, projektno delo

Ucenje z razumevanjem, predvidevanje posledic, sinteza, igra viog,
nacrtovanje, ucenje socialnih spretnosti in empatije, projektno delo

VIRI

Refleksija, prepoznavanje lastnih Custev in obCutkov, zavedanje obcutkov
drugih, empatija, vzivljanje v perspektivo drugega, modelno ucenje, ucenje
z razumevanjem, samopreizkusanje, trening samouravnavanja Custev,
meditacija, tehnike sprostitve, ujecnost, telesne vaje, sedenje v tisini,
skeniranje telesa, gibalne vaje, dihalne vaje, projektno delo

Pogovor (dialog), razprava, viharjenje zamisli, formativno spremljanje,
projektno delo

Projektno delo, viharjenje zamisli, nacrtovanje, predvidevanje posledic

Ucenje z razumevanjem, racunanje, uporaba orodij oz. aplikacij IKT, projektno
delo

Projektno delo, sodelovalno ucenje, trening odnosnih spretnosti, pogajanje,
trening asertivnosti

Prevzemanje pobude
Nacrtovanje in upravljanje

Obvladovanje
negotovosti, dvoumnosti
in tveganja

Sodelovanje

Izkustveno ucenje

Viharjenje zamisli, (vodenje) projekta, delitev vlog, igra vlog
Projektno delo, delitev vlog, igra viog

Projektno delo, odgovornost, ocenjevanje tveganja, predvidevanje posledic,
sprejemanje odlocitev

Projektno delo, timsko delo, delitev vlog, igra vlog, trening odnosnih
spretnosti, asertivnosti, obvladovanje konfliktov, vzgoja za spostovanje, vaje v
parih ali skupinah

Raziskovanje, eksperimentiranje, preizkusanje, dokazovanje, izpeljevanje,
ucéenje poklicnih spretnosti, terensko delo, projektno delo, ¢uje¢nost
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V publikaciji Prirocnik za razvijanje podjetnosti EntreComp: Podjetno ucenje v ucilnici in zunaj nje (PolSak (ur.),
2022) so avtorji razvijanje podjetnosti povezali z ve¢ naceli, metodami in orodji, s katerimi lahko razvijamo
podjetnostne kompetence. Kot primerne ali priporo¢ene »metode« za razvijanje podjetnosti so avtorji navedli
ucinkovanje (angl. Effectuation), oblikovalsko misljenje (angl. Design thinking) in metodo vitkega zagona (angl.
Lean startup method), ki so s podrocja podjetnistva, ter metode projektnega ucenja, eksperimentiranja in uceco
se skupnost, ki so bolj kot metode Sirsi didakticni pristopi — slednja pa Ze nacin delovanja neke skupine ali tima.
Nekatere od teh metod oz. pristopov smo opisali tudi v publikaciji Kompetenca podjetnosti v Soli 21. stoletja, vec
o tem, pa tudi o razlicnih orodjih in nacinih si lahko bralec prebere v prej omenjenem prevodu dela (Polsak (ur.),
2022) oz. izvirniku (Bacigalupo idr., 2020).

Vioga ucne oblike

Ucna oblika praviloma ni tista, ki bi vnaprej omogocala ali onemogocala razvijanje podjetnostnih kompetenc.
Kompetence so zelo razli¢ne, tudi razvijamo jih lahko zelo razlicno. Dejstvo pa je, da nekaterih kompetenc s prav
vsemi oblikami ne moremo razvijati (navedli smo Ze primer sodelovanja — razvijanja skupinskega ali timskega
dela, prevzemanja vlog v skupini ipd., ki brez skupinskega dela pa¢ ni mozno ali vsaj ni mozno na vseh ravneh
razvijanja te kompetence). Prav tako tudi brez vklju¢evanja u¢encev/dijakov v pouk ni mozno razvijati pri njih
kompetence prevzemanja pobude ali nacrtovanja, ¢e se omejimo samo na ta dva primera.

Frontalna oblika je gotovo primerna za razvijanje nekaterih kompetenc, Se zlasti, ¢e zna ucitelj uéence/
dijake spodbuditi k sodelovanju pri pogovoru ali diskusiji. Ugotavljamo, da je s to obliko v vecji meri mozno
razvijati podjetnostne kompetence na nizjih ravneh razvitosti (npr. na prvi in drugi, ko gre za znanje/vedenje o
kompetencah), na visjih ravneh pa tezZje ali sploh ne (npr. na tretji in etrti ravni samostojnosti in peti in Sesti
ravni odgovornosti, pri kateri gre za samostojno delo posameznika ali delo v skupini, za prevzemanije in deljenje
odgovornosti). Ob tem velja podcrtati, da tudi s skupinskim delom ne bomo kaj dosti razvijali kompetence
sodelovanja, ¢e bo delo vnaprej nacrtoval ucitelj in bodo ucenci/dijaki le izvajalci po korakih. Naj ob tem
opomnimo, da v tem odstavku govorimo o skupinskem in timskem delu kot dveh razli¢nih oblikah: razlika sicer
ni velika ali pa je v nekaterih situacijah sploh ni, lahko pa razlika je glede na to, kako mocno je ekipa povezana,
ali imajo skupni cilj in kako mocno je njegova dosega odvisna od njihovega sodelovanja (PolSak (ur.), 2019,
str. 21). TeZava skupinskega dela je, e vsi posamezniki ne opravijo dogovorjenega, kar vcasih celo onemogoca
dokoncéanje posamezne naloge ali pa je ta opravljena manj kakovostno. Omenimo opredelitev timskega dela,
po kateri je tim le tista skupina posameznikov z razli¢nimi vlogami, ki lahko ustvari nek rezultat, ¢e k realizaciji
prispeva prav vsak ¢lan. Enak problem se kaZe tudi pri vrednotenju oz. ocenjevanju skupinskega dela, ker je
vCasih tezko ovrednotiti realni prispevek posameznika.

Izkusnje iz projekta kaZejo, da je primerna oblika za razvijanje podjetnostnih kompetenc tudi delo v dvojicah.
Tudi pri tem so potrebni sodelovanje, delitev dela, usklajevanje ipd. Na vecjo uspesnost dela v dvojicah kazejo
posamezne projektne ali raziskovalne naloge, ki so obseZznejse in bi jih posameznik opravil tezje. Delo v dvojicah
lahko vklju€¢imo tudi v fazo ovrednotenja uéenja ali rezultatov/izdelkov z vrstniskim povratnim informiranjem.

Povzamemo lahko, da ima pri razvijanju podjetnostnih kompetenc do neke mere vpliv tudi u¢na oblika, ki se v
povezavi z okvirom podjetnostnih kompetenc morda pokaze Se kot pomembnejse dejstvo. V okviru EntreComp
je namrec kot kriterij ravni razvijanja podjetnostnih kompetenc tudi samostojnost u¢enca/dijaka za izvedbo neke
naloge in sposobnost za sodelovanje in prevzemanje odgovornosti (v skupini/timu), ¢esar ni mozno razvijati oz.
doseci brez ustrezne oblike (skupinskega ali timskega) dela.

Organizacijski vidik razvijanja podjetnostnih kompetenc

Pri organizacijskem oz. izvedbenem vidiku razvijanja podjetnostnih kompetenc mislimo na to, kako nacrtovati
izvajanje vseh organizacijskih oblik vzgojno-izobraZzevalnega procesa in kako nadrtovati spremljanje in
ugotavljanje napredka razvijanja oz. razvitosti podjetnostnih kompetenc. Najprej se bomo posvetili vprasanju
nacrtovanja dejavnosti in njihove izvedbe, medtem ko je problematika spremljanja in evalviranja opisana v
posebnem prispevku v publikaciji Kompetenca podjetnosti v Soli 21. stoletja.
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PODJETNOST

Vv gimnaziji

l |

Nacrt izvajanja vseh oblik pouka
(vzgojno-izobrazevalnega dela),
v katere je vkljuena podjetnost

Nacrt spremljanja in ~——  Kazalniki in merila
ugotavljanja napredka

Grafikon 3: Nacdrtovanje vkljucevanja podjetnostnih kompetenc v vzgojno-izobraZevalni proces v gimnaziji
Prirejeno po: Abersek in Flogie, 2019.

Preglednica 5: Zapis dejavnosti na ravni Sole za razvijanje podjetnostnih kompetenc®
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Predpostavimo, da na neki Soli/gimnaziji Zelijo ucitelji in drugi strokovni delavci kar najbolj celovito razvijati
podjetnostne kompetence. Nadalje predpostavimo, da na $oli/gimnaziji obstaja razvojni ali projektni tim, da
imajo vodjo ali koordinatorja in podporo vodstva oz. ravnatelja. Ne bomo se sprasevali, ali poznajo podrodje, na
katerem Zelijo delati, tudi vsebinsko, saj je to predpogoj za nadaljnje delo, prav tako se ne bomo sprasevali, ali
obstajata volja do dela in motiviranost. Kako je torej ob pristopu, ki smo ga uporabili v projektu PODVIG, moZno
razvijati podjetnostne kompetence?

Najprej se bomo vprasali, kdo (kateri ucitelji), kje (pri katerih predmetih in drugih dejavnostih), kdaj (kontinuirano
—pri posameznih u¢nih sklopih ali situacijah —ali ob¢asno — pri dnevih dejavnostiipd.) in kako (s katerimi oblikami

5 Kljucni dokument razvijanja podjetnostnih kompetenc na ravni Sole je bil letni operativni nacrt, ki je v prilogi 1 te publikacije.
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in metodami) bo razvijal te kompetence. Seveda se bomo vprasali Se, katere kompetence in na kateri ravni
(evropski okvir EntreComp razclenjuje posamezne kompetence na Se podrobnejse sestavine (t. i. vodilne niti),
ki so opisane na kar osmih ravneh razvitosti). V ta namen smo v projektu PODVIG predlagali projektnim vodjem
na sSolah, da uporabijo zapis, kot je v Preglednici 5. Z zapisom dejavnosti (datum, naslov dejavnosti, uditelj in
oblika dejavnosti) zadostimo prvim trem vprasanjem (kdo, kje, kdaj), glede samih kompetenc pa izvemo, katere
kompetence bodo vklju¢ene. Tako manjka samo Se podatek, kako jih bo posamezni ucitelj razvijal in na kateri
ravni.® To vprasanje po nasem mnenju zahteva mnogo vec kot formalni zapis, saj je stvar temeljite letne priprave
in sprotnih priprav posameznega uéitelja. Sele nato si lahko na %oli v razvojno delo vklju¢eni uéitelji izmenjajo
informacije o nacinu dela (oblike, metode). Tej problematiki bomo namenili nekaj besed Se kasneje.

Kot moZnost za razvijanje podjetnostnih kompetenc in to v povezavi z iskanjem poti do bolj inovativnih uénih
okolij, bi lahko uporabili tudi t. i. raziskovalno spiralo (Timperley, Kaser in Halbert, 2014), kateri je v publikaciji
Kompetenca podjetnosti v Soli 21. stoletja namenjenih Se nekaj besed v prispevku B. Likon. Namrec, zgoraj
zapisane dejavnosti bi lahko umestili tudi v raziskovalni krog:

» skupno ugotavljanje, koliko dejavnosti je v Solskem letu osredotocenih na razvoj posamezne kompetence
in katere dejavnosti so to;

* koliko priloZnosti za pridobivanje novih znanj in spretnosti za razvoj posamezne kompetence so imeli
dijaki;

e strokovne razprave in razvoj novih dejavnosti;

* eksperimentiranje;

* pogovor o napakah in uspesnih primerih;

* opuscanje nekaterih dejavnosti in ohranjevanje ali nadaljnje razvijanje uspesnih pristopov.

Poglejmo najprej, zakaj je pomembno sistemati¢no nacrtovati dejavnosti za razvijanje podjetnostnih kompetenc,
kar velja tudi za vsako drugo razvojno delo. Ce ucitelji na zacetku leta zapisejo, kje bodo razvijali te kompetence in
kdaj, vidimo, katere kompetence bodo pri tem ne samo vkljucevali, ampak tudi, da bodo nekatere verjetno bolj
zastopane, druge pa manj. V praksi se bo tudi zgodilo, da se lahko dejavnosti osredotocijo na krajsi Cas, potem
pa se dalj ¢asa na tem podrocju ni¢ ne dogaja. Zato priporo¢amo na zacetku leta zapis predvidenih dejavnosti,
med letom pa sproti vpisujemo realizirane dejavnosti. Ce na zacetku leta opazimo, da razvoj podjetnostnih
kompetenc ni enakomeren, da se prevec osredotoca na nekatere, Se zlasti obCasne dejavnosti, je treba premisliti
o dopolnitvi nacrta. Prav tako moramo biti pozorni na to, da niso ciljno izbrane ali poudarjene le nekatere
kompetence, druge pa izpadejo ali so zapisane le tu in tam. Mogoce se zdi takSno razmisljanje pretirano, a s tem
pristopom Zelimo poudariti pomen kontinuiranega razvijanja kar najve¢ podjetnostnih kompetenc pri kar najvec
predmetih in drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola/gimnazija v obveznem ali izbirnem delu programa. Tak
nacin dela bi bil skladen z nasimi prizadevaniji v projektu PODVIG. Prepri¢ani smo, da (sistematicen in zavesten)
razvoj podjetnostnih kompetenc ne more biti omejen na izbrane projekte, dneve dejavnosti ipd., tudi ne na
podjetniske projekte ali tabore, ¢eprav se na videz to sliSi dokaj privliaéno. Ucenci/dijaki morajo biti delezni
kar najvec raznolikih ucnih izkusenj, pri cemer imajo moznost razvijati podjetnostne kompetence na razli¢nih
ravneh glede na svoje sposobnosti, Zelje in cilje.

Vrnimo se Se na problematiko oblik in metod, ki jih je smiselno uporabiti za razvijanje podjetnostnih kompetenc.
Gre za vprasanje, ali so nekatere oblike oz. metode bolj primerne za razvijanje podjetnostnih kompetenc kot
druge. Na to ni preprostega odgovora, kajti vsaka kompetenca zahteva drugacen pristop in vlogo uc¢enca/dijaka.
Ce Zelimo neko kompetenco razvijati na prvi ali drugi ravni, bo zadostoval kar frontalni pouk s pogovorom,
¢e pa hocemo neko drugo, lahko pa tudi isto kompetenco razvijati na peti ali Sesti stopnji, bo treba poseci po
taksni obliki oz. metodi, pri kateri bodo u¢enci/dijaki soustvarjalci uénega procesa, resni¢no aktivno vkljuceni, da
bodo prevzemali razli¢ne vloge in konéno tudi del odgovornosti za svoj proces ucenja. Zato so se pred dobrimi

6 Pomembno je vedeti, kako (na kateri ravni) so posamezne podjetnostne kompetence razvite na zacetku (projekta, dejavnosti) in
na kako (na kateri ravni) po izvedenih dejavnostih. S tem skusamo (neposredno ali posredno) meriti napredek pri razvoju podjet-
nostnih kompetenc. Zunanji evalvator projekta v tej zvezi je bila Pedagoska fakulteta Univerze na Primorskem — nosilka dr. Amalija
Zakelj. Glej $e: Zakelj (2020).
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dvajsetimi leti, ko smo pri nas zaceli razmisljati o vkljuCevanju podjetnosti v srednje strokovne Sole in malo
kasneje tudi v gimnazije, osredotoCili na projektno ucenje. Projektno ucenje je tudi Se danes eden ucinkovitejsih
nacinov oz. pristopov za razvijanje razlicnih, tudi podjetnostnih kompetenc, a so se mu pridruZzili Stevilni drugi
nacini oz. metode. Zato smo v publikaciji Kompetenca podjetnosti v Soli 21. stoletja Se posebej izpostavili
pomen problemskega pouka, vzvratnega nacrtovanja, avtenticnih ucnih situacij, formativnega spremljanja
in medpredmetnega sklopa, ki je programski in ne didakti¢ni ukrep. Nekatere splosne metode in nekatere
metode s podrocja podjetnosti navaja tudi publikacija EntreComp Playbook: Entrepreneurial learning beyond
the classroom (Bacigalupo idr., 2020), ki smo jo v okviru projekta prevedli v slovenscino z naslovom Prirocnik za
razvijanje podjetnosti EntreComp: Podjetno ucenje v ucilnici in zunaj nje (Polsak (ur.), 2022).

Med trajanjem projekta, zlasti zadnji dve leti, smo posebno pozornost namenili tudi globalnemu ucenju.” Vlogo
in pomen globalnega ucenja pri razvijanju podjetnostnih kompetenc je sintezno zapisala Ze A. Rogina (2021).

Ni pa odvec pripisati, kar je bilo omenjeno Ze pri raziskovalni spirali, da je pomemben tudi pogovor med ucitelji
o bolj ali manj uspesno izvedenih ucnih situacijah, pri cemer mogoce celo ugotovimo, da bi v prihodnje kazalo
kakSne dejavnosti opustiti in ohraniti ter razvijati druge, uspesnejse pristope.

Vkljucevanje podjetnosti na ravni ucnih situacij

Nacini razvijanja podjetnostnih kompetenc v gimnazijah so razli¢ni tako zaradi razli¢nih vrst gimnazij kot pristopov
na posameznih gimnazijah. V ta razmislek ne vkljuc¢ujemo predmeta podjetnistvo in vzgojno-izobrazevalnih oblik,
ki se ga neposredno dotikajo (npr. podjetniski kroZek ali tabor, tekmovanje iz podjetnistva ipd.). Gre za razmislek,
kako na ravni u¢ne enote nacrtovati u¢no pripravo in pri tem vkljuc¢evati tudi podjetnostne kompetence.

V projektu PODVIG smo uporabili izraz u¢na situacija, s ¢imer smo mislili na u¢no enoto, ki ni nujno enaka eni
ucni uri; lahko je krajsa ali pa daljsa. U¢na situacija je torej bolj ali manj zaokrozena uéna dejavnost, pri katerih
ucenci poleg ciljev predmeta, medpredmetnih ciljev ali morda splosnih kompetenc razvijajo tudi podjetnostne
kompetence. Pri tem ne gre za naklju¢no oz. nenacrtno razvijanje, ampak za nacrtno in sistemati¢no. Gre za
ugotovitev, do katere smo prisli ob razlicnih dejavnostih v okviru projekta PODVIG in tudi drugih projektov na
ZRSS v obdobju 2017-2022, da se ob $tevilnih dejavnostih v vzgojno-izobrazevalnem delu razvijajo tudi posebne
kompetence s podrodij naravoslovno-matematicne pismenosti, bralne pismenosti in razvoja slovenscine
ter podjetnosti, vendar vzporedno, nenacrtno in neozave$¢eno. Zato smo se pri projektih OBJEM, NA-MA
POTI, POGUM in PODVIG, ki so nacrtno razvijali prvine prej omenjenih pismenosti oz. kompetenc, posvetili
sistemati¢nemu razvijanju le-teh. Sistemati¢nost pri razvijanju podjetnostnih kompetenc lahko dosezemo
zlasti z vklju¢evanjem podjetnostnih kompetenc v letne priprave uciteljev in drugih strokovnih delavcev in
vkljucevanjem podjetnostnih kompetenc na ravni sprotnih priprav (za ucne enote, sklope).

Pri tem je na ravni letnega nacrtovanja potrebno medsebojno obvescanje in usklajevanje med ucitelji, o cemer
smo Zze pisali (kdo, kaj, kdaj), kar je stvar organizacije na ravni Sole. Izvajanje na ravni posameznih dejavnosti
(u¢na ura ali ucni sklop, dejavnosti, ki so enkratne in kratkotrajne, npr. dnevi dejavnosti) pa je stvar posameznega
ucitelja ali tima, ¢e gre za medpredmetno ali timsko delo uciteljev.

Poglejmo si primer, kako nacrtovati vkljuéevanje podjetnostnih kompetenc na ravni predmeta.

Na ravni sprotne priprave (Priloga 2 te publikacije) ucitelji med drugim zapisejo tudi cilje in dejavnosti. Ker sprotna
priprava ni vsebinsko predpisana, lahko poleg ciljev zapiSejo se splo3ne cilje in kompetence, ki jih bodo razvijali
pri uéni uri, dejavnosti pa lahko razdelijo na dejavnosti uéitelja ali dejavnosti u¢encev/dijakov. Ker v najnovejsem
Casu v slovenskih Solah posveCamo mnogo pozornosti formativnemu pristopu, pogosto najdemo pri ucnih

7 Opredelitev pojma globalnega izobrazevanja je ve¢. Najveckrat se avtorji sklicujejo na Maastrichtsko izjavo o globalnem izobraze-
vanju (2002, https://rm.coe.int/168070e540), ki pravi:
»Globalno izobrazevanje je izobrazevanje, ki ljudem odpira oci in um za resni¢nosti globaliziranega sveta ter jih prebuja, zato da bi
bilo mogoce uresniciti pravi¢nejsi svet, v katerem bi bilo vec¢ enakosti in clovekovih pravic za vse.
Globalno izobraZevanje vkljuCuje izobraZevanje za razvoj, izobraZevanje za ¢lovekove pravice, izobrazevanje za trajnost, izobra-
Zevanje za mir in preprecevanje konfliktov ter medkulturno izobrazevanje; kar predstavlja globalno razseznost izobrazevanja za
drZavljanstvo.«
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pripravah $e namene ucenja, pisane z vidika ucenca/dijaka, kriterije uspesnosti, ki so izpeljani iz ciljev in kaZejo
raven znanja, razli¢na dokazila o znanju ipd. V primeru vklju¢evanja podjetnostnih kompetenc moramo vendarle
opozoriti, da je poleg predmetnih in splosnih ciljev treba vkljuditi tudi izbrane podjetnostne kompetence, kar
pomeni, da bo temu sledila tudi u¢na oblika oz. Se bolj metoda, ki bo podpirala razvoj izbrane kompetence. Na
koncu bo treba zagotoviti, da bodo tudi rezultati u¢enja vkljucevali podjetnostni vidik, kar se lahko izkaze tudi
v zapisu kriterijev uspesnosti ali dokazilih o u¢enju (raznih izdelkih, ki dokazujejo stopnjo usvojenosti znanja).

Ce povzamemo, je pri nadrtovanju treba misliti na predmetni vidik in vidik podjetnosti. V praksi to pomeni,
da najprej zapisemo cilje predmeta (ti so lahko specifi¢ni ali splosnejsi, lahko zajemajo razlicne taksonomske
stopnje, nekateri so tudi procesni, kar pomeni, da jih razvijamo dolgorocno), premislimo, ali se Ze v ciljih
predmeta ne skriva (posredno ali neposredno) razvijanje podjetnostnih kompetenc in nato vkljuc¢imo cilje s
podrocja razvijanja izbranih podjetnostnih kompetenc. Tu gre za razmislek, kako bomo realizirali obe vrsti ciljey,
da ne bo razvijanje podjetnosti nekaj vzporednega ali dodatnega, kar bi lahko bolj kot podpiralo motilo sam
pouk. Ze prej smo omenili, da je bolj pomembno kot formalno zapisati cilje podjetnosti, dobro premisliti o izbiri
ustreznih oblik in metod dela. Oblika, Se zlasti pa metoda je tista, ki v konéni fazi omogoca realizacijo ciljev. To je
Se toliko bolj pomembno, ko imamo cilje na ravni pomnjenja (znanja v oZjem pomenu), uporabe, vrednotenja
idr., pa tudi procesne cilje in cilje, ki prehajajo na podrocje vescin oz. kompetenc (tako splosnih, kot npr. kriticno
misljenje ali odnos do dela, kot posebnih, ki se ticejo kompetenc vseZivljenjskega ucenja). Naloga se zdi teZzavna,
a v praksi ni nujno tako. Kot smo Ze omenili, je mnoge cilje s predmetnega podrocja mozno povezovati s splosnimi
kompetencami, prav tako pa ne kaZe zapisati prevelikega Stevila podjetnostnih kompetenc, ki jih bomo razvijali,
raje se usmerimo na manj kompetenc in tiste razvijamo bolj nacrtno, sistemati¢no in poglobljeno. Tudi ob tem

Zgled

Geografija Slovenije, 4. letnik gimnazije
Sklop: 3.5.3 Predalpske pokrajine (predalpska hribovja, kotline in doline)
Izbrani cilji u¢nega sklopa
Dijaki:
* opisejo skupne znacilnosti in razlike v predalpski Sloveniji;
* pojasnijo, kakSne so mozZnosti za poselitev in razvoj gospodarstva v hribovju in razlike med njimi;

* oznacijo poglavitno gospodarsko problematiko ¢rnega revirja;

e analizirajo vzroke za nastanek in Sirjenje Velenja in njegovega gospodarstva ter posledice
premogovnistva v okolju.

Podjetnostne kompetence:

* razvijanje sodelovanja, timskega dela,
 vkljucevanje virov,
» vrednotenje zamisli, eticno in trajnostno misljenje.

Dejavnost:
* na podlagi medmrezja in knjiznicnega gradiva predstavijo izbrani primer gospodarske dejavnosti
predalpskega sveta s plakatom.

Op.: Moznih dejavnosti je Se mnogo vec, prav tako bi bilo moZno nacrtovati Se mnoge druge dejavnosti
v primeru ekskurzije v eno od pokrajin. V tem primeru bi cilje dopolnili s cilji terenskega dela, ki pa ze
sami po sebi vkljucujejo podjetnost (npr. izvedba terenskega dela z opazovanjem, merjenjem, izdelavo
porodila in poroc¢anjem).
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velja e enkrat opozoriti na to, da imajo podjetnostne kompetence ve¢inoma procesni znacaj ter da enkratna
dejavnost ne bo dovolj za razvoj izbrane kompetence. Vemo, da to velja tudi za splosne cilje kot vescine oz.
kompetence, pri podjetnostnih kompetencah pa se je treba zavedati, da Ze sam okvir podjetnostnih kompetenc
dejavnosti, ki jih vodijo uceti se, torej paradigma vzgojno-izobraZzevalnega dela, ko so uceci v delo ne samo
aktivno vkljuceni, temvec so tudi njegovi sooblikovalci in nacrtovalci.

Kako je na ravni predmeta in tudi pri drugih oblikah pouka mozno razvijati podjetnost, pa lahko bralec vidi
s skupni publikaciji vseh stirih projektov ESS (OBJEM, NA-MA PQTI, POGUM in PODVIG), ki je bila izdana z
namenom dela po koncanju projektov in povezovanja razli¢nih — ne nujno omenjenih projektov — na ravni Sol, in
publikaciji s primeri iz prakse. Prilagamo preprost primer iz dela u¢ne priprave za geografijo (Zgled).

Kljuéne ugotovitve projekta glede razvijanja podjetnostnih
kompetenc

Delo v okviru projekta PODVIG (Krepitev kompetence podjetnosti in spodbujanje proZnega prehajanja med
izobrazevanjem in okoljem v gimnazijah) je bilo raznoliko in ga lahko razdelimo na naslednja podrodja:

a) razumevanje evropskega okvira podjetnostne kompetence (EntreComp),
b) vkljucevanje uditeljev v projekt oz. obseg razvijanja podjetnostnih kompetenc,

c) pogostnost in poglobljenost razvijanja podjetnostnih kompetenc z izbranimi didakti¢nimi pristopi z
vidika ucenja dijakov,

¢) organiziranje in spremljanje razvoja podjetnostnih kompetenc.

Razumevanje evropskega okvira podjetnostne kompetence (EntreComp)

V okviru projekta PODVIG smo evropski okvir EntreComp razumeli SirSe, in sicer v smislu, da so nekatere
kompetence bolj usmerjene v podjetnistvo, druge pa v kontekst Zivljenja posameznika. To ni slovenska posebnost,
ampak velja za vecino nacionalnih definicij v Evropi (Commission/EACEA/Eurydice, str. 9) — res pa porocilo
navaja ugotovitve pred sprejetjem skupnega evropskega ovira EntreComp. Menimo, da je SirSe razumevanje
podjetnostne kompetence za slovenski Solski sistem primerno tako zaradi tradicije v slovenskem 3Solstvu kot
zaradi sodobnega pojmovanja podjetnosti. To je pomembno tudi zaradi tega, ker tako razumevanje podjetnosti
ne izkljuCuje podjetnistva, prav tako pa velja na ravni gimnazije upostevati mocno izrazen splosnoizobrazevalni
vidik.

Pri izvajanju projektnih dejavnosti na Solah smo prisli Se do nekaterih ugotovitev, ki bi jih veljalo upostevati pri
dejavnostih za nadaljnje umeséanje podjetnosti v gimnazije (in druge srednje Sole):

¢ za bolj celostno in ciljno umescanje podjetnosti v slovenski Solski sistem bi kazalo obstojeci skupni
evropski okvir EntreComp vsaj nekoliko prirediti;

* podrodje financne in ekonomske pismenosti se je izkazalo kot (pre)zahtevno za vecino uditeljev, ki lahko
poucujejo v gimnazijah (izjema so ucitelji ekonomske in sorodnih smeri izobrazbe);

* opis posameznih kompetenc oz. njihovih sestavnih delov na osem ravni je ponekod nepregleden, niti ni
logi¢nega stopnjevanja kompetentnosti glede na visanje ravni;

* doseganje sedme ali osme ravni je tezko uresnicljivo na ravni srednjesolskega izobraZzevanja (izjema so le
nekatera podrocja oz. kompetence).
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Zapisano kaze na problem uporabe evropskega okvira EntreComp na ravni osnovnih in srednjih Sol, a je hkrati
treba upostevati, da so avtorji ze ob sami objavi okvira zapisali, da je okvir prilagodljivo in elasticno orodje, ki
ga lahko prilagajamo posameznim Solskim sistemom ali namenu uporabe (Bacigalupo idr., 2016; McCallum,
2018, str. 13-20). To nacelo sicer zmanjsa problemati¢nost zgoraj zapisanih ugotovitev, a vseeno se je treba
vkljucevanja podjetnostne kompetence v pouk ali druge oblike izobrazevanja lotiti namensko, premisljeno in
sistemati¢no.

Vkljuéevanje uciteljev oziroma ohseg razvijanja podjetnostnih kompetenc

Stevilo oz. dele vkljucenih uciteljev in dijakov sta kazalnika, ki kaZeta obseg vklju¢evanja podjetnostnih
kompetenc pri posameznih predmetih oz. na Soli nasploh. Kakor kazZejo izkusnje preteklih projektov, npr. Junior
Achievement (JA Europe, 2018, str. 4-15), mora biti vkljucen dovolj velik delez vseh uciteljev oz. dijakov, da je
uc¢inek opazen. Torej vecje Stevilo vkljuéenih uciteljev oz. dijakov daje kakovostnejSe rezultate. Prav tako pa
izpostavljamo ugotovitev, da boljsi rezultati zahtevajo tudi vec vloZenega dela tako uciteljev kot dijakov, kar
pomeni vec dela tudi doma (prav tam, str. 16). Pri projektu POGUM je znasal delez vkljucenih uciteljev na Soli od
priblizno 20 pa do preko 90 odstotkov. Zaradi tega so bili v Solah razli¢ni tudi pristopi k razvijanju podjetnostnih
kompetenc.

Pogostnost in poglobljenost razvijanja podjetnostnih kompetenc z izbranimi
didakticni pristopi z vidika uéenja dijakov

Pomembna je tudi pogostnost ali Stevilo ucnih situacij, pri katerih lahko dijaki razvijajo izbrane podjetnostne
kompetence, kajti napredek je odvisen od tega, kako pogosto in kako mocno (»globoko«) so dijaki vpetiv razvijanje
teh kompetenc (JA Europe & Eastern Norway Research Institute, 2018, str. 16). Prav zaradi teh ugotovitev smo
v projektu PODVIG spodbujali ucitelje k ¢im pogostejsSemu razvijanju podjetnostnih kompetenc in to pri ¢im
veC predmetih oz. dejavnostih. Pri tem je treba »globino« razumeti kot zavestno in nacrtno razvijanje izbranih
podjetnostnih kompetenc na ustrezno poglobljen nacin in ne kot nekaj, kar se zgodi spotoma in naklju¢no.

Organiziranje in spremljanje razvoja podjetnostnih kompetenc

Organiziranje vkljucuje umescanje razvijanja podjetnosti v Solske dokumente (npr. letni delovni nacrt), formalno
ali neformalno povezovanje uciteljev v razvojne time, evidentiranje kljucnih dejavnosti, pri katerih gre za
sistemati¢no razvijanje podjetnostnih kompetenc, in spremljanje (evalviranje) dejavnosti z vidika napredka
pri razvijanju podjetnostnih kompetenc. O spremljanju razvoja podjetnostnih kompetenc z vidika notranje
in zunanje evalvacije piSemo v posebnem prispevku v publikaciji Kompetenca podjetnosti v Soli 21. stoletja,
bi pa tukaj opozorili, da trenutno ni razvite metode oz. orodja za merjenje razvitosti posameznih kompetenc
glede na osemstopenjsko lestvico razvitosti, zapisano v okviru EntreComp. Tudi porocilo Evropske komisije iz
leta 2016 navaja (European Commission/EACEA/Eurydice, 2016, str. 11), da manjka ocenjevanje dosezkov pri
podjetniskem izobrazevanju v vecini evropskih drzav (prisotno samo v osmih od 43 izobrazZevalnih sistemov) in
da le nekateri izobraZevalni sistemi podrobneje spremljajo napredek in u¢inek didakti¢nih strategij.
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Glavni dosezki/ucinki projekta

Kot pozitivne dosezke/ucinke projekta poudarjamo sistemati¢no razvijanje podjetnostih kompetenc,
medpredmetno oz. interdisciplinarno povezovanje, timsko delo in stalno sodelovanje uciteljev s kolegi, stike z
drugimi ucitelji oz. Solami in Se nekatere druge. Zapisi u¢nih situacij dokazujejo, da lahko dejavnosti, s katerimi
ucitelji krepijo podjetnostne kompetence, vkljucijo v najrazlicnejSe oblike dela (pouk, obvezne izbirne vsebine,
projektni dnevi, Sportni dnevi idr.). Kot pomembno se je pokazalo tudi sodelovanje Sol z okoljem, saj tako
ucitelji kot dijaki s pomocjo podjetnosti prepoznavajo razliéne druzbene (gospodarske, okoljske, kulturne idr.) in
osebne izzive. Ob spremljanju u€inkov projekta smo ugotovili, da ucitelji ve¢ uporabljajo oz. vpeljujejo sodobne
metode, kot so raziskovanje, avtenti¢ne naloge, samostojno delo dijakov, medpredmetno povezovanje, delo
z viri in urjenje mnogih drugih vescin. Vse to zahteva trajno in neprestano izobrazevanje uciteljev, saj izzivi
pogosto presegajo njihova delovna podrocja, pri cemer rastejo tako profesionalno kot osebnostno. Kot enako
pomembno lahko navedemo tudi poglobljeno sodelovanje med uditelji na Solah z izmenjavo razlicnih mnenj,
pogovori, iskanjem skupnih ciljev ipd. Vzporedno s tem se je v projektu pokazala tudi problematika vklju¢evanja
novih uciteljev oz. Sirjenje projekta na ravni Sol. Na nekaterih Solah so bili vzpostavljeni veliki oz. zelo Stevilni
projektni timi, na nekaterih, zlasti manjsih Solah pa relativno majhni in omejeni. V prihodnje je treba v podobnih
projektih ali dejavnostih posebno pozornost posvetiti temu, da vecina uciteljev vsaj sprejme neki projekt, ce se
Ze ne vkljuci vanj, in da skupina, ki se ukvarja s projektnimi dejavnostmi, ni osamljena ali izolirana (priporo¢amo
vsaj polovico vkljucenih uciteljev od vseh uciteljev na Soli). In nenazadnje, prav tako pomembna je tudi formalna
podpora ravnateljev in drugih vodstvenih delavcev dejavnostim za razvijanje podjetnosti. Formalna podpora ali
neposredna vklju€enost ravnateljev daje namre¢ dodatno motivacijo uciteljem, vklju¢enim v projekt.

Ker sta bila med kljucnimi cilji projekta tudi opolnomocenje dijakov s podjetnostno kompetenco in izvedba
posameznih (podjetnostnih) projektov, poglejmo na kratko Se ucinke projekta na dijake.

Dijaki so spoznali podjetnostne kompetence in njihovo vsebino ter se ob konkretnih dejavnostih zaceli zavedati
njihovega pomena tako pri delu v Soli kot v vsakdanjem Zivljenju. Tako so celostno spoznavali podjetnost, ki so
jo na vsebinski ravni imeli moZnost povezovati z razlicnimi projekti, stvarnimi ali hipoteti¢nimi problemi, izzivi
trajnostnegarazvojaitn., naizvedbeniravni pa spoznavati pomen sodelovanja njihove Sole z okoljem ter predlagati
reSitve za izbrane probleme lokalnega ali globalnega znacaja. Nedvomno so se pri tem povecale avtonomija
dijakov (v smeri od moc¢ne zunanje podpore do samostojnosti), samozavest in druge sposobnosti. V projektu so
Stevilne Sole porocale, da je koristno in nujno, da lahko dijaki izbirajo med razlicnimi dejavnostmi oz. razli¢nimi
kompetencami podjetnosti in izberejo tiste, ki jim bolj ustrezajo (nacelo diferenciacije, individualizacije in
personalizacije). Evalvacije projekta PODVIG kaZejo, da so dijaki v okviru projekta razvijali nekatere kompetence,
ki bi jih brez vkljucitve v projekt razvijali v manjsi meri ali pa jih sploh ne bi. Zato je kljucen izziv, kako te dosezke
ohraniti tudi po kon¢anju projekta, kajti dodana vrednost projekta je to, »kar se brez projekta ne bi zgodilo«.

Predlogi za nadaljnje delo

Zgoraj navedeni dosezki in izkusnje projekta so Ze sami po sebi smernice, kako je mozno uspesno razvijati
podjetnostne kompetence. Poglejmo v nadaljevanju, kje se Se kaZejo izzivi.

V projektu nismo uspeli odgovoriti na vsa vprasanja v zvezi z umesc¢anjem evropskega okvira podjetnostnih
kompetenc (EntreComp) v Solski sistem. Za nadaljnje delo izpostavljamo:

* potreben bo nadaljnji premislek o umestitvi podjetnosti v gimnazije (in tudi druge srednje Sole) v zvezi
z rezultati projekta (npr. posodobitev ciljev gimnazijskega izobraZevanja, vkljuenost v bodoce ucne
nacrte ipd.);

* kako v slovenski Solski sistem vkljuciti razvijanje nekaterih podjetnostnih kompetenc (omenili smo Ze,
da je zapis v okviru EntreComp za financno in ekonomsko pismenost primerno izhodis¢e za ekonomske
gimnazije, ne pa za splosne) (predlog: priprava posebnih vsebin z didakti¢nimi priporodili za splosne
gimnazije, po potrebi tudi usposabljanja uciteljev);
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* povezati podjetnost in podjetnistvo tako, da bosta prispevala vsak svoj delez k razvijanju podjetnostnih
kompetenc;

e v ucne nalrte zapisati vec izbirnih ciljev in s tem pri vzgojno-izobraZevalnem delu spodbujati procesne
cilje, delovati vzgojno in razvijati ustrezen odnos do dela in (so)ljudi;

¢ v ucne nacrte jasno zapisati podjetnostne kompetence v rubriko skupni cilji (kompetence), po moznosti
naj bodo razvidni tudi v ¢im ve¢ operativnih ciljih;

* nadgraditi obstojece nacrte interdisciplinarnih tematskih sklopov in bolj neposredno vkljuciti cilje v zvezi
z razvijanjem podjetnostnih kompetenc v operativne cilje, bodoce interdisciplinarne tematske sklope pa
zasnovati tako, da bodo cilji, povezani s podjetnostjo, sestavni del tako splosnih kot operativnih ciljev;

* projektne aktivnosti, dneve dejavnosti in sorodne vzgojno-izobrazevalne dejavnosti izvajati na nacin ¢im
vecje aktivne vkljucenosti dijakov;

* v pouk vkljuciti tiste didakticno-metodi¢ne pristope, ki so se v preteklih projektih pokazali kot
spodbujevalci razvoja didaktike pouka, npr. formativno spremljanje, kriticno misljenje ipd.;

* ob spodbujanju podjetnosti ne pozabiti na vzgojni vidik, vrednote in eti¢ne dileme.

Glede na dosezke/rezultate projekta je podjetnost na ravni gimnazij treba razvijati $e naprej. lzvajalci projekta
PODVIG predlagamo, da bi po projektu nadaljevali dejavnosti z razli¢nimi tipi gimnazij glede na njihov interes.
V dejavnosti bi vkljucili manjSe Stevilo zainteresiranih gimnazij, zunanje partnerje pa glede na njihove Ze
uveljavljene poti sodelovanja.

Razvojna pobuda vkljucuje:
* vkljuCevanje dosezenih rezultatov projekta v gimnazijski kurikul kot sestavni del u¢nih ciljev,
¢ ciljno umescéanje in tudi razvijanje pristopov, njihovo kombinacijo glede na tip (vrsto) gimnazije,
* poglobitev pomena didaktike na predmetnih podrocjih za razvijanje podjetnostnih kompetenc,

* organizacijo razvijanja podjetnostnih kompetenc glede na druga podrocja vseZivljenjskega ucenja in
glede na pretekle projekte ESS (OBJEM, NA-MA POTI) in digitalne kompetence,

* izobraZevanja za ucitelje za uporabo metod in orodij za sprotno preverjanje razvijanja kompetenc
podjetnosti (pred dejavnostmi in po njih z namenom ugotavljanja napredka pri dijakih),

» vkljuCevanje ravnateljev v Solske razvojne oz. projekte time (ravnatelji so sestavni del Solskega tima).

Pri tem bi sledili naslednjim kljucnim ciljem:
* usposobiti strokovne in vodstvene delavce za vpeljavo sistematicnega vklju¢evanja podjetnosti v pouk,

* usposobiti ucitelje za vpeljevanje smiselnih in ustreznih metod glede na tip gimnazije in podrocje oz.
predmet,

* omogociti, da si ucitelji lahko izmenjujejo uspesne primere obstojece in na novo razvite prakse razvijanja
podjetnosti v Zivo in prek digitalnih platform,

* dvigniti usposobljenost dijakov za podjetnostne izzive.

Menimo, da so rezultat projekta Stevilne uspesSne prakse razvijanja podjetnostnih kompetenc, okrepljeno
sodelovanje Sol z okoljem, $e zlasti pa je bil projekt moc¢na spodbuda za uvajanje uspesnih didakti¢nih strategij,
ki vplivajo ne samo na razvijanje podjetnosti, ampak na didaktiko pouka nasploh. To nam daje precej optimizma,
da delo v projektu ni bilo zaman, Se zlasti, e se bodo pridobljene izkusnje in novosti ohranile dolgoroc¢no.
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regij — Novi program znanj in spretnosti za Evropo (2016). https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/
rep/1/2016/SL/1-2016-381-SL-F1-1.PDF
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Interdisciplinarni tematski sklop kot
priloznost za razvijanje podjetnostnih
kompetenc

Dr. Anton PolSak, Zavod RS za $olstvo

Izvieéek

V ¢lanku opisujemo namen novega programskega elementa v gimnazijah z imenom interdisciplinarni tematski
sklop. Gre za sklop, ki povezuje in zdruZuje vsaj tri predmete iz izbirnega ali obveznega dela predmetnika.
Namen je, da na ta nacin ucne cilje ve¢ predmetov poveZzemo oz. integriramo ter jih tako tudi realiziramo. S
tem naj bi presli obravnavanje ucnih ciljev razdrobljeno po predmetih oz. lo¢eno, saj ugotovitve kaZejo, da se
mnogi cilji posameznih predmetov navezujejo na druge predmete, njihovo povezovanje pa pomembno prispeva
k celostnejsemu znanju.

Kljucne besede: interdisciplinarni tematski sklop, medpredmetnost, izbirne vsebine

Uvod

Interdisciplinarni tematski sklop (v nadaljevanju ITS) je nov programski element v gimnazijskem kurikulu, ki se je
poskusno zacel na izbranih gimnazijah v 3olskem letu 2018/19.' Zaradi nekaterih organizacijskih sprememb in
dodatnega financiranja dodatnih skupin dijakov, se je v ta »projekt« vkljucilo tudi Ministrstvo za izobrazevanje,
znanost in $port, za vsebinsko pripravo in spremljavo elementa pa je skrbel Zavod RS za $olstvo (v nadaljevanju ZRSS).

ITS je pomemben, ker je tudi v projektu PODVIG precej gimnazij razvijalo podjetnostne kompetence tudi v
okviru tega elementa.

Naértovanje in izvedba interdisciplinarnega tematskega
sklopa

Gimnatzije, ki so se odlocile za nacrtovanje in izvajanje novega interdisciplinarnega sklopa, so morale slediti
naslednjim smernicam.

Postopki oblikovanja, potrjevanja in organizacije ITS

¢ ITS vkljuCuje najmanj tri predmete iz obveznega in/ali izbirnega dela programa. Pri tem naj Sola spodbuja
uravnoteZeno zastopanost vseh predmetov oz. podrocij, vklju¢enih v interdisciplinarne tematske sklope
ter stalno aktualizacijo ponujenih tem ITS.

1 Interdisciplinarni tematski sklop je vsebinsko zaokroZena celota, s katero se uresnicujejo in poglabljajo medsebojno povezani cilji
najmanj treh disciplin oziroma predmetov. Je sestavina izbirnega dela programa gimnazija (brez Sportnih oddelkov), zato se naért
ITS oblikuje na podlagi u¢nih nacrtov izbirnih predmetov, posebnih (izbirnih) znanj iz u¢nih nacrtov obveznih predmetoyv, lahko pa
tudi kroskurikularnih tem (kot so npr. knjizni¢no informacijsko znanje, okoljska vzgoja) ali izbirnih znanj drugih oblik vzgojno-izo-
braZevalnega dela (aktivno drzavljanstvo), ki so potrjeni za program splo$ne gimnazije, in sicer v obsegu 105 ur letno v drugem in/
ali tretjem letniku (Zavod RS za 3olstvo, 8. 4. 2021).
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e Uciteljski zbor Sole doloci seznam ITS za naslednje Solsko leto ob koncu pouka tekocega Solskega leta.

o Skupine uciteljev, ki pripravljajo ITS, predstavijo predloge nacrtov ITS celotnemu uciteljskemu zboru
pred potrditvijo letnega delovnega nacrta (v nadaljevanju LDN). Seznam ITS je sestavni del LDN Sole. Pri
nacrtovanju ITS lahko sodelujejo tudi dijaki, in sicer tako v fazi izbora tem posameznih ITS kot tudi v fazi
nacrtovanja izvedbe ITS (vklju¢no z opredeljevanjem kriterijev uspesnosti in ¢im bolj avtenti¢nih dokazov).

* Ravnatelj izmed uciteljev, ki izvajajo posamezni ITS, imenuje koordinatorja.
* lzvajalci ITS so ucitelji v gimnazijskem programu. V izvajanje se lahko vkljuéijo tudi zunanji sodelavci.

* Pri naCrtovanju in izvajanju ITS se Sola povezuje z lokalnim okoljem in zunanjimi strokovnjaki (materialni
in ¢loveski viri).

Naértovanje ITS

¢ Nadrtovanje ITS temelji na uénih nacrtih izbirnih predmetov in poglabljanju/razsirjanju znanj in vescin
obveznih predmetov, zapisanih v posebnih/izbirnih ciljih in vsebinah v u¢nih nacrtih.

e Vvsakem ITS je prisotna slovenscina. Vloga slovenscine je razli¢na: na eni strani je ucni jezik, hkrati pa je
slovens¢ina pomembna pri vseh predmetih za razvijanje ves¢in govornega nastopanja ter strokovnega in
esejistiCnega pisanja.

e Ucitelji, ki bodo izvajali ITS, izdelajo nacrt izvedbe s ¢asovno opredelitvijo. V nacrtu jasno opredelijo
skupne pricakovane rezultate.

* Dijaki izberejo ITS v okviru ponudbe $ole. Sola organizira predstavitev ponujenih ITS. Postopek ponudbe ITS
in izbire dijakov opravimo ob koncu pouka v prvem letniku. Dijaki svojo izbiro potrdijo z izjavo o izbiri ITS.

Izvedba ITS

« Sola lahko izvaja ve¢ ITS, pri ¢emer uposteva tako interese dijakov kot moZnosti organizacije izvedbe.

o Ucitelji pri izvajanju cilje in vsebine ITS povezujejo z avtenticnimi u¢nimi situacijami (Zivljenjski problemi
in izzivi za dijake), pri dijakih razvijajo tudi uporabna znanja in povezovanje teorije s prakso ter spodbujajo
in razvijajo ustvarjalnost in inovativnost dijakov.

o Ucitelji pri izvajanju ITS aktivno spremljajo skupino dijakov, jo usmerjajo in sodelujejo z njo v skladu z
nacrtom dela.

e ITS Sola izvede v dveh zaporednih letih v obsegu po 105 ur, skupaj 210 ur (v 2. in 3. letniku ali izjemoma
v 3. in 4. letniku, Ce 3ola izvaja filozofijo v 3. letniku). ITS je umescen v urnik kot samostojni element
(programska enota).

* Nacrtovanje in izvajanje ITS poteka s timskimi pristopi; ure pouka izvajajo uitelji skupaj ali individualno,
odvisno od izbrane teme in ciljev sklopa ter obsega ur predmeta v ITS.

e |TS je umescen v urnik za vse dijake — za skupine v letniku na isti dan kot blok dveh ali treh ur skupaj.
Delo poteka ob fleksibilni organizaciji dela — realizacija ur je lahko v razli¢nih ¢asovnih obdobjih razli¢na,
zagotovljena mora biti kontinuiteta dela; ob koncu pouka morajo timi uciteljev in dijaki izkazati vsaj 105
ur opravljenih dejavnosti.

e Na zacetku 3olskega leta v uvodnem delu se pouk izvaja skupaj za vse dijake, v nadaljevanju pa je vloga
uciteljev predvsem mentorska in usmerja samostojno delo dijakov.

* Delo dijakov poteka praviloma v skupini in temelji na sodobnih didakticnih pristopih (projektno delo,
raziskovalno delo, reSevanje problemov, eksperimentalno in terensko delo, izkustveno ucenje idr.);
izvajanje je podprto s sodobno digitalno tehnologijo.
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* Delo pri ITS je povezano s preverljivimi dosezki (projektne in raziskovalne naloge, porocila, predstavitve,
dogodki, drugi kompleksni izdelki dijakov), dijak krepi transverzalne vescine.

* Pri¢akovani rezultati oz. standardi znanja, ki jih preverjamo in ocenjujemo v okviru ITS, izhajajo iz u¢nih
nacrtov predmetov, ki so vkljuceni v ITS. Ucitelji, ki izvajajo ITS, vnaprej dolocijo kriterije za oceno iz
posameznih delov ITS. Koncno oceno za ITS dolocijo skupaj. Preverjanje in ocenjevanje poteka na podlagi
izdelanih kriterijev uspesnosti.

e Za spremljanje dela in napredka dijakov v okviru ITS predlagamo, da dijak zbira dokaze o svojem znanju
in dosezZenih rezultatih v mapi dosezkov (portfolio dijaka).

¢ Prehod dijakov med ITS (zamenjava ITS) je mogoc. Pogoje prehajanja doloci uciteljski zbor.

Spremljanje dela, uspesnosti in napredovanja naj bi potekalo po prvinah formativnega spremljanja, prav tako
tudi sprotno preverjanje, ki je bilo ob dejstvu, da gre za nov programski element, tudi podlaga za sprotno
prilagajanje uc¢nega procesa. Predlagan je bil tudi nacin ocenjevanja, in sicer da na podlagi dokazov, zbranih
v portfoliu med tako izvedenim spremljanjem oz. preverjanjem, z moderacijo (vseh treh uditeljev) dolo¢imo
interdisciplinarno oceno.

Gimnazije so nacrte za ITS pripravile same, pri tem jim je bil v oporo ZRSS5.2 Ko so $ole izoblikovale nacrte ITS, so
jih svetovalci ZRSS presojali z vidika ve€ prvin, ki so morale biti vkljuéene, ée je neki ITS sledil svojemu namenu
oz. ciljem (Preglednica 1). Za Solsko leto 2018/19 je bilo na 15 gimnazijah pripravljenih 41 nacrtov za ITS, v katere
bi bilo vklju¢enih 41 oddelkov s skupno 1028 dijaki (ZRSS, 2018, interno gradivo). V $olskem letu 2019/20 je ITS
izvajalo Se osem novih gimnazij.

Nacrt ITS je vseboval naslednje elemente:
* naslov,
e skupni (interdisciplinarni) cilj,
e kljucno (raziskovalno) vprasanje,
e vkljuceni predmeti,
e splosni cilji vklju¢enih predmetov,
e vsebinski sklopi ITS,
o skupni interdisciplinarni cilj(i) vsebinskega sklopa,

e cilj(i) vkljucenih predmetov.

Ob izvajanju interdisciplinarnih tematskih sklopov se je shema nekoliko dopolnila, vseskozi pa so bila vklju¢ena
novejsa spoznanja s podrodja didaktike (poudarjena interdisciplinarnost, zapis bistvenega vprasanja pri vsakem
vsebinskem sklopu, pricakovano znanje oz. rezultati (na vsebinski in procesni ravni), dokazila, dejavnosti
in kriteriji uspesnosti za dijaka). Za namen nadaljnje Siritve ITS v gimnazije in kakovostno nacrtovanje novih
interdisciplinarnih tematskih sklopov je skupina avtorjev na ZRSS leta 2020 izdala posebno publikacijo,
namenjeno nacrtovanju ITS (Kregar, 2020).

Sklep

Spremljanje izvajanja interdisciplinarnih tematskih sklopov je pokazalo, da so ti zelo primerna oblika za
vkljucevanje in razvijanje podjetnostnih kompetenc. Gre za dejstvo, da je glavni namen ITS medpredmetno
povezovanje s timskim poucevanjem, pri ¢emer tem ne obravnavamo lo¢eno, temvec z novim, skupnim
ciliem. Prav tako so bili pomembne Se nekatere druge zahteve, npr., da naj ITS vkljucuje Zivljenjske situacije,

2 Skupina svetovalcev na ZRSS je pripravila kot primer ITS (interdisciplinarni tematski sklop) Aktualni okoljski problemi in izzivi traj-
nostnega razvoja v lokalnem okolju, ki je povezoval biologijo, geografijo in sociologijo (ZRSS, 2017/18, interno gradivo).
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transverzalne vescine, sodelovanje z lokalnim okoljem, aktivno vkljucenost dijakov in pa — to je bilo tudi med
kriteriji kakovosti ITS — vklju¢enost podjetnosti.

Preglednica 1: Kriteriji za presojo interdisciplinarnega tematskega sklopa
Vir: ZRSS, 2017/18, interno gradivo.

Kriteriji (strokovna izhodisca) | Vprasanja za pripravo, pregled, nadgraditev primera

Smiselnost ITS Ali je ITS smiseln in prepricljiv? Ali nadgradi cilje posameznih predmetov
— »dodana vrednost«? Kaksno izkusnjo in predstavo o interdisciplinarnosti
bodo dijaki dobili iz njega kot popotnico za Zivljenje?

Prepricljivost, privlacnost Kako prepricljivo in interdisciplinarno je kljuéno vprasanje? Kako ustrezno
klju€nega vprasanja povzema bistvo ITS? Kako nagovarja dijake?

Ustreznost nacrtovanja Kako smiselno so razvrsceni oz. kombinirani vlozki posamicnih predmetov
interdisciplinarnosti in skupni vlozki (timsko poucevanje)?

Ustreznost izbire tipa Ali je izbran najbolj optimalen tip timskega poucevanja?
timskega poucevanja

Raznolikost in poglobljenost Koliko (s katerimi konkretnimi dejavnostmi) v ITS razvijamo trajno,
znanj oz. ucnih dosezkov poglobljeno razumevanje ter zmoznost uporabe tako pridobljenega
znanja in vescin v Zivljenju in kako?

Vkljucenost transverzalnih S katerimi konkretnimi dejavnostmi spodbujamo kriticno misljenje,
vescin ustvarjalnost, problemski pristop, sodelovanje?
Sodelovalno ucenje Kako premisljeno je v ITS umesceno sodelovalno ucenje?

Avtenticnost ucnih in Ali so uéne situacije iz ITS zanimive in prepricljive za dijake, problemi
problemskih situacij relevantni in pomembni, Zivljenjski?

Razpolozljivost virov Ali so na razpolago ustrezni, avtenticni viri in gradiva?

Povezanost z lokalnim Katere realne druzbene, ekonomske, trajnostne, znanstveno-tehnoloske,
okoljem in relevantnimi kulturno-umetniske izzive prepoznavate v svojem okolju in nanje
aktualnimi problemi odgovarjate z ITS?

Vklju€enost podjetnosti Kje konkretno spodbujamo podjetnostne kompetence? Katere iz
EntreComp so vklju¢ene v ITS in kako?

Nacini spremljanja in Kako poglobljeni, kvalitativni, raznovrstni ter avtenticni so nacini
vrednotenja rezultatov spremljanja in vrednotenja? Kako dobro jim uspe zajeti in ovrednotiti
raznolike vrste dosezkov?

Aktivna udelezba dijakov Koliko moznosti je za aktivno udelezbo dijakov v vseh fazah: izbira
problemskega podrocja, izziva, opredeljevanje rezultatov in kriterijev,
nacrtovanje dejavnosti, spremljanje, predstavljanje/preizkusanje in
vrednotenje)?
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Primeri vkljucenosti podjetnosti v izhrane
gimnazijske u¢ne nacrte

Marjeta Borstner, pedagoska svetovalka Zavoda RS za $olstvo v pokoju

Dr. Anton PolSak, Zavod RS za Solstvo

Izvieéek

V prispevku kratko opisujemo vklju¢enost podjetnostnih kompetenc v izbrane uéne nacrte za gimnazije, ki so bili
posodobljeni |. 2008 in veljajo $e danes. Ceprav je bila v ¢asu nastajanja tega prispevka v teku nova, obse#nejsa
prenova, nam analiza pokaZe na kar nekaj problemov v zvezi s ustreznostjo umestitve podjetnostnih kompetenc,
ki bi jih kazalo v bodocih ucnih nacrtih upostevati in ustrezneje resiti.

Kljucne besede: uéni nacrt, gimnazija, podjetnost

Uvod

V skladu s Smernicami, naceli in cilji posodabljanja u¢nih nacrtov! so predmetne komisije, ki so delovale na
Zavodu RS za Solstvo v obdobju od 2007 do 2012, pripravile u¢ne nacrte za splo$noizobrazevalne in strokovne
predmete v izobrazevalnih programih gimnazije.? Med drugim so smernice za pripravo ucnih nacrtov
vkljucevale priporocila za vklju¢evanje osmih klju¢nih kompetenc, ki sta jih 18. decembra 2006 v posebnem
priporocilu objavila Evropski parlament in Svet Evrope.®> Kompetenca samoiniciativnosti in podjetnosti kot
kljuéna kompetenca vseZivljenjskega ucenja je vkljucevala sposobnost posameznika za uresnicevanje zamisli,
ustvarjalnost, inovativnost in sprejemanje tveganj ter sposobnost nacrtovanja in vodenja projektov za doseganje
ciljev. Ta sposobnost je bila opredeljena kot pomo¢ posameznikom, ne le v njihovem vsakdanjem Zivljenju in
druzbi, temvec tudi na delovnem mestu pri razumevanju ozadja njihovega dela in izkoris¢anju priloznosti, je pa
tudi podlaga za bolj posebne spretnosti in znanje, ki ga potrebujejo tisti, ki ustanavljajo socialne in gospodarske
dejavnosti ali k temu prispevajo. To bi moralo vkljuevati zavest o eti¢nih vrednotah in spodbujati dobro
upravljanje.

Analiza osemindvajsetih posodobljenih ucnih nacrtov za sploSnoizobrazevalne in strokovne predmete v
gimnazijah je pokazala, da so predmetne komisije sledile priporocilom za vklju¢evanje klju¢ne kompetence
samoiniciativnost in podjetnost v razlicnem obsegu, z razlicno stopnjo prilagajanja podrocja specifiki predmeta
in v razlicnih poglavjih kurikularnih dokumentov.

Vkljuéenost podjetnosti v sploSne cilje predmetov

Vecina ucnih nacrtov je vkljucila kljuéno kompetenco samoiniciativnost in podjetnost v poglavje splosni cilji
predmeta z navajanjem temeljnih usmeritev za delo in viogo predmeta za razvijanje znanj, vescin in sposobnosti
dijakov.

1 Smernice, nacela in cilji posodabljanja u¢nih naértov (2007), Ljubljana: Zavod RS za $olstvo.
http://www.zrss.si/default,asp?link=premeti

2 Potrjeni u¢ni nacrti so dostopni na spletni strani Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport.
http://eportal.mss.edus.si/msswww/programi2017/programi/gimnazija/ucni_nacrti.htm#al

3 Priporocilo Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. 12. 2006 o klju¢nih kompetencah za vseZivljenjsko ucenje (2006).
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962&from=LV
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Primeri

Uéni nacrt za nems¢ino
Pri pouku nemscine dijaki/dijakinje razvijajo kljuéno kompetenco samoiniciativnost in podjetnost tako, da:
* »osmisljajo nauceno in prenasajo to znanje v vsakdanje Zivljenje,
* si postavljajo stvarne ucne cilje,
* prevzemajo pobude za razreSevanju problemov in pri tem vkljuéujejo ustvarjalnost, inovativnost,
* sprejemajo tveganja in predvidijo morebitne posledice sprejetih odlocitev,

» gradijo zavest o osebni odgovornosti« (U¢ni nacrt: Nemscina, str. 9)

U¢ni nacrt za Sportno vzgojo

V poglavju ucnega nacrta za Sportno vzgojo za gimnazije je vkljuCena kompetenca samoiniciativnost in
podjetnost z opisom: »Razume Sport kot priloZznost za uspesno in kakovostno delovanje v poklicnem, druzbenem
in zasebnem Zivljenju. Razvija samozavest, samoiniciativnost in odgovornost za znanje, ki ga gradi z lastno
dejavnostjo in uporabo informacij. Spoznava moznosti vklju¢evanja v Sportne dejavnosti v Soli, drustvu, na
pocitnicah; spozna pomen Sporta v turizmu, gospodarstvu, zdravstvu (fizioterapija, rehabilitacija).« (U¢ni nacrt:

Sportna vzgoja, str. 9)

Uéni naért za zgodovino

V tem u¢nem nacrtu je to podrocje zapisano kot: »Samoiniciativnost in podjetnost se spodbuja pri pouku
zgodovine s spodbujanjem inovativnosti, ustvarjalnosti, v aktivnem sodelovanju v raznih projektih in s
prizadevanjem za doseganje skupnih ciljev ter s prepoznavanjem in uresnievanjem razli¢nih priloznosti
v zasebne, poklicne oz. poslovne namene, z razvijanjem sposobnosti nacrtovanja, organizacije in vodenja
projektov npr. pri sodelovalnem ucenju, s spodbujanjem motivacije in odloCenosti za doseganje ciljev.« (UCni

nacrt: Zgodovina, str. 12)

Ucni nacrt za geografijo

Ta ucni nacrt je eden tistih, ki imajo najbolj jasno zapisane podjetnostne kompetence. Avtorji so jih leta 2008
opredelili kot posebno podrocje med desetimi splosnimi podrodji kompetenc. V u¢nem nacrtu v podpoglavju

2.2.9 Podjetnost jasno prepoznamo okrog polovico kompetenc, ki jih je kasneje opredelil okvir EntreComp.

Ugotavljamo, da je jasno prepoznanih okrog polovica kompetenc, ki jih je kasneje opredelil EntreComp.
Podobno stanje je tudi pri drugih predmetih. U¢ni nacrti za srednjesolske programe, ki imajo od 105 do 140 ur
geografije (mdr. tudi strokovne gimnazije), imajo med splo$nimi cilji prav tako zapisano razvijanje podjetnosti.
Po tem uénem nacrtu® se s podjetnostjo povezujejo presoja posegov v pokrajino, trzenje pokrajine, ukrepi proti
naravnim nesre¢am in moznosti samozaposlitve z uporabo geografskega znanja ter povezovanje pokrajinskih

znacilnosti s svojo stroko.

Ce se vrnemo na analizo $e drugih u¢nih naértov, ugotovimo, da so predmetne kurikularne komisije dokaj
enotno razumele in upostevale smernice posodabljanja ucnih nadrtov, so pa vkljucevanje podjetnosti oz. takrat

Se kompetence samoiniciativnosti in podjetnosti razlicno opisali s predmetnih vidikov.

Vkljuéenost podjetnosti v operativne cilje predmetov

Klju¢na kompetenca samoiniciativnost in podjetnost je v ucnih nacrtih vklju¢ena najveckrat posredno tudi v
poglavje Operativni cilji predmeta, in sicer z navajanjem vescin, dejavnosti za doseganje posameznih ciljev

4 Uc¢ni nacrt. Strokovna gimnazija: Geografija: http://portal.mss.edus.si/msswww/programi2010/programi/media/pdf/un_gimnazi-

ja/un_geografija_strok_gimn.pdf.


http://portal.mss.edus.si/msswww/programi2010/programi/media/pdf/un_gimnazija/un_geografija_strok_gimn.pdf
http://portal.mss.edus.si/msswww/programi2010/programi/media/pdf/un_gimnazija/un_geografija_strok_gimn.pdf
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predmeta, predlogi za didakticne pristope na podrocju projektnega dela ter navajanjem sposobnosti dijakov,
kot so ustvarjalnost, samoiniciativnost, reSevanje problemov z uresnicevanjem zamisli dijakov in avtenticnimi
situacijami kot izzivi za delo dijakov.

Ucni nacrt za biologijo

Uc¢ni nacrt ima cilje, povezane s podjetnostjo, vkljuene v poglavju 3.4 Procesni cilji, ki jih lahko razumemo kot
del ciljev, ki se razvijajo posredno ob razvijanju operativnih ciljev: »Pouk biologije naj skozi razvijanje kompetence
samoiniciativnost in podjetnost ucitelj spodbuja:

P-11 zbiranje, analizo in organizacijo informacij,
P-12 posredovanje idej in informacij,

P-13 nacrtovanje in organizacijo aktivnosti,
P-14 samostojno in skupinsko delo,

P-15 uporabo matematicnih idej in tehnik,

P-16 razreSevanje problemov.« (U¢ni nacrt: Biologija, str. 51)

Kljucna kompetenca samoiniciativnost in podjetnost je v poglavju Didakticna priporocila najbolj izrazena v
priporocilih za projektno delo, spodbujanju na dijaka usmerjenega pouka ter pri opredeljevanju vioge motivacije
v procesih poucdevanja in ucenja.

Uéni nacrt za nemscino

V okviru didakti¢nih priporocil je razvijanje kompetence podjetnosti najbolj izrazeno v priporocilu za projektno
delo, saj na ta nacin »dijak/dijakinja hitro, Zivljenjsko in motivirano izvaja naloge ter ob njih uporabi svoje
predznanje, izkusnje in miselne procese (razmisljanje, prilagajanje, odlocanje, nacrtovanje). V projektu imajo
priloZznost za sodelovanje vsi dijaki/dijakinje, pa¢ glede na svoje sposobnosti. V okviru projektnega dela
urijo spretnosti, saj se pogovarjajo, poslusajo drug drugega, pridobivajo informacije, pripravljajo porocila in
predstavijo rezultate. Ucitelj/uditeljica ima vlogo koordinatorja/koordinatorice.«

Nato ucni nacrt (U¢ni nacrt: Nemscina, str. 33 in 34) omenja prednosti projektnega dela, ki jih lahko prav tako
povezemo s podjetnostjo: »/.../ samoorganizacija postopkov pri pridobivanju novih znanj, samovrednotenje
dosezkov, razvijanje tolerantnosti in potrpeZljivosti do so$olcev/sosolk v skupini, interakcija med problemi,
nalogami in resSitvami ter s tem Sirjenje podrocja znanj in spodbujanje izkusenjskega ucenja. S projektnim
delom pa povezujemo tudi druge zahtevnejse oblike ucenja: seminarsko delo, govorni nastop, igranje vlog itd.
Metoda projektnega dela kot metoda ucenja/poucdevanja postavlja dijaka/dijakinjo in ucitelja/uditeljico v nov,
dinamicen, bolj enakovreden in ustvarjalen odnos.«

Vkljuéenost podjetnosti v medpredmetno povezovanje

Priporocilazarazvijanje kompetence samoiniciativnostiin podjetnostisovkljucenatudiv poglavje Medpredmetne
povezave, in sicer z navajanjem predlogov veCpredmetnih tematskih sklopov in kroskurikularnih tem, dejavnosti
in strategij za povezovanje in vecperspektivno obravnavo z izbranimi pristopi. Medpredmetne povezave so
glede na zapise v ucnih naértih mozne prek skupnih oz. sorodnih tem (multidisciplinarne povezave), skupnih oz.
sorodnih tem, ucnih ciljev ali didakti¢nih strategij (interdisciplinarne povezave) ter skupnih problemskih situacij,
konceptov, idej (transdisciplinarne povezave). Vse tri vrste povezovanja omogocajo uciteljem veliko moznosti za
spodbujanje podjetnostnih kompetenc, zlasti s projektnim delom, timskim delom, vklju¢evanjem ustvarjalnosti,
inovativnosti, izkustvenim ucenjem, u€enjem z raziskovanjem na vseh treh podrocjih podjetnostne kompetence
(ideje in priloZnosti, viri, akcija).
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Vkljuéenost podjetnosti v priporoéila za vrednotenje znanja

Analiza je pokazala, da je podrocje vrednotenja kompetence podjetnosti v ucnih nacrtih zastopano v manjsem
obsegu, pojavlja se zgolj pri posameznih predmetih, kot so tuji jeziki, zgodovina, in kot priporocilo za izvajanje
samovrednotenja znanja pri drugih predmetih.

Uéni naért za francoScino

Kompetenca podjetnosti je vklju¢ena v poglavje vrednotenje znanja francoscine, saj uposteva celostni pristop,
opisno vrednotenje, vrednotenje stopnje obvladovanja sporocanjskih polozajev v Zivljenjskih okolis¢inah ter
raznolike oblike vrednotenja znanja, kot so vrednotenje projektnega dela ter vrednotenje napredka glede na
vmesne cilje. V tej zvezi uéni nacrt navaja:

»UCitelj uporabi ¢im vec razliénih nadinov preverjanja in ocenjevanja. S tem dijakom/dijakinjam omogodi, da se
izkaZejo pri tistih nacinih, ki jim bolj ustrezajo. K ocenjevanju pritegne tudi dijake/dijakinje, s tem pa jih motivira
za sodelovanje in jih navaja na kritino presojanje.

Zelo pomembna vrsta sprotnega preverjanja je samopreverjanje. To je miselna aktivnost, pri kateri se dijaki/
dijakinje zavejo, kaj znajo, Cesa $e ne znajo in kje so vzroki njihovega neznanja. Je zelo dragoceno, saj se dijaki/
dijakinje zavejo svojih tezav in jih lahko premagajo sami/same ali z uciteljevo pomodjo, hkrati pa se zavedajo tudi
svojega znanja, s Cimer se krepi njihova samozavest. Navaja jih tudi k vedji sistemati¢nosti, ki je pri pouku tujih
jezikov nujno potrebna. Na zacetku jim ucitelj pri samopreverjanju pomaga: sestavi jim preglednice obdelane
snovi, v katere dijaki/dijakinje oznacijo, koliko obvladajo dolo¢eno snov.« (U¢ni naért: Francos¢ina, str. 35)

Povzetek ugotovitev

Vklju€enost kompetence podjetnosti v kurikularne dokumente je na ravni pisnih priporocil za izvajanje procesov
poucevanja in ucenja sicer opazna, veckrat zgolj posredna. Kaksen je vpliv tako oblikovanih u¢nih naértov na
izvedene ucne procese in dosezene ucne rezultate, ni mozno natancno ugotoviti. Zato nacrtno in sistematicno
uvajanje, spremljanje in evalviranje kompetence podjetnosti ostaja razvojni izziv. To bo treba upostevati tudi pri
prenovi uénih naértov v Solskem letu 2022/23, saj izkusnje projekta PODVIG kaZejo, da ni dovolj samo formalni
zapis, ampak se morajo opisane oz. v u¢ne nacrte zapisane kompetence tudi dejansko razvijati. To se pa lahko
zgodi bolj verjetno, e so vkljuene Ze na ravni operativnih ciljev in ne le na ravni splodnih ciljev ali pri drugih
elementih uc¢nih nacrtov. Ni pa odvec poudariti, da je bil zaradi omenjene zadrege izziv projekta PODVIG v tej
zvezi Se vedji.
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Kako prepoznati podjetnost v uénem nacrtu
za geografijo v gimnazijah

Dr. Anton PolSak, Zavod RS za Solstvo

Izvieéek

S kratkim prikazom podjetnostne kompetence, ki je ena izmed osmih splosnih kompetenc vseZivljenjskega
ucenja, Zelimo najprej razloziti njen namen, nato pa jo povezati s cilji geografskega pouka v gimnazijah in na
koncu Se s podroc¢jem trajnostnega razvoja. Podjetnostno kompetenco smo skusali prikazati kot kompetenco
razlicnih ¢lovekovih zmoZnosti in osebnostnih znadilnosti ter kot kompetenco udejanjanja zamisli. Torej gre za
kompetenco, pri kateri ni dovolj samo znanje oziroma vedenje samo po sebi, ampak je treba po moznostih preiti
tudi v ukrepanje in udejanjanje zamisli. Pri tem se pri geografiji nedvomno kaze veliko priloznosti, Se zlasti na
podrocju trajnostnega razvoja.

Kljucne besede: geografija, podjetnostne kompetence, trajnostni razvoj

Uvod

Pri modelih oz. nacinih razvijanja podjetnostnih kompetenc (A. Polsak idr. v tej publikaciji) smo poudarili
potrebo, da je ne samo smiselno, ampak tudi nujno podjetnostne kompetence razvijati pri vseh oblikah vzgojno-
izobrazevalnega dela v Solah. Analiza predmetov v gimnaziji (M. Borstner) je pokazala, da sam zapis Se ni dovolj,
da bo v resnici prislo do tega. Klju¢na je spretnost uciteljev pri izbiri didakti¢nih metod in pristopov s posebnim
poudarkom na aktivni vlogi dijakov. Ugotavljamo, da je nadrtnega razvijanja podjetnostnih kompetenc v
gimnazijah manj, kot bi pri¢akovali glede na formalni zapis v prvinah u¢nih nacrtov; kako bo ta problematika
resena v prenovljenih ucnih nacrtih (2022-), pa ta hip ne moremo predvidevati.

Umeséenost podjetnostnih kompetenc v uénem naértu za
geografijo v gimnazijah

Ker je ucni nacrt za geografijo (v nadaljevanju UN) v gimnazijah nastal osem let prej kot evropski okvir EntreComp
(Bacigalupo idr., 2016), ne moremo pricakovati, da bi vseboval vsa podroc¢ja podjetnostne kompetence —
tega niti ne bi mogli pri¢akovati, Ce bi nastala socasno, saj je poleg podjetnostne kompetence med klju¢nimi
kompetencami vseZivljenjskega ucenja Se sedem drugih kompetenc, ki so jih avtorji prav tako skusali vkljuéiti v
ucéni nacrt. Toda ne glede na to lahko ugotovimo, da so cilji s podrocja podjetnostne kompetence dokaj dobro
umesceni tudi v UN za geografijo. Avtoriji so jih najprej opredelili v posebnem podrocju med desetimi sploSnimi
podrocji kompetenc (Polsak idr., 2008, str. 14). V u¢nem nacrtu je podjetnost posebej izpostavljena v poglavju
2.2.9 Podjetnost, kjer je zapisano, da dijaki pri geografiji razvijajo:

e osnovne vesCine podjetnisSkega obnaSanja (nacrtovanje, organiziranje, analiziranje, komuniciranje,
dajanje napotkov, izpeljava naloge, vrednotenje ipd.),

e osnovni vpogled in ves¢ine nacrtovanja razvoja v pokrajini ter njegovo izvedbo,
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* zmozZnost delati in se prilagajati skupini,

* inovativnost, voljo do pobud ter zmoznost dejavnega delovanja in pozitivnega odziva na prostorske
spremembe,

* zmozZnost prevzemanja odgovornosti, zmoznost oceniti in po potrebi sprejeti tveganje,

* zavedanje o nepredvidljivosti dolgorocne zaposlitve ter potrebe iskanja in sprejemanja raznovrstnih
priloznosti.

Hiter prelet zapisanega da vtis, da je jasno prepoznanih okrog polovica kompetenc, ki jih je kasneje opredelil
EntreComp. Podobno velja tudi za druge predmete (Borstner, 2017).

A tu Se ni konec zgodbe o tem, kako lahko geografija razvija podjetnostne kompetence. S podjetnostjo se leta
2008 nismo srecali prvi¢,* hkrati pa to kompetenco prepoznamo tudi pri nekaterih drugih poglavjih u¢nega
nacrta, tako med splosnimi kot (ob¢asno) med podrobnimi oz. operativnimi cilji, razvidna pa je tudi med
predlaganimi dejavnostmi dijakov za dosego predvidenih ciljev.

V nadaljevanju se ne bomo omejili (samo) na ucni nacrt in katere cilje bi lahko najprej povezali s podjetnostnimi
kompetencami, saj bomo izpostavili SirSe podroéje trajnostnega razvoja, ki je zelo primerno za razvijanje teh
kompetence, a nikakor edino, kateremu bi smeli »pritakniti« podjetnostne kompetence.?

Ker je ena izmed kljucnih poslanstev predmeta geografija razumevanje pokrajinske strukture in s tem
razumevanja medsebojnega vplivanja njenih sestavnih prvin ter (v gimnazijskem UN) razvijanje vescine, da
lahko dijak po koncani gimnaziji aktivno odloca o razvoju svoje lokalne skupnosti (in tudi Sirse), je razumljivo, da
bomo znotraj splosnih ciljev iskali povezavo s podjetnostno kompetenco. Tudi vklju¢evanje trajnostnega razvoja,
ki je del prej omenjenega podrocja, vsaj po teoreticnih izhodiscih predvideva zelo poglobljeno podjetnostno
razmisljanje. Cilje, ki naj bi jih usvojili dijaki na tem podrocju, lahko skréimo na te klju¢ne (Fridl idr., 200743, str.
14; Kusar, 2008, str. 44):

» dijaki razumejo, da ima vsaka odlocitev prostorske posledice,

* se zavedajo trajnih posledic posegov v prostor,

* ugotavljajo in vrednotijo posledice dolocenih posegov v prostor,

* spoznajo najbolj perece prostorske probleme in predlagajo resitve,

¢ spoznajo poklice, ki so povezani z urejanjem naravnega in grajenega prostora,

* razumejo pomen in vlogo prostorskega nacrtovanja ter sodelovanja javnosti v postopkih sprejemanja
odlocitev o posegih v prostor,

* samostojno raziscejo varne poti v Solo za peSce in kolesarje ter nacrtujejo izboljsave,
* dajejo pobude za urejanje okolice Sole,
* razvijajo pozitiven odnos do lastne vioge pri oblikovanju prihodnjega razvoja.

Nekateri cilji kar klicejo k podjetnemu pristopu, saj nas taksonomska raven cilja v nicemer ne ovira pri didakti¢ni
obravnavi (realizaciji) cilja.

1 Glej poglavje o prizadevanijih za vklju¢evanje podjetnosti v Solske sisteme v Evropi in Sloveniji.

2 Pric¢ujoca analiza nikakor ne prepricuje, da je med geografskimi podrocji problematika trajnostnega razvoja edina primerna za
razvijanje podjetnosti; avtor jo obravnava le kot ilustracijo za razmislek o nekaterih izhodis¢ih. Prav tako so za razvijanje pod-
jetnostnih kompetenc primerna tudi druga podrocja (nekatera nemara $e bolj), le pristope oz. ucne situacije je treba ustrezno
prilagoditi.
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Naj nato omenimo znanje, ki je potrebno za sprejemanje trajnostnega razvoja (sintezno v: Demsar Mitrovic idr.,
2007, str. 7):

* vedenje, da so viri na nasem planetu omejeni,

e poznavanje virov na Zemlji (prst, voda, minerali ...) in njihovo razsirjenost in vlogo pri ohranjanju Zivih
organizmov,

» vedenje, kako delujejo ekosistemi in biomi in kako ti vplivajo na zdravje okolja in ljudi,
* vedenje, kaksen je bil odnos prvotnih druzb do okolja, in v njem najti pozitivne vidike,
* vedenje, kako naravni viri vplivajo na ekonomski razvoj dolo¢enega obmodja,

* poznavanje znacilnosti razvoja v nomadski, agrarni, industrijski in postindustrijski dobi ter vpliv tega
razvoja na naravno okolje,

* vedenje, kaksno vlogo imata v razvoju znanost in tehnologija ter njun vpliv na okolje,

* poznavanje procesa urbanizacije in njenih posledic za prostor,

* razumevanje povezanosti politi¢nega, gospodarskega, okoljskega in druzbenega podrocja,

e znati poiskati mozZne resitve za globalna vprasanja,

* znati nacrtovati in sprejemati odlocCitve v skupnosti na nacin, ki dojema prostor kot vrednoto.

Pri tem bi bilo gotovo treba podcrtati zadnji dve alineji, ker se najbolj dotikata uporabe znanja, ostale alineje pa
jemljemo tokrat z manjsim pomislekom, saj se osredotocajo bolj ali manj na miselne procese na ravni vedenja
in poznavanja, velja pa tudi tu enaka opomba, kot smo jo zapisali pri prejsSnjem odstavku.

V nadaljevanju se moramo dotakniti tudi vescin, kajti te so enako pomembne za sprejemanje trajnostnega
razvoja kot samo znanje o njem. Glede tega isti avtorji navajajo (Demsar Mitrovic idr., 2007, str. 7):

* ucencem in dijakom je treba dajati zglede, kako raziskovati, voditi razlicne Studije o prostoru in zastavljati
vprasanja sebi in drugim,

* naucitijih je treba uporabljati definicije konceptov, kot so prostor, druzba, razvoj in tehnologija v lokalnih,
nacionalnih in globalnih izkusnjah,

e uporabljajo naj razli¢ne vire in tehnologijo pri reSevanju problemov,
* prepoznavajo naj predsodke, poslusajo razlicna mnenja in iS¢ejo optimalne resitve,

* razvijajo naj zmoznost razvijanja hipotez na podlagi relevantnih informacij, kriticne analize in sinteze in
jih preizkusati v novih situacijah,

° razvijajo naj zmoZnost razvijanja strategij za trajnostno naravnano spreminjanje danasnjih razmer med
okoljem (ekologijo) in ekonomskim razvojem,

* razvijajo naj zmozZnost sklepanja kompromisov (v konfliktnih situacijah).

Po nasem mnenju lahko tako rekoc pri vseh navedenih alinejah najdemo navezave na podjetnostne kompetence.
Na tem mestu ne moremo zakljuciti zgodbe o trajnostnem razvoju, saj je tema zelo Siroka in celostna, Se zlasti ¢e
se opremo na Agendo 2030 za trajnostni razvoj (Republika Slovenija (b. d.), ki je najnovejsi globalni dokument s
tega podrocja (Slika 1). Z vklju¢evanjem vseh teh ciljev bi se dotaknili zares Sirokega spektra druzbenih potreb, ki
jih je gotovo prevec, da bi jih skusali uresniciti samo pri geografiji. Vec€ino od njih pa geografija vseeno obravnava
vsaj delno.
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Slika 1: Cilji trajnostnega razvoja po Agendi 2030
Vir: Statisticni urad Republike Slovenije (b. d.).

Poglejmo Se nekoliko splosnejsi zapis kompetenc oziroma vescin, ki naj bi jih uc¢enci oz. dijaki razvijali na podrocju
obravnave vsebin trajnostnega razvoja. Z izjemo posamicnih vescin gre za vescCine, ki niti niso vec »geografske,
ampak splosne, obcecloveske. Celostno gledano, naj bi lo za (Fridl, 2007b):

e analiti¢tno misljenje in delo,
o konstruktivnost,

e zmoznost vrednotenja
(harmonic¢no — disharmonicno, estetsko — neestetsko, funkcionalno — nefunkcionalno itn.),

* razvoj kriticnega misljenja in kriticno sprejemanje informacij, medijev, druzbe,
* sposobnost analiziranja danih primerov,

* kompleksen pogled na resevanje prostorskih problemov,

¢ razlitne nacine izrazanja (besedno, grafi¢no),

e strpnost v sporazumevanju,

* usklajevanje idej,

* sprejemanje kompromisov,

* sprejemanje odlocitev in odgovornosti,

* pozitiven odnos do lastne vloge pri oblikovanju prihodnjega razvoja,
* razumevanje posledic vsakodnevnih dejanj,

e odgovorno odzivanje na pobude.

Tudi tu pridemo do ugotovitve, da gre skoraj pri vseh vescinah za povezavo s podjetnostno kompetenco. Naj
ob tem znova poudarimo, da ne pri trajnostnem razvoju ne pri drugih temah ne smemo celostne obravnave
loCevati na posamezne vescine in jih obravnavati lo¢eno. Ni vse v posameznih podjetnostnih kompetencah in ni
vse npr. v analiticnem misljenju, na ves¢ine moramo gledati celostno. Navsezadnje je tudi znanje Se mnogo vec
kot skupek osmih podrocij oz. kompetenc vseZivljenjskega ucenja.
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Skiep

S kratkim prikazom podjetnostne kompetence, ki je ena izmed osmih splosnih kompetenc vseZivljenjskega
ucéenja, smo Zeleli najprej razloZiti njen namen, nato pa jo povezati s cilji geografskega pouka na razli¢nih ravneh
izobraZevanja in na koncu $e s podro¢jem trajnostnega razvoja. Podjetnostno kompetenco smo skusali prikazati
kot kompetenco razlicnih ¢lovekovih zmoZnosti in osebnostnih znacilnosti ter kot kompetenco udejanjanja
zamisli. Torej gre za kompetenco, pri kateri ni dovolj samo znanje oziroma vedenje samo po sebi, ampak je
treba po moznostih preiti tudi v ukrepanje, udejanjanje zamisli. Za to se pri geografiji nedvomno kaze veliko
priloZznosti, Se zlasti na podrocju trajnostnega razvoja.

Trajnostni razvoj smo razumeli zelo Siroko — tako kot nam sugerirajo tudi citirani avtorji in Agenda 2030 —in kot
tisti del geografskega pouka oziroma vsebin, ki lahko ob primerni didakticni izvedbi moc¢no podpre podjetnostno
kompetenco. Zal ni bilo prostora, da bi se spus¢ali v konkretne izvedbene primere, kar ostaja naloga v prihodnje.

Na podlagi zapisanega razberemo ozko oziroma tesno povezanost med naceli trajnostnega razvoja, vrednotami
prostora in izobraZevalnimi smernicami, ki podpirajo podjetnostno kompetenco. Verjetno bi lahko opravili
podobno analizo in Studijo filozofije ucenja tudi pri drugih geografskih podrocjih, a naj bo prikazani primer
dovolj; geografija je gotovo eden od Solskih predmetov, ki lahko ob ustrezni obravnavi geografskih prvin veliko
prispeva k razvijanju podjetnostne kompetence pri ucencih in dijakih, zlasti pa pri gimnazijcih — torej vseh
mladih, ki bodo bododi upravljalci oZjega ali SirSega (geografskega) prostora.
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Podjetnostna kompetenca v uénem nacrtu
za slovenscino v gimnazijah

Dr. épela Bregac, Zavod RS za Solstvo

Izvieéek

Prispevek Zeli pokazati, na kakSen nacin je v veljavnem u¢nem nacrtu za slovenscino zapisana podjetnostna
kompetenca, njen pomen, moznosti razvijanja podjetnostne kompetence pri slovenscini in zakaj bi morali imeti
dijaki pri vseh predmetih moZnost razvijati podjetnostne kompetence.

Kljucne besede: slovens¢ina, podjetnostne kompetence

Uvod

Svet se izredno hitro spreminja, ¢esar se zavedamo Ze nekaj let. Ce posameznik Zeli (p)ostati dejaven in
enakopraven ¢lan druzbe, potrebuje Sirok nabor spretnosti in kompetenc kot odziv na potrebo po vkljuéujoci
in trajnostni rasti, socialni koheziji in nadaljnjem razvoju demokrati¢ne kulture. Zato je nujno, da dijakom
omogocimo pridobivanje in razvijanje podjetnostne kompetence ne le pri slovenscini, pa¢ pa pri vseh Solskih
predmetih.

UmesScenost podjetnostne kompetence v uéni nacrt
za slovenséino v gimnazijah

Evropska unija je po nekajletnem usklajevanju konec leta 2006 kot priporocilo Evropskega parlamenta in Sveta
sprejela referencni okvir klju¢nih kompetenc za vseZivljenjsko ucenje. Opredeljeval je osem kljucnih kompetence,
pomembnih za osebno izpolnitev, dejavno drzavljanstvo, socialno kohezijo in zaposljivost. Te so bile (Priporocilo
Evropskega parlamenta in Sveta ..., 2006):

* sporazumevanje v maternem jeziku,

* sporazumevanje v tujih jezikih,

* matemati¢na kompetenca ter osnovne kompetence v znanosti in tehnologiji,
» digitalna pismenost,

e ucenje ucenja,

¢ socialne in drzavljanske kompetence,

* samoiniciativnost in podjetnost,

e kulturna zavest in izrazanje.

Kot odziv na zgoraj zapisano se je v kurikularnih spremembah visjesolskega izobrazevanja, pri oblikovanju in
nastajanju novih oz. prenovljenih izobrazevalnih programov ter izdelavi katalogov znanj in u¢nih nacrtov pojavila
zahteva po vkljuCevanju kompetenc vanje. O tem, kaj je kompetenca, o vrstah kompetenc in kompetencnem
pristopu v izobraZzevanju je bilo pri nas v tistem ¢asu veliko napisanega.
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Olga Kunst Gnamus, profesorica na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani, je Studentom na takratnem Oddelku
za slovanske jezike in knjizevnosti predavala didaktiko jezika in je Ze leta 1992 opredelila kompetenco kot
enotnost namere (da kaj storim), metode (kako to storim) in vsebine (dejanja, ki ga storim) (Kunst Gnamus,
1992).

Ce kljuéne kompetence pogledamo danes, so opredeljene kot preplet znanja, spretnosti in odnosov. Za
osebnostno izpolnitev in razvoj, zaposljivost, socialno vkljucenost, uspesno Zivljenje v mirnih druzbah,
trajnosten in zdrav nacin Zivljenja ter aktivno drzavljanstvo jih potrebujemo vsi posamezniki. Razvijamo jih v
okviru vsezivljenjskega u¢enja s formalnim, neformalnim in priloznostnim uéenjem v vseh okoljih — od druZzine,
Sole, delovnega mesta, med prijatelji in znanci.

Danasniji referencni okvir dolo¢a osem kljuénih kompetenc (Priporodilo Sveta ..., 2018):
® pismenost,
* vecjezi¢nost,
* matemati¢na, naravoslovna, tehniska in inZenirska kompetenca,
¢ digitalna kompetenca,
* osebnostna, druzbena in u¢na kompetenca,
e drzavljanska kompetenca,
* podjetnostna kompetenca,

e kulturna zavest in izrazanje.

Podjetnostna kompetenca pomeni zmoznost izkoriS¢anja priloZnosti in uresnicCevanja zamisli ter pretvarjanja teh
priloznosti in zamisli v vrednost za druge. Temelji na ustvarjalnosti, krititnem misljenju in reSevanju problemoy,
iniciativnosti in vztrajnosti ter sposobnosti za sodelovanje pri naértovanju in vodenju projektov s kulturno,
druzbeno ali finan¢no vrednostjo.

Okvir podjetnostne kompetence EntreComp (Bacigalupo, 2016) — v nase okolje umescen prirejeni prevod
smo dobili leta 2019 — opisuje gradnike podjetnostne kompetence, ki jih lahko uporabimo za podporo ucenju
podjetnosti v razli¢nih okoljih. Okvir predstavljajo tri kompetenéna podrocja, vsako od njih pa Se pet temeljnih
kompetenc.

V ¢asu, ko smo se z izzivi podjetnostne kompetence v razvojni nalogi PODVIG ukvarjali bolj poglobljeno, smo
stopili pred tri temeljne izzive. Kako podpreti ucitelje, katere didakti¢ne strategije uporabiti, da bi bile kar najbolj
ucinkovite, in na kaksen nacin vse to oceniti.

A Cas nam je prinesel Se en izziv. Pandemijo.

Posledice pandemije, ki jo Zivimo Ze dobri dve leti, ne bodo blage, poleg njih pa bo treba reSevati Se
problematiko podnebnih sprememb, financno krizo ter socialno in ekonomsko neenakost. Resitve ne bodo
mozne zgolj z uvedbo gospodarskih reform, podnebnih ukrepov ali sprejemanjem ukrepov za zmanjsevanje
posledic pandemije in vojne med Rusijo in Ukrajino. Njihov cilj bi moral biti usmerjen v spreminjanje druzbe, da
bi postala bolj vklju€ujoca in kohezivna. Vzpostaviti bi bilo treba ravnovesje med okoljsko in socialno trajnostjo
(Kusar, 2021).

Kaksno vlogo ima lahko pri tem Solski kurikul?

Dejstvo je, da je razvijanje podjetnostne kompetence moderen temelj izobrazevanja. Dijaku omogoca izkustveno
ucenje, sodelovanje, obvladovanje negotovosti, nacrtovanje, prevzemanje pobude, odkrivanje priloZznosti,
ustvarjalnost, vizijo, vrednotenje zamisli, eticno in trajnostno razmisljanje, uci ga razvijati samozavedanje in
samoucinkovitost, motiviranost in vztrajnost, vkljucevati tudi cloveske vire, financno in ekonomsko pismenost.
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Podjetnost v uénem nacrtu za slovenséino

Ucni nacrt (UN) za slovenséino v gimnazijah, ki obsega 560 ur, je bil sprejet na 110. seji Strokovnega sveta za
splo$no izobraZevanje 14. 2. 2008 in je zacel veljati v Solskem letu 2008/09.

Analiza uénega naérta — ZRSS je potekala leta 2019 — je pokazala, da ga profesorji $e vedno ocenjujejo kot
kvalitetnega in sodobnega, uresnicljivega, da Se vedno vkljucuje tudi sodobne didakti¢ne pristope za razvijanje
zmoznosti v smislu kompetenc 21. stoletja, predvideva in omogoca aktivno vlogo dijakov, medpredmetno
povezovanje, omogoca/spodbuja kriti¢no misljenje, ustvarjalnost, delo z viri itn., profesorjem pa $e vedno pusca
dovolj strokovne avtonomije (Interno gradivo, 2020).

Ce je vetina uénih naértov vkljugila klju¢no kompetenco samoiniciativnost in podjetnost v poglavje Splo3ni cilji
predmeta z navajanjem temeljnih usmeritev za delo in viogo predmeta za razvijanje znanj, vescin in sposobnosti
dijakov (Interno gradivo, 2017), lahko v UN za slovenséino Ze v poglavju Opredelitev predmeta, zaslutimo
ustvarjalne, vrednotenjske in intelektualne zmoznosti, ki bogatijo posameznikovo osebnost in so sestavina
estetske zmoznosti, ter poglabljajo splosno sporazumevalno zmoznost za sprejemanje in izrazanje raznovrstnih
besedil. /.../ Kriti¢na refleksija obravnavanih pojavov prispeva Se k razvijanju kriticnega misljenja in k ucenju
ucenja.« (UN, 2008, str. 5).

Zapisano je treba razumeti tudi v lu¢i danasnjega razumevanja podjetnostne kompetence. Ni dovolj, da jo dijak
le razvija, podjetnost se osredotoca na ustvarjanje druzbene, kulturne ali druge vrednosti. Ustvarjalnost, ki jo
omenja uc¢ni nacrt, je eden od gradnikov okvira podjetnostne kompetence v podrocju Zamisli in priloZnosti.
Podjetnost je sposobnost posameznika za uresni¢evanje lastnih zamisli, in ¢e Zelimo pri dijakih spodbujati
njihovo ustvarjalnost, jim moramo pustiti tudi moznost udejanjanja zamisli.

Kompetenca samoiniciativnost in podjetnost je v u¢ni nacrt vklju¢ena tudi v poglavje Cilji in vsebine. Vsebine
jezikovnega in knjizevnega pouka so v u¢nem nacrtu razdeljene na vsebinske sklope s procesno-razvojnimi
cilji tako, da najveckrat posredno z navajanjem vescin in dejavnosti za doseganje posameznih ciljev predmeta
profesoriji pri dijakih razvijajo kompetenco samoiniciativnosti in podjetnosti.

Samoiniciativnost in podjetnost je sposobnost posameznika za uresniCevanje lastnih zamisli. Vkljuuje
ustvarjalnost, inovativnost, sprejemanje tveganj, sposobnost nacrtovanja. Pri slovenscini se z napisanim
sreCujemo ves ¢as. Spomnimo se le eseja in poti do njega od prvega letnika dalje, ustvarjalnosti, ki ji moramo le
dovoliti in ji dati priloznost, da pride na plan.

Pric¢akovani dosezki izhajajo iz ciljev, vsebin in kompetenc. V uénem nacrtu so zapisani sploSno, kompetenca
podjetnosti ni neposredno omenjena.

V poglavju Medpredmetne povezave je zapisano, da »splosni cilji predmeta slovenséina v gimnazijskem
izobrazevanju vkljuujejo kroskurikularne vsebine« (UN, 2008, str. 39). Kompetenca samoiniciativnost in
podjetnost neposredno ni omenjena, lahko pa jo razberemo iz konteksta: »Medpredmetno povezovanje zato
lahko poteka na ravni vsebin (na primer tema antike v okviru projektnega tedna), na ravni procesnih znanj (na
primer iskanje virov kot spretnost, ki pride v postev pri vseh predmetih) ter na konceptualni ravni (na primer
poglabljanje razumevanja istih pojmov pri razlicnih predmetih).« (UN, 2008, str. 39).

Tudi v poglavju Didakti¢na priporocila ne najdemo neposrednega zapisa. V u¢nem nacrtu pise, naj profesorji
spodbujajo ustvarjalne dejavnosti, »obravnava neumetnostnih besedil naj poteka z dejavnimi oblikami ucenja,
na primer s problemskim, sodelovalnim in projektnim ucenjem — dijak naj bo sprva dejaven ob uciteljevem
vodenju/usmerjanju, pozneje pa vse bolj samostojen. Pri pouku so smiselne in potrebne vse uéne oblike
(tj. frontalni pouk, skupinsko delo, delo v dvojicah, individualno delo), saj je izbira u¢ne oblike odvisna od
konkretne dejavnosti pri pouku; vendar pa naj bo tezis¢e na delu v dvojicah ali manjsih skupinah. Pri obravnavi
neumetnostnih besedil namrec prevladuje pogovorna metoda, in to ne le kot pogovor dijaka z uciteljem, temvec
predvsem kot pogovor med dijaki — ¢e se le da tudi ob dodatnih tiskanih in digitalnih jezikovnih ipd. prirocnikih
in drugih virih.« (UN, 2008, str. 42).
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Sklep

Podrobnejsi pogled ucnega nacrta je pokazal, da podjetnostna kompetenca v njem neposredno ni zastopana,
pojavlja se posredno, v tretjem poglavju tudi kot priporocilo za izvajanje vrednotenja dosezkov soSolcev in
samovrednotenja. Posamezni gradniki podjetnostne kompetence so v u¢nem nacrtu omenjeni, vemo pa, da
ne morejo delovati le kot samostojni gradniki, da gre vedno za preplet vec njih. Podjetnostna kompetenca je
sposobnost, da preidemo od zamisli in priloZznosti k dejanjem z vkljuéevanjem virov. Ti so lahko tudi notranji/
osebni, kot sta motiviranje in vztrajnost, samozavedanje in samoucinkovitost, lahko so nematerialni — znanje,
spretnosti, stalis¢a. Dijaki pri slovenscini ne bodo razvijali vseh petnajstih kompetenc, ¢eprav prepletenih in
povezanih med seboj, enako tudi ne bodo pri vseh petnajstih kompetencah dosegli najvisje ravni, a je prav in
celo potrebno, da dobijo priloznost.

Kako podjetnostna kompetenca vpliva na pouk slovenscine in doseZene ucne rezultate, nismo nikoli merili.
Profesorji slovenscine so v svoj pouk vedno vkljucevali tudi kompetence podjetnosti. Morda ne sistemati¢no
in uzavesceno, si pa pouka slovenséine ni mo¢ zamisliti brez dela z viri, ustvarjalnosti, vrednotenja zamisli,
trajnostnega razmisljanja, sodelovanja, izkustvenega ucenja. V koliksni meri profesorji vse omenjeno vkljuujejo
v svoj pouk, je tezko redi, ker raziskav ni. Je pa Cas epidemije pokazal, da premalo (Vec Rupnik idr., 2022).

Danes 3ola ne izobraZzuje vec€ le za poklic, saj vecina poklicey, ki jih poznamo danes, ¢ez trideset let ne bo vec
aktualnih. Svet se izredno hitro spreminja, mi pa se mu moramo znati prilagoditi. Tako je Jack Ma, ustanovitelj
spletne platforme Alibaba, v Davosu napovedal, da se moramo v prihodnosti uciti stvari, ki so drugacne od tistih, ki
jih lahko opravijo stroji. Pomembne so vrednote, predvsem pa neodvisno razmisljanje in timsko delo (Kusar, 2021).

Zato naj Solski prostor postaja tudi prostor moznosti razvijanja podjetnostne kompetence in tistih kompetenc,
s katerimi Zelimo opremiti svoje dijake, da bodo laZje stopili v svet odraslosti. Za to moramo nacrtovati delo,
vanj sistemati¢no uvajati podjetnostno kompetenco, ga spremljati in evalvirati. In priloznost, da v u¢nih nacrtih
kompetenco podjetnosti osmislimo, je tudi prenova, ki je pred vrati.
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Podjetnostna kompetenca pri pouku
matematike

Mag. Apolonija Jerko, Zavod RS za Solstvo

Izvieéek

V prispevku Zelimo pokazati, kako je pouk matematike priloznost razvijanja ne le matemati¢ne, temvec tudi
podjetnostne kompetence. Nakazali bomo moZnosti razvijanja podjetnostne kompetence znotraj u¢nega nacrta
za matematiko v gimnaziji ter njen pomen.

Kljucne besede: matematika, podjetnostne kompetence

Uvod

V hitro spreminjajoem se in tesno povezanem svetu posameznik potrebuje Sirok nabor spretnosti in
kompetenc, ki jih razvija vse Zivljenje. Nabor teh spretnosti in kompetenc je strnila Evropska komisija v okviru
kljuénih kompetenc vseZivljenjskega ucenja. Namen okvira je postaviti temelje za doseganje enakopravnejsih
in bolj demokrati¢nih druzb. Kljuéne kompetence so odziv na potrebo po vklju€ujodi in trajnostni rasti, socialni
koheziji in nadaljnjem razvoju demokrati¢ne kulture in so opredeljene kot kombinacija znanja, spretnosti in
odnosov (Priporocilo Sveta o klju¢nih kompetencah za vsezivljenjsko ucenje, 2018).

Kljuéne kompetence posamezniki potrebujejo za osebnostno izpolnitev in razvoj, zaposljivost, socialno
vkljucenost in aktivno drzavljanstvo. Razvijajo se v okviru vseZivljenjskega uéenja od zgodnjega otrostva skozi
vso odraslo dobo, in sicer s formalnim, neformalnim in priloZznostnim ucenjem. Vse klju¢ne kompetence
veljajo za enako pomembne, saj vsaka od njih prispeva k uspeSnemu Zivljenju v druzbi. Lahko jih uporabljamo
v Stevilnih razlicnih okolis¢inah in kombinacijah. Prekrivajo se in povezujejo: bistveni vidiki enega podrocja
podpirajo kompetenco na drugem. Spretnosti, kot so kriticno misljenje, reSevanje problemov, timsko delo,
sporazumevalne in pogajalske spretnosti, analiticne spretnosti, ustvarjalnost in medkulturne spretnosti, so
del vseh kljuénih kompetenc. (Priloga k predlogu za priporocilo Sveta o klju¢nih kompetencah za vseZivljenjsko
ucéenje, 2018)

Referencni okvir dolo¢a osem kljuénih kompetenc, med katerimi sta tudi matematicna in podjetnostna
kompetenca. Holmgren in From (2005) ugotavljata, da prevladuje prepri¢anje, da tako podjetnostna kot tudi
matemati¢na kompetenca veliko prispevata k uspehu posameznika v druzbi.

V tem prispevku bomo izpostavili matemati¢no in podjetnostno kompetenco.

Podjetnostna kompetenca

Podjetnostna kompetenca je definirana kot zmoZnost izkoris¢anja priloznosti in uresnievanja zamisli ter
pretvarjanja teh priloZnosti in zamisli v vrednost za druge. Temelji na ustvarjalnosti, kriti¢cnem misljenju in
reSevanju problemov, dajanju pobud in vztrajnosti ter sposobnosti za sodelovanje pri nacrtovanju in vodenju
projektov s kulturno, socialno ali poslovno vrednostjo. (EntreComp, 2019)
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Podjetnostna kompetenca zahteva zavedanje, da obstajajo razlicne okolis€ine in priloZznosti za udejanjanje
zamisli z osebnimi, socialnimi in poklicnimi dejavnostmi ter razumevanje njihovega nastanka. (Priloga k predlogu
za priporocilo Sveta o klju¢nih kompetencah za vseZivljenjsko ucenje, 2018)

Vokviru podjetnostne kompetence EntreComp (PolSak, 2019) je zapisano, da podjetnostne spretnosti temeljijo na
razmisleku v razvijajocCih se ustvarjalnih procesih in inovativnosti. VkljuCujejo sposobnost delovanja posameznika
na indiviudualni ravni ali sodelovanja v skupinah, mobilizacije virov (ljudi in stvari) ter vzdrZevanja dejavnosti,
ki zajema sposobnost sprejemanja financnih odlocitev glede stroSkov in vrednosti. Bistvena je sposobnost
ucinkovitega sporazumevanja in pogajanja z drugimi in soocanja z negotovostjo, dvoumnostjo in tveganjem
v okviru sprejemanja informiranih odlocitev. Za podjetnostni odnos so znacilni samoiniciativnost in aktivnost,
proaktivnost, pogled v prihodnost, pogum in vztrajnost pri doseganju ciljev. VkljuCuje Zeljo po motiviranju
drugih in vrednotenju njihovih zamisli, empatijo ter skrb za ljudi in svet ter sprejemanje odgovornosti z eticnim
pristopom v celotnem procesu.

Matemati¢na kompetenca

Matemati¢éna kompetenca je definirana kot sposobnost usvojitve in uporabe matematicnega misljenja za
reSevanje raznovrstnih tezav v vsakdanjem Zivljenju. To je nadgradnja racunske pismenosti, in sicer sta poleg
znanja poudarjena postopek in dejavnost. Matemati¢na kompetenca v razlicnem obsegu vkljucuje sposobnost
in pripravljenost za uporabo matemati¢nih nacinov misljenja (logi¢no in prostorsko misljenje) ter predstavljanja
(formule, modeli, konstrukcije, grafikoni in razpredelnice). (PriporoCilo Sveta o klju¢nih kompetencah za
vseZivljenjsko ucenje, 2018)

Podjetnostna in matematiéna kompetenca pri pouku
matematike

Matematika, kot znanstvena veda, Ze v svoji definiciji vklju¢uje elemente podjetnostne kompetence. Matematika
kot znanost je definirana kot rezultat radovednosti in ustvarjalnosti ¢loveskega uma. Ima pomembno viogo
pri podpori drugim vejam znanostim, zato jo sreCujemo na vecini podrocij ¢loveskega Zivljenja in ustvarjanja.
Matemati¢no znanje, ki vkljuCuje temeljito poznavanje Stevil, merskih enot in struktur, osnovnih operacij
in osnovnih matemati¢nih reprezentacij, razumevanje matemati¢nih izrazov in pojmov ter ozavescenost
o vprasanjih, na katera lahko matematika ponudi odgovor, posamezniku omogoca razviti sposobnost
uporabljati temeljna matemati¢na nacela in postopke v vsakodnevnih okolis¢inah doma in na delovhem mestu
(npr. finanéne spretnosti). (Zakelj, 2008)

Med ucenjem matematike je matemati¢na kompetenca le ena od kompetenc, ki se razvija in je seveda najbolj
poudarjena. Z ustreznimi dejavnostmi pri u¢enju matematike spodbujamo razvoj Se drugih kompetenc, kot so:

* sporazumevanje v maternem jeziku;
* sporazumevanje v tujih jezikih;

e ucenje ucenja (nacrtovanje lastnih dejavnosti, odgovornost za lastno znanje, samostojno ucenje,
razvijanje metakognitivnih znanj, delovne navade);

* samoinciativnost in podjetnost (ustvarjalnost, dajanje pobud, ocena tveganj, sprejemanje odloCitev);

e razvijanje osebnostnih kvalitet (socialnost, medsebojne vrednote, obvladovanje Custev) in razvijanje
pozitivne samopodobe.
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Nekatere med njimi zasledimo v okviru podjetnostne kompetence EntreComp. Ob bolj temeljitem pogledu v
ucni nacrt za matematiko v gimnaziji pa zasledimo prisotnost podjetnostne kompetence v poglavju o procesnih
znanjih. Prav tam (Zakelj, 2008) je zapisano:

»V Casu izobraZzevanja naj bi dijaki/dijakinje razvili tudi ve$¢ine oz. procesna znanja, ki so sicer tesno povezana
z matemati¢nim znanjem, vendar nekoliko bolj sploSna, prenosljiva tudi na druga podrocja. To so znanja, ki
omogocajo uporabo specifi¢nih (npr. matematicnih) znanj.«

Pri pouku matematike naj bi v skladu z u¢nim naértom dijak razvijal kompetence, ki jih prepoznamo tudi znotraj
podjetnostne kompetence, kot so:

* analiti¢no reSevanje problemov in uporaba razli¢nih strategij reSevanja,

e uporaba matematike v vsakdanjem Zivljenju (uporaba geometrije, merjenja, ocenjevanje, obdelava
podatkov, varCevanje, krediti ...),

* nacrtovanje in samostojno ali v skupini izvajanje raziskovalne naloge,

* kritino analiziranje dela, rezultatov in mozne interpretacije rezultatov,

* postavljanje kljucnih raziskovalnih vprasanj, hipoteze,

e kriticno razmisljanje o potrebnih in zadostnih pogojih,

e kriti¢no reflektiranje lastnega znanja (ucenje ucenja),

* ustvarjalnost, dajanje pobud, sprejemanj odlocitev, podajanje ocene tveganj, samoiniciativnost,
° razvijanje zmozZnosti za delo v skupinah, odgovoren odnos in vrednote.

Ob tem omenjamo tudi financno in ekonomsko pismenost, ki je ni med zgoraj nastetimi kompetencami.
Z okvirom EntreComp je ta kompetenca opisana kot zmoznost podaje ocene stroska prehoda od zamisli
k dejanjem, ki ustvarjajo vrednost, nacrtovanje financne odloditve, izpeljave, spremljanja ter vrednotenja
in upravljanje financiranja, s ¢imer bo posameznik poskrbel, da se bodo dejavnosti, ki ustvarjajo vrednost,
ohranile na dolgi rok. V ué¢nem nacrtu niso opredeljeni cilji, ki bi neposredno razvijali to kompetenco, lahko pa
zasledimo vsebinske cilje v tematskem sklopu zaporedja in vrste — npr. da dijaki razlikujejo navadno in obrestno
obrestovanje, razlikujejo med konformno in relativnho obrestno mero, uporabijo nacelo ekvivalence glavnic,
poiscejo realne primere obrestovanja, napovejo pricakovanja in se odlocijo, na podlagi simulativnih izracunov
izraCunajo anuiteto in izdelajo amortizacijski nacrt —, ki so izhodiSCe za razvijanje finan¢ne in ekonomske
pismenosti. Kako poglobljeno bodo dijaki pri pouku matematike razvijali finan¢no in ekonomsko pismenost, je
odvisno predvsem od dejavnosti in avtenti¢nih situacij, pri katerih bodo imeli priloznost sodelovati.

Skoraj zagotovo bodo dijaki pri pouku matematike razvijali podjetnostno kompetenco, ¢e bosta nacrtovanje in
izvedba pouka sledila smernicam spodbudnega u¢nega okolja in bo pouk odstopal od tradicionalno frontalnega
pouka. Taka oblika pouka lahko vkljuCuje npr. matemati¢no preiskovanje (angl. IBL - inquiry based learning),
reSevanje problemov, modeliranje, vklju¢evanje avtentic¢nih situacij v pouk.

Sklep

Matemati¢na znanja, ki jih mora pridobiti dijak, so opredeljena z uc¢nim nadrtom. Iz ufnega nacrta za
predmet matematika v gimnaziji izhaja, da se dijaki ucijo razvijati matemati¢no misljenje, spoznavati zgradbo
matematicnih teorij in spoznati osnovne standarde matematicnega sklepanja. Poleg tega pa je Ze z ucnim
nacrtom opredeljeno razvijanje vsezivljenjskih kompetenc, med katerimi je tudi podjetnostna. Podjetnostna
kompetenca v izobrazevalnem kontekstu pomeni priloznosti za dijaka sodelovati pri dejavnostih, ki izhajajo iz
avtenti¢nih situacij in mu omogocajo vplivanje na proces, ter biti odgovoren. Zato je poglavitna naloga ucitelja, da
pri nacrtovanju pouka razmislja o dejavnostih, ki omogocajo razvijanje, evalviranje in vrednotenje podjetnostne
kompetence ob izgrajevanju matematicnega znanja.
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Podjetnost pri pouku psihologije

Tomaz Kranjc, Zavod RS za Solstvo

Izviecek

V ¢lanku primerjam kompetence iz evropskega okvira podjetnosti EntreComp z zapisom v ucnem nacrtu
psihologije. Poudarjam didakti¢na priporocila za izvedbo dejavnosti, s katerimi je mogoce spodbujati posamezne
kompetence iz okvira. Dotikam se tudi bliZzajoce se prenove uénih nacrtov v gimnaziji in katalogov znanj
v srednjem strokovnem izobraZzevanju in usmerjam bralce v brskanje po prirocnikih, ki so jih napisali ucitelji
psihologije v zadnjih desetletjih.

Kljucne besede: podjetnost, psihologija, u¢ni naért, EntreComp, didakti¢na priporocila, didakticni priroc¢niki

Kompetence podjetnost iz evropskega okvira EntreComp je mogoce razvijati pri pouku vseh predmetov, torej
tudi pri psihologiji. »Psihologija je splosnoizobraZevalni srednjesolski predmet, ki zajema temeljna znanstvena
spoznanja o ¢lovekovi dusevnosti, osebnosti, vedenju in Zivljenju v druzbi.« (Rupnik Vec idr., 2008) Podjetnost
kot kompetenca je definirana kot zmoZnost oz. sposobnost delovanja na podlagi priloznosti in idej, da bi ustvarili
vrednost za druge (Mc Callum idr., 2018). Kot taka je v neposrednem sozvocju z opredelitvijo predmeta, ki pravi,
da je njegov glavni namen »posredovanje celostnega psiholoskega pogleda na ¢loveka in na njegovo Zivljenje v
druzbi. Psihologija tudi omogoca in spodbuja uporabo psiholoskih spoznanj v Zivljenju posameznika in njegovih
odnosih z drugimi.« (Rupnik Vec idr., 2008).

Evropsko ogrodje podjetnostne kompetence EntreComp pomaga razumeti podjetnost kot temeljno kompetenco
za vsezivljenjsko ucenje. Kompetenco razume kot zdruzeno znanje, vescine in stalis¢a, ki povedo, kaj pomeni biti
podjeten — odkrivanje in delovanje na podlagi priloznosti in idej ter njihovo preoblikovanje v druzbeno, kulturno
ali finan¢no vrednost za druge. Sestavlja ga petnajst kompetenc, predstavljenih v treh podrocjih (Zamisli in
priloZnosti, Viri, K dejanjem), ki so enakovredne, a zelo medsebojno povezane. U¢encem pomagajo dojeti, katere
vescine in stalis¢a zahtevajo poklici, za katere se Solajo, uporabimo pa jih lahko tudi kot vodilo za nacrtovanje
novih dejavnosti ali kot model za prilagoditev u€enja in ocenjevanja.

V u¢nem nadrtu psihologije so opredelitev predmeta, splosni cilji in kompetence, cilji in vsebine, pricakovani
dosezki, medpredmetne povezave, didakticna priporocila in vrednotenje dosezkov. V poglavju Didakti¢na
priporocila nac¢rt omenja, da lahko ucitelj z ustreznimi nacini dela spodbuja razvoj raznovrstnih kompetenc
dijaka. Kompetenco samoiniciativnosti in podjetnosti spodbuja tako, da »dijake usmerja v reSevanje problemov,
nacrtovanje, organiziranje in odlocanje: kadar jih spodbuja, da si na primer ob obravnavi neke psiholoske
tematike postavljajo raznovrstna vprasanja, nato pa jih usmerja, da samostojno iS¢ejo odgovore nanje; kadar
jih spodbuja k iskanju resitev za dolocene probleme, izdelavi nacrta reSevanja tega problema (na primer pri
nacrtovanju raziskovalne naloge, projekta) ter uresni¢evanju nacrtovanih dejavnosti (na primer izvedbi projekta,
izdelavi avtenticne naloge). Pomembno je, da dijake usmerja v samorefleksijo o razmisljanju, doZivljanju in
ravnanju v teh dejavnostih in jim omogoci, da spremljajo svoj napredek glede na jasno predstavljene in vnaprej
oblikovane kriterije (na primer kakovostna komunikacija, uporaba virov, ucinkovito sodelovanje z drugimi).«
(Rupnik Vec idr., 2008).

Ce primerjamo ta zapis s kompetencami podjetnosti iz okvira EntreComp, vidimo precej moznosti za vklju¢evanje
(in ozaves¢anje) podjetnosti v pouk psihologije. Ce zaénemo na podrodju Zamisli in priloznosti, ki vkljucuje
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kompetence odkrivanje priloZnosti, ustvarjalnost, postavljanje vizije, vrednotenje zamisli ter eticno in trajnostno
razmisljanje, lahko omenjene kompetence spodbujamo, razvijamo in ozavestimo s tem, da dijakom omogocimo
samostojno odkrivanje priloZnosti, kako bi lahko svoje znanje neke tematike iz ucnega nacrta psihologije
pretvorili v vrednost za druge. Nekatere moZne dejavnosti so npr. prepoznavanje neke potrebe v neposrednem
okolju, izdelava infografike, zgibanke, plakata ali predavanja na temo dusevnega zdravja za starSe, predavanja o
dusevnih obremenitvah za osnovno3olce ali so3olce iz drugih razredov in/ali gojence doma starejsih obéanov,
izvedba simulacije strokovne konference ali okrogle mize na relevantno, psiholosko obarvano lokalno temo, izdaja
dijaske psiholoske revije, vrstnisko svetovanje ob zaznanem problemu z uporabo pridobljenega psiholoskega
znanja, nacrtovanje seminarja o ucinkovitem ucenju, pisanje reklam ipd. Pri tem je pomembno, da lahko dijaki
lahko v varnem u¢nem okolju in ob temah iz u¢nega nacrta razvijajo kompetenco ustvarjalnosti, pouk pa postaja
problemski, torej tak, da bodo dijaki reSevali avtenti¢ni problem, ne pa naloge na delovnem listu, ki ima le
eno pot do resitve in eno resitev. Z nekaterimi metodami, kot sta npr. viharjenje mozganov ali oblikovalsko
razmisljanje (in v zadnjem casu s Stevilnimi aplikacijami), lahko razvijajo kompetenco postavljanja vizije, morda
najbolj aktualno v povezavi z razmislekom in odlocitvijo o smeri Studija oz. viziji lastne poklicne kariere. Ta se
tesno prepleta s kompetencama samozavedanja in samoucinkovitosti ter motiviranosti in vztrajnosti. Znanje, ki
ga pridobivajo pri Stevilnih gimnazijskih predmetih, lahko pomaga krepiti kompetenco vrednotenja zamisli, najsi
bo to zamisel, kako nacrtovati in izvesti projektno nalogo ali koliko je njihova podjetniska zamisel uresnicljiva.
Pri tem so lahko v pomo¢ spretnosti kriticnega misljenja, morda predvsem argumentiranje. Eticno in trajnostno
razmisljanje lahko razvijajo v povezavi s poglavjema o moralnem razvoju in vrednotah, pri ¢emer lahko v pouk
vpletemo aktualno in/ali lokalno problematiko.

S cilji iz uénega nacrta so po nasem mnenju najbolj podprte kompetence, ki predstavljajo eminentne psiholoske
teme, kot npr. samozavedanje in samoucinkovitost, motiviranost in vztrajnost, ustvarjalnost, (izkustveno) ucenje,
obvladovanje negotovosti, dvoumnosti in tveganja. UCitelj lahko obravnavo nacrtuje vzvratno, tako da najprej
opredeli, kaj bodo dijaki znali in kako bodo to dokazovali, Sele nato nacrtuje dejavnosti, s katerimi bodo dijaki
usvojili predpisane cilje.

Na podrocju Virov poleg kompetenc samozavedanja in motiviranosti najdemo Se kompetence vkljucevanje
virov, vkljucevanje cloveskih virov ter financno in ekonomsko pismenost. Vire v tem kontekstu razumemo kot
tiste pripomocke, s katerimi lahko realiziramo zamisel ustvarjanja vrednosti za druge. Tako pri vkljucevanju
virov ne is¢emo zgolj literature, po kateri povzamemo teoreti¢ni okvir psiholoske maturitetne ali raziskovalne
naloge, ampak lahko razmislimo o virih navdiha, podpori in potrebnih (proizvodnih) sredstvih, s katerimi bomo
dokazali psiholosko znanje (npr. o financnih sredstvih za realizacijo ideje, izkoristku nasega ¢asa, odgovorni rabi
virov, upravljanju sredstev), ki jih potrebujemo za neki podjetni podvig. Kompetenco vkljucevanje cloveskih
virov dokazujemo s prepri¢evanjem in pritegnitvijo drugih, z drugimi besedami, z oblikovanjem skupine, ki bo
sodelovala pri ustvarjanju vrednosti. Vkljucevanje drugih pogosto zahteva spretnost prepricevanja (primerni
didakticni tehniki sta debata pro et contra, temeljeca na izkusnjah z usvajanjem kriticnega misljenja, ali pa kratek
prepric¢evalni govor (angl. (elevator) pitch), v katerem se dijaki naucijo predstaviti neko zamisel v omejenem,
kratkem Casu, npr. 1 do 2 minutah). U¢ni nacrt psihologije v ta hamen priporoca laboratorijske vaje in delo
v manjsih skupinah, v katerih se dijaki ucijo sodelovanja in ucinkovitega sporazumevanja. »Kompetence,
ki jih spodbujamo pri predmetu psihologija, vkljuCujejo tudi pomembna proceduralna, ne le deklarativna
znanja. Proceduralna znanja pa lahko razvijamo samo tako, da jih dijaki vadijo v razli¢nih situacijah. Zgolj delo
v manjsih skupinah namre¢ omogoca kakovostno izvedbo dejavnosti, ki omogocajo uresni¢evanje naslednjih
splosnih ciljev: dijaki razvijajo zmoznost samorefleksije ter spreminjanja samega sebe in svojega ravnanja ter
odgovornost za lastno razmisljanje, doZivljanje in ravnanje; razvijajo spretnosti v medosebnih odnosih, se ucijo
ucinkovitega sporazumevanja, sodelovanja ter kakovostnih in odgovornih odnosov; razvijajo zavest o razli¢nih
nacinih ohranjanja psihicnega blagostanja posameznika in se jih ucijo uporabljati. Z interakcijskimi vajami,
socialnimi igrami, ponovitvami psiholoskih eksperimentov in drugimi aktivnimi metodami povezujejo spoznanja
psihologije z neposredno izkusnjo in tako sistematicno dosegajo navedene cilje ter razvijajo nekatere temeljne
kompetence, predvsem socialne kompetence, uéenje ucenja ter samoiniciativnost in podjetnost.« (Rupnik Vec
idr., 2008) Ekonomsko in finan¢no pismenost pomagajo krepiti dejavnosti, pri katerih morajo dijaki presojati,
ocenjevati in se odlocati ter s katerimi bi npr. ocenili, koliko prihodkov bi morali nacrtovati, da bi lahko odplacali
kredit, s katerim bodo zagnali dejavnost ustvarjanja vrednosti za druge.
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Tretje podrocje ogrodja EntreComp K dejanjem vsebuje pet kompetenc. Najprej omenimo sodelovanje, kakor smo
iz anglescine prevedli »working with others«. Pri tem dijaki lahko na razli¢nih ravneh strokovnosti enakovredno
sodelujejo v timu, sodelujejo z razlicnimi posamezniki ali oblikujejo skupine glede na potrebe svoje dejavnosti
ustvarjanja vrednosti za druge. Pri pouku psihologije lahko ucitelji in/ali dijaki predvidijo take dejavnosti, v katerih
dijaki v sodelovanju usvojijo dolocene pojme, koncepte ali dejstva, trenirajo socialne vescine, proucujejo razlike
v osebnostnih lastnostih, razmisljanju, doZivljanju in ravnanju, stalis¢ih, komunikacijski naravnanosti, reSevanju
problemov, interpretiranju statisticnih podatkov, nacrtovanju, postavljanju vprasanj, prevzemanju iniciative,
izrazanju itd. Projektno delo, v katerem simulirajo ali imitirajo resnicno Zivljenje, jim lahko da dragocene uvide
v celostno sliko tega, kar naj bi pridobili pri predmetu. Sodelovalno uéenje lahko obogati vrstniska povratna
informacija o opravljenih dejavnostih in njenih rezultatih. Razlicne dejavnosti, v okviru katerih preizkusajo in
razvijajo svojo podjetnost, okrepijo kompetenco izkustvenega ucenja. Pri tem dijaki lahko razvijajo podjetnost
npr. s ponovitvijo znanih eksperimentov, opravijo preprostejSe raziskave in rezultate primerjajo z teoreti¢nim
kanonom.

Ucitelji psihologije lahko spodbujajo podjetnost pri dijakih (in pri sebi) s pestrim poukom, v katerem se
prepletajo razlicne u¢ne metode in organizacijske oblike, avtenti¢ni problemi, raznovrstne kompetence in
precne vescine. Pri pouku naj razmisljajo o visjih taksonomskih ravneh ucenja, ki so dokazano bolj ucinkovite
od tradicionalnega predavanja (analiza, sinteza, vrednotenje situacij, trditev, besedil, eksperimentov — z jasno
dogovorjenimi kriteriji), ter seveda o spretnostnem in vrednotnem vidiku kompetenc, katerih razvoj lahko
spodbujajo z razvijanjem Custvenih, motivacijskih, u¢nih, miselnih in socialnih spretnosti, npr. sporazumevanja,
reSevanja medsebojnih konfliktov, konstruktivnega sooCanja z obremenitvami, ustreznega uravnavanja
Custev, uCinkovitega nacrtovanja ucenja, razvijanja kriticnega misljenja, razvijanja ucnih strategij, razvijanja
ustvarjalnega misljenja itd.). Njihovo uresnicevanje predpostavlja ucenje, ki temelji na refleksiji osebne izkusnje
posameznika, umescene v kontekst strokovnih pojmov, in izvajanju oz. treningu teh vescin (Rupnik Vec idr.,
2008). Tudi vrednotenje dosezkov (ocenjevanje) lahko doprinese k bolj podjetnemu dijaku, ¢e ucitelj uporablja
razlicne nacine preverjanja, Ce dijake usmerja v zavestno refleksijo ipd. Refleksija naj bo temeljni zakljucek vsake
dejavnosti. Vprasati se moramo, kaj smo se Zeleli nauciti, kaj smo se naucili, kaj smo naredili prav in kaj narobe
ter kaj smo se iz napak naucili za prihodnost. Vendar ¢e so napake in neznanje kaznovani s slabimi ocenami,
ni veliko moznosti za delo po meri uéenca (Cacinovi¢ Vogrindi¢, 2008). Pomembno je tudi, da dijake ob vsaki
dejavnosti ozaves¢amo, katero kompetenco z opravljanjem te dejavnosti razvijajo. Dijaki naj to ozavestijo s
samorefleksijo.

Kljub bliZajocCi se prenovi u¢nih nacrtov pomagajmo vzkliti semenom, ki so Zze v u¢nem nacrtu. Neko¢ bo morda
pouk psihologije potekal drugace. Obvezni del predmeta, to je prvih 70 ur, bo morda usmerjen le v usvajanje
znanja, ki bo dijaku pomagalo pri ucinkovitem spoprijemanju z vsakdanjimi Zivljenjskimi izzivi. To pomeni, da
mora biti novi u¢ni nacrt zasnovan tako, da bo spodbujal usvajanje ne le deklarativnih, temvec predvsem na
njih zasnovanih proceduralnih znanj, vsebine pa bodo sestavljavci morali izbrati tako, da bodo dijaki pri pouku
psihologije pridobili znanje, ki je dovolj Siroko in hkrati tudi dovolj poglobljeno, da bo uporabno v vsakdanjem
zivljenju (Cerce idr., 2020), in ob tem razvijali med drugimi kompetencami tudi kompetence iz evropskega okvira
podjetnosti.

Na nekem srecanju udeleZencev projekta je padlo vprasanje: Ali nam bo dovoljeno delati drugace? Pravzaprav
je Ze dolgo dovoljeno, sploh ¢e pomislimo na Stevilne (v virih omenjene) prirocnike, ki so jih podjetne uditeljice
psihologije izdale v zadnjih dveh desetletjih. Ceprav v njih podjetnost ni neposredno omenjena, so Stevilni
primeri aktivnega pouka v njih taki, kot bi nastajali v projektu Krepitev kompetence podjetnosti in spodbujanje
proznega prehajanja med izobraZevanjem in okoljem v gimnazijah (PODVIG).

Vendar, projekt PODVIG bi lahko doZivel usodo Stevilnih prej$njih, ki so po nekaj letih utonili v (za¢asno ali vecno)
pozabo, e ne bomo uspeli umestiti njegovih prednosti v sistem novih u¢nih nacrtov po vsej vertikali. Tudi v nove
ucne nacrte za psihologijo.
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2.1 Primeri razvijanja
podjetnostne kompetence
na predmetni ravni

Analiza onesnazenja ozracja Zemlje
z aplikacijo Earth NullSchool

Miha Gartner, Gimnazija Celje — Center

Izvieéek

Geografska znanost omogoca razvijanje Stevilnih podjetnostnih kompetenc. Vecji poudarek in vecja pozornost
pridobivanju teh tudi v okviru pouka geografije pa sta v veliki meri odvisna od uciteljev. Aplikacija Earth NullSchool
spodbuja dijake k sodelovanju in uporabi ter vrednotenju virov, motivira dijake, jim omogoca izkustveno ucenje
in jih spodbuja k eticnemu in trajnostnemu razmisljanju.

Aplikacija omogoca prostorski prikaz onesnazenosti celotnega Zemljinega ozracja. Prikaz temelji na zbranih
podatkih o onesnazenosti z razli¢nimi plini in prasnimi delci od leta 2013 do danes in se dnevno posodablja.
Aplikacija omogoca vpogled tudi v vecino ostalih podnebnih elementov, ki oblikujejo vreme in podnebje nasega
planeta. Dijaki lahko s pomocjo aplikacije v realnem ¢asu ugotavljajo, katera so najbolj onesnazena obmocja
z zveplovimi spojinami, dusikovimi spojinami, ogljikovim dioksidom ter prasnimi delci razlicnih velikost. Na
podlagi predznanja ali dodatnih analiz sklepajo, kako na onesnaZzenost vplivajo letni Casi, gostota poselitve ali
drugi naravni ter druzbeni dejavniki. Za delo, ki lahko poteka individualno, v parih ali skupinah, lahko uporabljajo
Solske racunalnike, tablice ali osebne pametne telefone.

Kljuéne besede: analiza onesnaZenosti ozracja, aplikacija Earth NullSchool

Uvod

Ucenci in dijaki se v ¢asu Solanja pogosto srecujejo s problematiko onesnazenosti okolja, ¢lovekovim delovanjem
kot glavnim vzrokom za onesnaZenje, posledicami, ki jih onesnazenje povzroca tako v naravnem okolju kot v
Cloveski druzbi. Prav tako spoznavajo ali samostojno iS¢ejo resitve za zmanjsanje negativnih posledic onesnaZenja
oziroma onesnazenja kot takega. Pri tem se seznanjajo s Stevilnimi podatki, ki so najbolj nazorni in ucinkoviti
takrat, ko so prostorsko prikazani na zemljevidih.
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Ucni nacrt za geografijo (PolSak idr., 2008) v programu splosna gimnazija vsebuje vec ciljev ter dejavnosti, ki se
nanasajo na znacilnosti ozracja ali trajnostni razvoj:

» dijaki dosegajo cilje podjetnosti: izkustveno ucenje, sodelovanje, prevzemanje pobude, vkljucevanje
virov, vrednotenje zamisli, motiviranost, eticno in trajnostno razmisljanje;

* spoznajo sestavo atmosfere in planetarno kroZenje zraka;
* iSCejo vire onesnazenja zraka v svojem okolju;

e raziskujejo vpliv industrije na pokrajino z vidika njenega videza, onesnaZevanja voda, zraka in prsti ter
izberejo znacilne primere v preteklosti in sedanjosti;

e 0ob primeru iz domace pokrajine razloZijo pozitivne in negativne ucinke turizma v pokrajini (tudi na
onesnazevanje zraka);

* izvajajo vajo v zvezi z onesnaZzenostjo zraka (vaja ugotavljanja trdnih delcev v zraku, ugotavljanje
onesnazenosti z lisaji ipd.);

 razlikujejo pojme, ki oznacujejo razlicno vlaznost zraka, in razlozijo vzroke za nastanek treh vrst padavin
(glede na nastanek);

* s klimogrami razlikujejo toplotne pasove in podnebne tipe;
* pojasnijo viSinske podnebne pasove;
* spremljajo in vrednotijo vremenska porodila in najnovejse podnebne spremembe;

* s posnetki iz zraka, tematskimi zemljevidi, fotografijami in terenskim delom vrednotijo razvojne procese
v izbrani pokrajini ali domacem okolju.

Moderna tehnologija, ki omogoca ucinkovito zbiranje in prikazovanje vseh vrst podatkov, celo v realnem casu,
za nazaj, je moznosti spoznavanja, analiziranja, razumevanja, prikazovanja in uporabe podatkov o onesnaZzenosti
zraka dvignila na raven, ki je bila Se pred nekaj leti popolnoma nedostopna obi¢ajnemu uporabniku.

Analiza onesnazenosti zraka z aplikacijo Earth NullScool

Prosto dostopna aplikacija Earth NullSchool omogoca, da lahko analiziramo ozracje na podlagi podatkov vseh
merilnih postaj sveta, ki se pretvarjajo v dinamicen prostorski prikaz. Analiziramo lahko katerikoli del Zemlje v
Casovnem intervalu od leta 2013 do sedanjosti. Aplikacija se ponasa z neverjetnim naborom parametrov, od
prikazovanja temperature ozracja na razli¢nih visinah, vetrov na razli¢nih visinah, moci in smeri valov, kroZenja
morskih tokov, pa do za izbrano temo najbolj zanimivih podatkov o onesnazenosti zraka z ogljikovim dioksidom,
zveplovimi in duSikovimi spojinami, prasnimi delci razli¢nih velikosti itd.

Izziv za uCitelja in dijake sta predvsem ogromna koli¢ina podatkov, ki so zbrani in prikazani na enem mestu,
ter zmoznost razumevanja in uporabe le-teh z namenom spoznavanja stanja ozracja, negativnih posledic
onesnazevanja ter iskanja resitev.

Aplikacija se nahaja na spletnem mestu https://earth.nullschool.net/.

Dijaki aplikacijo pri pouku geografije uporabljajo v vseh letnikih, saj je tematika podnebnih sprememb in
onesnazenosti zraka prisotna v ucnih nacrtih v vseh letnikih programa splosna gimnazija. Uporabljajo jo seveda
lahko za analizo tudi vseh drugih podnebnih elementov, temperaturnih znacilnosti tal in znacilnosti morij, ki jih
prikazuje aplikacija, vendar niso vezane na izbrano u¢no vsebino.

V prispevku podrobneje opisujemo primer ucne ure v tretjem letniku programa splosna gimnazija, ko dijaki
spoznavajo okoljske probleme, s katerimi se srecuje Evropa.
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Slika 1: Prikaz osnovne opravilne vrstice, ki je oznacena z besedo »earth«

Delo lahko poteka samostojno, v dvojicah ali skupinah. Ucitelj pred zacetkom dela na kratko predstavi delovanje
aplikacije. Dijaki s pomocjo aplikacije analizirajo, kako onesnazen je zrak nad Evropo. Praviloma izberejo le eno
vrsto onesnaZenosti zraka in jo podrobneje analizirajo. Postavijo si hipoteze, ki vkljucujejo predvidevanja o
vzrokih za onesnaZenje, znacilnostih onesnazenja, njegovih posledicah in reSevanju pri izbrani vrsti onesnazenja.
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Slika 2: Dijaki so ugotovili, da je z delci PM2,5 v Evropi ta dan najbolj onesnazena Padska nizina.
Foto: Miha Gartner
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S pomocjo aplikacije (in uporabo svetovnega spleta za pridobivanje informacij) poskusajo ugotoviti, kateri deli
Evrope so najbolj izpostavljeni onesnaZenosti z izbranimi plini ali delci.

Dijaki lahko s pomocjo aplikacije pois¢ejo obmocja v Evropi, ki so med drugim najbolj onesnaZena s SO,, NO,
Co, CO,, SO,, PM2,5 in PM10. Rezultate predstavijo ostalim skupinam ali razredu ter jih poizku3ajo interpretirati
glede razlogov za onesnaZenost ter morebitne posledice te onesnazenosti za ¢loveka in okolje.

V naslednjem koraku dijaki primerjajo izbrani parameter/tre $e v pomladanskem, poletnem in jesenskem
Casu. Prav tako onesnaZenost analizirajo v razli¢nih letih. Na tak nacin preverjajo svoje hipoteze glede vplivov
letnih ¢asov, kurilne sezone, stalnih vetrov, industrijskih sredis¢, blizine oceana, puscav, ekoloskih standardov v
posameznih delih Evrope, gostote poselitve itd.

Dijaki so pri u¢ni uri v tretjem letniku tako ugotovili med drugim delni vpliv popolnega zaprtja gospodarstva
na zacetku epidemije. Potrdila so se njihova predvidevanja, da je onesnaZenje zaradi ucinka toplotne inverzije
in kurilne sezone vecje v zimskem kot v poletnem casu. Prav tako so samostojno prisli do ugotovitve, da na
onesnazenje zraka mocno vplivajo gostota poselitve, industrializacija, vetrovi ter relief.

Dijaki so izvedli tudi primerjavo onesnaZzenosti zraka v Evropi z onesnazenostjo zraka na Kitajskem, v Indiji
in nekaterih drugih delih sveta. Ugotovili so izredno velike razlike v onesnazenosti Evrope v primerjavi z
onesnazenostjo na najgosteje poseljenih delih Azije. Hkrati pa so sami ugotovili, da na onesnazenost z delci
PM10 lahko mocno vplivajo tudi naravni dejavniki, saj je bila na dan opazovanja njihova najvecja koncentracija
na obmocju Sahare.

- T

Slika 3: Velika razlika v onesnazenosti zraka pri tleh z ogljikovim monoksidom v Evropi in Aziji

Aplikacija ima Stevilne prednosti, vendar je za podrobnejso in poglobljeno analizo praviloma treba pridobiti
podrobnejSe podatke. Zato smo ob koncu ucne ure z dijaki skupaj preverili Se podatke o onesnazenosti, ki jih na
svoji spletni strani objavlja Agencija Republike Slovenije za okolje. Ugotovili so, da tudi ti podatki jasno kaZejo na
znatno vecjo onesnaZenost zraka v Sloveniji v ¢asu zimske kurilne sezone in hkratne toplotne inverzije (Kakovost
zraka, 2020), s Cimer so Se z vecjo gotovostjo potrdili eno izmed svojih hipotez.
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Skiep

Precej neuspesno spopadanje ¢lovestva z izzivom zmanjsanja izpustov toplogrednih plinov ter vse bolj ocitne
podnebne spremembe so povecali aktualnost in smiselnost vklju€evanja bolj poglobljenih vsebin o podnebnih
spremembah v Solske in obSolske dejavnosti. Zato je smiselno, da se sicer kar Sirok nabor ucnih ciljev, vezanih
na razumevanje podnebja in podnebne spremembe, ¢im bolj aktualizira, razsiri ter poisce kar najbolj primerne
oblike in metode dela za samostojno, poglobljeno in neposredno spoznavanje kompleksnih dejavnikov, procesov
delovanja podnebja in podnebnih sprememb. Sele poglobljeno razumevanje odraslih in odra$¢ajo¢ih bo imelo
globlji u¢inek na pripravljenost SirSe druzbe, da v celoti in kot seStevek vseh posameznikov naredi vec¢ korakov
naprej proti druzbi, ki bo ustvarjala manjsi odtis v ozracju.

Pri novih, tudi bolj strokovnih in prakti¢nih pristopih k spoznavanju, razumevanju in iskanju resitev v podnebnih
izzivih v Solah bodo vse pomembnejso vlogo imele tehnoloske inovacije, s katerimi lahko bolj plasti¢no, nazorno
in natanc¢no prikazujemo znacilnosti in dogajanje v ozracju. Primer orodja, ki omogoca poglobljen, inovativen in
aktiven pristop k razumevanju delovanja ozracja, je vsekakor tudi aplikacija Earth NullSchool.

Aplikacija poleg neverjetnih zmoZnosti prikazovanja podatkov v Casu in prostoru dijake postavlja v osrednjo
vlogo. Namesto ponavljanja ugotovitey, ki jih pred tem predstavi uditelj, se morajo sami spremeniti v raziskovalce,
izpraSevalce, dvomljivce, predlagatelje reSitev ali izvajalce. U¢ni proces s tem postaja sicer manj predvidljiv in
obvladljiv, vendar pa so zato pridobljena znanja o dogajanju v ozracju na precej visji ravni razumevanja. Dijaki
ob samostojni uporabi podatkov pridobijo tudi izkusnje in spretnosti na podrocju analize podatkov, njihove
interpretacije, digitalne pismenosti, predstavitve svojih ugotovitev ter primerjave ugotovitev. Prepricani smo, da
taka oblika pouka prispeva tudi k vecji ozavescenosti o pomembnosti podnebnih sprememb in njihovem vplivu
na vsakega prebivalca nasega planeta.

S samostojnim delom dijaki dosegajo razlicne podjetnostne kompetence, kot so izkustveno ucenje, sodelovanje,
prevzemanje pobude, vkljucevanje virov, vrednotenje zamisli, motiviranost, eti¢no in trajnostno razmisljanje.
Tak pouk ni koristen zgolj zaradi bolj poglobljenega znanja in razumevanja ucne snovi, temvec $e veliko bolj
zaradi pridobivanja izku$enj na podrocju samostojnega raziskovanja, odlo¢anja, prevzemanja pobude, iskanja
resitev, s Cimer dijaki postajajo bolj odgovorni, prevzemajo pobudo in razvijajo notranjo motivacijo in Zeljo po
znanju ter njegovi uporabi v dobro sebe in celotne druzbe.

Viri in literatura
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za Solstvo. http://portal.mss.edus.si/msswww/programi2012/programi/media/pdf/un_gimnazija/
geografija_spl_gimn.pdf

Kakovost zraka. (2020). Ljubljana: Agencija Republike Slovenije za okolje. https://www.arso.gov.si/zrak/
kakovost%20zraka/podatki/PM2.5_D_dec20_slo.pdf
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Priprava/zapis uéne situacije

Sola: Predmet oz. oblika izvedbe: Stewlo ur:
Mlha Gartner Gimnazija Celje — Center geografija

ematski sklop ali uéna situacija:
Onesnazenost zraka v Evropi
Ucni cilji iz UN
Dijaki
* opiSejo dejavnike, ki vplivajo na podnebje in rastlinstvo v
Evropi;
e ugotovijo in analizirajo izbrane okoljsko-prostorske probleme
ter nakazejo resitve;
* razlozijo stopnjo in obseg degradacije geografskega okolja v
Evropi.

Ucne dejavnosti, metode
Pri ugotavljanju predznanja uitelj z dijaki opravi razgovor o pomenu
podnebnih dejavnikov in podnebnih spremembah na splosno.

Ucitelj dijakom da navodila (lahko pisno, lahko tudi ustno, praviloma
oboje), na podlagi katerih v skupinah zacnejo uporabljati aplikacijo za
dosego zastavljenih ciljev.

Ucitelj dijakom da pisno ali ustno navodilo (najbolje oboje), na
podlagi katerega po skupinah ali v parih analizirajo podatke o
onesnazenosti zraka v Evropi z NO, CO, SO2, CO2, NO2, PN10, PN2,5.
Dijaki porocajo o ugotovitvah v svoji skupini, zberejo podatke in jih
pred tablo primerjajo med sabo, ugotovitve lahko tudi zapisejo in jih
delijo na zaslonu (Ce gre za pouk na daljavo).

Kompetence podjetnosti Nacrtovani kriteriji uspesnosti

Izkustveno ucenje, sodelovanje, Dijak samostojno, v paru in skupini uporablja aplikacijo ter pridobi
prevzemanje pobude, podatke o onesnazenosti zraka, jih zna primerjati s pridobljenimi
vkljucevanje virov, vrednotenje podatkih drugih skupin/parov, jih ovrednoti, ugotavlja razlike
zamisli, motiviranost, eti¢no in v onesnaZzenosti med razlicnimi letnimi Casi, zna predvidevati
trajno razmisljanje dejavnike, ki vplivajo na onesnazenost.

lzdelki oz. dokazi dijaka, ki izhajajo iz pogovorov ali opazovanj pri pouku
Dijaki odgovarjajo na vprasanja, v primeru pomanijkljivega predznanja glede podnebnih dejavnikov in
podnebnih sprememb predznanje v osnovah obnovimo s kratko razlago.

Dijaki znajo odpreti aplikacijo (na Solskem racunalniku, tablici ali osebnem telefonu).
Dijaki znajo uporabljati orodno vrstico v aplikaciji do te mere, da znajo dolociti tip onesnazenja, ki ga
morajo analizirati s pomocjo orodja.

Dijaki znajo opisati in ovrednotiti prikazane podatke o onesnazenosti zraka in jih predstaviti razredu ter
ucitelju.

Dijak ugotovi in razloZi razlike v onesnaZenosti z razlicnimi plini ali prasnimi delci.

Dijak ugotovi in razloZi dejavnike, ki vplivajo na razlicno onesnazenost zraka med razli¢nimi casovnimi
obdobiji in razliénimi kraji z upostevanjem dejavnikov, kot so letni ¢as, inverzija, stalni vetrovi, gostota
poselitve, gospodarska razvitost, okoljski standardi, podnebije, rastlinstvo.
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~
Ucitelj: Sola: Predmet oz. oblika izvedbe: Letnik: Stevilo ur:
Miha Gartner Gimnazija Celje — Center geografija 3. letnik 1

Uéni/tematski sklop ali uéna situacija:
Onesnazenost zraka v Evropi

Dijaki interpretirajo podatke:

* kje je onesnazenost najvisja;

* kje je onesnazenost potencialno nevarna/prevelika;

* kaksni so razlogi za onesnazenost;

* kako se onesnazenost spreminja skozi letne Case;

* kaksen je bil vpliv epidemije na onesnazenost zraka s
posameznim plinom/prasnimi delci;

» kateri deli sveta so v primerjavi z Evropo bolj ali man;j
onesnazeni.

Ucitelj spodbudi dijake k razpravi o predstavljenih ugotovitvah
posameznih skupin.

Ucitelj dijake spodbudi, da podatke o onesnazenosti Slovenije
primerjajo s podatki Agencija Republike Slovenije za okolje.

Dijaki ocenijo delo posameznih skupin:
« ali so podatki pravilni in dovolj natanéno/jasno prikazani,
e ali so pravilno interpretirani (razlogi za onesnazenost),
» predlagajo dopolnitve ali popravke interpretacij, razlag, prikazov.

Dijaki na svetovnem spletu individualno poiscejo podatke in jih primerjajo s prej pridobljenimi podatki.
Preverjajo, ali so prikazani podatki o onesnazenosti Slovenije v obeh zbirkah podatkov primerljivi.

ebojud | yefizeuwih A nsouyafpod aosuajadwoy afueflinzey



Primeri razvijanja podjetnostne kompetence na predmetni ravni

Elevator pitch pri pouku angleSéine

Ana Miheli¢, Gimnazija in srednja $ola Kocevje

Izvieéek

Metoda Elevator pitch pri pouku anglescine spodbuja urjenje vesine govornega sporocanja, hkrati pa pri
dijakih omogoca razvoj Se vrste drugih podjetnostnih kompetenc. Dijake spodbudi, da Ze usvojeno znanje in
vescine ustvarjalno in dejavno uporabijo v novi Zivljenjski ucni situaciji, da ucenje dozivijo kot izkusnjo, s katero
prepoznajo uporabno vrednost usvojenega znanja in vescin.

Kljucne besede: Elevator pitch, podjetnostne kompetence, uporabna vrednost

Uvod

Osrednji namen uporabe metode Elevator pitch pri pouku anglescine je urjenje kompetence govornega
sporocanja v povezavi z dolo¢eno temo, hkrati pa uporaba metode pri dijakih omogoca razvoj se vrsto drugih
podjetnostnih kompetenc, kot so samozavedanje, ustvarjalnost in delo z drugimi. Clanek obrazloZi uporabo
metode Elevator pitch v simulaciji razgovora za delovno mesto in klju¢ne prednosti uporabe metode.

Metoda Elevator pitch

Metoda Pitch deck ali Elevator pitch (Bacigalupo, Weikert Garcia, Mansoori, O‘Keeffee, 2020) je kratek
prepricevalni govor, katerega namen je pri poslusalcih vzbuditi zanimanje za predstavljeno idejo ali izdelek. Gre
za predstavitev posebne vrednosti ideje ali izdelka v najkrajSem moZnem casu, ki navdusi potencialne kupce,
investitorje ali sodelavce. Za pripravo takSnega govora morajo dijaki poglobljeno analizirati vse vidike svoje ideje
ali izdelka ter jih premisljeno povzeti in povezati, da bi uinkovito predstavili namen, cilje in pot, po kateri jih
bodo dosegli. Pitch mora biti kar se da jasen, kratek, prepricljiv, hkrati pa tudi navdihujo€ in nepozaben, da bi
angaziral poslusalce.

Elevator pitch pri razgovoru za delovno mesto

V sklopu teme IzobraZevanje, delo in nacrtovanje kariere (Education, work and career plans), ki je ena od
predpisanih maturitetnih tem pri predmetu anglescina, se posvetimo tudi procesu prijave na prosto delovno
mesto. Dijaki tako v vec Solskih urah s pomocéjo uporabnih nalog spoznajo znacilnosti oglasov za prosta delovna
mesta, se na podlagi oglasa naucijo napisati uradno prosnjo za delovno mesto in spoznajo znacilnosti Zivljenjepisa
kot priloge uradnim prosnjam. Z ogledom videoposnetka spoznajo tudi strategije za uspesno izvedbo razgovora
za delovno mesto z vidika prosilcev za to delovno mesto. Metoda Elevator pitch, ki jo izvedemo v naslednjem
koraku, dijakom omogoci, da poveZejo vse prej usvojeno znanje in vescine ter jih aktivno in na ustvarjalen nacin
uporabijo pri pripravi pitcha.

V prvem koraku se dijaki razdelijo v skupine ter se seznanijo s svojo vlogo kandidatov v razgovoru za delovno
mesto in navodili za delo, ki jih prejmejo na ucnih listih. Naloga dijakov je, da preucijo oglas za delovno mesto in
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pripravijo pitch v skladu z izhodis¢i oz. navodili. Delovna mesta v oglasih so skrbno izbrana z namenom, da dijake
presenetijo, saj ne gre za delo, ki ga dijaki obicajno opravljajo v poletnih mesecih. Potem ko so se kot iskalci
poletnega dela uspesno prijavili z uradno prosnjo in Zivljenjepisom, so od delodajalca dobili vabilo na razgovor
za delovno mesto. Ker je kandidatov veliko, bodo na voljo imeli zgolj minuto, da se uspesno predstavijo in
prepricajo delodajalca, da so najboljsi kandidati za delovno mesto. V govoru morajo predstaviti svoje zanimanje
za tovrstno delo, svoje razumevanje pomembnosti opravljanja tovrstnega dela v druzbi, svojo usposobljenost
in delovne izkusnje ter svoje prednosti v primerjavi z drugimi kandidati. Govor dijaki pripravijo v sodelovanju
v skupini in dolocijo govorca, ki izvede nastop pred obcinstvom oz. soSolci v razredu. Sosolci se pred izvedbo
posameznih govorov seznanijo z oglasi za delovna mesta, ki so jih posamezne skupine prejele kot podlago za
pripravo, in po opravljenih nastopih posameznih kandidatov dajo argumentirano povratno informacijo o tem,
kako navdusujoci so bili govori po njihovem mnenju.

Fever PITCH Challenge

* pitch = a line of talk designed to persuade; an advertisement

Your role:

When looking for a summer job, you have run across the job advertisement below and
decided to apply for the position. You have already written and sent a letter of application
with enclosed CV, and now, you have been called in for an interview. Since there are a lot of
suitable candidates for the position, many of them are going to be interviewed. Therefore,
the employer has decided to offer each candidate a minute to convince him that they are
the best candidate for the position. You can expect fierce competition.

Your task:

Within your group study the assigned job advertisement carefully and prepare a PITCH. You
should include the following information:

- explain your interest in this sort of work

- explain your understanding of the importance of this sort of work in society

- »sell yourself« - present your key qualifications and/or experience

- emphasise your advantages over other candidates.

Discuss the demanded content points within the group, prepare the pitch in the form of a
text and determine the speaker for your group. Remember, your pitch mustn't be longer
than 60 seconds.

Group 1: Swimming instructor
Group 2: Hair stylist

Group 3: Radio presenter
Group 4: Receptionist

Group 5: Park ranger

Slika 1: U¢ni list (Miheli¢, 2020)
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Primeri razvijanja podjetnostne kompetence na predmetni ravni
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Want agreat “i.

summer job in

Ontario Parks?

o Learn  Grow © Contribute

Apply for a paid Ontario Public Service summer student job with Ontario Parks.

Types of Jobs

Thare are & varsty of jobs svailable!
You could work in Ontano Parks across
i provece as a

= Gabe Afenden (Pak Ranger)

= Maindananca Worker (Park Rangan

= Park Inerpreter (Fask Ranger)

= Laam o Camp / Laam o Fish
Program Leader s puie ool

© whentonopy

Apply during these posiing periods
February 8 — March 8, 2019

i 'ﬁ' Who can Apply
To e eligible you shousd be:

= A curment shudent or recent graduate
= Alleast 18 years of age

= Living in Ortario during the summar
= Eligibla to work in Canada

2} HowtoApply

1 Go to ontario ca/Cansers

2 Seled "Shedent for e Canses Lavwed
and Select “Parks” for B Job Category

1 Submil your applicatica form with & cover
emer and reume 1alomd 1 the job ad

March 9 = March 29, 1019

Chveck o e Onianio parkos in your region at wenw.gojobs.gov.on.ca/Pages/SEP.aspx

Fedow us BONgev DO

The Ontano Public Servce is an inclusive employer,
Acoanmodation is svailable under e Omans Human Rights Coda

e S ReadySetWork. | P Ontario

Slika 6: Oglas za skupino 5

Prednosti metode Elevator pitch

Prednost uporabe metode je predvsem njena ucinkovitost, saj v kratkem casu, tj. v ¢asu ene Solske ure, pri
dijakih spodbuja razvoj vec podjetnostnih kompetenc hkrati (Polsak 2019). Dijaki razvijajo zmoznost aktiviranja
virov, saj za reSevanje naloge uporabijo prej posredovana gradiva ter se naucijo natancno brati oglase za delovna
mesta in izlusciti klju¢ne informacije. Razvijajo svojo ustvarjalnost, saj obnovijo in na kreativen nacin uporabijo
Ze prej usvojeno znanje in vescine za reSevanje naloge. S pomocjo skupinskega dela razvijajo spretnosti dela z
drugimi, in sicer sodelujejo z namenom, da razvijejo zamisli za uspesno resitev naloge. Le-te nato vrednotijo
glede na njihov potencial in zahteve naloge. Pri tem se soocajo z dolo¢eno mero negotovosti, dvoumnosti in
tveganja, saj se morajo odloCiti za doloCeno strategijo v relativno kratkem ¢asu za pripravo in z omejenimi viri.
Preko vzivljanja v dodeljeno vlogo prosilcev za delovno mesto dijaki razvijajo kompetenco samozavedanja, saj v
skladu z oglasom prepoznavajo svoja mocna podrocja in prednosti v primerjavi z ostalimi kandidati. Z dolo¢anjem
govorca ocenjujejo tudi svoje in skupinske prednosti. Dijaki razvijajo svojo motivacijo in vztrajnost, saj morajo
kljub pritisku ¢asovne omejitve in morebitnim nesoglasjem v skupini ohraniti zbranost in kot posamezniki
konstruktivno prispevati k reSevanju skupne naloge. Povratna informacija soSolcev po opravljenem govoru pa
dijakom tudi omogoca, da se ob dejavnosti ucijo oz. se ucijo z izkusnjami in tako bolje prepoznajo uporabnost
metode v Zivljenjskih situacijah.



Primeri razvijanja podjetnostne kompetence na predmetni ravni

Sklep

Na podlagi lastne izkusnje ocenjujemo, da je uporaba metode pri pouku zelo koristna. Dijaki so bili za delo
motivirani, njihovi kon¢ni izdelki (pitchi) pa zanimivi in domiselni, kar so v medsebojnih ocenah izpostavili tudi
dijaki sami. V prihodnje bomo dejavnost razsirili na vec Solskih ur, da bo vsak dijak dobil priloZznost, da pripravi in
izvede svoj pitch. Menimo, da je metoda uporabna tudi kot kon¢ni korak pri obravnavi daljSih vsebinskih poglavij,
saj s tako zastavljeno nalogo dijake spodbudimo, da ponovno pregledajo posredovano gradivo, obnovijo Ze
usvojeno znanje, izluscijo klju¢ne informacije, prepoznajo temeljne gradnike ter nato vse skupaj uporabijo v novi
ucni situaciji. V takem procesu ucenje dijakov postane izku$nja, njihovo znanje pa dolgoroc¢no in transferno.

Viri in literatura

Bacigalupo, M., Weikert Garcia, L., Mansoori, Y., O‘Keeffee, W. (2020). EntreComp Playbook. Entrepreneurial
learning beyond the classroom. Luxembourg: Publications Office of the European Union.

Miheli¢, A. (2020). Ucni list.

Polsak, A. (ur.). (2019). EntreComp: Okvir podjetnostne komeptence. Ljubljana: Zavod RS za Solstvo. https://
www.zrss.si/pdf/entrecomp.pdf (dostop 1. 10. 2020).

Slika 2: https://www.freelancer.co.za/contest/Design-a-Job-Advert-Poster-1010335-byentry-
13706018?w=f&ngsw-bypass=

Slika 3: https://www.freelancer.sg/contest/Recruitment-Advertisement-327740-byentry-7731356?w=f&ngsw-
bypass=#

Slika 4: https://www.pinterest.com/pin/214202526005118968/

Slika 5: https://jobber.lk/vacancy/front-office-coordinator-cum-receptionist-job-from-s-k-enterprises-in-
mulleriyawa-sri-lanka

Slika 6: https://westcarling.com/want-a-great-summer-job-in-ontario-parks/
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Zapis ucne situacije

Ucitelj: Sola: Predmet oz. oblika izvedbe: Letnik: Stevilo ur:
Ana Miheli¢ Gimnazija in srednja Sola anglescina 4. letnik 1
Kocevje

i/tematski sklop ali uéna situacija:
Job interview - Elevator pitch

Ucni cilji iz UN Kompetence podjetnosti Nacrtovani kriteriji uspeSnosti
e Urjenje govornega e Ustvarjalnost: razviti ustvarjalne in namenske ideje Dijak bo uspesen, ko bo:
sporoc¢anja v povezavi s e Samozavedanje: verjeti vase in se razvijati ¢ znal natancno brati oglase za delovna mesta in izlusciti
temo Job interview e Delo z drugimi: ekipa, sodelovanje, mrezenje zahteve;
* Urjenje vesCine razgovora * znal natan¢no slediti navodilom za nalogo;
z delodajalcem, vzivljanje ¢ znal izlusciti kljuéne informacije;
v vlogo iskalca zaposlitve * spoznal in preizkusil metodo prepricevalnega govora (pitch); -

se v 1 minuti prepricljivo predstavil kot kandidat za dolo¢eno
delovno mesto;
e prepoznal uporabnost metode v Zivljenjskih situacijah.

Ucne dejavnosti, metode: lzdelki oz. dokazi dijaka, ki izhajajo iz pogovorov ali opazovanj pri
 dijaki se razdelijo v skupine, se seznanijo s svojo vlogo (kandidat v razgovoru za delovno mesto) in ~ pouku
navodili za delo; e Govorni nastopi dijakov (pitch)
 dijaki v skupinah preucijo podani oglas za delovno mesto, pripravijo pitch in pri tem upostevajo * Pogovor z dijaki o izvedenih govornih nastopih

podana izhodi$¢a oz. zahteve na u¢nem listu;

* v skupinah dolocijo govorce in vadijo govorni nastop;

» dijaki si ogledajo oglase za delovna mesta drugih skupin;

e govorci posameznih skupin predstavijo pitch za svojo skupino, ostali dijaki poslusajo;

 dijaki sodelujejo v razgovoru: podajo mnenje o tem, kako prepricljivi so bili posamezni nastopi in
svoje mnenje utemeljijo.
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Primeri razvijanja podjetnostne kompetence na predmetni ravni

Skrivnostni pi (m)

Natasa PrimozZi¢, Srednja ekonomsko-poslovna Sola koper

Izviecek

V Casu epidemije covida-19, ko je pouk potekal en teden v Soli, en teden doma, smo vsi iskali razlicne nacine,
kako bi motivirali in spodbudili dijake, da bi bili aktivni. Tako smo si zamislili delo v parih za dijake tretjega
letnika ekonomske gimnazije. Vsak par si je moral zamisliti svoje zagonsko podjetje, ki je moralo v imenu in
izdelkih vsebovati Stevilo pi. Dejavnost bi lahko poimenovali tudi »Kako bi lahko zasluZili s pi-jem?«. Dijaki so
se zavzeto lotili dela in nastala so zanimiva in ustvarjalna podjetja ter lepe situacijske matemati¢ne naloge.
Nekateri izdelki so bili skladno s ¢asom res zazeleni — ¢e bi bili mogodi. Za svoje delo so bili dijaki tudi ocenjeni.
Ob delu so dijaki razvijali podjetniske kompetence. Dejavnost je lepo uspela, natanéneje pa moramo dodelati
kriterije ocenjevanja.

Kljucne besede: Stevilo pi, podjetje, situacijska matemati¢na naloga

Uvod

Glavni namen dejavnosti je spodbuditi dijake k ustvarjalnosti, inovativnosti, iznajdljivosti in delu v parih. Zamisel
je, kako bi lahko z iracionalnim Stevilom , ki ga pogosto sreCujemo v matematiki, tudi zasluzili. Cilj je, da vsak par
pripravi idejo za zagonsko podjetje, v katero smiselno vkljuci Stevilo pi. Ker najveckrat matematic¢ne naloge samo
reSujemo, so se tokrat preizkusili tudi v sestavljanju situacijske matemati¢ne naloge.

Primer dobre prakse

Z dijaki smo si ob svetovnem dnevu Stevila pi, Stirinajstega marca, skupaj ogledali predstavitev, kaj vse ljudje
pocnejo na ta dan. Bili smo preseneceni nad raznolikostjo in izvirnostjo. Predstavitev sta skupaj pripravili dve
dijakinji. Vse prispevke sta nasli na internetu.

Skupaj smo ponovili, kaj Ze vemo o Stevilu pi in kje vse smo ga pri matematiki do sedaj Zze uporabili. Ugotovili
smo, da ga potrebujemo v velikem delu geometrije pri izraCunavanju povrsin in prostornin okroglih teles. Pri
tem smo ponovili formule. Ugotovili smo, da ga potrebujemo tudi pri kotnih funkcijah. Pogledali smo si nekaj
zgodovine o Stevilu pi in kako so se dopolnjevale decimalke nasega Stevila. Zgodovinski del je bil dijakom zelo
zanimiv. Sledil je pogovor in iskanje idej, kako bi lahko kot dijaki ekonomske gimnazije pripravili in uporabili
Stevilo pi. Izvedli smo mozZgansko nevihto in na tablo zapisali vse besede, ki vsebujejo besedni sklop pi zapisan
s simbolom .

Dijaki so se razdelili v pare in vsak par je izbral eno od besed na tabli. Nato smo dolocili nalogo. Vsak par je imel
deset dni ¢asa, da je izdelal logotip start-up podjetja, predstavil vsaj pet izdelkov, pripravil reklamo za te izdelke,
sestavil situacijsko matemati¢no nalogo in jo smiselno vklju€il v podjetje in pripravil enominutno predstavitev
za dijake, razrednicarko in profesorico ekonomije. Dijaki imajo predmet podjetnistvo in so vajeni izdelovanja
logotipov, reklam in ustanavljanja podjetij. Tokrat je bil izziv smiselno uporabiti simbol Stevila pi. V izziv jim je
bilo tudi sestavljanje matemati¢ne naloge. Obicajno so dijaki vajeni samo resevanja nalog. Tokrat je bila naloga,
da sami sestavijo zanimivo, smiselno, resljivo nalogo, ki je morala biti hkrati povezana z njihovim podjetjem in se
je pri reSevanju uporabilo Stevilo pi. Ta del jim je pri oceni prinesel najvec tock.
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Slika 1: Tabelski zapis mozganske nevihte

V ¢asu izvedbe dejavnosti smo bili z dijaki en teden v 3oli, en teden pa na daljavo. Tako so to dejavnost izvajali doma
kot domaco nalogo, same predstavitve pa so potekale v Soli. Odlodili smo se, da bodo na ta nacin pridobili eno
izmed ocen. DoloCili smo kriterije uspesnosti, ki so bili dijakom znani vnaprej in so pri ocenjevanju predstavljali
tudi kriterije ocenjevanja. V asu samostojnega dela so imeli dijaki moznost za vprasanja ali pojasnitve, Ce se jim
je kje zataknilo. Po desetih dneh so izdelke oddali v elektronski obliki. 1zdelke smo pregledali in ocenili.
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Primeri razvijanja podjetnostne kompetence na predmetni ravni

Primeri matematicnih nalog

Podjetje Utonja

Obseg disece svece z okroglim dnom je 30 cm. V kvadratno
posodo polozimo 9 svec.

KolikSna bo prostornina najmanjSe mozne kvadratne posode,
da vanjo spravimo vseh 9 svec?

Slika 10: Izdelki podjetja Utormja

Podjetje nrat

sty S R
e wrrli gl
LT

Piratska ladja z znanim kapitanom Piromannom in 20-¢lansko posadko pregleduje
Karibsko otocje, kjer se nahaja popolnoma peséen, reven in okrogel otocek s
skritim zakladom. Podajo se na krozno plovbo okoli njega. Zaradi prisotnosti eri
v vodi morajo biti od obale oddaljeni celih 5 kablov. S hitrostjo 4 vozlov so za
en obhod potrebovali natanko 60 minut. Kapitan zacne preracunavati. Izbere 5
¢lanov posadke ter jih poslje v raziskovanje otocka. Ker ne ve natancno, kje se
zaklad nahaja, jim naroci, da pretresejo ves otok. En pirat lahko na dan pretrese
2 hektarja. Za koliko dni hrane morajo vzeti s seboj? (vozel = 1,852 km/h; kabel =

1/navtiénih milj = 185,2 m; 1 hektar = 100 arov; 1 ar = 100 m?)

Slika 11: Reklama za podjetje mrat

Podjetje Cernca

Popravilo klobuka stane 25 evrov/m?. Koliko bi stalo popravilo klobuka, ki je visok 6 cm,
njegova zgornja plosc¢a ima polmer 5 cm, rob klobuka pa je Sirok 7 cm?

Slika 12: Eden od izdelkov podjetja Cemca

Podjetje Sleen

Po 4 urah ucenja matematike se je Lendrit odlocil, da bo odSel pocivat.
Odsel je v kuhinjo, si natocil kozarec vode in vzel tableto sleen, da bo lazje
zaspal. Ulegel se je na masazni stol in po nesreci vklopil masazo na najvisjo
stopnjo, ustrasil se je in tableta mu je padla na tla ter se zacela kotaliti po
preprogi. Kolikokrat se je tableta zavrtela, Ce je bila njena pot dolga 1 meter,
premer tablete pa je 1 cm?

Slika 13: Slika ob matematicni nalogi podjetja Sleen
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Podjetje niteki

a) Ana in AnZe sta bila pri babici, ki Zivi blizu gozda. Sla sta v gozd in

\TEFJ D. 0' o zagledala borovnice, pa sta jih zacela nabirati kroglico za kroglico in jih
? - odnesla k babici. Babica ju je vprasala, kaj naj z vsemi temi borovnicami.
Spomnila se je, da bi lahko naredili borovnicevo pito. V pekac so polofZili
testo in nadev in ga dali v pecico. Ko je bila pita pecena, je pito razdelila
na 3 enake kose. Ker je bila babica uciteljica matematike, ju je vprasala:

1. Kako biizracunala obseg pekaca?

2. Kako bi izracunala, koliko meri povrsina pite?

3. Koliko meri povrsina vsakega kosa pite?

Slika 14: Logotip podjetja mteki .. _ . . .
AnZe je z nitko izmeril obseg pekaca, ki meri 25 cm.

b) Koliko je prostornina borovnice? Pomagas si lahko tako, da s kljunastim
merilom izmeri$ premer, ali oceni$ npr. 1 cm.

c) Koliko kroglic z zgoraj izracunano prostornino lahko spravimo v kocko z
robom 1 dm?3, ¢e ves, da je 1 dm = 1000 cm??

Podjetje nlingi rksi

aadd

==} I"i.i\‘.! TS|

V podjetju mlingi mksi so imeli 30-% popust na en izdelek.
Cena brez popusta znasa it + 0,86 €. Ana je kupila 3 pilinge za telo.

a) lzracunajte, koliksna je bila cena enega izdelka s popustom. V izracunu
ohranite.

b) Koliko je Ana placala za vse tri izdelke, Ce je en izdelek dobila po akcijski
ceni, ostalih dveh pa ne?

Slika 15: Eden od izdelkov podjetja mtlingi mksi

Podjetje Jonca

Ob nakupu treh jopic dobimo 40-% popust na en izdelek, ¢e pa kupimo 4 jopice,

dobimo 30-% popust na celotni nakup. Pri katerem nakupu bi porabili manj denarja?
Kateri nakup je bolj smiseln z ekonomskega vidika?

Slika 16: Eden od izdelkov podjetja Jomca

Podjetje mramida

Ena nasih glavnih jedi se imenuje Pisani krozni. 1z prvih dveh ¢rk dobimo matematicno
Stevilo, ki ima dolo¢eno vrednost v stopinjah. To vrednost pomnoZimo s Stevilom
obrokov, ki jih ponuja nase podjetje (18). K dobljenemu Stevilu pristejemo $e Stevilo
glavnih jedi, ki jih ponuja nase podjetje (11). Od dobljene vsote odstejemo Stevilo 911.
Koliko dobimo?

Ce ste pravilno izra¢unali, vam pri obroku damo 10-% popust.

Slika 17: Eden od izdelkov podjetja mramida



Primeri razvijanja podjetnostne kompetence na predmetni ravni

Predstavitev v Soli

Ko so se dijaki vrnili v Solo, je sledila Se predstavitev dijakom in profesorjem. Vsak od dijakov in profesorjev je
dobil tri vrednostne papirje, ki so predstavljali denarni vloZek. Na koncu vseh predstavitev je tako vsak vloZil svoj
denar v tri podjetja, ki so ga najbolj prepricala. Pregledali smo vlozke denarja in tako dobili podjetje, v katerega
bi bili viagatelji pripravljeni vloZiti najveé. Predstavitev je bila ¢asovno omejena na eno minuto. Dijaki niso smeli
uporabiti ra¢unalnika, ampak so morali biti izvirni in predstaviti ter prepricati poslusalce z besedami, gestami,
igro ali s cem drugim, kar so si izmislili.

Slika 18: Predstavitev podjetja Slika 19: Denarni vlozki v posamezna podjetja

Ocene

Ovrednotili smo vsako podjetje posebej in skupaj predebatirali, kaj je bilo dobro in kaj ne. Ocenili smo tudi,
koliksne so moznosti, da bi takSno podjetje res zaZivelo. Skupaj smo pregledali matematicne naloge, ki so jih
sestavili in resili. Vec¢ina dijakov je bila zadovoljna z oceno.

Skiep

Dijaki so ves Cas razvijali razli¢ne podjetnostne kompetence. Vsekakor so morali biti ustvarjalni, vztrajni, odkrivali
so nove priloZznosti, morali so nacrtovati in delati v paru, pomembno je bilo sodelovanje in prevzemanje pobude.
Poleg tega so imeli kratek javni nastop. Ugotovili smo, da je takSen nacin dela za dijake zanimiv, da zahteva
njihovo aktivnost, iznajdljivost, podjetnost, saj so bili nekateri izdelki res domiselni. Ce bi bili na trgu, bi jih vsi
navzoci kupili — to je bil primer cepiva za covid, ki bi ga zaufZili kar v keksu, in zanimiva tabletka sleem. Tudi pri
matematicnih nalogah, ki so jih sestavili dijaki, je bilo zaznati ustvarjalnost.

Poleg enominutne predstavitve je bil ta del za vecino najtezji. Vecina dijakov je za predstavitev pogresala
racunalnik in mozZnost predstavitve s Power Pointom. So se pa nekateri izvrstno izkazali ter zaigrali minutni
prizor, ki je navdusil vse prisotne.

Ucili smo se tudi dela v paru, pri katerem je zelo pomembno sodelovanje. Zavedali smo se, da obstaja moznost,
da je nekdo v paru naredil vec, drugi pa manj. Ker so bile naloge zelo razlicne, smo po pogovoru ugotovili, da sta
v vecini parov enakovredno sodelovala oba. Pri matemati¢nih nalogah so se nekateri bolj potrudili in res zapisali
zanimive naloge, nekateri pa so celo sestavili nesmiselne naloge ali pa so samo podobne prepisali iz u¢benika.

Zelo pomembna so natancna navodila na zacetku dejavnosti in natan¢na merila ocenjevanja.

V bodoce bomo morali to Se malo izpiliti, saj so se pokazale pomanjkljivosti, ki smo jih popravili skupaj z dijaki.
Tako bi lahko dobili oceno pri podjetnistvu, za matemati¢ne naloge pa pri matematiki in bi tako imeli timsko
sodelovanje dveh predmetov.
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Priprava/zapis uéne situacije

Ucitelj:
Natasa Primozic

Uéni/tematski sklop ali uéna situacija: UPORABA STEVILA

Ucni cilji iz UN
Uporaba iracionalnega Stevila pi

Ucne dejavnosti, metode
Prvi del

Sola: Predmet oz. oblika izvedbe: Letnik: Stevilo ur:
SEPS Koper MATEMATIKA 3. letnik ekonomske gimnazije 4 v Soli in delo doma

Kompetence podjetnosti Nacrtovani kriteriji uspesnosti

Odkrivanje priloznosti, Dijak bo uspesen, ¢e bo opravil vse naloge po dogovorjenih kriterijih in v dogovorjenem roku:
ustvarjalnost, motiviranost in e vvseh izdelkih in imenu podjetja bo dosledno uporabljal stevilo pi;

vztrajnost, e pripravil bo ustvarjalno in inovativno predstavitev pred so3olci;

nacrtovanje in upravljanje,  dijaki in profesorji bodo v njegovo podjetje pripravljeni vloZiti svoj kapital;

sodelovanje, e pripravil bo avtenti¢no, zanimivo in s Stevilom resljivo matematicno nalogo, povezano s podjetjem.
prevzemanje pobude,

delo v paru

1. kupaj si pogledamo pripravljeni PPT o SKRIVNOSTNEM Stevilu pi (zgodovina, iskanje novih decimalk, tekmovanje v recitiranju decimalk, dejavnosti po svetu

na svetovni dan m).

2. Preverimo, kaj Ze vemo, kje vse smo uporabljali it pri matematiki.
3. V nadaljevanju skusamo najti ¢im vec besed, ki vsebujejo besedni sklop pi (zapisujemo na tablo).
4. Dijaki se razdelijo v pare in si lahko Ze izberejo ime svojega podjetja.

Za ta del porabimo dve Solski uri (delo v Soli).

Drugi del (pouk na daljavo) opravijo doma.
Dijaka lahko sproti posiljata opravljene naloge v pregled in dopolnitev.
Predvidevam, da bosta dijaka za to potrebovala vsaj 4 ure.
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Uditelj: Sola: Predmet oz. oblika izvedbe: Letnik: Stevilo ur:
Natasa Primozic SEPS Koper MATEMATIKA 3. letnik ekonomske gimnazije 4 v Soli in delo doma

Uéni/tematski sklop ali u¢na situacija: UPORABA STEVILA

Tretji del: predstavitve v Soli
Na predstavitev povabimo profesorice podjetnistva in ekonomije.
1. Vsako podjetje odda vse izdelke v elektronski ali pisni obliki.
2. Vsak dijak in profesorice dobijo denarne bone, ki jih bodo po koncu predstavitev lahko vloZile v tri po njihovi presoji najboljsa podjetja.
3. Vsako podjetje ima enominutno predstavitev — govorni nastop, ki ga snemamo.
4. Dijaki poslusajo vse predstavitve in na koncu vsak vloZi svoj denar (tega ne more vloZiti v svoje podjetje).
5. Preverimo, katero podjetje je dobilo najvec denarja.
Tretji del traja eno Solsko uro v Soli.

Cetrti del: ocene in evalvacija
11 podijetij od 12 je pravocasno oddalo naloge.
Nekatera podjetja so imela pomanjkljivosti. Nekateri so celo nepravilno resili svoje naloge ali pa naloga sploh ni bila smiselno postavljena.
1. Najprej pregledamo vse izdelke.
2. Skupaj z dijaki predebatiramo posamezne izdelke in naloge.
3. lzdelke ocenimo.
4. Pogovorimo se, kaj je bilo dobro in kaj ne.
Dijakom je bilo delo vse¢, ker je bilo drugacno. Nekaterim je bilo v izziv vse povezati s pi-jem. Vecini je bilo najtezje sestavljanje naloge. Veliko pa jih je imelo teZave z enominutno
predstavitvijo.

68
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Razvijanje kompetence podjetnosti v gimnazijah | Priloga

Priloga: lzdelki dijakov
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Primeri razvijanja podjetnostne kompetence na predmetni ravni

Afriske bolezni

Mag. Evelina Katalini¢, Ekonomska $ola Murska Sobota

Izviecek

Namen medpredmetne povezave s tematiko afriske bolezni je prepoznavanje razseznosti revscine v svetu in
Sloveniji ter dolocanje dolgorocnih in kratkorocnih ciljev za odpravo tovrstne problematike. V okviru projekta
so dijaki krepili podjetnostne kompetence EntreComp (PolSak, 2019) tako s podrocja idej, priloZznosti in virov
kot ukrepanja. Uvodno predavanje gostujoce predavateljice iz Kenije Samyukta Manikumar je bilo podlaga za
razvoj kompetence ustvarjalnosti, s katero so dijaki svoje znanje nadgradili z motivacijo za spreminjanje idej v
lastno delovanje z namenom zmanjsanja revicine doma in v svetu. Medpredmetna povezava med geografijo in
biologijo pa je bila klju¢na za samo aktivacijo dijakov ter spodbujanje interesa dijakov za solidarnostno resevanje
problema afriskih bolezni in preprecevanja revscine v svetu. Z mrezenjem v skupini so dijaki skusali svoje ideje
spremeniti v akcije. Pri tem so sprejeli sklep, da sami najlazje prispevajo k zmanjsanju revscine z dejavnostjo, v
katero bodo lahko vkljucili vse dijake Sole, in sicer z zmanjsanjem koli¢ine odpadne hrane pri Solski malici.

Kljucne besede: afriSke bolezni, revs¢ina, odpadna hrana

Uvod

Glavni namen prispevka je prikaz medpredmetne povezave med geografijo in biologijo kot primer dobre prakse
aktivacije dijakov v smislu navdiha in iskanja resitev aktualne problematike trajnostnega razvoja sveta — revscine
in lakote. Cilj prispevka je predstavitev podjetnostnih kompetenc, s katerimi dijake usmerjamo k uresnicevanju
ciljev trajnostnega razvoja. Vodilna zamisel je bila igra vlog znotraj medpredmetne povezave, v kateri dijaki v
vlogi zdravnikov razmisljajo o preprecevanju afriskih bolezni, lakoti in razlikah v razvitosti zdravstvenega sistema.
MreZenje v skupini ob uporabi metode moZganske nevihte pa je bila klju¢na metoda za iskanje resitve za odpravo
revscine in lakote v Sloveniji in svetu. Pri tem smo upostevali kriterij pametno oblikovanega cilja SMART, na
podlagi katerega smo kot resitev za odpravo revscine izbrali zmanjsanje koli¢ine odpadne hrane v Soli.

Medpredmetno povezovanje z igro viog

Izziva reSevanja revscine smo se lotili v okviru projektnega dne, katerega smo nacrtovali v drugem letniku
gimnazijskega programa. K pojmu revscina smo pristopili celostno. Pri pouku geografije se dijaki na zacetku leta
ucijo o gospodarskih razlikah med drzavami sveta in razlogih zanje. Eden izmed kriterijev razvitosti je tudi Stevilo
zdravnikov na prebivalca. Tako smo se odlocili k problemu nerazvitosti pristopiti prek tematike afriske bolezni.
Ucna ura je bila izvedena medpredmetno, in sicer je Slo za povezavo med geografijo in biologijo.

Z vidika geografije so dijaki spoznali vrste afriskih bolezni, njihovo razsirjenost in vpliv na gospodarstvo. Z
vidika biologije pa so spoznali simptomatiko bolezni, morebitno moznost za preventivo, zascito ter zdravljenje.
Tematika afriske bolezni je tako bila izhodisce za razmisljanje o revscini v svetu.

Opisana medpredmetna povezava z igro vliog je primer uéne ure, ki je bila zasnovana na zgodbi afriskih
otrok. Lisa Bloom (2020) pripovedovanje zgodb navaja kot enega izmed nacinov spodbujanja radovednosti in
raziskovanja, ki ga s pridom uporabljajo tudi v podjetnistvu. Gre za nacin, kako pripovedovanje zgodb lahko
spremeni nase zaznavanje resnicnosti. Pri taki uri imajo dijaki priloZnost zavzeti aktivno vlogo dijaka, v okviru
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katere so prepusceni lastni presoji, razmisljanju, casovni razporeditvi. Aktualizacija in zmoZnost empatije sta u¢na
elementa, ki mocno povecata motivacijo dijakov, kar je pri krepitvi podjetnostih kompetenc izredno pomembno.
Zavzeti in motivirani dijaki so ucinkovitejsi pri doseganju zadanih ucnih ciljev ter hkrati bolj dovzetni za povratne
informacije uditelja in vrstnikov (Locke in Latham, 1990). VrstniSko vrednotenje razvija zmoznost ucenja iz
napak in izkusenj, uci posredovanja informativnih in spodbudnih povratnih informacij ter konstruktivne kriticne
presoje svojih dosezkov in dosezkov drugih (Holcar Brunauer idr., 2016). Hkrati pa so sodelovalne dejavnosti, v
okviru katerih u€enci dobijo moznost gibanja po razredu, pogovarjanja s soSolci in predstavitve svojega pogleda
na izbrani problem, ena izmed strategij in orodij za spremljanje razumevanja ucencev in zbiranja dokazov o
tem, kako se dijaki ucijo (Holcar Brunauer idr., 2016a). Sodelovalno ucenje u¢encem omogoca iskanje resitev s

pomocjo skupinske razprave (Holcar Brunauer idr., 2017).
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Slika 1: Nabor afriskih bolezni
Foto: mag. Evelina Katalini¢

Pred samo medpredmetno izvedbo so dijaki prisluhnili predavanju gostujoCe predavateljice Samyukta
Manikumar iz Kenije, ki jim je predstavila Zivljenjske razmere v Keniji, pri ¢emer se je dotaknila tudi afriskih
bolezni in gospodarskih razlik med Slovenijo in Kenijo. Dijaki so spoznali, da so bolezni povezane s podnebjem,
lakoto oziroma podhranjenostjo v povezavi z oslabljenim imunskim sistemom in slabimi higienskimi razmerami.

Slika 2: Gostujoca predavateljica iz Kenije Samyukta Manikumar
Foto: mag. Evelina Katalini¢
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Za navdih in spodbujanje dijakov k razresevanju tematike smo po predavanju izvedli medpredmetno povezavo
z igro vlog, v okviru katere so se dijaki postavili v vlogo mladih zdravnikov sekcije za tropske bolezni, katerih
naloga je bila pomagati otrokom z razlicno simptomatiko. Gre za primer avtenti¢ne naloge oz. ucne situacije
(Rutar llc, 2003). Vsaka skupina je prejela delovni list s primeri otrok in simptomatiko. Otroke smo poimenovali z
afriskimi tradicionalnimi imeni, ki smo jih razloZili v nadaljevanju. Prav tako je vsaka skupina dobila delovni list s
preglednico, ki so jo izpolnili na podlagi preucitve posameznih primerov otrok in posvetovanja s soSolci.

Slika 3: Delo po skupinah — konzilij zdravnikov
Foto: mag. Evelina Katalinic¢

Slika 4: Konziliji dijakov
Foto: mag. Evelina Katalini¢

Da bi se dijaki ¢im bolje vziveli v svojo pomembno vlogo zdravnikov, so oblekli bele plasce, ki jih drugace
uporabljajo pri kemiji. Kot so pokazali rezultati evalvacije, se jim je to zdelo $e posebno imenitno in je prispevalo
h krepitvi kompetence motivacije za ¢im natancnejse dolocanje bolezni.

93



94

Razvijanje kompetence podjetnosti v gimnazijah

wf el el

P ——

Slika 5: Dijaki v vlogi mladih zdravnikov sekcije za tropske bolezni
Foto: mag. Evelina Katalini¢

Delali so po skupinah, ki smo jih imenovali konziliji. Vsaka skupina se je posvetovala, katero bolezen izrazajo
simptomi pri doloCenem otroku, pri ¢emer so dijaki z medsebojnim posvetovanjem, poslusanjem in
sprejemanjem kompromisov krepili kompetenco dela v skupini oz. timu. Na koncu je vsaka skupina dijakov na
tablo pod sliko in ime posameznega otroka nalepila svojo ugotovitev.

Slika 6: Postavljanje diagnoze
Foto: mag. Evelina Katalini¢
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Slika 7: Posvetovanje znotraj skupine
Foto: mag. Evelina Katalini¢

Sledil je sintezni del u¢nega sklopa, v katerem smo preverili pravilnost ugotovitev, pri ¢emer so dijaki kot oddelek
prisli do spoznanja, kako tezko delo opravljajo zdravniki, Se posebno Ce jih primanjkuje in si za posameznega
bolnika ne morejo vzeti zadosti Casa, prav tako pa je izredno tezko natanéno postaviti diagnozo ob podobnih
simptomih bolezni.

Slika 8: Tabelska slika konénih ugotovitev dijakov
Foto: mag. Evelina Katalini¢

Spoznanja smo aktualizirali na trenutno epidemijo covida-19. Kljuéna ugotovitev medpredmetne povezave je
bila, da je razsirjenost afriskih bolezni tudi ena od posledic revscine, kar je bilo temelj za vrednotenje pri iskanju
reSitve navedenega problema. MoZganska nevihta po skupinah je bila metoda, ki je dijakom omogocila pridobiti
¢im vec idej v kratkem Casu ter ustvarjalno razmisljanje pri izbiri in tehtanju resitev, s katerimi bi lahko sami
prispevali k zmanjSanju revscine. Za laZje razumevanje navedene problematike v Sloveniji in optimalno iskanje
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resitve je dijakom v zaklju¢nem delu predavala Anita Ogulin iz Zveze prijateljev mladine Ljubljana Moste-Polje,
ki je predstavila nacin reSevanja revscine v okviru njihove institucije.

Slika 9: GostujocCa predavateljica Anita Ogulin iz ZPM Ljubljana Moste-Polje
Foto: mag. Evelina Katalini¢

Idejna resitev problema, s katero so dijaki razvijali podjetnostno kompetenco nacrtovanja, je bila zmanjsanje
kolicine odpadne hrane pri Solski malici, ker se jim je zdela najbolj specificna in hkrati merljiva. Pridobljene
podatke in nadaljnje nacrtovanje dejavnosti za zmanjSanje odpadne hrane so dijaki analizirali v okviru predmeta
ekonomija oziroma podjetniStvo. Na podlagi ogleda videoposnetkov o zavrZeni hrani so v skupinah izdelali
gradivo za potrebe ozavesScanja prekomerne koliine zavrzene hrane, in sicer so izpostavili razloge za velike
koli¢ine zavrZzene hrane, povzrocitelje zavrzene hrane, piramido ravnanja s hrano in predloge za zmanjsanje
koliCine zavrZzene hrane. Razmisljali so o nacinih, kako nagovoriti preostale dijake glede zmanjsanja kolic¢ine
zavrzene hrane, in v ta namen izdelali plakate (tudi v tujih jezikih — anglescina in nemscina), ki so jih izobesili v
kotickih, v katerih na Soli zbiramo odpadno malico. V teh kotickih so izobesili preglednico, v katero so dnevno
vpisovali koli¢ino odpadne malice na Soliin s tem dijake spodbudili k razmisleku, koliko odpadne hrane prispevajo
sami. V svetu narasc¢a zavest, da za zdravje na planetu ni dovolj, da mislimo le na enega ¢loveka, ampak je treba
skrbeti za vse kljucne elemente, eden izmed njih je tudi podrocje prehrane (Gjerkes, Zorko, 2020).

Slika 10: Plakati ozavescanja o pretirani kolicini zavrZzene hrane pri malici
Foto: mag. Evelina Katalini¢
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Zizbranim izzivom in dejavnostmi dijakov smo zajeli tri cilje trajnostnega razvoja, in sicer smo z medpredmetno
povezavo izpostavili problematiko afriskih bolezni, ki se nanasa na cilj:

3 — zdravje in dobro pocutje, z akcijskimi cilji reSitve naSega problema (zmanjSanje zavrZene hrane) pa smo
prispevali k uresnicevaniju cilja

2 — odprava lakote —in cilja

1 - odprava revscine.

Slika 11: BeleZenje zavrzene hrane po dnevih
Foto: mag. Evelina Katalini¢

Slika 12: Dezurni ucenki pri dnevnem tehtanju odpadne hrane
Foto: mag. Evelina Katalini¢
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Skiep

Dijaki so prisli do ugotovitve, da je revi¢ina zelo obseZen pojav, ki se dotakne razli¢nih podrodij Zivljenja in igra
pomembno viogo tudi pri pravocasni obravnavi bolezni po svetu. Z namenom odpravljanja revsCine, krepitve
imunskega sistema afriSkih otrok, prepreCevanja zbolevanja za afriskimi boleznimiin ozave$canja o neenakomerni
porazdelitvi hrane po svetu, so se dijaki odloCili za izziv oz. reSevanje problema zmanjsanja koli¢ine odpadne
hrane pri Solski malici. Vsakodnevno tehtanje in spremljanje koli¢ine odpadne hrane so tako izbrali kot enega
izmed majhnih korakov, s katerimi lahko posamezniki pripomoremo k razresevanju kompleksne problematike
nerazvitosti sveta in s tem poskrbimo za trajnostni razvoj druzbe. Pri tem smo izhajali iz izjave »Lakota na svetu
ne obstaja zato, ker ne moremo nahraniti lacnih, ampak zato, ker ne moremo nasititi bogatih.« S tem so dijaki
Zeleli opozoriti na dejstvo, da imamo velikokrat prevelike oci in posledicno velike koli¢ine odpadne hrane, ki bi
lahko med revnejsim prebivalstvom resila marsikatero Zivljenje. Ker so bili v dejavnosti in iskanje resitev aktivno
vkljuceni, so ob opisanih u¢nih dejavnostih sistemati¢no razvijali tudi izbrane podjetnostne kompetence.
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Z ustvarjalnostjo in inovativnostjo do holjSega
znanja in razumevanja kemije

Vojka Zupanci¢, Grm Novo mesto - center biotehnike in turizma, Kmetijska $ola Grm in biotehniSka
gimnazija

Izviecek

S ciljem krepiti kompetenco podjetnosti smo pri dijakih poskusili prebuditi ustvarjalnost, povecati vztrajnost,
motiviranost ter medsebojno sodelovanje. Uporabili smo ucne strategije, ki vsebujejo elemente aktivnega
nacina poucevanja.

Izvedene dejavnosti so sledile namenu, da dijaki z ustvarjalnostjo in inovativnostjo doseZejo boljse znanje in
razumevanje kemije.

V prispevku je opisan primer, kako dijaki ob igri, ki jo sami ustvarijo, utrdijo snov izbrane teme iz kemije in pri
tem istoCasno tvorno sodelujejo s sosolci.

Sledi Se primer, ki kaze, kako dijaki ob samostojnem raziskovalnem ucenju pri temi zgradba kristalov pridejo
do boljsih prostorskih predstav in razumevanja povezave med zgradbo snovi in njihovimi lastnostmi. IstoCasno
dijaki spontano vkljuCujejo elemente formativnega spremljanja, s tem ko sami pripravijo material za preverjanje
znanja soSolcev.

Opisani primer se je izkazal kot ucinkovit in koristen. Potrjuje potrebo po vklju¢evanju aktivnih oblik poucevanja,
ki pritegnejo dijake, hkrati pa postopoma vecajo njihovo avtonomijo in razvijajo kompetenco podjetnosti.

Kljucne besede: ustvarjalnost kot podjetnostna kompetenca, kemijske didakticne igre, modeli kristalov

Uvod

Kljucni namen projekta PODVIG je razviti in preizkusiti model celostnega razvoja kompetence podjetnosti pri
dijakih. Z opisanim primerom smo skusali dijake navdusiti, da sami soustvarijo potek pouka pri predmetu kemija
in ob tem razvijajo kompetence podjetnosti.

Ob upostevanju evropskega okvira podjetnostne kompetence (EntreComp) smo v opisanem primeru dobre
prakse pri dijakih zasledovali razli¢ne cilje, ki so obenem v skladu s Solskim uc¢nim nacrtom.

Zajeli smo tri temeljne kompetence iz razlicnih kompetencnih podrodij okvira EntreComp. Pri dijakih smo
razvijali ustvarjalnost kot enega od gradnikov v podrocju okvira podjetnostne kompetence Zamisli in priloZnosti,
izkustveno ucenje in sodelovanje kot temeljni kompetenci podrocja zmoznosti udejanjanja zamisli, prav tako pa
so dijaki pri svojem delu krepili vztrajnost in motiviranost, ki se nanasata na podrocje podjetnostne kompetence
vkljucevanja virov.

Pri dijakih smo Zeleli spodbuditi zanimanje za izbrano ucno vsebino in jih navdihniti za prehod k dejanjem,
ob koncu izbranih u¢nih dejavnosti pa so dijaki lahko sami opazovali in ocenili svoj napredek (npr. resevanje
ucnih listov o predelani snovi, ki so jih dijaki pripravili za svoje soSolce). S tem so prepoznali in razvijali razlicne
spretnosti, ki so jih pridobili med u¢nim procesom oziroma dejavnostjo in jih vkljucuje kompetenca podjetnosti.
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Pred zacetkom izvajanja dejavnosti smo dijake usmerjali z napotki, kot so »bodite radovedni, odprti, razmislite
in razvijajte svoje lastne zamisli, bodite inovativni, odgovorno, kriticno poiscite in uporabite vire, sodelujte in se
povezujte med seboj«.

Izvedene dejavnosti, ki so opisane v prispevku so dodana vrednost obstojecega nacina poucevanja ter prispevek
k razvoju podjetnostnih kompetenc pri dijakih. Poudariti moramo, da so to zacetne ravni doseganja gradnikov
kompetenc podjetnosti, ki se ponekod in pri nekaterih dijakih Ze nadgrajujejo v raven samostojnosti po modelu
napredovanja z osmimi ravnmi uc¢nih dosezkov oz. ravnmi strokovnosti pri doseganju celostne kompetence
podjetnosti. Model z osmimi ravnmi napredovanja po EntreComp povezuje u¢ne dosezke z naras¢ajoco stopnjo
avtonomije dijaka, kar koncno pomeni koristnost in uspesnost spodaj opisanih dejavnosti pri pouku (in izven
pouka) za obdi dijakov napredek in razvoj.

Glavna ideja pri opisanem primeru uvajanja kompetence podjetnosti v pouk kemije je bila, da bi dijaki
samoiniciativno utrjevali znanje dolo¢enih vsebin, ga poglobili, preverili ter ga predstavili drugim na nadin, ki je
inovativen, ustvarjalen in ¢im bolj njihov.

Poleg tega, da bi dijaki na ta nacin dejansko usvojili, utrdili in bolj razumeli izbrane vsebine iz kemije, bi se hkrati
krepila in naraséala njihova avtonomnost. Pri¢akujemo, da bi se zaCela Siriti tudi radovednost in odprtost dijakov
za SirSa znanja in podrocja, ki se navezujejo na kemijo ali na dejavnost, ki bi jo izvedli v okviru kemije.

Priizvajanju opisanih uc¢nih dejavnosti smo uporabili aktivne didakti¢ne pristope, na zacetku mozgansko nevihto,
raziskovalno ucenje, ucenje s pomocjo sovrstnikov (sodelovalno ucenje) s ciljem razvijati vesc¢ine 21. stoletja, kot
so ustvarjalnost in inovativnost, vescine kriticnega misljenja in reSevanja problemov ter spretnosti komuniciranja
in sodelovanja. Odprli smo poti kriti¢cnemu in ustvarjalnemu misljenju ter dijake spodbujali pri tem.

Primer dobre prakse

Dejavnosti, ki smo jih izvedli z dijaki prvega letnika, so imele glavni namen, da dijaki z ustvarjalnostjo in
inovativnostjo doseZejo boljSe znanje in razumevanje kemije.

Ucne dejavnosti smo razdelili na dva dela.

V prvem delu je bilo pri sklopu Varno delo pri kemijskih poskusih — nevarne snovi nase klju¢no vprasanje: »Kako
bi si najlaze zapomnili piktograme in pomen oznak za nevarne snovi?«

Uvodno smo pri pouku obravnavali izbrano vsebino nevarne snovi. V nadaljevanju smo namesto klasi¢nega
utrjevanja snovi z vnaprej pripravljenimi nalogami skupaj z dijaki postavili prej omenjeno klju¢no vprasanje.
Sledila je kratka mozZganska nevihta, nato smo postavili rok en teden, da dijaki udejanjijo svoje zamisli.

Nasledniji teden so dijaki pri pouku predstavili svoje izdelke soSolcem. Dijaki so doma izdelali nekaj zelo zanimivih
iger na izbrano temo nevarne snovi. V sodelovanju s soSolci so prikazali in razloZili svoje didakticne igre, ki
sluzijo kot pripomocek za ucenje piktogramov, poznavanje njihovih pomenov in s tem elementov varnega dela
z nevarnimi snovmi in tudi za razumevanje temeljnih pojmov toksikologije. Predstavitev omenjenih iger sta dve
dijakinji posneli in iz posnetkov izdelali, zmontirali in ustrezno opremili kratek filmcek, ki ga lahko uporabimo
tudi kasneje v razlicne namene (npr. motivacijsko, kot uvod v sklop).

Slika 1: Igra barve kemije
Foto: Vojka Zupanci¢
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Slika 2: Igra kemijski pari Slika 3: Igra kemijski Sah
Foto: Vojka Zupancic Foto: Vojka Zupancic

Tematika je bila zelo preprosta, zato dijaki niso potrebovali posebnih usmeritev. Pri predstavitvi izdelkov smo jim
predlagali morebitne izboljSave in jih opozorili na posamezne napake.

Dijaki so ob igrah utrdili znanje, razvijali ustvarjalnost in tudi sodelovalno delo. Usvojeno znanje so nato prakticno
preizkusali na laboratorijskih vajah pri kemijskih poskusih, pri katerih imamo pogosto opravka z nevarnimi
snovmi (izkustveno ucenje). Ozavestili so pomen varnega dela z nevarnimi snovmi.

Dijaki so bili navduseni nad drugacnim nacinom pouka, razmisljali so, kako bi razvili Se kakSno igro in jo celo trzili.

Nenadrtovano so nekateri dijaki naknadno izdelali $e nekaj didakti¢nih iger, veCinoma na temo poznavanja
elementov periodnega sistema in njihovih simbolov, nekaj pa tudi na temo loCevanja zmesi. To pa predstavlja
dodano vrednost pri opisani dejavnosti.

Slika 4: Igra chemster Slika 5: Igra monopoly po kemijsko
Foto: Vojka Zupanci¢ Foto: Vojka Zupanci¢

Zadovoljni smo z uvedbo novega pristopa k pouku, izkazal se je kot zelo primeren in umesten. Menimo, da je bil
to dober zacetek za dijake prvih letnikov, na ta nacin so po nasih opazanjih dobili motivacijo za ucenje kemije in
tudi za podobne dejavnosti v prihodnje.

V drugem delu pri sklopu Zgradba kristalov pa smo se vprasali: »Kako so zgrajene nekatere kristalini¢ne snovi,
ki so prisotne v naSem vsakdanu, kako vpliva zgradba snovi na nam Ze znane lastnosti teh snovi in kako bi to
predstavili drugim?«

Pred izvedbo dejavnosti smo z dijaki preverili predznanje, opisano dejavnost smo izvajali za utrjevanje znanja pri
poglavju o zgradbi razli¢nih vrst kristalov. Dober vpogled v predznanje, ki je potrebno za doseganje ciljev tega
sklopa, je namrec obet, da bodo naloge, ki smo si jih zastavili (klju¢na vprasanja), izvedene uspesno.

Dijake smo k reSevanju zastavljenih klju¢nih vprasanj na prej omenjeno vsebino iz kemije usmerili z nalogo,
da doma izdelajo modele izbranih kristalov (razlicni primeri ionskih, kovalentnih in molekulskih kristalov), jih
predstavijo v razredu, pripravijo in izvedejo poskus z izbrano snovjo in pripravijo ucni list za soSolce oziroma
izberejo kaksen drug nacin za preverjanje znanja o snovi, o kateri so pripravili predstavitev.
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Dijaki so del naloge opravili doma (model kristala, priprava poskusa, u¢nega lista), del pa v Soli ¢ez teden dni
(predstavitev, demonstracija poskusa, izvedba preverjanja znanja — ucni list, kviz, krizanka).

Za dobro opravljeno delo so dobili oceno.

Priizdelavi modela kristala so dijaki razvijali ustvarjalnost in inovativnost (npr. izbira materialov za izdelavo modela
kristala, izbira in nacrtovanje poskusa), gradili so zagnanost za ustvarjanje vrednosti za druge — kompetenco
vztrajnosti in motiviranosti (npr. izbira nadina za preverjanje znanja soSolcev po koncu predstavitve).

Dijaki so po koncu dejavnosti lahko prepoznali, kaj so se naucili s sodelovanjem v opisani u¢ni dejavnosti, kar
lahko razumemo kot za€etno raven razvijanja kompetence izkustvenega ucenja.

Skupaj z dijaki smo ugotavljali, kaj so pridobili z opisanimi dejavnostmi in koliko so jim bile v pomoc pri usvajanju
ciljev sklopa o zgradbi kristalov.

Ugotovili smo, da so dijaki z izdelavo in uporabo modelov kristalov izboljsali svojo prostorsko predstavo, pri
preucevanju soodvisnosti zgradbe in lastnosti snovi so razvijali sposobnost opazovanja, eksperimentalni pristop
pa pri tem, ko so izvedli poskus pred sosolci. Dijaki so vadili tudi delo z razli¢nimi viri (priprava predstavitve,
poskusa), pri izdelavi ucnega lista za soSolce pa so razvijali elemente formativnega spremljanja (svojega) znanja,
saj so s pomocjo preverjanja znanja, ki so ga za so3olce pripravili sami, pridobili povratno informacijo o svojem
znanju in znanju so3olcev.

Ob koncu so dijaki izrazili zadovoljstvo s svojimi izdelki in povedali, da vedo, pri cem bi se morali bolj potruditi
v prihodnje.

Nacrtujemo razstavo kristalov z ustreznimi opisi, kar bo priblizalo svet kristalov in kemije tudi drugim naklju¢nim
obiskovalcem avle pred ucilnico. Nekateri izvrstno in kreativno sestavljeni modeli kristalov Ze sluzijo kot
didakticni pripomocek v razredu.

Dijaki so poudarili, da jim je izdelava modelov kristalov zelo razvila prostorsko predstavo, kar je predvsem pri
pouku kemije zelo dobrodoslo, ¢e ne celo nujno.

Slika 6: Modeli kristalov
Foto: Vojka Zupanci¢

Slika 7: Utrinek kemijskega
poskusa
Foto: Vojka Zupanci¢
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DIAMANT

1. DOPOLNI

Diamant je zgrajen iz atomi so povezani s vezmi.

Te wvezi nastanejo s . Alotropija je pojav, ko je
oblikah. Diamant je zelo in ima

visoko svetlobe. Najvedji rudniki S0 v

2. KAKO NAREDIJO UMETNE DIAMANTE?

3. KIE SE UPORABLIAJO DIAMANTI (nastej vsaj 4 stvari)

4, OBKROZI DA ALI NE. Napaéne trditve popravi.

Diamant je najtrii mineral na Zemlji. DA NE
Diamant raste na vrtu. DA NE
Umetne diamante delajo iz Zeleza. DA NE
Diamant ne prevaja elektri¢nega toka. DA NE
TeiZji kot je diamant, draZji je. DA NE

4.V CEM SE RAZLIKUJEJO DIAMANTI?

5. PRIMERJAJ GRAFIT IN DIAMANT

Slika 8: Primer ucnega lista
Foto: Vojka Zupancic

Slika 9: Skupina dijakov
ob koncu dejavnosti
Foto: Vojka Zupancic¢
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Skiep

Opisani primer dobre prakse potrjuje potrebo vkljucevanja aktivnih oblik pouéevanja v Soli. Z razli¢nimi u¢nimi
strategijami pritegnemo in navdusimo dijake, obenem s tem postopoma vec¢amo avtonomijo dijakov in njihovo
napredovanje. Hkrati razvijamo in krepimo razli¢cne kompetence podjetnosti pri dijakih.

Dejavnost, ki smo jo izvajali v okviru pouka kemije v prvem letniku nase biotehniske gimnazije, se je izkazala za
uspesno in koristno.

Dijaki so po koncani dejavnosti spoznali, kako pomembna je dobra prostorska predstava pri razumevanju
kemije, kako zgradba snovi vpliva na lastnosti snovi, kako dragocena je inovativnost pri izbiri, pripravi in izvedbi
kemijskega poskusa, kako dobrodosle so domiselne ideje za nadrtovanje preverjanja znanja. Dijaki sedaj bolje
razumejo, kako pomembna je izbira verodostojnih virov pri raziskovalnem ucenju (npr. pri izbiri kemijskega
poskusa).

Prepricali so se, da lahko dolocena znanja iz kemije utrdimo na zabaven nacin s pomodjo igre.
Dijaki so odkrili in bolj cenijo pomembnost medsebojnega sodelovanja pri delu.

Skromno ugotavljamo, da smo z opisanim primerom dobre prakse pri dijakih (vsaj trenutno) povecali
motiviranost za ustvarjanje vrednosti za druge. To razumemo tudi kot nacin samopotrditve dijakov, kar vodi v
njihovo narascajoco avtonomijo in s tem tudi v izboljSanje njihove samopodobe.

S pomocjo usmerjanja ucitelja dijaki zacnejo razmisljati bolj kriticno, so pozorni na morebitne nepravilnosti,
ucijo se prepoznavanja, ¢esa so se naucili s sodelovanjem v dejavnosti.

Koncno lahko zapisemo, da je pri dijakih prvega letnika igranje iger tudi koristen pripomocek za spoznavanje
soSolcev in samega sebe (reakcije v dolo¢eni situaciji, ob zmagi, porazu).

V prihodnje bomo poskusili razsiriti podobne dejavnosti Se na druge vsebinske sklope pri pouku kemije z vecjim
poudarkom na oblikovanju kriterijev uspesnosti pri tovrstnem delu.

Zakljucilibomo z razmislekom v lu¢i nasih prihodnjih nacrtov za delo pri pouku. Kaj vse je podjetnost? »Podjetnost
je, ko izkoristi$ priloznosti in zamisli ter jih pretvoris v vrednost za druge.« (FFE-YE, 2012).
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Priprava/zapis ucne situacije

Ucitelj: Sola: Predmet oz. oblika izvedbe: Letnik: 1.
Vojka Zupancic Grm Novo mesto — center kemija

biotehnike in turizma, Kmetijska

Sola Grm in biotehniska

gimnazija

Uéni/tematski sklop ali uéna situacija:
VARNO DELO PRI KEMIJSKIH POSKUSIH — NEVARNE SNOVI

Ucni cilji iz UN Kompetence podjetnosti Nacrtovani kriteriji uspesnosti
Dijaki: e Ustvarjalnost Dijak bo uspesen, Ce bo nasel resitev, kako bi si najlazje zapomnil oznake za nevarne snovi in njihov pomen.
* spoznajo piktograme * Sodelovanje To resitev bo predstavil soSolcem.
za nevarne snovi ter e lzkustveno ucenje

razumejo njihov pomen
in posledicno uporabo
dolocene zascitne opreme
za varno eksperimentalno
delo,

* usvojijo temeljne pojme
toksikologije,

* razvijajo spretnosti dela z
razli¢nimi viri.

Ucne dejavnosti, metode

* PREDZNANIJE -V Soli smo obravnavali izbrano vsebino (nevarne snovi).

o MERILO USPESNOSTI — Dijaki bodo uspesni, ko si bodo zapomnili in poznali ter pojasnili pomen piktogramov za nevarne snovi.

* DEJAVNOSTI ZA DOSEGO CILJEV — Namesto utrjevanja snovi z nalogami smo si skupaj z dijaki postavili klju¢no vprasanje, kako bi si
najlaze zapomnili piktograme in pomen oznak za nevarne snovi. Postavili smo rok en teden, da dijaki svoje zamisli udejanjijo, nato dijaki
v Soli predstavijo svoje izdelke, ki so bili razli¢ne igre na izbrano temo nevarne snovi.

* DEJAVNOSTI ZA POVRATNE INFORMACIJE — Ob prikazu svoje igre dijaki dobijo od soSolcev povratno informacijo o svojem znanju o
izbranih vsebinah iz kemije.

o REFLEKSIJA — Pri predstavitvi izdelkov skupaj z dijaki ugotavljamo pomanjkljivosti in predlagamo izboljSave. Opozorim jih na posamezne
napake.

lzdelki oz. dokazi dijaka,

ki izhajajo iz pogovorov ali
opazovanj pri pouku

Dokazi so izdelane kemijske
didakticne igre in doseZeni ucni
cilji.
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Priprava/zapis uéne situacije

Ucitelj:

Vojka Zupancic

Sola:

Grm Novo mesto — center

biotehnike in turizma, Kmetijska
Sola Grm in biotehniska gimnazija

Uéni/tematski sklop ali uéna situacija:
ZGRADBA KRISTALOV

Ucni cilji iz UN
Dijaki: o
* poznajo osnove kristalografije, .
* poznajo zgradbo in lastnosti
ionskih kristalov, o
* na primeru alotropije ogljika o
spoznajo lastnosti kovalentnih
kristalov,
¢ razlozijo znacilnosti molekulskih
kristalov,

primerjalno preucujejo
lastnosti izbranih snovi (ionskih,
kovalentnih in kovin) in jih
povezujejo z njihovo zgradbo na
submikroskopski ravni.

Ucne dejavnosti, metode
PREDZNANIJE — Dijaki pred zaetkom dejavnosti poznajo osnovne delce snovi (atome, ione in molekule), poznajo in razlikujejo razlicne ki izhajajo iz pogovorov ali
vrste kemijskih vezi, ki nastanejo med temi delci.
MERILO USPESNOSTI — Dijaki bodo uspesni, ko bodo razumeli in razloZili znacilnosti razliénih vrst kristalov in jih povezali z njihovo Dokazi so modeli kristalov,

zgradbo.

Kompetence podjetnosti

Ustvarjalnost
Motiviranost in
vztrajnost
Sodelovanje
Izkustveno ucenje

Predmet oz. oblika izvedbe: Letnik: 1. Stevilo ur: 4
kemija

Nacrtovani kriteriji uspesnosti
Dijak bo uspesen, ko bo izdelal model izbranega kristala in predstavil njegovo zgradbo in
lastnosti.

lzdelki oz. dokazi dijaka,
opazovanj pri pouku

predstavitve, eksperiment in

DEJAVNOSTI ZA DOSEGO CILJEV — Dijaki izdelajo model izbranega kristala, izvedejo predstavitev pred soSolci, pripravijo in izvedejo ucni listi za soSolce.
poskus z izbrano snovjo ali poiscejo primeren video poskusa, izdelajo ucni list oziroma izberejo kaksen drug nacin za preverjanje znanja

soSolcev o predstavljeni temi.

DEJAVNOSTI ZA POVRATNE INFORMACLIJE — Dijaki sami pripravijo ucne liste oziroma izberejo drug nacin za preverjanje znanja o

vsebinah, ki so jih sami predstavili.

REFLEKSIJA — Dijaki razmislijo in se ocenijo, v koliksni meri so usvajili cilje sklopa o zgradbi kristalov.
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Pomen voda in vodni odtis

Lavinia HoCevar, Gimnazija Antonio Sema Piran

Izviecek

Namen ucne situacije je osvescanje dijakov o vodnem odtisu, pomenu voda za okolje, posameznika in celotno
gospodarstvo. Deli se v tri sklope, v okviru katerih dijaki spoznajo pomen celotnega, modrega, zelenega in sivega
vodnega odtisa, okoljske funkcije voda, njihov pomen za Zivljenje cloveka in uspesnost njegovih gospodarskih
dejavnosti. V skupinah se preizkusijo v dolocanju navidezne vode, ki jo nevede uporabljamo v vsakdanjem
Zivljenju, ter izracunajo vodni odtis svoje malice. Koncni sklop je namenjen vplivu podnebnih sprememb in
nacina gospodarjenja z vodo v danasnjem gospodarstvu na koli¢ino in kakovost dostopne pitne vode in trajnosti
takega ravnanja z vodnimi viri.

Kljucne besede: pomen voda, vodni odtis, podnebne spremembe

Uvod

Sestavni del u¢nega nacrta za geografijo so tudi cilji s podro¢ja pomenain funkcij voda. Cilje obi¢ajno obravnavamo
v prvem letniku v okviru vodovja (morja in obale, reke, jezera, mokrisc¢a, ledeniki, kraske vode in podtalnice) ter
atmosfere oz. podnebja (padavine, vodna para, vetrovi). V naslednjih letnikih pa so tematike oskrba z vodo, raba
vode za ¢loveske dejavnosti, tezave v dostopnosti zaradi podnebnih sprememb, zasoljevanje podtalnice, beljenje
koralnih grebenov, taljenje permafrosta ipd. obravnavane na primerih puscavskih, otoskih, ekvatorialnih,
oceanskih, celinskih, polarnih obmodij (Polsak idr., 2008), kjer se vidijo tezave, ponekod celo na satelitski sliki.
Skozi vsa leta Solanja se dijaki ucijo o funkcijah in pomenu pitne vode in vode nasploh, pomembnosti ledenikov,
padavin in podtalnice. Predstaviti jim moramo, kje se skriva na tisoce litrov navidezne vode, ki jo hote ali nehote
vsi uporabljamo v vsakdanjiku, saj se skriva v pridelavi ali izdelavi dobrin (Torkar, Mohar, 2009). Dijake Zelimo
spremeniti v skrbne drzavljane, ki se bodo zavedali dragocenosti vodnih virov.

Pomen voda in vodni odtis

Za uvodno dejavnost smo izbrali ogled videoposnetka, ki opisuje vodovje ter teZave v dostopnosti vodnih virov
po svetu. Dijake smo nato pozvali, da izpostavijo in povzamejo klju¢na dejstva in pojme. Te smo napisali na
tablo: morja in oceani, reke, mokrisca, jezera, podtalnica in kraska voda, ledeniki, kmetijstvo, industrija, promet
in trgovina, energetika, turizem, rekreacija, Sport, domaca raba, susa, poplave, neurja in tropski cikloni, Sirjenje
puscav, podnebne spremembe, taljenje ledenikov in Se druge.

Dejavnost spodbuja urjenje kompetence sluSnega razumevanja ter sinteze. Pomembno je, da znajo dijaki
razmisljati ve€stransko in prepoznati klju¢ne pojme. S tem krepijo tudi zaupanje vase ter imajo moznost svoje
delo primerjati z delom soSolcev.

Drugi del uvodnih dejavnosti je bil namenjen razlikovanju pojmov modri, zeleni, sivi in celotni vodni odtis. Dijaki
so s pomocjo tablic in telefonov poiskali vsak en pojem. Primerjali smo odgovore ter dopolnjevali najdene
razlage. Skupaj smo pogledali tudi tematski zemljevid, ki prikazuje porabnice deZevnice, porabnice povrsinskih
in podzemnih voda ter porabnice vode za razredéenje onesnazeval (oz. onesnaZevalke voda) (Balantic, Balantic,
Jarc Kovacic, 2014).
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Dijaki imajo s to dejavnostjo moZnost razvijati kompetenco vkljuCevanja virov, za katere menijo, da so najbolj
primerni. Urijo kriticno misljenje ter prepoznavanje kakovostnih informacij in spletnih virov. Pri predstavitvi
najdenih odgovorov krepijo kompetenco ustnega sporazumevanja ter povecujejo zaupanje v svoje delo in
samoucinkovitost (Polsak, 2019).

Porabnice deZevnice, ki imajo vecji zeleni vodni odtis, so drzave, v katerih veliko koli¢ino padavinske vode
uporabijo za rast rastlin, tako naravno prisotnih kot tudi gojenih. Vodo rastline uporabljajo za osnovne procese,
lahko pa se zadrzuje v koreninskem sistemu in prsti. Velike porabnice povrsinskih in podzemnih voda imajo
vecji modri vodni odtis. To so drzave, ki povrsinske in podzemne vodne vire namenjajo tako kmetijstvu kot
drugim gospodarskim panogam in vodni oskrbi gospodinjstev. Vodo lahko ¢lovek namerno uporabi, lahko pa
tudi naravno izhlapi. Lahko seveda sklepamo, da imajo drzave s pus¢avskim in polpuscavskim podnebjem vecjo
porabo podtalnice, saj imajo manjSo prisotnost povrsinskih vodnih tokov. Sivi vodni odtis je najvecji v drzavah,
kjer je obilnejse neposredno in posredno onesnazevanje vodnih virov. Neposredno lahko kakovost vode
spremenimo z izpiranjem iz prsti ali povrsja. Celotni vodni odtis je vsa koli¢ina uporabljene vode za gospodinjstva
in gospodarske panoge od prvega porabnika v dobavni verigi do koncnega uporabnika storitve ali izdelka (What
is a water footprint?).

Slika 1: Svetovni vodni odtis (zeleni vodni odtis, modri vodni odtis, sivi vodni odtis, celotni vodni odtis) v obdobju 1996-2005
Vir: Mekonnen, Hoekstra, 2011, v Balanti¢, Balantic, Jarc Kovacic, 2014.

Dijaki so nato osmislili podatke, razbrane z zemljevidov. Velike uporabnice deZevnice, povrsinskih in podzemnih
voda so drzave, ki vodo uporabljajo za kmetijstvo in industrijo, ter gosto poseljene drzave. Siva voda je seveda
znacilna za drzave z razvitim gospodarstvom, v katerih je koli¢ina onesnazene vode zelo velika zaradi razvitih
gospodarskih dejavnosti, kot so industrija, intenzivno kmetijstvo, gradbenistvo, promet, energetika ipd.

Dejavnost omogoca urjenje branja zemljevidov, kompetenci prevzemanja pobude ter ustnega sporazumevanja.
Dijaki razvijajo zmoZnost argumentacije svojega mnenja ter se soocajo z drugacnimi pogledi na isto temo (PolSak
idr., 2019).

Vodni odtis posameznika

Dijake smo razdelili v manjse skupine, saj je bila nasa Zelja, da bi vsakdo lahko prispeval svoje mnenje. Vsaka
skupina je nato dobila deset slik hrane in pijace z vpisanimi koli¢inami (1 kg riZa, 1 kg kruha, 1 kg govejega mesa,
1 kg Cokolade, 1 kg paradiznikov, 1 kg krompirja, 1 kg banan, 1 | mleka, 1 | piva, 1 | ¢aja). Njihova naloga je bila
razvrstiti slike hrane ali pijace od tiste z najvecjim do tiste z najmanjsim vodnim odtisom. Dijaki si niso smeli
pomagati z internetom ali drugimi pripomocki, saj smo Zeleli izvedeti njihovo oceno in mnenje o koli¢ini skrite
vode v teh pridelkih oz. izdelkih. Izkazalo se je, da imajo dijaki ve¢inoma napacno predstavo o tej nevidni koli¢ini
vode.
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Dijaki so svoje izbire razvrstili na tablo, saj je imela vsaka slika pripisano Stevilko. Nato so lahko primerjali svoje
ocene ter videli razlike med njimi.

S pomocjo razli¢nih prikazov smo predstavili realni vodni odtis nase hrane in pijace. IzraCunati je bilo treba tudi
tocno koli¢ino vode za 1 | izbranih pijac.

Priporo¢amo spletno stran www.waterfootprint.org, na kateri je v zavihku vodni odtis pridelkov v razdelku
galerija pridelkov nazorno prikazan zemljevid obmocdij, ki imajo vecji vodni odtis za posamezni pridelek, ter
razdelitev na modri, zeleni in sivi vodni odtis. Spletno stran smo uporabili tudi med u¢no uro ter spodbudili
dijake, da jo raziscejo.

Preglednica 1: Vodni odtis Zivil v obdobju 19962005
Vir: Hoekstra, Chapagain, Aldaya, Mekonnen, 2011, v Balanti¢, Balantic, Jarc Kovacic, 2014.

R el e el
VO [L] Vo [L]
Cokolada 1kg 24.000 1kg 700
Goveje meso 1kg 15.500 m 1kg 250
1kg 5.000 m 250 ml 250
e 2500 e
1kg 2.400 m 125ml 140
1kg 1.300 _ 125 ml 120
1lkg 900 m 250 ml 75
1kg 860 Caj 250ml 30

Sledila je razprava o domaci uporabi vode pri vsakodnevnih opravilih, kot so pranje rok, tusiranje, pomivanje
posode ipd.

Dijake smo pozvali, naj izracunajo vodni odtis svoje malice ter svojo povprecno porabo vode v enem dnevu.
Pomagali so si s podatki, ki so povzeti v Preglednici 2.

Preglednica 2: Vodni odtis opravil v gospodinjstvih

Vir: Ecosistemaurbano.org

Kolicina vode [I] Opravilo Kolicina vode [l]
Splakovanje stranisc¢ 5-22 na splakovanje Pranje perila 80-140

8-14 na minuto Kopanje v kadi
Umivanje rok in obraza 5-19 na minuto Roc¢no pomivanje posode 74
Voda za pitje 2-4 Strojno pomivanje posode 15

Vecina je bila presenecena nad veliko koli¢ino nevidne vode. Povedali so, da niso nikoli prej razmisljali o koli¢ini
vode, skrite v hrani, ter podrobneje o scenariju, Ce je nekoc ne bi vec bilo na razpolago.

[N
w
o

Spodbudili smo jih, naj naredijo osebni nacrt zmanjSanja lastnega vodnega odtisa. Predlagali smo jim, da
nastejejo vse mozne spremembe lastnega vedenja ter izberejo dve, katerih bi se lahko dolgorocno privadili
oz. se ju drzali najdlje. Dijaki so nato svoje ideje delili s sosolci, tako so se tudi med seboj lahko navdihnili in
pomagali do konkretnih sprememb.

Primeri resitev na osebni ravni so bili zmanjsati koli¢ino na novo kupljenih predmetov, oblacil, obutve oz. daljsa
doba izkoriscanja Ze obstojecih, doniranje odvecnih predmetov, oblacil in obutve centrom za ponovno uporabo,

109



110

Razvijanje kompetence podjetnosti v gimnazijah

starinarnam, trgovinam z blagom iz druge roke (angl. second hand) ali prijateljem. Manjsa poraba vode med
umivanjem zob in tusSiranjem, manj pogoste penece kopeli ter manj zavrzene hrane. Spodbujanje starSev h
kupovanju hrane brez embalaze, lokalne hrane na trznicah, izhajajoce iz manj intenzivnega kmetijstva, veckratna
uporaba plasti¢nih vreck, uporaba steklenic ali plastenk za veckratno uporabo ter bolj dosledno lo¢evanje vseh
odpadkov, ki jih lahko recikliramo ali ponovno uporabimo.

Dejavnost omogoca krepitev kompetenc sodelovalnega in izkustvenega ucenja ter skupnega odlocanja.
Posameznik lahko razmisli o lastni porabi vodnih virov, porabi druZine ali razreda. S tem krepi kompetenco
etiCnega in trajnostnega misljenja ter samozavedanja (PolSak idr., 2019).

Dostopnost in kakovost pitne vode

Vsaka skupina je nato izbrala problematiko, ki jo Ze zaznavamo zaradi podnebnih sprememb in Cloveskih
dejavnosti v povezavi z dostopnostjo in kakovostjo vode na svetovni in lokalni ravni, kot so npr. pomanjkanje
pitne vode, susa, zasoljevanje podtalnice, Sirjenje puséav, prekomerna raba vode, kakovost voda, taljenje
ledenikov, raba vode za namakanje kmetijskih povrsin, industrijo, proizvodnjo elektri¢ne energije ipd.

Skupine so imele dvajset minut ¢asa, da so pripravile predstavitveni plakat velikosti A3, na katerega so dijaki
napisali kljuéne pojme ter krajSo razlago vzrokov izbrane problematike. Predstavitev so opremili s svetovnim in
lokalnim primerom, to je obmoc¢jem, na katerem je ta tezava ze vidna oz. bi se lahko pojavila v bliznji prihodnosti.
Dijaki so po lastni presoji lahko opremili plakate z grafi, preglednicami ali tematskimi zemljevidi. Spodbudili smo
jih, da za izbrani primer predlagajo tudi resitev na lokalni ravni.

Dejavnost omogoca, da dijaki ponovno preizkusijo zmoznost vkljuéevanja primernih virov in prepoznavanja
kakovostnih informacij v spletnih virih. Pri tem morajo vkljuciti kompetence kriticnega misljenja, rabe digitalnih
virov ter sodelovanja. Pri ustvarjanju plakatov krepijo kompetenco ustvarjalnosti, vizije, vkljucevanje virov ter
eti¢nega in trajnostnega misljenja. Zelo pomemben je tudi doprinos vedenja, razmisljanja in raziskovanja o
podnebnih spremembah ter pisnega in ustnega sporazumevanja (Polsak idr., 2019).

Primere problematik predstavljamo s tremi primeri.

Dostopnost vode oz. povecane suse na nekaterih obmocjih sveta so Ze pereca tezava v puscavskih in
polpuscavskih podnebnih obmodjih, vendar bi lahko imeli tezave s koli¢ino dostopne vode v prihodnosti tudi v
nekaterih obmocjih v Sloveniji zaradi majhne koliCine padavin v poletnem obdobju in zelo veliko porabo zaradi
namakanja kmetijskih povrsin in turisti¢ne rabe.

Meteoroloska vodna bilanca
april - julij 2017

Enota: mm

B <=-250

B -250--200
-200--100
-100-0
0-200

&2 200-400

M > 400

Slika 2: Meteoroloska vodna bilanca april-
julij 2017

Vir: ARSO, 2017, v Moderc, Zun, Oblisar,
2018.

Taljenje ledenikov bi v prihodnosti lahko povzrocilo zmanjsanje zalog sladke vode. Taljenje alpskih ledenikov bi
lahko pomenilo tudi zmanjsanje pretoka vseh rek, ki izvirajo pod ledeniki ali na obmogjih taljenja snega in ledu.
Pomanjkanje vode v poletnem obdobju bi tako lahko hudo prizadelo tudi Dravo, Muro in druge reke s sneznim
in snezno-deznim re¢nim rezZimom. ManjSa koli¢ina vode bi seveda vplivala tudi na zmoznost proizvodnje
elektri¢ne energije v hidroelektrarnah.
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Koli¢ine in kakovosti voda, ki jih gorvodna drzava spusca naprej po toku reke, ne uravnavajo mednarodni zakoni,
kakor tudi ne uravnavajo onesnazevanja ali rabe jezerske in podzemne vode. Primer, ki dobro ponazori tezavo,
je npr. izgradnja jugovzhodnega anatolskega projekta na turSkem predelu Evfrata in Tigrisa ali izraelska okupacija
Golanske planote v Siriji z namenom razpolaganja vode reke Jordan. Tudi v Sloveniji bi lahko nastala tezava, ce
bi sosednje drzave ravnale na drugacen nacin kot danes.

Vsaka skupina je imela nato na razpolago 5-10 minut za predstavitev raziskane problematike soSolcem. Plakate
smo nato zbrali ter z njimi priredili tematsko razstavo na stenskih panojih. S tem smo rezultate dejavnosti delili
tudi z drugimi dijaki ter profesoriji.

Tudi zadnja dejavnost omogoca krepitev kompetence ustnega sporoCanja ter zaupanja vase. Razvija tudi
kompetenco nastopanja pred drugimi, sodelovanja znotraj skupine ter izkustvenega ucenja (Polsak, 2019).

Skiep

V prispevku smo predstavili realizacijo u¢nega sklopa, ko se dijaki ob ogledu videoposnetka in s samostojnim
delom na konkretnem primeru soocijo s preuevanjem teZav, ki nastajajo zaradi podnebnih sprememb in
Cloveskih dejavnosti v povezavi z dostopnostjo in kakovostjo vode doma in po svetu. Ob tem se izobrazijo o
vodnem odtisu in ogromnih koli¢inah vode, ki jih potrebuje ¢lovestvo vsak dan. Dijake je najbolj zacudilo, koliko
vode porabijo posredno prek izdelkov, ki jih kupijo, hrane, ki jo pojedo, ter ob vsakdanjih opravilih doma in v Soli.
Pomemben je tudi pogled v naprej, v posledice podnebnih sprememb, netrajnostno ravnanje gospodarstva,
poslab3anje Ze obstojecih problemov in pojavljanje novih izzivov.

Viri in literatura
Arso. (2017). Meteoroloska vodna bilanca april—julij 2017. Arhiv ARSO, Agencija RS za okolje, Oddelek za
agrometeoroloske analize.

Balantic, Z., Balantic, B., Jarc Kovadic, B. (2014). Nova paradigma bilance vodnega odtisa. 3. konferenca
z mednarodno udelezbo Konferenca VIVUS — 14. in 15. november 2014. http://www.bc-naklo.si/
fileadmin/visja_sola/2014/2sekcijaNaravovarstvo/39-Balantic_Z-Balantic_B-Jarc_Kovacic-Z.pdf

Ecosistemaurbano.org. (b. d.). Walk This Way: Making the right choices to reduce your water footprint.
https://ecosistemaurbano.org/wp-content/uploads/trans0309walkthisway.jpg

Mekonnen, M. M., Hoekstra, A. Y. (2011). The green, blue and grey water footprint of production and
consumption, Volume 1: Main report, value of water research report series no. 50, Twente water
centre, University of Twente, Enschede, Netherlands.

Moderc, A., Zun, M., Obligar, G. (2018). Pogled na kmetijsko sugo leta 2017 prek susnega uporabniskega
servisa DriDanube. Ujma, §t. 32, str. 161-171.

Hoekstra, A. Y., Chapagain, A. K., Aldaya, M. M. in Mekonnen, M. M. (2011). The Water Footprint Assessment
Manual: Setting the Global Standard, Earthscan. London, UK.

Polsak, A. idr. (2008). U¢ni nacrt. Geografija. Gimnazija : splosna, klasi¢na, ekonomska gimnazija; obvezni
predmet (210 ur), matura (105 ur). Ljubljana: Ministrstvo za Solstvo in Sport, Zavod RS za Solstvo.

Polsak, A. (ur). (2019). EntreComp: okvir podjetnostne kompetence. Ljubljana, Zavod Republike Slovenije za
Solstvo. https://www.zrss.si/pdf/entrecomp.pdf

Torkar, G., Mohar, P. (2009). Kapljice znanosti. LUTRA, Institut za ohranjanje naravne dedis¢ine. https://
izobrazevanje.lutra.si/flash/Frejmi/Vodni_odtis.pdf

Waterfootprint.org (b. d). https://www.waterfootprint.org/en/resources/interactive-tools/product-gallery/

What is a water footprint? (b. d.). https://waterfootprint.org/en/water-footprint/what-is-water-footprint/

111


https://ecosistemaurbano.org/wp-content/uploads/trans0309walkthisway.jpg
https://www.zrss.si/pdf/entrecomp.pdf
https://izobrazevanje.lutra.si/flash/Frejmi/Vodni_odtis.pdf
https://izobrazevanje.lutra.si/flash/Frejmi/Vodni_odtis.pdf
https://www.waterfootprint.org/en/resources/interactive-tools/product-gallery/
https://waterfootprint.org/en/water-footprint/what-is-water-footprint/

43"

Priprava/zapis uéne situacije

| Ucitelj: Sola: Gimnazija Antonio Sema
Lavinia Hocevar Piran

Uéni/tematski sklop ali uéna situacija: POMEN VODA IN VODNI ODTIS

Ucni cilji
Dijaki:

* razlozijo pomembnost in funkcije voda za ¢loveka in okolje ter
jih znajo ponazoriti s primerom;

¢ razloZijo pojem vodni odtis ter razlikujejo modri, zeleni in sivi
vodni odtis;

* razvrstijo dolocene izdelke glede na njihov vodni odftis;

* izraunajo, koliksen je bil vodni odtis njihove malice ter
njihova povprecna poraba vode v enem dnevu;

e v manjsih skupinah raziscejo tezave, ki nastajajo zaradi
podnebnih sprememb in ¢loveskih dejavnosti v povezavi z
dostopnostjo in kakovostjo vode na svetovni in lokalni ravni
(npr. pomanjkanje, zasoljevanje, dezertifikacija, turizem,
kakovost voda, taljenje ledenikov ipd.);

* v manjsih skupinah pripravijo predstavitveni plakat svojih
ugotoviteyv;

e predstavijo svoje ugotovitve sosolcem.

Ucne dejavnosti in metode
Uvodna dejavnost:

Predmet oz. oblika izvedbe: Letnik: 1.
pouk geografije

Kompetence podjetnosti

Ustvarjalnost

Vizija

Eticno in trajnostno
misljenje

Aktiviranje virov
Nacrtovanje in vodenje
Delo z drugimi

Ucenje z izkusnjami

» ogled krajsega videoposnetka z razlago funkcij voda in pomenu voda za ¢loveka in okolje
(https://www.youtube.com/watch?v=ITxhozYMEKM; HUB Scuola, 2019. Il problema dell‘accesso
alle risorse idriche nel mondo);

¢ dijaki nato ustno povzamejo klju¢ne pojme in razlozijo pomembna dejstva in pojme.

Dijaki s pomocjo telefonov ali tablic v manjsih skupinah poiscejo pomen pojmov (skupni) vodni odtis,
modri, zeleni in sivi vodni odtis.

Skupine nato predstavijo in med seboj primerjajo ugotovitve ter skupaj sestavijo najbolj popolno
definicijo pojmov. Primerjajo tudi zemljevide z vrisanim vodnim odtisom drzav.

Nacrtovani kriteriji uspeSnosti
Dijaki bodo uspesni, ko:

* bodo znali razloziti pojme vodni odtis, modri, zeleni in sivi
vodni odtis;

* bodo znali nasteti funkcije voda za ¢loveka in okolje ter jih
ponazoriti s primerom;

* bodo v manjsih skupinah izbrali tezavo, ki nastaja zaradi
podnebnih sprememb in ¢loveskih dejavnosti v povezavi z
dostopnostjo in kakovostjo vode;

* bodo pripravili predstavitveni plakat ter vsebino svojih
ugotovitev predstavili soSolcem.

lzdelki oz. dokazi dijaka, ki izhajajo iz pogovorov ali opazovanj pri
pouku
Na tablo zapisani klju¢ni pojmi

ebojud | yefizeuwih A nsouyafpod aosuajadwoy afueflinzey
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Ucitelj: Sola: Gimnazija Antonio Sema Predmet oz. oblika izvedbe: Letnik: 1.
Lavinia Hocevar Piran pouk geografije

Uéni/tematski sklop ali uéna situacija: POMEN VODA IN VODNI ODTIS

Vsaka skupina dobi slike desetih pridelkov oz. hrane in pijace, ki jih mora razvrstiti po vodnem odtisu
glede na svojo oceno (brez pomoci interneta). Na tablo zapiSejo ocene vsake skupine od najvecjega do
najmanjsega porabnika in nato skupaj preverijo pravilnost.

Vsak dijak nato izracuna vodni odtis svoje malice ter svojo povprecno porabo vode v enem dnevu s
pomocjo podatkov o vodnem odtisu razlicnih Zivil in hisnih opravil.

Vsaka skupina izbere problematiko, ki jo Ze zaznavamo zaradi podnebnih sprememb in ¢loveskih
dejavnosti v povezavi z dostopnostjo in kakovostjo vode na svetovni in lokalni ravni (npr. pomanjkanje
vode, zasoljevanje, dezertifikacija, turizem, kakovost voda, taljenje ledenikov, raba vode za namakanje
kmedtijskih povrsin, za industrijo, proizvodnjo elektri¢ne energije ipd.).

Primer: Problematika dostopnosti vode oz. povecane susnosti na nekaterih obmocjih sveta. Tudi Koprsko
primorje bi lahko imelo teZavo s koli¢ino dostopne pitne vode v prihodnosti zaradi manjse kolicine
padavin v poletnem obdobju.

Skupina pripravi predstavitveni plakat, ki mora vsebovati vsaj en prakti¢en primer iz sveta in lokalnega
okolja, kjer je ta problem Ze viden. Dijaki predlagajo ustrezne resitve.

Vsaka skupina ima na razpolago 5-10 minut, da predstavi soSolcem raziskano problematiko. Poleg razlage
problematike mora predstavitev vsebovati vsaj en prakticen primer iz sveta ali lokalnega okolja, kjer je ta
problem Ze viden.

Na tablo zapisane ocene skupin z namenom, da jih lahko primerjajo

Zapisani vodni odtis malice in dnevne porabe vode

Plakati skupin (ki jih lahko nato prilepimo na stene ucilnice ali panoje,
da postanejo dostopni tudi drugim dijakom)

efojud | yehzeuwih a nsouyalpod aosusjadwoy aluelinzey
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Francoski jezikovni listovnik

Nina Rainer Klanénik, Solski center Slovenj Gradec, Gimnazija

Izvieéek

V ¢lanku predstavljam izkusnjo uporabe jezikovnega listovnika pri interdisciplinarnem tematskem sklopu (ITS)
francoscina, ki prikazuje dijakov napredek ter omogoca sprotno preverjanje znanja in pridobitev koncne ocene.
Dijaki svoj listovnik oblikujejo dve leti u¢enja francoscine in pri tem vkljucujejo Stevilne kompetence podjetnosti,
kot so ustvarjalnost, samostojno iskanje podatkov ter delo z viri, uenje iz napak, raziskovanje lastne prakse.
Dijak se ob skrbno izbranih nalogah (tako iz francoskega jezika kot tudi v ta ITS vkljucenih medpredmetnih
sklopov), ki sestavljajo njegov francoski jezikovni listovnik, uri v aktivni rabi francoskega jezika in svoje znanje
uporablja v kontekstu. Siri tudi svoje poznavanje znacilnosti Francije in frankofonskih deZel ter do drugaénosti
razvije pozitiven odnos. Jezikovni listovnik se je pokazal kot skoraj nujen sestavni del pouka kateregakoli tujega
jezika, vsekakor pa pomemben element jezikovnega ITS. Izkusnja je v glavnem pozitivna za vse, tako za dijake
kot profesorije.

Kljucne besede: francoski jezikovni listovnik, napredek, ustvarjalnost

Uvod

Znanje tujih jezikov je vse pomembnejse, celo nujno potrebno za Zivljenje v modernem svetu. Francoscina je
eden izmed najpomembnejsih svetovnih jezikov, pa vendar je v naSem okolju razmeroma malo prisotna. Nasi
dijaki tako nimajo veliko mozZnosti in priloznosti za konkreten stik s francos¢ino, zato moramo profesorji dijakom
jezik priblizati na drugacen nacin. Zasnova ITS s svojimi podjetniskimi kompetencami in medpredmetnimi
povezavami to vsekakor omogoca in podpira, je pa tudi znotraj take oblike pouka tujega jezika treba dijakom — ki
so na nasi gimnaziji v u¢enju francoscine vecinoma zacetniki — zastaviti naloge, ki jih spodbujajo k sprotnemu
delu in aktivni ter ¢im bolj Zivljenjski rabi francoscine.

V ¢lanku predstavljam dveletno rabo francoskega jezikovnega listovnika kot nacina sprotnega preverjanja znanja
dijakov. Ker se v njem jasno vidi napredek dijaka v znanju jezika, je listovnik tudi uspesen dejavnik povecanja
motivacije za ucenje francoscine.

Primer dobre prakse: francoski jezikovni listovnik

Rdeca nit dveletnega jezikovnega ITS, ki ga izvajamo na nasi gimnaziji, je franco&¢ina in francoska kultura. Ce
Zelimo zadovoljiti Zelje in potrebe dijaka, ki se odloci za tak predmet, moramo vedji del ur nameniti pouku jezika.
Tako dijak kljub drugace zasnovanemu pouku tujega jezika s prenekaterimi medpredmetnimi sklopi, ki mu
priblizajo francosko in frankofonsko kulturo, usvoji osnove francoscine in lahko hitro napreduje, ce je motiviran
za sprotno delo. Pri pouku jezikovnega ITS smo za potrebe sprotnega preverjanja znanja in napredka dijaka ter
dviga motivacije za ucenje vpeljali francoski jezikovni listovnik (portfolio).



PORTFOLIO francais

osebna mapa udenja francoscine

W rrancoski PORTFOLIO - navodila

L Francoski PORTFOLIO - kriteriji

_;:_. P1 CONTENU : kaj naj portfolio vsebuje?

x__:._'. P2 CONTENU : kaj naj portfolio vsebuje?

;i'- Leximage: kako izvoziti besediice v formatu .pdf
L i Pomembm DATUMI

Dan za urejanje Portfolia:
Rok za oddajo Portfolia:

Primeri razvijanja podjetnostne kompetence na predmetni ravni

Slika 1: Razdelek o listovniku v spletni ucilnici

Dijak Ze v prvem letu uéenja spozna koncept jezikovnega listovnika kot mapo izdelkov in dokazil o ucenju, ki
pricajo o njegovem napredku. Dijak mapo zasnuje oziroma pripravi Ze takoj na zacetku Solskega leta in vanjo
vlaga izdelke naslednji dve leti ucenja jezika. Hkrati s predstavitvijo koncepta listovnika izoblikujemo kriterije
uspesnosti. Nastane dokument, ki je dijaku vedno dostopen v nasi spletni ucilnici, v kateri sproti objavljamo tudi
azuriran seznam izdelkov, za katere pri¢akujemo, da bodo postali del dijakovega listovnika.

Dijak dobi navodila za posamezne izdelke bodisi ustno med u¢no uro bodisi v obliki navodil v spletni ucilnici,
na katere profesorica dijake opozarja z elektronskimi sporocili. 1zdelke dijaki oddajajo sproti in ob vnaprej
dolo¢enem roku, ki je odvisen od zahtevnosti oziroma kompleksnosti posamezne naloge. Dijak, ki Zeli ob koncu
obeh 3olskih let oddati odli¢no izdelan listovnik, mora izdelke oddajati pravocasno (tj. ob dolo¢enem roku) in jih
ob prejeti povratni informaciji z morebitnimi jezikovnimi ali vsebinskimi popravki dopolniti, popraviti ter sproti

vlagati v svoj jezikovni listovnik.
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Slika 2: Popravljen izdelek Zive Knez, 2.b

115



Razvijanje kompetence podjetnosti v gimnazijah

P \r
0
Tfuisen  hachun

i

CASTING .

;&: et MW' AL A, —
*”LTMM;’LL"“ S peibolosl o St SRS
hW.'j'M#W:i'ﬂ’JM. .

N N P Bty o i |
T gl 2 .00 Y Sonty Londn, homibindar,

U o gl e s i
AL, J

Sliki 3 in 4: Izdelka Niki G. Segel, 2.b

Slika 5: Zemljevid frankofonskega sveta Tie Jeznik, 2.b

Ob koncu vsakega Solskega leta dijak dopolni in dokoncno
oblikuje svoj francoski jezikovni listovnik. V spletni ucilnici
znova pregleda seznam pri¢akovanih izdelkov, doda
manjkajoce in poskrbi za to, da so izdelki jezikovno ¢im bolj
neoporecni. Izdelke kronolosko uredi (evidentira, datira),
mapo pa opremi na ustvarjalen nacin, ki ji daje prepoznaven
osebni pecat.

Slika 7: Naslovnica listovnika Alje Korosec, 2.b
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Slika 8: Naslovnica listovnika Tie Jeznik, 2.b Slika 9: Listovnik v obliki ¥katle z izdelki Melanie Stumpfl, 2.a

Da dijak s svojim listovnikom izkaze svojo uspesnost pri uéenju francoscine, morajo biti v mapo vlozeni tudi
t. i. izbirni izdelki, ki nastajajo ob branju francoskih knjig ali ¢lankov, ob francoskih filmih, serijah in francoski
glasbi, s pisanjem pesmi ali drugih kratkih besedil v francoscini, z ustvarjanjem stripa v francoscini, z likovnim ali
fotografskim ustvarjanjem s francosko tematiko, z ustvarjanjem jezikovnih nalog (krizank, anagramov, rebusov).
Pri tem so lahko dokazila vse od zapisanih ocen/mnenj o prebranem/videnem/sliSanem, posnetkov zaslona (na
katerih je jasno razvidna vsebina in ¢asovni okvir dela), izpisov citatov, besedil pesmi ipd. Pri tem je pomembno,
da so izbirni izdelki res dijakovo delo in ne preslikave ali kopije z interneta in iz tiskanih medijev. Morebitne
digitalne izdelke (pesmi, video posnetke idr.) dijak prilozi na USB kljucku, ki ga smiselno umesti v svoj listovnik.

Dijak v zadnjem mesecu pouka ob dogovorjenem datumu odda svoj listovnik v pregled in oceno. Vsak dijak
prejme pisno povratno informacijo o oceni listovnika.

Po prvem letu uéenja dijak svojo mapo zadrzi. Ko s predmetom naslednje leto nadaljuje, ji kot razdelek priloZi
fotografijo, ki jo izdela v okviru mini projekta Selfies SelFrance. (Bistvo tega projekta je v tem, da so dijaki,
potem ko smo s slikovnimi in besednimi ugankami preverili poznavanje francoskih proizvodov, znamenitosti
in slavnih oseb, v svojem okolju poiskali nekaj francoskega (izdelek, sliko, knjigo, glasbo, film itd.), posneli t. i.
selfie (fotografijo, na kateri je tako dijak kot izbrani izdelek), ga natisnili in vlozZili v svoj jezikovni listovnik.) Ob tej
dejavnosti so dijaki razmisljali o razlikah med slovenskim in francoskim in zdruZili tako lastno ustvarjalnost kot
tehniéna znanja, da so prisli do kon¢nega izdelka. Nastala fotografija v mapah dijakov tako lo¢i vsebino prvega in
drugega leta ucenja francoscine v okviru jezikovnega ITS.

Slika 10: Selfie SelFrance Slika 11: Selfie SelFrance Niki G. Segel, 2.b Slika 12: Selfie SelFrance Leoni Jost, 2.a
Melanie Stumpfl, 2.b
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Francoski jezikovni listovnik v drugem letu predmeta torej najde svoje vsebinsko in jezikovno smiselno
nadaljevanje. Po dveh letih ucenja francoscine dijak svoje znanje izkazuje z vsebinsko in jezikovno bogato
jezikovno mapo, v kateri je jasno razviden njegov napredek.

V procesu ustvarjanja jezikovnega listovnika dijak razvija vec razlicnih kompetenc podjetnosti. Na zacetku
Solskega leta v pogovoru sodeluje pri oblikovanju kriterijev uspesnosti in dolocanju ciljev. Dijak se ob tem uri
v predvidevanju posledic: dijak bo uspesen, ¢e bo uposteval navodila, vsebinsko in jezikovno ustrezne izdelke
oddajal pravocasno in jih ob povratni informaciji popravil ter mapo ob koncu Solskega leta dopolnil z ustreznimi
izbirnimi izdelki in jo pravocasno oddal. Da bo mapa ob koncu Solskega leta vizualno ustrezna in vsebinsko
popolna, mora dijak dobro nacrtovati svoje delo, mapo ustvarjalno oblikovati ter prepoznati izziv v individualnih
izbirnih izdelkih (kaj bo izbral, zakaj bo informacija o njegovem delu postala smiselni del listovnika in kako). Pri
posameznem izdelku mora dijak izkazati precejSnjo mero samostojnosti pri iskanju virov ter delu z njimi (spletni
slovariji idr.), znati mora nacrtovati svoje delo in pri sodelovalnem delu v parih (igre vlog, projektne naloge idr.)
dobro razdeliti vloge ter komunicirati in sprejemati kompromise. Ob prejeti povratni informaciji o vsakem izmed
obveznih izdelkov se dijak uci iz svojih napak. Skrbno izbrani obvezni izdelki dijaka vodijo v raziskovanje lastne
prakse. Ker ne gre za klasi¢no ocenjevanje znanja v obliki pisnih in ustnih preverjanj, se dijak ob ustvarjanju
svojega francoskega jezikovnega listovnika uci z razumevanjem. Pri delu in izdelavi posameznega izdelka dijak
uporablja razlicne tehnic¢ne pripomocke: racunalnik, internet, kamero, fotoaparat, racunalniske programe za
pisanje besedil in scenarijev, aplikacije za ucenje francoscine. Svoja tehnitna znanja izkaze tako s posameznimi
izdelki kot tudi pri oblikovanju mape.

Sklep

Jezikovni listovnik je nujen pri ucenju kateregakoli tujega jezika. Dijak svojega znanja jezika ne izkazuje z u¢enjem
na pamet, temve¢ mora nauceno znati uporabiti v kontekstu jezikovnih izdelkov, ki pa morajo biti premisljeno
izbrani, da preverijo vse dijakove spretnosti in zaobsezejo vecino tematskih (tudi medpredmetnih) sklopov.

Zahvaljujoc jezikovnemu listovniku dijak raziskuje svojo lastno prakso ucenja tujega jezika, uci se u¢enja iz napak
in sprejemanja napak, izkazuje svojo ustvarjalnost in tehni¢na znanja, hkrati pa razvija konstruktiven odnos do
tujega jezika, njegovih govorcey, kulturnih posebnosti in znacilnosti frankofonskih dezel ter razvija medkulturno
zavest.

Dijakom je v3e¢, da ocene ne pridobijo iz navadnih kontrolnih nalog, da lahko pri ustvarjanju izdelkov uporabljajo
razlicne pripomocke (ucbenike, zapiske, spletne slovarje idr.). Pri tem razvijajo kompetence samostojnosti,
samokriticnosti, ustvarjalnosti, vrednotenja zamisli, motiviranosti in vztrajnosti, prevzemanja pobud. Vecina
dijakov je bila ob oddaji jezikovnega listovnika zelo uspesna in zadovoljna. Izvedli smo anketo, ki je med
drugim preverila tudi dijakovo videnje uporabe jezikovnega listovnika kot nacina celoletnega (tudi dveletnega)
preverjanja znanja. Dijaki so se odzvali ve¢inoma v celoti pozitivno. Dejstvo pa je, da se pri vsakem predmetu na
vsaki Soli najde kdo, ki ima tezave bodisi z motivacijo ali pa z roki oziroma ¢asovnimi omejitvami in z doslednim
upostevanjem navodil. Tak dijak bi se morda bolje odrezal pri klasicnem ocenjevanju znanja, vendar bi bilo tako
znanje kratkotrajnejse.

Ce bi jezikovni listovnik dosledno uporabljali tudi pri u¢enju drugih tujih jezikov, bi dijaki bolje razumeli njegovo
zasnovo in jo ponotranjili. Gre za trajnostni nacin ucenja tujega jezika — ne za ucenje na pamet, zgolj zavoljo
ocen, temvec za ucenje z razumevanjem in zavestjo Zivljenjske uporabnosti znanja tujega jezika.

Uporaba jezikovnega listovnika pri jezikovnem ITS je v celoti pozitivna izkusnja in nameravamo z njo nadaljevati
tudi v prihodnje.
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Komentariji dijakov

Izdelovanje portfolia mi je zelo vsec, ker smo vanj dali vse nase izdelke, ki smo jih izdelovali skozi celo Solsko
leto. In s tem, ko imam vse lepo urejeno v eni mapi, sem spoznala, kakSen napredek sem naredila pri uenju
francoskega jezika.

Alja Korosec, 2.b

Na splosno se mi zdi portfolio dobra zamisel, saj na koncu leta vemo, kam pogledati, ¢e Zelimo ponovno
pogledati vse nase izdelke in napredovanje pri rabi francoscine. Vse imamo zbrano na enem mestu, zato
lahko delo poteka bolj pregledno.

Edina stvar, ki mi ni vsec, je, da ¢e med letom par stvari ne dokoncas, se ti na koncu tik pred oddajo nabere
»malo morje« obveznih stvari za narediti. Ampak ce delas sproti, je obcutek dober.

Niki G. Segel, 2.b

Portfolio se mi zdi zanimiv in inovativen nacin, ne samo za ucenje francoscine kot jezika, ampak tudi za
spoznavanje francoske kulture. Najbolj so mi viec »portfolijski dodatki«, ki zahtevajo umetniski pristop in
ustvarjalnost.

Melanie Stumpfl, 2.a



och

Uéni/tematski sklop ali uéna situacija:
Francoski jezikovni listovnik: Portfolio

Kljuéno vprasanje:

Kaj vse znam »po francosko«?

UCNI NACRT

Ucni cilji

Dijaki mapo skozi vse leto dopolnjujejo z izdelki, v katerih uporabijo
usvojeno znanje francoscine.

Prek nalog, povezanih s francosko in frankofonsko kulturo, dijaki
razvijajo konstruktiven odnos do tujega jezika, njegovih govorcev in

kulturnih posebnosti in znacilnosti frankofonskih dezel ter razvijajo
medkulturno zavest.

Kompetence podjetnosti

Odkrivanje priloZnosti: skupno dolocanje ciljev, pogovor, samostojno
iskanje podatkov, delo z viri, projektno delo.

Ustvarjalnost: prepoznavanije izzivov, nacrtovanje, ucenje iz napak,
dopuscanje napak.

Vizija: pogovor, nacrtovanje, dolocanje ciljev, raziskovanje lastne
prakse.

Vrednotenje: oblikovanje kriterijev uspesnosti, povratno informiranje.

Trajnostno misljenje: ucenje z razumevanjem, predvidevanje
posledic, igra vlog.

Pritegnitev drugih/sodelovanje: sodelovalno delo v parih.

+ Uporaba tehnic¢nih znan;.

OBLIKOVANO/NACRTOVANO SKUPAJ Z UCENCI

Nameni ucenja

Tekom leta ustvarjam svoj
francoski jezikovni listovnik —
portfolio. Izdelke ustvarjam
sproti in jih redno in pravocasno
oddajam v pregled profesorici,
ki mi da povratno informacijo.
Vsak izdelek nato popravim in
dopolnim, Sele nato ga vloZzim

v svoj listovnik.

Konec Solskega leta pregledam
seznam v spletni ucilnici, da
preverim, ali moj listovnik
vsebuje vse zahtevane elemente.
Ce jih ne, jih dodam.

Izgled mojega listovnika

izraZa tako vsebino (izdelki v
francoskem jeziku) kot tudi mene
kot avtorja.

Ocena mojega listovnika odseva
moj celoletni trud in napredek.

Ucne dejavnosti, metode
1. Predstavitev koncepta

e M
Ucitelj: Sola: Predmet: Razred: Datum:
Nina Rainer Klancnik Gimnazija Slovenj Gradec ITS francoscina 2.in 3. letnik Solsko leto 2021/22

Stevilo ur:
(celo Solsko leto)

Ucencevi izdelki oz. dokazi,
ki izhajajo iz pogovorov ali

jezikovnega listovnika

2. Skupno oblikovanje
kriterijev uspesnosti

3. Sprotna navodila za
posamezne izdelke (v
spletni ucilnici azuren
seznam zahtevanih
izdelkov)

4. Oddajanje posameznih
izdelkov

5. Povratna informacija o
posameznih izdelkih

6. Konéno oblikovanje oz.
dopolnjevanje listovnika

7. Oddaja listovnika v
pregled

8. Ocena listovnika in
povratna informacija
dijaku

opazovanj pri pouku

Francoski jezikovni listovnik
dijaka, poln izdelkov in dokazil o
ucéenju jezika

ebojud | yefizeuwih A nsouyafpod aosuajadwoy afueflinzey
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Uditelj: Sola:
Nina Rainer Klancnik Gimnazija Slovenj Gradec

Uéni/tematski sklop ali uéna situacija:
Francoski jezikovni listovnik: Portfolio

Pri¢akovani dosezki/rezultati

Dijak se ob skrbno izbranih nalogah uri v aktivni rabi francoskega
jezika, znanje uporablja v kontekstu. Siri svoje poznavanje znacilnosti
Francije in frankofonskih dezZel; do drugacnosti razvije pozitiven
odnos.

Minimalni standard

Dijak ob koncu vsakega leta uc¢enja odda mapo, ki nima nujno
osebnega pecata, vendar vkljucuje vecino zahtevanih izdelkov/
dokazil, cetudi jezikovno nekoliko pomanjkljivih.

~
Predmet: Razred: Datum:
ITS francoscina 2. in 3. letnik Solsko leto 2021/22

Stevilo ur:
(celo Solsko leto)

Ob tej celoletni dejavnosti sem
utrdil in nadgradil svoje znanje
francoscine, se bolje spoznal

s francoskim in frankofonskim
prostorom in uporabil tako

svojo ustvarjalnost kot svoja
tehnicna znanja, da sem prisel do
kon¢nega izdelka.

Kriteriji uspesnosti

Uspesen bom, ko bom svoj
jezikovni listovnik izpolnil z
ustreznimi in vsebinsko bogatimi
izdelki, ki sem jih tekom leta
sproti oddajal v pregled.

Evalvacija

Jezikovni listovnik je nujen pri ucenju kateregakoli tujega jezika. Dijak svojega znanja jezika ne izkazuje
z u€enjem na pamet, temve¢ mora nauceno znati uporabiti v kontekstu nekega jezikovnega izdelka.
Zahtevani izdelki morajo biti izbrani premisljeno, da z njimi preverimo vse dijakove spretnosti. lzdelke
dijaki sproti oddajajo v pregled.

Dijakom je vsec, da ocene ne pridobijo iz navadnih kontrolnih nalog in da lahko pri ustvarjanju izdelkov
uporabljajo razliéne pripomocke (ucbenik, zapiske, spletne slovarje idr.).

efojld | yehzeuwnh A nsoualpod aouajadwoy aluelinzey
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Razvijanje kompetence podjetnosti v gimnazijah

Prevodi jedilnih listov koroskih gostincev
v nemski jezik

Janko Urénik in Natasa Spegelj, Solski center Slovenj Gradec, Gimnazija

Izviecek

Namen naSega projekta je bil, da bi pouk nemskega jezika pribliZali potrebam nasega okolja in da bi dobili
dijakinje in dijaki obcutek, da lahko z znanjem, ki ga pridobijo v Soli, pomagajo lokalnim gostincem v nasi regiji.

Tema projekta so pregledovanje, popravljanje in prevajanje lokalnih jedilnih listov v nemski jezik, saj smo skupaj
ugotovili, da so nekateri prevodi precej slabi in s tem Skodujejo ugledu nase gostinske ponudbe med tujci.

Ugotovili smo, da delo ni bilo preprosto in da so se morali dijakinje in dijaki veliko nauciti, preden so se lahko
lotili popravljanja in prevajanja besedil. Ker pa smo se med delom naudili tudi trdozZivosti in timskega dela ter so
nas gostinci za nas trudi tudi nagradili, so nasi dijakinje in dijaki pripravljeni Se naprej sodelovati z njimi.

Kljucne besede: jedilni listi, nems¢ina

Uvod

Na Gimnaziji Slovenj Gradec Ze nekaj let razmisljamo in nacrtujemo dolocene uéne ure in pouk tako, da z
njimi razvijamo kompetence podjetnosti. Skoraj vsi ucitelji smo pri nacrtovanju nasli teme, pri katerih lahko
spremenimo didakti¢ne pristope pri pouku tako, da se je mogoce nauciti podjetnostnih spretnosti in znanj.

Pri pouku nemscine smo prisli do spoznanja, da so potrebe po kakovostnih prevodih v nemski jezik Ze zaradi
blizine nase regije s sosednjo Avstrijo zelo pomembni, vendar so nekateri jedilni listi slabo prevedeni in zaradi
tega povzrocajo tezave.

S sodelavko sva sestavila dopis lokalnim gostincem, da smo pripravljeni pregledati in tudi prevesti njihove
jedilne liste v nemscino, ¢e so nam jih pripravljeni posredovati za potrebe pouka. Zanimanje med lokalnimi
gostinci za sodelovanje je bilo veliko. Presenetili so nas njihov pozitivni odnos in mnoge pohvale nase pobude
za sodelovanje. Tako smo prisli do avtenticnih besedilnih vrst, ob katerih so se dijakinje in dijaki zaceli ukvarjati
s prevodi poimenovanj njim poznanih jedi.

Skupaj z dijakinjami in dijaki smo namenili nekaj ur prevajanju in pogostim napakam, ki nastanejo zaradi
neznanja ciljnega jezika neprofesionalnih prevajalcev. Velik del priprav smo namenili raziskovanju slovenskih in
avstrijskih jedi na spletu in jedilnih listov, ki jih uporabljajo v sosednji Avstriji in tudi v Nemciji, saj smo prisli do
spoznanja, da so si nase jedi vedno bolj podobne tudi zaradi velikega vpliva mednarodne kuhinje, ki se odraza
tudi v naSem okolju in zal izpodriva dobre lokalne jedi.

Podrobno smo pregledali prevode jedilnih listov, v katerih smo odkrili veliko pomanjkljivostiin napacnih prevodov.
Na koncu smo se lotili tudi prevodoy, saj nekateri gostinci svojih jedilnih listov Se niso prevedli v nemski jezik.
Dijaki so se razdelili v skupine in samostojno opravili svoje delo. Skupaj z materno govorko nemscine iz Nemcije,
ki opravlja pri nas delo prostovoljke, smo pregledali njihove izdelke in jih obravnavali pri pouku. Tako smo prisli
do zastavljenega cilja, da izdelamo strokovno kakovostne prevode in jih vrnemo nasim gostincem.
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Lokalni gostinci so izrazili svojo hvaleznost tudi tako, da so nas povabili v svoje lokale in nas pogostili s svojimi
jedmi.

Ob zakljucku projekta smo dosegli Se dodaten cilj, ki se izraza v vecji dovzetnosti dijakov za napake v jedilnih
listih. Sedaj so Ze sami sposobni prevajati jedilne liste in imajo na koncu $e vec veselja, da pomagajo Se komu,
saj se s tem projekt ni koncal. Sami Se naprej isCejo nove lokale in njihove jedilne liste in jih prinasajo k pouku.
Skupaj s sodelavko in materno govorko nemscine jim Se naprej pomagamo pri prevajanju in popravljanju jedilnih
listov ter jim svetujemo.

Razprava

Skupaj z naso prostovoljko Tahmnineh Saghedhipour, materno govorko nems¢ine iz Nemcije, smo Ze na zacetku
Solskega leta prisla do spoznanja, da so nasi gimnazijci ob ustrezni podpori in pripravah sposobni popraviti
napake v jedilnih listih in na koncu tudi sami prevesti besedila tako, da bodo ustrezali in pomagali gostincem pri
delu z nemsko govorecimi gosti.

Pri lekciji Essen und Trinken, v okviru katere ciljno obravnavamo razli¢ne jedi, pijace, gostinske lokale, dialoge v
restavraciji in jedilne liste, smo Zeleli razviti kompetence podjetnosti, npr. odkrivanje novih priloznosti v okolju
in iskanje boljsih resitev ter ustvarjanje motivacije, da s svojim znanjem lahko pomagajo drugim v okolju.
Drugi cilji, ki smo si jih zastavili na zacetku projekta, so bili tudi razvijanje novih zamisli, ki resujejo probleme,
iskanje podatkov in virov ter ucenje timskega dela. Zelo pomembna pri prevajanju je ucinkovita raba spletnih
pripomockov in slovarjev. Dijakinje in dijake smo naucili, da ne smejo takoj odnehati in se zadovoljiti s prvo
resitvijo, ko naletijo na tezave in dolocenih jedi ne znajo prevesti, temve¢ morajo raziskovati naprej in najti
ustrezno resitev. Seveda so imeli vso podporo uciteljev in materne govorke nemscine.

Najprej so dijakinje in dijaki sami izbrali nekaj ve¢ kot deset gostincev na Koroskem. Sedem gostincev se je
odzvalo takoj, nekaj pa z zamudo; dijaki bili pripravljeni pomagati tudi tem.

V okviru vzgojno-izobraZevalnega procesa sva s sodelavko najprej zacela s Sirjenjem besedis¢a razlicnih lokalov,
jedi, pija¢, sestavin in nacinov priprave, za kar smo uporabili nas u¢benik Lagune in dodatno gradivo Willkommen
im Restaurant »PovoZena kura«.

Nadaljevali smo z dialogi v restavraciji in igranjem vlog. Razvijali smo bralne, slusne in govorne kompetence
dijakov. Po predelani snovi smo si zastavili cilj, da dijakinje in dijaki sami v manjsih skupinah sestavijo scenarij
pogovora v gostinskem lokalu v nemskem jeziku s pomocjo Ze znanih dialogov, ki smo jih obravnavali pri pouku.
Dijakinje in dijaki so nasli veliko dobrih primerov in zanimivih idej. UCitelji smo vse scenarije pregledali in jih v
skupini popravili, tako da so se dijaki ucili iz svojih napak. Sledili so igranje vlog in govorne vaje pred celotno
skupino.

Ogledali smo si tudi nekaj jedilnih listov v u¢beniku in Se vec na spletu in primerjali jedilne liste v Sloveniji z
jedilnimi listi v Avstriji in Nemciji. Tako so dijakinje in dijaki usvoijili potrebno znanje za prevajanje in popravljanje
jedilnih listov.

Pri pouku sva s sodelavko prikazala tudi problematiko slabo prevedenih jedilnih listov v nems¢ino in poskusala
motivirati dijake, da smo na nasi gimnaziji sposobni narediti boljSe prevode in da bo prevode na koncu ustrezno
pregledala Se materna govorka nemscine.

Pogovarjali smo se tudi o spletnih pripomockih za prevajanje in napakah, ki nastanejo s takSnimi prevodi.
Pogosto nastanejo napake, kadar prevajamo kompleksnejsa besedila, kot so liricna besedila, ki se pojavijo v
mnogih jedilnih listih. Kot primer, ki smo ga uporabili pri pouku, je prevod pesmi So¢i Simona Gregorcica.

Najprej smo s pomocjo spletnega prevajalnika Google Translate prvi del pesmi prevedli v nemscino, opazovali
prevod in nemiko besedilo prevedli nazaj v sloveni¢ino. Ce bi bil ta prevajalnik res tako dober, kot mnogi mislijo,
bi morali dobiti nazaj v sloven3cino enako besedilo, kot je bilo v izhodi$¢€u, kar se seveda ni zgodilo, in dijaki so v
nadaljevanju Se naprej prevajali ter prisli do spoznanja, da taksni prevodi res niso uporabni.
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Preglednica 1: Primer prevoda pesmi Simona Gregorcica Soci s pomocjo spletnega prevajalnika

Originalno besedilo Prevod v nemscino s pomocjo spletnega | Prevod iz nemscine v

prevajalnika slovenscino s pomocjo istega
prevajalnika

Krasna si, bistra h¢i planin, Du bist schone, helle Tochter der Berge, Lepa si, svetla héi gora,

brhka v prirodni si lepoti, Brdka in seiner natirlichen Schénheit, Brdka v svoji naravni lepoti,
ko ti prozornih globocin wenn Sie transparente Tiefen Stiirme Ce Zelite prozorne globine
nevihte temne srd ne moti —  des dunklen Zorns storen, nicht - Nevihte temne jeze ne motijo -
krasna si, héi planin! Du bist schon, Tochter der Berge! Lepa si, héi gora!

Tvoj tek je Ziv in je legak Ihr Lauf ist lebendig und einfach Njen tek je Zivahen in lahek
ko hod deklet s planine; wenn die Madchen den Berg ko se dekleta spustijo z gore;
in jasna si ko gorski zrak hinuntergehen; in ti je jasno, ko je gorski zrak
in glasna si, kot spev krepak und Sie sind klar, wenn die Bergluft in glasen si kot moc¢na pesem
planinske je mladine — und du bist laut, wie ein starkes Lied je planinska mladina -

krasna si, héi planin! ist eine Bergjugend - Lepa si, héi gora!

Du bist schon, Tochter der Berge!

Druge napake, ki so jih odkrili dijaki pri prevajanju
s slovarjem in spletnim prevajainikom

Navedla bova le nekaj primerov, saj so dijakinje in dijaki raziskovali sami in prisli do razlicnih primerov (Preglednica 2).

Preglednica 2: Prevodi s pomocjo spletnega prevajalnika

Besede in izrazi, ki so jih Zeleli dijaki prevesti v Napacni prevodi v nemscino s pomocjo spletnega
nemscino prevajalnika

e Dober tek! e Guter Lauf!

* Potrebno je cepljenje. e Eine Spaltung ist erforderlich.
* Prodajamo med *  Wir verkaufen zwischen

* ajdovi Zganci * Buchweizenbrei

* jajce na oko e pochiertes Ei

e suhi konci e trockene Faden

Dijakinje in dijaki so naleteli tudi na problem, kako pravilno prevajamo imena za slovenske jedi in kako jih
opiSemo nemsko govoreCemu gostu, zato smo na spletu iskali in vrednotili dobre prevode in prisli do novega
znanja, ki ga ne najdemo v Solskih ucbenikih. Kot primer dobrih nasvetov pri prevajanju smo odkrili spletno
stran Lingula, ta jezicna Sola, na kateri so se dijaki naucili, da mora prevajalec uporabiti ustaljeni prevod imena
avtohtone slovenske jedi, ¢e ta Ze obstaja in je v nemscini Ze uveljavljen, vendar lahko poleg izvirnega imena
jedi dodamo razlago v oklepaju in tako bralcu opisno pojasnimo, za kaksno jed gre in katere sestavine vsebuje.
Seveda pa lahko prevajalec jed poimenuje tudi s sopomenko ali nadpomenko, ob tem pa z dodatno razlago jed
natancneje opise. In tako smo zaceli zbirati slovenske jedi in beleZili ustrezne prevode (Preglednica 3).
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Preglednica 3: Nekaj primerov, ki so jih nasli dijakinje in dijaki za slovenske jedi

Slovenske jedi Ustrezen prevod ali opis jedi v nemskem jeziku

* krajnska klobasa * die Krainer Wurst

¢ potica o die Potitze / potica

e prekmurska gibanica e Prekmurska gibanica (Vierlingsstrudel aus
e Struklji Prekmurje)

e idrijski Zlikrofi o Struklji (gefiillte Hefeteigrolle)

* ajdovi Zganci e |drijski Zlikrofi (Maultaschen aus Idrija)

e kraski prsut ¢ Buchweizensterz / Heidensterz

o koroski mezerli * Der Karstschinken / der Karster Schinken
e kvocevi nudini o Koroski mezerli (Karntener Meischerl)

» Kvocevi nudlni (Karnter Kletzennudeln)

Nadaljevali smo Se z drugimi spletnimi stranmi, kot so Slowenische Kiiche — Visit Ljubljana, So schmeckt
Slowenien - Triimpfe der slowenischen Kiiche, Osterreichische Spezialitéten in druge spletne strani, ki so jih na3li
nase dijakinje in dijaki.

Seveda se jedilni listi med seboj tudi razlikujejo glede na jedi, ki jih ponujajo nasi gostinci, saj se je tudi pri nas
razsirila ponudba mednarodne kuhinje, ki prihaja iz italijanskega, Spanskega in predvsem angleskega govornega
podrodja. Pritem so dijakinje in dijaki ugotovili, da imen mnogih jedi ne prevajajo v nemscino, saj raje uporabljajo
izvirna poimenovanja. Pogosto se nam je pojavila dilema, ali neko besedo ali sestavino prevesti iz teh jezikov v
nemscino ali ne. Za ta namen smo iz Avstrije izbrali jedilni list nekega znanega lokala, ki ponuja hitro hrano, kot
so pice, hamburgerji, sestavljene solate, ameriski zrezki in podobno, ter opravili natan¢no analizo poimenovan;j
jedi ter uporabo teh jedi v nemsko govorecem podrocju. Dijaki so prisli do znanja, kaj je smiselno prevesti v
nemsc¢ino in v katerih primerih raje ohranimo izvirne besede.

Preglednica 4: Nekaj primerov iz analize jedilnega lista iz Avstrije

Chicken Wings * Jalapefios Rucola Kleine StiRkartoffeln
e Crispy Chicken Wrap e Guacamole e Parmigiano e Mild gerducherter Speck
e Oriental Beef Wrap * Nachos * Mozzarella * Karamellisierte Zwiebeln
e Pulled Beef Burrito e Tortilla e Limetta * Rostzwiebeln
e Burrito Bowl * Maracuja * Panna cotta e Paniertes Hiihnerfleisch
* Bacon Cheese Fries e Curacao * Pizza e Knoblauch
e Curry Sauce * Reis
e Sour Sauce e Petersilie
* BBQ-Sauce * Spiegelei
e Chili-Cheese Sause * Vorspeisen
e Cheddar * Getranke
e Grilled Mushrooms e Schwarze Bohnen

Po analizi jedilnih listov smo se lotili popravljanja lokalnih jedilnih listov, saj smo dobili kar nekaj primerov
jedilnih listov, na katerih je navedena ponudba hitre hrane. Dijakinje in dijake sva razdelila v skupine in morali so
odkriti napake. Vecinoma so prisli do ugotovitve, da so v nemskih prevodih doloceni deli izpusceni ali dodani in
se ne ujemajo s slovenskimi jedilnimi listi. Na to smo Zeleli gostince opozoriti s komentariji, da bodo lahko napake
prepoznali tudi sami in prilagodili prevod svojim potrebam.

Sledi primer dela slovenskega in nemskega jedilnega lista, ki smo ga dobili od gostinca. V nadaljevanju smo
pripravili nas predlog prevoda v nemscino in dodali komentarje za gostinca (Preglednica 5).
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Preglednica 5: Prvotni prevod v nems¢ino

Primer iz slovenskega jedilnega lista Prevod v nems¢ino, kot ga je naredil gostinec

Cvetacna solata Regenbogensalat

Zelena solata, zelje, radic, koruza, korenje, fizol, Griner Salat, Kohl, Radicchio, Mais, Karotten,
cesnjev paradiznik, ocvrta cvetaca, jogurtov preliv.  Bohnen, Strauchtomaten, panierter Blumenkohl,
Kartoffelkroketten, Joghurt-Dressing

klassisch _7,00 eur | klein _5,50 eur

A-G-C-M*

klasi¢na _6,50 eur | mala _5,00 eur
GL-LA-JA-GO*

Naredili smo nov predlog in v komentarje zapisali Se opombe, ki bodo pomagale gostincu izboljsati njegove
jedilne liste.

Preglednica 6: Predlog novega prevoda v nemscino
Blumenkohlsalat?
Griliner Salat, Kohl, Radicchio, Mais, Karotten, Bohnen, Kirschtomaten,
panierter Blumenkohl, Joghurt-Dressing

Klassisch _6,50 Euro | Klein _5,00 Euro

A-G-C-M*

V nadaljevanju smo naredili tudi dva prevoda jedilnega lista, ki ga gostinca Se nista imela (Preglednica 7). Dijaki
so hitro ugotovili, da je za dober prevod potrebno $e veliko vec ¢asa in raziskovanja. V razredu smo skupaj
pregledali njihove prevode, naredili popravke in skupaj z materno govorko nemscine poiskali najboljSe resitve.

Preglednica 7: Primer prevoda

Odlomek iz slovenskega jedilnega lista Prevod nasih dijakinj in dijakov

Koroski zajtrk:

skuta po korosko, zacinjena grumpova mast,
maslo iz bliznje kmetije, dve vrsti domacega sira,
hisna jetrna pasteta, dve vrsti domace sezonske
marmelade, kiblflajs, domace divjacinske salame,
suhi konci, hiSna prekajena slanina, koroski ¢rni
kruh, beli kruh in Zemlje, hisni zeli$¢ni ¢aj, naravni
bezgov sok, kava, mleko.

Pri lipi nenehno razvijamo sodobno kulinari¢no
ponudbo koroskih jedi iz sestavin in receptov, ki so
jih uporabljale Ze nase babice.

Koroski zajtrk (Karntner Friihstiick):

Karntner Quark, wiirziges Griebenfett, Butter

von nahegelegenen Bauernhofen, zwei Sorten
hausgemachter Kase, hausgemachte Leberpastete,
zwei Sorten hausgemachter Marmelade der Saison,
Kiblflajs (steirisches Kibelfleisch), hausgemachte
Wildsalami, trockene Wirste, hausgemachter
gerducherter Speck, Karntner Schwarzbrot,
WeiRbrot und Brotchen, hausgemachter Krautertee,
Natur-Holundersaft, Kaffee, Milch.

,»Pri lipi (An der Linde) werden immer wieder
moderne kulinarische Angebote Karntner Gerichte
aus Zutaten und Rezepten, die schon unsere
GrolRmitter verwendet haben, entwickelt.

1 V nemskem meniju piSe Regenbogensalat namesto Blumenkohlsalat. Dodano je Kartoffelkroketten, Cesar v slovenskem jedilnem
listu ni. V. nemskem meniju je navedena cena 7,00 € in 5,50 €, v slovenskem pa 6,50 € in 5,00 €.


https://sl.pons.com/prevod/nem%C5%A1%C4%8Dina-sloven%C5%A1%C4%8Dina/ger%C3%A4ucherter
https://sl.pons.com/prevod/nem%C5%A1%C4%8Dina-sloven%C5%A1%C4%8Dina/Speck
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Delo smo v celoti nacrtovali v razredu, v skupini pa smo spremljali delo in napredek vsakega posameznega
dijaka. Dijaki so se tako naucili timskega dela in se tudi med seboj spodbujali, da smo prisli do Zelenega zakljucka
projekta.

Sklep

S prilagojenim nacrtovanjem dela so se pojavili tudi novi izzivi, kako bi lahko na$ projekt e izbolj3ali. Dijakinje
in dijaki so med projektom pridobili veliko novih znanj z delom z novimi viri in uporabo spletnih prevajalnikov,
vse do timskega dela in spodbujanja, da skupaj dosezemo zastavljeni cilj. Kot zahvalo za nase delo so nas lokalni
gostinci tudi povabili v svoje lokale in nas pogostili.

Kot uditelja naju je najbolj presenetilo, da dijakinje in dijaki Zelijo Se nadaljevati to delo, sami Se vedno is¢ejo

nove jedilne liste, ki bi jih Zeleli izboljsati, in Ze navezujejo stike z novimi gostinci.

Zal pa v skupini nismo imeli osebe z znanjem grafi¢nega oblikovanja, ki bi lahko nadgradila projekt z
medpredmetnim sodelovanjem, pri cemer bi lahko jedilne liste grafi¢no oblikovali in za lokalne gostince izdelali
lepSo graficno obliko jedilnega lista. Tako bi nas projekt Se nadgradili in ponudili gostincem lepo oblikovane
jedilne liste.
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Ucitelja:
JANKO URSNIK
NATASA SPEGELJ

Sola: Predmet:
GIMNAZIJA SLOVENJ GRADEC NEMSCINA

Uéni/tematski sklop ali uéna situacija: Essen und Trinken

Kljuéno vprasanje: Kako izboljsati prevode jedilnih listov v nemscino pri lokalnih gostincih?

UCNI NACRT

Ucni cilji

Dijaki znajo poimenovati v
nemskem jeziku glavne jedi,
pijace, sestavine, kolicine,

lokale in razumejo enostavne
jedilne liste ter jih znajo pravilno
prevesti ali opisati.

Kompetence podjetnosti

— Razvijanje novih zamisli, ki
resujejo probleme

— Iskanje podatkov in virov

— Ucinkovita raba spletnih
pripomockov pri prevajanju

— Motivacija in vztrajnost,
trdoZivost

— Ucinkovito sporazumevanje v
dani situaciji

— Timsko delo in spremljanje
napredka

— lzkustveno ucenje z igranjem
vlog, dela v parih in manjsih
skupinah

OBLIKOVANO/NACRTOVANO SKUPAJ Z UCENCI

Nameni ucenja

Pri pouku smo ucitelji prikazali problematiko slabo prevedenih
jedilnih listov v tuje jezike in poskusali motivirati dijake, da smo na
gimnaziji sposobni narediti boljSe prevode. Pri temi Essen und Trinken
najprej Sirimo besedisce, potem dijaki na spletu iScejo Se dodatno
besedisce in ga predstavijo v skupini. Sledi pogovor o spletnih
pripomockih za prevajanje in napakah, ki nastanejo s takSnimi
prevodi. Nadaljujemo z dialogi v nemskem jeziku, ki jih uporabljajo

v gostinskih lokalih. Tako smo razvijali bralne, slusne in govorne
kompetence dijakov. Po predelani snovi smo si zastavili cilj, da dijaki
sami v manjsih skupinah sestavijo scenarij pogovora v gostinskem
lokalu v nemskem jeziku s pomocjo Ze znanih dialogov, ki smo jih
obravnavali pri pouku. Pri tem so dijaki nasli veliko dobrih primerov
in zanimivih idej. Ucitelji smo pregledali vse scenarije in jih skupaj

z dijaki v skupini popravili, tako da so se dijaki ucili iz svojih napak.
Sledili so igranje vlog in govorne vaje pred celotno skupino.

Pojavil se je tudi problem, kako pravilno prevajamo imena slovenskih
jedi in kako jih opisati nemsko govorecemu gostu, zato smo na spletu
poiskali in vrednotili dobre prevode jedi in jedilnih listov. Dijaki so
spoznali, kak$ne napake se pojavljajo v lokalnih jedilnih listih in iskali
resitve. V teku projekta so imeli dijaki podporo uciteljev in materne
govorke nemscine. Izdelali smo popravke jedilnih listov ter dva
prevoda ter nase izdelke vrnili lokalnim gostincem, ki so nas v zahvalo
pogostili s svojimi jedmi.

Razred:
3.ain3.b

Ucne dejavnosti, metode

— Branje besedil v ucbeniku, ki
jih Ze poznajo iz prejsnjih let,
Sirjenje besedisca, iskanje
novih besed na spletu

— Predstavitev besedis¢a v
skupini v razredu, pouk na
daljavo

— Navodila za ucenje novega
besedi$c¢a za domaco nalogo
in preverjanje naucenega

— Iskanje receptov in jedilnih

listov na spletu in predstavitev

v razredu

— Predstavitev slabih prevodov

in iskanje novih resitev
tudi s pomocjo spletnih
prevajalnikov

— Predstavitve dobrih prevodov

in opisov slovenskih ter
koroskih jedi

Datum:
od 6. decembra 2021 do 28.
februarja 2022

Stevilo ur: 20

Ucencevi izdelki oz. dokazi,

ki izhajajo iz pogovorov ali
opazovanj pri pouku

Na koncu smo izdelali popravke
in prevode jedilnih listov,

ki smo jih Ze vrnili lokalnim
gostincem, vendar so dijaki
pripravljeni Se nadaljevati z
delom in $e navezujejo stike z
gostinci, ki bi jim radi ponudili
dobro prevedene jedilne liste v
nemscino.
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Ucitelja: Sola: Predmet: Razred: Datum:

JANKO URSNIK GIMNAZIJA SLOVENJ GRADEC NEMSCINA 3.ain3.b od 6. decembra 2021 do 28.
NATASA SPEGEL) februarja 2022
Ucni/tematski sklop ali uéna situacija: Essen und Trinken Stevilo ur: 20

Standardi znanja/uéni dosezki Kriteriji uspesSnosti

Dijaki znajo v nemscini nasteti Uspesen sem, e znam v nemskem jeziku v dani situaciji nasteti

glavne slovenske jedi in jih glavne slovenske jedi in jih tudi opisati tako, da navdusim gosta.

prevesti oz. opisati, da jih bo
nemski sogovorec razumel.
Znajo tvoriti dialoge.

Minimalni standard Ugotovitve

Ni minimalnega standarda. Pri projektu in tudi pri drugih temah smo zasledovali razlicne kompetence in smernice EntreComp, kot so razvijanje novih zamisli, ki resujejo
probleme, iskanje podatkov in virov, u¢inkovita raba spletnih pripomockov pri prevajanju. Dijake smo motivirali, da ne smejo takoj odnehati,
ko naletijo na tezave. Nekateri dijaki so zaradi prilagojenega pouka potrebovali ve¢ spodbude kot drugi, in smo jih s tem navajali na trdoZivost.
Skupaj smo nacrtovali delo in cilje ter popravljali scenarije, da so se naucili u€inkovitega sporazumevanja v dani situaciji. V skupini smo
spremljali napredek vsakega posameznika ter tako krepili timsko delo. Veliko je bilo tudi igranja vlog, dela v parih in manjsih skupinah ter
izkustvenega ucenja med dijaki pod mentorstvom uciteljev nemscine.

efojud | yehzeuwih a nsouyalpod aosusjadwoy aluelinzey
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Poustvarjanje Kosovelovega pesniSkega sveta

Alenka Rainer, Solski center Slovenj Gradec, Gimnazija

Izvieéek

V prispevku predstavljamo izkusnjo poustvarjanja literarnega besedila, ki dijakom omogoci poglobljen vstop v
Kosovelov pesniski svet, hkrati pa jih ob tem spodbudi k upodobitvi lastnih obcutkov bodisi z likovno govorico
bodisi z govorico jezika. Pri tem dijaki razvijajo Stevilne kompetence podjetnosti, ki jih v u¢nem in ustvarjalnem
procesu ozavescajo in komentirajo; med njimi so bolj izstopajoce ustvarjalnost, vrednotenje idej, eticho
misljenje, samozavedanje, nacrtovanje in prevzemanje pobud. Nekatere izhajajo iz samega (po)ustvarjanja po
zgledu Kosovelovih poetik, druge iz primerjanja, vrednotenja in izbora besedil oziroma risb za objavo v dveh
Solskih publikacijah. To je izjemno pozitivna pedagoska izkusnja tako za dijake kot za profesorja mentorja.

Kljuéne besede: Kosovelov pesniski svet, lastna ustvarjalnost, vrednotenje po estetskih in eti¢cnih merilih

Uvod

Razvijanje kompetenc podjetnosti postaja v sodobnem u¢nem procesu eden od temeljnih gradnikov modernega
izobraZzevalnega sistema. Gre za elemente, ki smo jih doslej v vzgojno-izobraZzevalni proces vkljucevali intuitivno,
sporadic¢no, nikoli sistemati¢no in vnaprej nacrtovano. Vsebinski preskok je tako mogoce presojati predvsem
v smislu vnaprej premisljenega, nacrtovanega, izvedenega ter ovrednotenega ucenja kompetenc, ki dijaka
oboroZujejo za spoprijem z izzivi modernega sveta.

Pri pouku knjizevnosti se profesorji Zze dlje ¢asa ubadamo z vprasanjem razvijanja motivacije, vztrajnosti,
zmozZnosti idejnega vrednotenja, eticnega in trajnostnega misljenja, ustvarjalnosti. Branje in razumevanje
umetnostnega besedila je v sodobnem ¢asu, ko je razvoj digitalnih medijev mlade v dobrsni meri odvrnil od
branja klasi¢ne literature in knjig nasploh, za dijake vse pogosteje tezavna, za nekatere celo pretezka naloga,
priblizati jim umetnostna besedila pa vse trsi oreh za profesorje literature.

V ¢lanku predstavljamo enega od nacinov, kako dijake odpreti svetu poezije ne le na ravni doZivljanja estetskega
in idejnega razumevanja pesniskih besedil, temvec z individualnim, subjektivnim (o)vrednotenjem ter lastno
ustvarjalnostjo.

Primer dobre prakse - Kosovelov pesniski svet

V Kosovelovo ekspresionisticno poetiko dijaki vstopijo ob obravnavi po u¢nem nacrtu predpisane pesmi Ekstaza
smrti. S pogovorom in razpravo skupaj odkrivamo vsebinske znacilnosti ekspresionizma — dijaki izpostavijo
obcutenja tesnobe, kaosa, destrukcije, vizionarnosti, ekstaticnosti, med slogovnimi znacilnostmi ekspresionizma
vrednotijo ucinke krika, vzklika, antitez, odkrivajo simboliko barv itd. ter tako spoznajo idejni temelj Kosovelovega
svetovnega nazora. Ob tem so v ospredju kompetence kriticnega vrednotenja, ki ob aktualizaciji ideje razvijajo
dijakovo sposobnost eti¢nega misljenja. Besedno govorico podob nato dijaki spremenijo v likovno, risba postane
refleksija njihovih obcutkov, Custev, vedenja, znanja. Dijaki svoje likovne upodobitve razlagajo soSolcem,
argumentirajo svoje interpretacije, risbe primerjajo med seboj, vrednotijo intenziteto ekspresionisticnih
elementov, razpravljajo o estetski in sporocilni moci tako tistih upodobitev, ki verodostojno sledijo besedilu,
kot tudi tistih, ki odpirajo svobodnejSe interpretativne moznosti. Izbor treh najboljsih se zgodi Ze med samo
razpravo.
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e

Slika 1: Razstava ilustracij Ekstaze smrti dijakov 3.a

L

Slika 2: Ena od slik z razstave dijakov 3.a

V drugem sklopu obravnave Kosovelove poezije dijaki na podoben nacin interpretirajo Kosovelove
konstruktivistitne pesmi, t. i. konse. Motivacija dijakov je pri tem Se izrazitejsa, saj so pesmi konstrukcije izrazito
sodobna, tudi po vizualni plati za mlade vznemirljiva besedila. Po obravnavi po u¢nem nacrtu obveznih besedil
dijakom predstavim zbirko Integrali. Vsak iz nje izbere tri konse in jih samostojno interpretira, aktualizira in svoje
razumevanje predstavi soSolcem, ki ovrednotijo njegovo razlago; iz teh vrednotenj nastane zapis kriterijev, po
umetnostnega besedila. Svoje pesmi konstrukcije dijaki berejo in predstavijo soSolcem, v razredu po zdaj Ze
znanih kriterijih izberejo tri najboljSa besedila; svoj izbor kriticno ovrednotijo.

Konsi
splet
Lajk, #
19 objava,
[e—— PRANJE MOZGANOV!
Denar. Belezan Biti i ali biti on,

D e bl b ot
Dt il B4 vilo ni vpradanje
# pogledam na merje NE biti i,
Mav awta
Erans preplavile nove cire Pretvarjanjel Lak!
32,468,080 ..

Prepotoval sl ves svet, Jaz pa ostajam v teml
SVOBODA!

Unitujof, pokvarjen, samovieden

Meta Razbornik
Bikzu 5o dnavi

Ko aopet sl sateva v roks

om0 ' ‘

Z revolverjem ustrelti kozla
Matic Jordan P
Cate vojakov 58 ne veseljo
Mitraliaz rusi stane
Okus po Foliu ostaja v usth

Spet vsa PO starem
Spet se v kinu vrtijo novi filmi

Matewd Koz

Likevmo-literarme ustvarjanje

Slika 3: Stran iz Letopisa Gimnazije Slovenj Gradec 2019/20
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Risbe in besedila, ki so bila ovrednotena kot najboljSa, smo nato objavili v dveh Solskih publikacijah: najprej v
letopisu gimnazije 2019/20, v naslednjem 3olskem letu 2020/21 pa v knjiZni izdaji v okviru gimnazijske knjizne
zbirke E. A. z naslovom Quid nunc? (Kaj zdaj?). Dijaki so prispevali svoje fotografije, risbe ter literarna besedila na
tematiko Zivljenja in Solanja v kriznih epidemicnih razmerah (v tem okviru so risbe in besedila z ekspresionisticno
izpovedno inteziteto ter druzbeno kriticnostjo samo Se pridobila na izpovedni moci), hkrati pa so zmoZnost
kriti€ne in samokritine presoje nadgradili tudi v samem procesu izbora in ureditve prispevkov.

Hals Mojler:

Slika 4: Stran iz Letopisa Gimnazije Slovenj Gradec 2019/20
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Slika 5: Stran iz knjizne publikacije Quid nunc?, 2021
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Slika 6: Stran iz knjizne publikacije Quid Nunc?, 2021

Sklep

Ugotavljam, da vsakrSen poskus lastnega poustvarjanja literarnega besedila dijakom omogoca globlji stik
z estetskimi, slogovnimi in idejnimi poudarki umetnostnega besedila. Dijaki ob odzivu na literarno besedilo
prepoznavajo in ubesedajo lastne obcutke in Custva, ki jih nato izrazijo v lastnem umetniskem izdelku, hkrati
pa ob vrednotenju risb in besedil soSolcev razvijajo zmoznost vzivljanja v perspektivo drugega. Ustvarjalnost,
vrednotenje idej, eticno misljenje, samozavedanje in samoucinkovitost, nacrtovanje in prevzemanje pobud so
tiste kompetence podjetnosti, ki so bile v teh ucnih situacijah prevladujoce. Ker je z vsako pozitivno bralno
izkusnjo naklonjenost do branja vecja, se zdi, da je s takimi in podobnimi u¢nimi praksami vredno nadaljevati
in jih nadgraditi s Se nekaterimi vnaprej nacrtovanimi kompetencami. V tem primeru bi lahko (Ce se ne bi znasli
pred maturo) dijaki v celoti prevzeli izdajo knjige, tako glede sodelovanja z oblikovalcem in tiskarno kot tudi
kasneje s predstavitvijo in distribucijo knjig. Vsekakor bi bila to v smislu razvijanja kompetenc podjetnosti za
dijake vznemirljiva izkusnja.
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Uéni/tematski sklop ali uéna
situacija:

Srecko Kosovel Konsi

Klju€no vprasanje: Aktualnost Kosovelovih idej in konstruktivisticne poetike

UCNI NACRT

Ucni cilji

Poznavanije literarnega
obdobja, smeri, avantgardnih
pesniskih form; razvijanje
kriti¢cnega misljenja in zmoznosti
vrednotenja, prenasanja
aktualnosti umetnisko izrazenih
idej na sodobni ¢as in prostor,
razvijanje zmoznosti tvorjenja
lastnih umetnostnih besedil

Kompetence podjetnosti
Kritinost, ustvarjalnost, krepitev
samozavedanja, vrednotenje
zamisli, motiviranost in vztrajnost

Pri¢akovani dosezki
Dozivljajsko in izkustveno
ucenje v povezavi z lastno
ustvarjalnostjo poglablja
razumevanje avantgardne
knjizevnosti in sodobnih tokov v
literaturi nasploh.

OBLIKOVANO/NACRTOVANO SKUPAJ Z UCENCI

Nameni ucenja

Predstavitev nacrtovane ure dela
s Kosovelovo konstruktivisticno
poezijo s cilji, ki izpostavljajo
kompetence kriticnega
presojanja, samozavedanja,
vrednotenja in izvedbe zamisli,
ustvarjanja umetnostnih besedil,
razvijanja jezikovnih zmoznosti

Kriteriji uspesnosti

Zmoznost kriticne presoje in
idejne aktualizacije Kosovelove
poezije in stvaritev lastnega
umetnostnega besedila

Evalvacija

Ucne dejavnosti, metode

Predstavitev Kosovelove zbirke Integrali, samostojen izbor

treh konsov, interpretacija, aktualizacija; vrednotenje razlicnih
interpretacij; iz teh vrednotenj nastane zapis kriterijev, ti so dijakom
v pomoc v naslednjem koraku — zapisu lastnega umetnostnega
besedila; sledijo komentarji, sugestije; konéne izdelke dijaki
predstavijo sosolcem, v razredu po zdaj Ze znanih kriterijih izberejo tri
najboljsa besedila; svoj izbor kriticno argumentirajo.

e M
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Ure s Kosovelovo konstruktivisticno poezijo so v celoti izpolnile nacrtovane cilje in pricakovanja tako uéitelja kot dijakov, z izdajo knjige so dijaki
doziveli tudi javno potrditev svojih prizadevanj.
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Z odpadki do novih umetnin

Boris Urh, Biotehniski center Naklo

Izvieéek

Koliko odpadkov proizvedemo v gospodinjstvu, v katerem Zivimo? Ali kakSen odpadek uporabimo ponovno?
Kaksni so nasi odpadki, katerih je najvec? Plastika je prisotna vsepovsod. V Sloveniji je voda iz vsake pipe pitna.
Zakaj torej prodajajo toliko embalirane vode, Ce je iz pipe bistveno cenejsa? Pravica do pitne vode je v Sloveniji
umescena celo v ustavo. Nemara jo prodajajo zato, ker jo ljudje kupujemo. Mar nismo varcni? Kaj pa drugi
materiali, lesena embalaza? Koliko gospodinjstev ima v stanovanjih Se pec na drva, v kateri bi lahko pokurili
prenekatero leseno in kartonsko embalazo? In tretja vrsta odpadkov — e-odpadki. Ne le odpadki elektri¢nih
avtomobilov, sonénih kolektorjev, temve¢ odpadki racunalniskih vezij, mobilnih telefonov, ki so nepogresljivi
v nasem zivljenju? Ali jih lahko ponovno uporabimo pri pouku likovne umetnosti? V prispevku pisemo, kako
jih lahko uporabimo in s tem krepimo kompetence podjetnosti in smo trajnostno naravnani potrosniki. Likovni
izdelki pa niso nic slabsi, kot e bi jih izdelali s povsem novimi Se neuporabljenimi materiali.

Kljuéne besede: krozno gospodarstvo, odpadek koristen material, likovni izdelki iz odpadkov, podjetnost in
likovno ustvarjanje, likovne razstave

Likovna umetnost in podjetnost

Likovna umetnost v gimnazijskih in srednjedolskih tehniskih izobraZevalnih programih obsega 70 oziroma
68 ur. V poklicnih programih je obseg prepolovljen. Predmet likovna umetnost je sestavljen iz zgodovine likovne
umetnostiin likovnega snovanja. Ob spoznavanju znanih umetniskih del iz posameznih umetnostnozgodovinskih
obdobij je dijakom treba predstaviti tudi druzbeno-politicne in ekonomske razmere v Casu, v katerem je nastala
umetnina. Pri likovnem snovanju z dijaki izdelamo likovne izdelke, ki spodbujajo k razmisleku o sodobnih
problemih sveta. Ti problemi so pogosto povezani s podnebnimi spremembami, prekomerno potrosnjo,
kopic¢enjem snovi in odpadkov. Prav odpadek je lahko koristen material za ponovno uporabo pri likovni umetnosti.
Prav tu je priloZnost za trajnostni vidik in pristop pri poucevanju, ki je lahko integriran v vse predmete kurikula
ali pri predmetu trajnostni razvoj. Trajnostni vidiki poucevanja zajemajo tudi podjetnostne kompetence, ki jih
lahko razvijamo pri likovni umetnosti.

Primeri likovnih nalog

Pri pouku v programu biotehniska gimnazija dijake spodbujamo k ponovni uporabi zavrZenih, Ze uporabljenih
materialov. Poleg likovnega ustvarjanja dijaki na ta nacin razmisljajo o ekoloskih, podnebnih in druzbenih
problemih, ki pomembno vplivajo na nao skupno prihodnost. Ceprav dijaki pri pouku umetnosti prezivijo le do
70 Solskih ur, odvisno od programa, ustvarjajo izjemne umetnine.

PVC-zamasek in portret

Likovna smer popart se je pojavila v petdesetih letih dvajsetega stoletja v Veliki Britaniji in ZdruZenih drzavah
Amerike. Dela likovnih avtorjev so odgovor na potrosnisko druzbo, ki se je pod vplivom druge industrijske
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revolucije in masovne proizvodnje hitro oblikovala v ¢asu po drugi svetovni vojni. Umetniki tega obdobja v
svojih delih velikokrat upodabljajo izdelke popularne in masovne produkcije. Avtor;ji se pri svojem umetniskem
izrazanju posluzujejo tudi industrijskih strojev kot orodja mnoZzi¢ne produkcije. Namesto bolj cenjenih klasi¢nih
graficnih tehnik, kot sta jedkanica ali bakrorez, uporabljajo manj cenjeno industrijsko tehniko tiska — sitotisk.

Leta 1967 je Andy Warhol ustanovil podjetje za tiskanje in zaloZnistvo Factory Additions, prek katerega je objavil
vrsto serij svojih grafik. Prva v seriji je bila Marilyn Monroe. Gre za portret svetovno znane igralke. Za vec deset
slik je uporabil enak portret. Vsaka slika je bila natisnjena s petih sit. S prvim sitom je natisnil fotografsko sliko,
ostala sita so sluZila za razli¢ne barvne kombinacije.

Kako dijakom predstaviti popart umetnost, hkrati pa jih spodbujati k trajnostni usmeritvi nasSega centra? Kako
posameznik s svojim delovanjem ne Skoduje sebi in drugim? Kako lahko pokaZe zgled dobrega sobivanja vseh
zivih bitij v danasnjem svetu? Ali lahko tudi pri likovnem pouku vsaj malo pripomoremo k temu, da prihodnjim
generacijam zapustimo Se vedno uporaben svet?

Za likovno nalogo s podrocja popart umetnosti smo ponovno uporabili plasticne zamaske. Zamaski s plastenk
pijac so razli¢nih Zivih barv in na voljo v prav vseh barvah barvnega kroga, zato so kot nalasc za izdelavo portreta
Marilyn Monroe. Zamaske, ki so jih zbrali dijaki, je bilo treba najprej barvno razvrstiti. Nato smo na karton
narisali silhueto portreta. Z uporabo vroce pistole smo zamaske prilepili na podlago. Podobno kot Warhol smo
izdelali vec razli¢nih barvnih kombinacij istega portreta.
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Slika 1: Marilyn Monroe iz PVC-zamaskov
Foto: Boris Urh

Triptih portretov, med njimi tudi Marilyn Monroe, ki so jih dijaki izdelali iz zbranih in ponovno uporabljenih PVC-
zamaskov, si lahko ogledate v pritli¢ju stavbe BiotehniSkega centra Naklo. Nekaj likovnih projektov, razstavljenih
na hodnikih BC Naklo, ima poleg likovne tudi didakticno vrednost, zato krasijo hodnike Ze nekaj let in ne kaze,
da bi jih zamenjali. Ti projekti so Vaska situla, Mrtvaski ples in Popart, med katere spada tudi triptih Marilyn
Monroe.

Ali tak nacin dela vkljucuje tudi kompetence podjetnosti? Dijaki so se preizkusali v ustvarjalnosti. Razmisljali so
eti¢no in trajnostno, saj so uporabili odpadek in iz njega ustvarili nekaj novega. Svojo zamisel so vrednotili, saj je
zamasek dobil povsem novo dimenzijo in namen. Ustvarjanje novega likovnega izdelka je vedno nova priloZnost.
Tokrat je bila to slika ez celo oglasno desko. Naloga je timsko delo, tako so se ucili razli¢nih vlog v timu, od
oblikovanja ideje do prevzemanja pobude in zaklju¢evanja naloge. Umetnine v 3oli so namenjene razstavi. Najde
se uitelj, ki dijaka prosi, da mu proda kak$no likovno delo. Razmisljamo o drazbi likovnih izdelkov/del/nalog,
morda na enem od velikih koncertov, ki jih prirejamo v nasi dvorani. Tedaj bi se lotili tudi oblikovanja cene, vsaj
izhodiscne, s katero bi zaceli drazbo. Da je to ucenje z izkusnjami, je prav tako razumljivo, saj se dijaki ucijo tako,
da nekaj izdelajo, ne le iz teorije o neki sliki.
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Drugacen Sah

V projektnih dnevih smo obiskali Muzej novejse zgodovine v Ljubljani. Tam je med drugim razstavljen Sah, ki
so ga iz kruha izdelali taboris¢niki. Doma smo pri pouku zgodovine in likovne umetnosti razmisljali o pomenu
druzabnih in miselnih iger v vseh obdobjih zgodovine in stanjih ¢loveka. Tako so dijaki dobili nalogo, naj dajo
ideje, iz kaksnih materialov bi lahko izdelali $ah. Navedli so plutaste zamaske, ostanke lesa, testo, kamen, storze,
stiropor, mavec, plastelin, glino, plastiko. Ko smo v Soli kupili nove racunalnike, so bili stari namenjeni za odpad.
Ob tem smo dobili idejo, da bi lahko vsaj nekaj delov starih racunalnikov ponovno uporabili.

Ohisje racunalnikov je izdelano iz trpezne plocevine. Kovina je z obeh strani dobro zascitena z barvo. Zunanjost
racunalniskega zaboja je pobarvana ¢rno, notranjost pa je svetlo siva. Ker je Sahovsko polje sestavljeno iz ¢rno-
belih ploskev, smo se z dijaki odlocili izdelati Sah iz starih racunalnikov. Zbranim racunalnikom smo najprej
odstranili vse elektronske komponente, ki jih bomo uporabili za drug projekt. Ostala so ogrodja in pokrovi iz
plocevine.

Dijaki so prazna ohisja razstavili na posamezne dele. Uporabne dele smo locili od neuporabne plocevine. Zbrano
odpadno plocevino smo odpeljali v zbirni center za loceno zbiranje odpadkov. S pomocjo Sablone velikosti
9,5 x 9,5 centimetra so dijaki na plo¢evino narisali kvadratke. Stiriindestdeset kvadratkov so natanéno izrezali s
Skarjami za plo€evino. Pri rezanju plocevine z ro¢nimi Skarjami se ploCevina ukrivi, zato smo vse neravne dele
najprej poravnali s kladivom in nato robove z obeh strani zaoblili s plosc¢ato pilo.

Mizo velikosti 80 x 80 centimetrov smo premazali z lepilom in nanjo v $ahovnico natancno zloZili 64 kvadratkov.
Posebno pozornost smo namenili obracanju kvadratkov, saj so z ene strani pobarvani s ¢rno, z druge pa s svetlo
sivo barvo. Na vogalih vseh kvadratkov smo izvrtali luknjice in vogale dodatno ucvrstili z Zeblji »lepenkarji. Z
dijaki smo dokazali, da nekaj odpadnega materiala z odsluZenih racunalniskih naprav lahko ponovno koristno
uporabimo.

Sledila je izdelava Sahovskih figur, ki smo jih z dijaki izdelali iz debelejse lepenke. Igra Sah obsega Sest razli¢nih
figur: kmet, trdnjava, konj, tekac, kraljica in kralj. Z dijaki smo pripravili Sablone in v parih so se odlocili, kdo bo
izdelal katero figuro. S pomocjo Sablon so oblike prenesli na lepenko. Z olfa rezili so izrezali oblike in tako izdelali
posamezne sestavne dele za vsako figuro posebej. Sestavne dele smo zlepili skupaj z lepilom za papir. Figure smo
pobarvali. Za celoten komplet je bilo treba izdelati 32 figur: 16 figur, ki predstavljajo kmeta (8 belih in 8 ¢rnih),
4 trdnjave (2 beli in 2 ¢rni), 4 konje (2 bela in 2 ¢rna), 4 tekace (2 bela in 2 ¢rna), 2 kraljici (1 belo in 1 ¢rno) in 2
kralja (1 belega in 1 ¢rnega). V podnoZje vsake figure smo vstavili magnet. Ker je $ahovnica narejena iz kovine,
so figure med igro stabilnejse.

Slika 2: Sah
Foto: Boris Urh

Dokoncani komplet Saha smo postavili na hodnik Sole, kjer je med Solskimi odmori igra Ze sluzila svojemu
namenu vse do epidemije.

Ali je ta naloga vkljucevala elemente podjetnosti? Odkrili smo novo priloZznost za ponovno uporabo zavrzenih
predmetov, bili smo ustvarjalni, razmisljali smo eti¢no in trajnostno, da smo idejo dokoncali, smo bili zelo
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motivirani in vztrajni, naloga je bila timsko izvedena, ucili smo se iz izkusenj. Pri tem izdelku pa bi lahko govorili
tudi o podjetnistvu. Sah, izdelan iz odpadkov, bi lahko umestili kamor koli, kjer se zadrzujejo ljudje, ¢akajo, se
igrajo. Figure so lahke, tople na otip, lahko jih uporabljajo starejsi, otroci, slabovidni. Na zunanjih igris¢ih in
travnikih lahko srecamo $ah z mnogo vecjimi figurami. To bi povsem realno lahko bil predmet prodaje v vrtcih,
Solah, drustvih upokojencev, domovih starejsih obc¢anov, poditniskih letovis¢ih, centrih Solskih in ob3olskih
dejavnosti in 3e kje. Sah je srednjeveska, univerzalna igra, ki jo igrajo vse generacije. Trg je lahko ves svet. Pri
tem izdelku bi podjetnost lahko povsem realno nadgradili s podjetniStvom in ne bi veliko tvegali.

Sadje in zelenjava za zapahi

Navdih, da likovno nalogo izdelamo na odsluzenih lesenih zabojih, sem dobil na likovni razstavi sodobnega
slovenskega likovnega ustvarjalca Vladimirja Lebna z naslovom Leben in Zoo. Ideja, s katero je umetnik za podlago
svojih likovnih del uporabil cenene, odsluzene lesene zaboje, ima v ozadju ve¢ pomenov. Zivali, naslikane na
gajbicah, so z vmesnimi praznimi prostori, ki prekinjajo slikovno povrsino, potisnjene v ozadje in tako zaprte
v nekaksne kletke. Ob hudomusnih ilustracijah se nam vprasanja postavljajo sama. KakSen je odnos Clovestva
do Zivali, s katerimi si delimo skupni prostor? Kako v danasnji potrosniski druzbi gledamo na cirkus kot obliko
zabave in na izkori$€anje Zivali za ta namen? Je umetnina vredna, le kadar je naslikana v tehniki olje na platnu?
Je umetnik ujetnik svojega umetniskega ceha oziroma vsega »cirkusa«, povezanega z njegovim delom?

V ¢asu bio, eko in podobnih super zdravih Zivil sem pri likovni nalogi izbral motiv sadja in/ali zelenjave. Ob tem
sem si Ze na zacetku zamislil Solsko jedilnico kot razstavni prostor. Mar ni avokado, uvozen iz najvecjih svetovnih
pridelovalcev Mehike in Cila, na police na$ih »najboljdih sosedov«, »supernovih« in »superstarih« trgovskih
centrov pravzaprav prispel natladen v zabojih oz. kletkah? Da ne omenjam ogljicnega odtisa, ki ga je ta avokado
pustil naSemu planetu. So banane na policah trgovskih centrov v resnici dozorele na bananovcu ali v za to
namenjenih zorilnicah? Se kdaj res vprasamo, kaksno hrano jemo? Kako masovna proizvodnja in distribucija
hrane vplivata na nas planet?

Dijaki so me zelo pozitivno presenetili, saj so prav vsi k pouku prinesli odsluzene zabojcke, namenjene likovni
nalogi. Nanje so z ogljem narisali sadje ali zelenjavo in jih pobarvali s tempera barvami. Ozadja so prebarvali v
akvarelni tehniki. Delo je potekalo zelo hitro. Z zanimanjem so mesali in reddili barve ter jih s Copicem nanasali
na povrsino. Barva ima na lesenih deskah, iz katerih so izdelani zaboji, povsem drugacne lastnosti, kot ce bi jo
nanasali na dijakom bolj znano podlago — papir. Barva se drugace vpija v povrsino, hitreje susi in podobno. V
dijakih se je poleg ustvarjanja pojavila tudi Zelja po raziskovanju. Nastala so pisana likovna dela.

Za teden umetnosti v Soli (24.—30. 5. 2021) smo na BiotehniSkem centru Naklo z nastalimi likovnimi deli zapolnili
prazne stene Solske jedilnice. O vsaki razstavi pripravimo prezentacijo z vsebino. Na ta nacin razloZimo, kaj je bil

Slika 3: Dijaki pri likovnem ustvarjanju
Vir: Boris Urh
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namen likovnega dela. Tako ozaves¢amo ne le dijake, ki so razstavo pripravili, ampak vse zaposlene in zunanje
obiskovalce nasega centra.

Jedilnica ima tako tudi estetki vidik. Hkrati ves €as trka na naso vest, kje gojimo sadje in zelenjavo, ali sploh Se
prosto raste na njivah in v sadovnjakih, je vecina zelenjave ujete v plastinjake, hidroponike. Raste hitro kot se
le da, Se napol zelena je potrgana v svojih tropskih okoljih, ujeta v kartone in polivinil, do zorenja na ladjah in
hladilnicah. Ves cas je ujeta, kot Zivali v kletkah. In to je vir zdravja za ¢loveka. Na prvo mesto podjetniskega
razmisljanja bi tokrat dal eti¢no in trajnostno razmisljanje. Samoumevno se nam zdi, da hrano kupimo v
nakupovalnih sredis¢ih. Kje nastane, od kod pride, kaksna je njena pot, kakSna je njena energija, ne le kalori¢na
vrednost, duhovna energija, Ce je ves ¢as ujeta v neki kletki. Nalogo je opravil vsak dijak sam, ucil se je z
izkusnjami, uril je svojo ustvarjalnost, ki ima vrednost in daje nove ideje tudi drugim. In gajbica, odpadek, lahko
jo zavrzemo, lahko jo pokurimo, lahko pa jo uporabimo kot podlogo za likovno delo. Ponovno jo uporabimo.
Tako spodbujamo minimalizem, zmanjSujemo koli¢ino odpadkov, trajnostno delujemo v prostoru in z mladimi.

Likovne razstave

Na Biotehniskem centru Naklo vsak mesec pripravimo novo likovno razstavo, ki je rezultat skupnega ustvarjanja
z dijaki pri pouku likovne umetnosti. Ker je na Soli 90 stekel formata 100 x 70 cm, v Solskem letu razstavimo skoraj
tiso€ likovnih izdelkov. Razstavljanje nastalih likovnih del je nujen del likovnega procesa. Likovna dela nosijo
sporocila, s katerimi nagovarjajo gledalca. Tako likovne razstave pomembno vplivajo na osvescanje in Sirjenje
splosnega znanja ter razumevanje likovnega jezika med dijaki, pedagoskimi delavci in ostalimi zaposlenimi ter
obiskovalci centra. Dijaki si radi kriticno in z zanimanjem ogledajo razstavljena dela.

V ¢asu izvajanja projekta PODVIG smo naSe likovne razstave intenzivno zaceli Siriti tudi izven hodnikov BC Naklo.
To nalogo je prevzela kolegica Mojca Logar. Veliko je bilo dogovarjanja, telefoniranja, prevazanja likovnih del
na razli¢ne lokacije, organizacije otvoritvenih dogodkov, komunikacije z mediji, pisanja ¢lankov. Brez dijakov
ni likovnih nalog, brez njih ni otvoritvenih slovesnosti, kulturnega programa. V vse to so bili vkljuceni dijaki.
Tako smo nasa dela razstavili v knjiZnici lvana Tavéarja v Skofji Loki, v knjiznici na Bledu, Planinskem muzeju
Mojstrana, centru Bohinjka v Stari FuZini, galeriji Stara poSta v Kranju, Knjiznici Minke Skaberne v Ljubljani,
zavodu lIris. Vse to so institucije, v katerih se zadrzujejo ljudje in so vsi lahko potencialni obiskovalci BC Naklo
(odrasli, Studentje, obiskovalci tecajev). V Solskem letu 2021/22 smo intenzivno zaceli izmenjevati obojestranske
likovne razstave tudi z osnovnimi Solami (osnovne Sole k nam in isto¢asno mi na izbrane osnovne Sole). Tako
smo izmenjali likovne razstave z osnovnimi Solami Strazisce, TrZi¢ in Orehek. Najvecji odmev je imela zagotovo
likovna razstava Your Alps, v okviru katere smo omogocili ogled tudi slepim in slabovidnim, za osnovnosolce
zavoda IRIS pa so nastale slike postale didakticno gradivo za spoznavanje alpske pokrajine. Ob stoletnici Zveze
slepih in slabovidnih so imeli razstavo Onkraj svetlobe tudi na nasem centru. Pri likovnem pouku bomo ustvarjali
Se naprej, prav tako bomo po koncu projekta PODVIG Sirili naso likovno dejavnost izven BC Naklo in odprli vrata
zunanjim ustvarjalcem.

Predstavitev likovnih razstav

Ob vsaki razstavi pripravimo predstavitev, ki jo posredujem vsem zaposlenim v centru. S kratko razlago zaposleni
laZje razumejo pomen likovne naloge. Nekatere naloge so naravnane k spoznavanju dolocenih likovnih tehnik,
pri drugih je pomembnejsi postopek izdelave ali spoznavanje posameznih umetnikov. Z likovnim izrazanjem
lahko izrazimo svoje razmisljanje, vprasanja in odgovore na probleme okrog nas.

Z razstavami spodbujamo umetnisko estetsko vzgojno vescino ne le pri dijakih, ampak ozaves¢amo vse
sprehodijo po nasih hodnikih, so »obiskovalci razstav«. Z deli dijakov jim prikazujemo problem, mozno resitev,
spremembo njihovega vedenja. S tem ozaves¢amo javnost, ki vstopa na nas center. To poslanstvo ni ni¢ manj
pomembno kot samo likovno ustvarjanje.

139



140

Razvijanje kompetence podjetnosti v gimnazijah

Nacrti

Za igro $ah smo iz starih zavrzenih racunalnikov odstranili elektronska vezja. Te odpadke bomo uporabili pri
naslednjem projektu, ki je Ze v teku. Iz vezij bomo izdelali zemljevid sveta in s tem opozorili na Se en svetovni
problem: e-odpadke.

Izdelujemo igro kriZci in kroZci. Za osnovno ploskev bomo uporabili odpadno avtomobilsko pnevmatiko.
Z razliénimi druzabnimi igrami na Soli skuSamo spodbuditi dijake, da se med odmori druZijo, pogovarjajo in
zabavajo na drugacen nacin. Pametni telefoni, druzabna omreZja ter razli¢ne aplikacije so namrec zelo spremenili
socialne odnose med dijaki. Na ta nacin vsaj ena avtomobilska pnevmatika ne bo koncala na odlagali$cu ali v
sezigalnici in posledi¢no v pljucih prebivalcev Anhovega.

Skiep

Iz izkusenj lahko recem, da dijaki kazejo veliko zanimanja za likovno ustvarjanje. Kljub temu da so med
ustvarjanjem negotovi, premalo samozavestni in zelo samokriti¢ni, so hkrati izredno ponosni, kadar je prav
njihovo likovno delo izbrano za Solsko razstavo.

Kompetence podjetnosti bomo vsekakor razvijali Se naprej, jih izpopolnjevali in nadgrajevali. Z delom se rodijo
ideje, z idejami in delom napake, in tako se ustvarjanje nadaljuje.

Odzivi dijakov, zaposlenih in kolegov likovnikov na izpeljane likovne naloge ter razstave so pozitivni, zato Se
pred zaklju¢kom posamezne naloge Ze snujemo nove projekte. Imam dobre izkusnje, odli¢ne dijake in najboljSo
sluzbo.

Idej nam ne manjka. Z vprasaniji, ki si jih zastavljamo ob vsaki nalogi, spodbujam tudi dijake k razmisleku in
oblikovanju bolj trajnostnih Zivljenjskih navad. Zavrzenih razlicnih materialov ter izdelkov, torej smeti, ki jih pri
likovnih nalogah skupaj z dijaki lahko ponovno uporabimo, glede na nacin Zivljenja potrosniske druzbe, ne bo
zmanjkalo. In tako smo tudi podjetni. Zavedam se, da bi vse to lahko spravil tudi v poslovno priloznost. V tem
primeru bi nujno potreboval sodelavce ali dijake, ki bi prevzeli prodajno in marketinsko vlogo. Morda bi to
nalogo lahko prevzeli dijaki pri urah podjetniStva za vajo ali kot projektno nalogo. Za vzgojo mladine, ki bo
razmisljala drugace, ki bo uresnicevala ideje, se ucila delovanja v skupini in skupnosti, vkljucevala druge, eticno
in trajnostno razmisljala in ponovno uporabljala zavrzene stvari, bo Ze to dovolj.
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[ Priprava/zapis uéne situacije

Uditelj: Sola: Predmet oz. oblika izvedbe:
Boris Urh Biotehniski center Naklo Likovna umetnost

Uéni/tematski sklop ali uéna situacija:
Izdelava slike iz zamaskov, recikliranega Saha in gajbic s sadjem

Ucni cilji iz UN Kompetence podjetnosti

Slikarstvo: Odkrivanje priloznosti

Zaznavanje barv, opredelitev likovnega pomena barvnih harmonij in Ustvarjalnost

kontrastov. Vizija

Naslikali so motiv s poklicnega podrocja. Vrednotenje zamisli

Postavili so razstavo. Eticno in trajnostno razmisljanje
Motiviranost in vztrajnost

Kiparstvo: Financna in ekonomska

Resitev problema stojnosti (staticnost, dinamicnost), resili so problem  pismenost

proporcey, izoblikovali so uporaben predmet. Vkljuéevanje ¢loveskih virov

Upostevajo prehod zunanjega in notranjega kiparskega prostora. Sodelovanje

Izkustveno ucenje
Prevzemanje pobude

Ucne dejavnosti, metode

Predznanje:

Za izvedbo likovne naloge dijake pripravim s predstavitvijo likovnega umetnika, sloga, zgodovinskega casa
in kraja nastanka umetnin.

Merila uspesnosti
* Dijak na likovnem izdelku prepozna likovnoteoretske vsebine, postopke, vsebino.
 Dijak je uspesen, ko zakljuci nalogo in je izdelek primeren za razstavo.
* Ko je izdelek izviren in njemu avtenticen, se z njim poistoveti in predstavi tudi svojo poklicno
usmerjenost.
* Povratno informacijo mu dajem med nastajanjem — sva neposredno v stiku, saj dela nastajajo v
Soli pri pouku.

Letnik: Stevilo ur:
gimnazija — prvi letnik 6
tehniski program — drugi
letnik
poklicno tehniski program -
cetrti letnik

Nacrtovani kriteriji uspeSnosti

Dijak bo uspesen, ko bo sodeloval pri skupinskem izdelku, prispeval
glede na svoje sposobnosti in ustvarjalnost.

Pri individualnem delu bo uspesen, ko bo izdelal gajbico s sadjem ali
zelenjavo.

lzdelki oz. dokazi dijaka, ki izhajajo iz pogovorov ali opazovanj pri
pouku
Dokazi so likovni izdelki:
* 3Sah (1 komplet),
» velike stenske slike iz zamaskov (3-krat Marilyn Monroe,
Ustnice, Neznani obraz),
* gajbice s poslikanim sadjem in zelenjavo (35 kosov).
Dokaz je likovni izdelek sam po sebi.
Dokaz je likovna razstava, ki krasi hodnike BC Naklo ali drugih ustanov.

efojud | yehzeuwih a nsouyalpod aosusjadwoy aluelinzey



142

Razvijanje kompetence podjetnosti v gimnazijah

Dialoski referati dijakov

Dr. Tadej Rifel, Zavod sv. Stanislava, Skofijska klasiéna gimnazija

Izviecek

V prispevku predstavljamo metodo dijaskih predstavitev, ki jih izvajamo pri predmetu vera in kultura na Skofijski
klasi¢ni gimnaziji v Ljubljani. Predmet pomeni dolo¢eno posebnost v slovenskem 3olstvu, saj ga poucujemo
zgolj na stirih zasebnih gimnazijah. Dobra lastnost predmeta je, da ponuja nekaj vec¢ svobode pri izbiri u¢nih
vsebin, ¢etudi sledi enotnemu u¢nemu nacrtu, ki je bil usklajen med Solami izvajalkami. V prispevku se bomo
posvetili eni izmed metod dela pri pouku v drugem letniku. Znacilnost te metode je, da si dijaki najprej sami
izberejo temo referata, predstavitve pa nato potekajo v parih, in sicer v obliki pogovora med dvema dijakoma.
S tem mladi krepijo Stevilne podjetnostne kompetence. Glede na dosedanje izkusnje ugotavljamo, da tak nacin
predstavljanja referatov prinasa dijakom vec svobode in sproscenosti ter udejanja nacela dialoske odprtosti in
poslusanja. V prispevku prikazujemo prednosti te metode in utemeljujemo, zakaj bi jo v prihodnje lahko vkljucili
tudi v poucevanje drugih predmetnih podrodij.

Kljucne besede: predmet vera in kultura, referati, dialog

Uvod

Predmet vera in kultura v slovenskih srednjih Solah poucujemo zgolj na stirih zasebnih gimnazijah, ki svoje
javnoveljavne programe nadgrajujejo z lastnim vrednostnim sistemom, natancneje s krs¢ansko vero in njenimi
nazori. Poleg Skofijske klasi¢ne gimnatzije, ki se ji bomo v nadaljevanju podrobneje posvetili, so to $e Gimnazija
Zelimlje, Gimnazija Antona Martina Slomska Maribor in Skofijska gimnazija Vipava. Predmet temelji na enotnem
ucnem nacrtu iz leta 2003 (Sverc in Jamnik, 2003) z nekaterimi posodobitvami, ki so bile sprejete glede na
potrebe prostora in Casa. Vsaka od Sol predmet izvaja tudi v skladu z lastno dinamiko dolocenih vsebinskih
poudarkov in pusca precejSnjo avtonomijo posameznim izvajalcem. Ti se poskusajo srecevati enkrat letno, da
izmenjajo svoje raznolike izkusnje. Priljubljenost predmeta pri dijakih! je precejsnja, kar gre pripisati predvsem
vecji sproscenosti in odprtosti pri poucevanju ter raznolikim metodam dela.?

Pri predmetu dijaki pogosto pripravljajo in izvajajo predstavitve izbranih vsebin s pomocjo referatov. Vec¢inoma
so ti referati klasi¢ne oblike in je njihova posebnost predvsem vsebinska, saj se pri predmetu ukvarjamo s
podrogji, ki v olskem sistemu pogosto ostajajo obrobni. Ceprav predmet ze sam po sebi daje moznosti $tevilnih
medpredmetnih povezav z drugimi podrodji, npr. s filozofijo, sociologijo, zgodovino, umetnostjo in psihologijo,
vendarle ohranja svojo specificno vlogo Ze s tem, ko v sredis¢e postavlja ¢loveka kot religiozno bitje. Vsekakor
moramo poudariti, da namen in izvedba pouka predmeta nista konfesionalno vezana in se tako pouk razlikuje
od klasi¢nega verouka, ki ga v Sloveniji izvajajo Zupnije, hkrati pa drzi tudi, da je v sredisce postavljeno judovsko-
krs¢ansko religiozno izrocilo, okrog katerega je osredotoCena zahodna kultura in druzba. V tretjem letniku je
vsebina izrecno posvecena medkulturnemu in medreligioznemu dialogu, saj dijaki spoznavajo izrocila glavnih
svetovnih religij (Globokar in Rifel, 2017, str. 359).

Pri pouku vere in kulture poleg samostojne predstavitve referatov vkljucujemo tudi primere, ko predstavitve
referatov potekajo v parih ali skupini. Vendar tudi ta oblika ostaja zvesta klasi¢ni metodi predstavitve, pri kateri

1 Velja za oba spola, tudi ko bo 3lo za edninsko obliko.

2 To je pokazala raziskava o stanju verskega pouka na katoliskih gimnazijah iz leta 2016, ki je temeljila na spletnem vprasalniku, ki sta
ga v sodelovanju pripravila vodja raziskave doc. dr. Roman Globokar in raziskovalec v raziskavi dr. Tadej Rifel, s sploSnimi komentarji
pa so sodelovali tudi nekateri drugi sodelavci.
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dvojica ali skupina dijakov preprosto predstavi doloceno temo, najveckrat s pomocjo interaktivne predstavitve.
So pa tudi primeri, ko dijaki obravnavajo referate na okroglih mizah, kar je vsekakor neka nova in med dijaki
tudi zelo dobro sprejeta oblika, ki jim omogoca laZje vstopanje v kriticni razmislek in pogovor, ki sledi sami
predstavitvi. V prispevku Zelimo predstaviti Se enega izmed alternativnih nacinov predstavitve referata, in sicer
v obliki pogovora med dvema dijakoma. Glede na dosedanje izkusnje ugotavljamo, da tak nacin predstavljanja
referatov dijakom prinasa ve¢ svobode in sproséenosti ter udejanja nacela dialoske odprtosti in poslusanja.

Mo¢ dialoga

Metodo dela z dijaki, ki vsebino svojih referatov najprej samostojno izberejo ter Sele nato uskladijo z uciteljem,
kar je sicer lahko ponekod Ze Cisto obicajna praksa, smo nadgradili s posebnim nacinom predstavitve. To bomo
sedaj podrobneje predstavili in ob tem zapisali tudi kratko analizo dosedanjih izvedb. Pri tem se bomo Se posebej
osredotodili na te kompetence iz enotnega okvira EntreComp: vizija, samozavedanje in samoucinkovitost,
vkljucevanje virov, prevzemanje pobude ter sodelovanje. Prva spada v kompetenéno podrocje zamisli in
priloZnosti, druga in tretja med vire, zadnji dve pa k dejanjem.

Referati temeljijo na vrednosti in moci dialoga. To pomeni, da je v ospredju zavedanje o pomembnosti vrednote
poslusanja drug drugega in ustreznega odzivanja sogovornika na povedano. Dialog nikakor ni povezava dveh
monologov v enoten okvir, saj bi pri tem porusili dinamiko odnosa in odzivanja, ki se vzpostavi na zacetku
med sogovornikoma, v nadaljevanju pa med njima in celotnim razredom oziroma sodelujocimi soSolci. Resnicni
dialog ima to znacilnost: »V dialogu ni nobene zahteve, da se morata dva ¢loveka o cem strinjati. Dovolj je, da se
strinjata, da je mogoce priganjati moZgane k delu in da si tega Zelita. To je vse. Vse drugo je manj pomembno.«
(Rutar, 2021). Specifi¢nost dialoga, ki se pri predmetu vera in kultura razvije v vsebinskem smislu, pa je nadalje
v tem, da »dijakom omogoca, da prepoznajo pomen religij za osebno in za druzbeno Zivljenje in za zgodovino
nasega naroda in vseh civilizacij.« (Globokar in Rifel, 2017, str. 358).

Dialoski referati dijakov so sestavljeni iz treh kljucnih delov, ki nosijo tudi vsak svojo tezo pri koncnem uciteljevem
vrednotenju opravljenega dela.? Ti trije deli so: konzultacija z uciteljem, predstavitev v razredu, osebna refleksija
in evalvacija. Pri konzultaciji je pomembno, da dijaka Ze imata vizijo predstavitve, ki jo dopolnita ob uciteljevih
spodbudah in komentarjih. Ta jima vsaj mesec pred konzultacijo na podlagi izbrane teme poslje tudi priporoceni
seznam virov in literature, ki jima sluzi za kakovostno vsebinsko pripravo. Ker pa cilj tokrat ni priprava pisnega
izdelka, se na konzultaciji posvetijo predvsem izvedbenemu vidiku prihajajoce predstavitve v obliki pogovora.

Predstavitev v razredu je sestavljena iz dveh delov. Prvih dvajset minut dijaka neodvisno od prisotne publike
soSolcev izvedeta pogovor oziroma dialog o doloceni temi. V tem delu pride v ospredje ustvarjalnost dijakov,
saj lahko nekateri izberejo tudi igro vlog in tako predstavijo pomembne vidike in elemente na nacin, ki ni nujno
vezan na predstavitev njihovega osebnega mnenja. Cilj pogovora je namrec predvsem v tem, da se med dijakoma
razvije ¢im bolj sproscen in hkrati poglobljen pogovor o izbrani temi. V dolocenih situacijah je izvedba tudi
povsem naravna, ¢eprav hkrati tudi nacrtovana v smislu dolocitve vsebinskih poudarkov. Drugi del, ki je prav tako
omejen na dvajset minut, pa je namenjen odzivom iz razreda, ki ga bodisi z vprasaniji ali pa spontano uvedeta
govorca sama. Za razliko od prvega dela je njuna vloga sedaj bolj v tem, da sta usmerjevalca in nadzornika, saj
so v ospredju mnenja njunih soSolcev.

Po koncu pogovora sledi refleksija, ki jo opravi dijak samostojno in je namenjena temu, da dijak pogleda nazaj
na celotni proces od izbire teme in priprave pogovora do same izvedbe, pri ¢emer je pozoren predvsem na
svoje obcutke ob odzivu iz razreda. Odzivi soSolcev so dani v obliki pohvale in spodbude ter izjemoma tudi
konstruktivne kritike.

Z razredom, v katerem to metodo izvajamo v $olskem letu 2021/22, je bila opravljena kratka analiza do sedaj
Ze opravljenih predstavitev referatov. V nadaljevanju po alinejah navajamo nekaj mnenj dijakov, ki jih bomo
pospremili s komentarjem.

3 Za podrobnejsa navodila glede priprave referata glej prilogo 2.
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* »Referati se mi zdijo super, saj se lahko pogovorimo o temah, ki nas zanimajo. S tem Sirimo tudi
splosno razgledanost in se u¢imo pogovarjanja in poslusanja v skupini.«

Gre za odziv na splosni ravni, ki Se ne kaze posebnih specifik izvedbe. So pa Ze nakazani cilji, ki jih
konkretni dijak opiSe tako na ravni znanja (razgledanost) kot vescin (pogovarjanje in poslusanje).

* »Naucis se predstavljati teme in poiskati podatke o temah, ki te zanimajo ... In komunicirati s
publiko, kako zaceti in sodelovati v debati.«

Za razliko od prvega odziva se v tem mnenju zelo jasno pokazeta dve ravni priprave referata, in
sicer raziskovanje in predstavljanje. Zaznan, ¢eprav morda Se implicitno, pa je dialoski znacaj
predstavitev (komunikacija s publiko in sodelovanje v debati).

* »Referati so mi vsec, sploh Ce se ob njih razvije kakSna debata, saj tako bolje spoznas sosolce in
njihova mnenja.«

To mnenje je zanimivo, ker poleg naklonjenosti tej metodi zaradi moznosti pogovora dijak v
ospredje postavi cilj spoznavanje mnenj sosolcev, ki sluZijo tudi za boljSe spoznavanje soSolcev
kot oseb.

* »Zelo dober nacin za povezovanje razreda in spoznavanje drugacnih mnenj.«

Nekaj podobnega kot prejSnje mnenje izrazi tudi ta dijak, pri ¢emer je izpostavljena zgoraj
omenjena klju¢na razseznost dialoga, namrec Zelja po skupnem razmisljanju.
* »Debata se ne razresi, ampak ti da misliti.«

Se zadnje mnenje, ki se nam zdi vredno komentarja, pa je izrazeno &isto kratko, a izpostavi izredno
pomembno lastnost dialoga. Gre za nedokoncan proces, ki je lahko tudi deloma frustrirajoc, a
kon¢no vendarle prinasa izpolnjujoce zadovoljstvo, ki je Ze v razmisljanju samem.

Poleg navedenih komentarjeyv, ki so jih prispevali dijaki, ki v letoSnjem Solskem letu izvajajo tovrstne predstavitve
referatov, pa dodajamo $Se kratko anketo, ki smo jo v digitalni obliki izvedli z drugim razredom, ki je bil delezen
tega nacina predstavitve referatov v Solskem letu 2020/21. Pri tem je treba poudariti, da je zaradi znanih razmer
izvajanje predmeta vecino Solskega leta potekalo na daljavo. Pa vendar so lahko dijaki dobili osnovno izkusnjo
te metode, ki je bila podlaga za njihovo mnenje. V nadaljevanju na kratko predstavljamo rezultate te ankete.

Prejeli smo 15 odgovorov dijakov, kar predstavlja dobrih 57 odstotkov vseh dijakov razreda. V prvem vprasanju
nas je zanimalo, ali je dialoska oblika predstavitve referatov za njih bolj smiselna od klasi¢ne, in prav vsi dijaki so
se strinjali, da gre za bolj smiselno predstavitev. Razen enega vsi menijo, da so se kot poslusalci naucili ve¢, kot
Ce bi Slo za klasi¢no obliko. Pri naslednjem vprasanju so morali dijaki oceniti kakovost izvedbe v lanskem Solskem
letu, in njihovi odgovori v obliki Solskih ocen so dali povpre¢no oceno 4,33. Za nas zelo relevantne odgovore
smo prejeli, ko smo jih vprasali po pridobljenih kompetencah, te smo navedli glede na nas Ze omenjeni izbor.
Najvec glasov (10) je prejela kompetenca sodelovanja z drugimi, sledi ji kompetenca sprejemanja izzivov (3),
medtem ko sta kompetenci vkljucevanja virov in razvijanja vizije prejeli po en glas. Zanimivo je, da kompetenca
samozavedanja in samoucinkovitosti, ki smo jo opisali s pomocjo opisnika iz okvira EntreComp kot »[Verjeti]
v svojo sposobnost vplivanja na potek dogodkov kljub negotovosti, nazadovanjem ali zacasnim neuspehom«
(Pol3ak, 2019, str. 9), ni prejela niti enega glasu. To ocitno kaZe ali na zelo jasna navodila ali pa na Ze obstojeco
raven izkuSenj na podrocju javnega nastopanja. Za nas posebej sporocilni pa so odgovori, ki so jih nekateri dijaki
podali v obliki krajSega komentarja. Spet navajamo nekaj primerov, ki jim bomo tokrat na koncu dodali skupni
komentar.

* »Ker referat pripravljata dva, se mi zdi, da je bolje pripravljen, saj ima vsak v paru svoj pogled na temo
in jo lahko pripravita kvalitetnejse.«

e »Pri pouku vere in kulture v 2. letniku mi je bil tak referat prvi¢ predstavljen, a moram reci, da bi si
to Zelela videti Ze prej in veckrat. Vsebuje komponente klasicne predstavitve (zbiranje podatkov,
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sestava naloge ter naposled predstavitev pridobljenega), zraven pa ima Se pogovorni del, s katerim
ucenci razvijajo svoje misljenje in sprejemajo poglede posameznikov. Predstavitelja in poslusalci skupaj
sodelujejo pri razpravljanju o temi ter povezujejo poglede drugih in svoj nacin razmisljanja. Pogovorna
predstavitev seveda ne deluje z vsemi temami (sploSno znane resnice, npr. sonce vzhaja na vzhodu), a
je odli¢na pri predstavitvah, ki temeljijo na mnenjih druzbe. Zdi se mi, da nam je bila s tem dana velika
priloZnost za osebno rast in vesel sem, da smo jo kot razred izkoristili.«

» »Zdijo se mi zelo ucinkoviti tako s strani dvojice, ki je referat pripravila, kot tudi poslusalcev. Veliko vec se
naucis in si nova dejstva bolj zapomnis.«

* »Zdi se mi, da pri referatu s soSolcem, s katerim se moras pripraviti na debato, pridobi$ nov nacin
razmisljanja in pristop do obravnavane teme. Tak pristop do razli¢nih stvari v Zivljenju je, vsaj meni,
potem Se veckrat priSel prav.«

Na podlagi zgoraj predstavljenega Zelimo sedaj Se sami podati kratko oceno tega, do kak$nih spoznanj smo
prisli organizatorji in spremljevalci tega pristopa. Najprej moramo izpostaviti veliko naklonjenost, ki so jo dijaki
pokazali pri vpeljavi tega nacina dela, kar potrjuje predvsem drugo navedeno mnenje. To gre deloma pripisati
tudi temu, da Sola Ze vec let nacrtno skrbi za razvoj dijaskih kompetenc v Sirokem naboru dejavnosti, pri cemer
velja posebej izpostaviti tako imenovane projektne naloge, pri ¢emer velja: »Dijaki se zelo radi odlocajo za
organizacijo dogodkov, kot je recimo priprava umetniske razstave, izvedba dramske igre ali koncerta, ali pa za
organizacijo okrogle mize oz. pogovora z gosti.« (Rifel, 2021, str. 86). Ze na podlagi pozitivnega odnosa je potem
delo lahko veliko bolj ustvarjalno in posledi¢no vsem deleznikom prinasa veliko mero zadovoljstva. Posebno
nas veseli, da so dijaki v tej metodi dela prepoznali ne samo vrednost v neposredni izkusnji, ampak tudi njeno
vrednost za v prihodnje, kar posebej izpostavi zadnje citirano mnenje dijaka. Zagotovo pa ni Slo brez izzivoy,
posebno v ¢asu pouka na daljavo, kajti pogovor med dijakoma in naposled s so3olci je Ziva stvar, ki jo digitalni
okvir zamejuje in ovira. To so poudarili tudi dijaki. Nekateri si Zelijo, da pri izvajanju takega nacina predstavitve
referatov ne bi bili Casovno omejeni na eno uro, ampak bi pogovor, ki sledi dialogu med dvema sosolcema, lahko
nadaljevali v SirSem ¢asovnem okviru. To smo jim obcasno tudi omogocili, ko smo presodili, da bi bilo ¢asovno
omejevanje v $kodo kakovostni obravnavi vsebine. Se eno pomembno spoznanje pa zadeva vkljuéenost ucitelja
v proces predstavitve. V nekaterih primerih se je izkazalo, da je bila njegova intervencija nujna, saj bi se pogovor
sicer v vsebinskem in izvedbenem smislu oddaljil od osnovnega cilja. Ta pa je predvsem v tem, da ustvarimo tako
raven dialoga med delezniki, da lahko vsak izpostavi svoje mnenje in je to sprejeto v nizu preostalih enakovrednih
mnenj ter predvsem pospremljeno z naklonjenostjo do vrednote skupnega razmisljanja.

Priporoéila izvajalcem dialoskih referatov

Na koncu Zelimo podati Se nekaj priporocil za prihodnje izvajanje te metode, ki naj bodo v pomo¢ tistim, ki
bi jo Zeleli preizkusiti tudi v svojih uénih okoljih. Na podlagi dosedanje izkusnje, ki smo jo imeli v Solskih letih
2020/21 in 2021/22, lahko ugotovimo, da uspesno izvajanje metode dialoskih referatov dijakov v veliki meri
temelji na dejavnosti dijakov, ta pa se zacne Ze z izbiro teme. Tematike referatov ne sledijo nujno iz poudarkov
uénega nacrta, so pa z njimi povezane. Za to mora poskrbeti ucitelj, ki dijake po izbiri naslova dodatno usmerja
in spodbuja. Zelo pomemben vidik pri izvedbi je konzultacija, ki je praviloma opravljena teden dni pred
predstavitvijo. Bolj kot preverjanje do tedaj opravljenega dela se nam je zdelo pomembno, da so dijaki lahko
dobili ustrezne napotke glede na nacrtovani scenarij predstavitve. To pomeni, da smo stremeli k osmisljanju
povedanega in bili skupaj z dijaki pozorni na specifike prisotne publike. Pravzaprav je $lo za simulacijo dialoga, ki
se bo odvil ¢ez teden dni. Naloga ucitelja je bila ustrezna motivacija dijakov z namenom dviga njune samozavesti
in zaupanja v njune sposobnosti. Med dejansko izvedbo smo uditelji ¢im bolj umaknjeni kot akterji dogajanja,
saj nastopamo predvsem kot poslusalci in opazovalci ter posredujemo le v res nujnih primerih, obicajno pa
sodelujemo enakovredno ostalim. Opazovanje je Se posebno pomembno cisto na koncu, ko si ucitelj skupaj z
razredom vzame Se nekaj minut za podajanje kakovostne povratne informacije dijakoma, ki sta nastopila. To je
hkrati zrcalo za ves razred. Nekatere izvedbe so pokazale razlike med nacinom vkljucitve preostalega dela razreda
v pogovor. Najveckrat so se dijaki posluzevali neposrednega vpraanja, s katerim so vstopili v dialog z drugimi. Se
bolje pa je, e je ta prehod ¢im bolj spontan in se zacne z vprasanjem poslusalcev dialoga med dvema dijakoma.
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Naceloma ni tezav, e se nato zvrstijo Stevilna vprasanja, pomembno pa je, da pride do besede prav vsak, ki Zeli
prispevati k skupnemu razmisleku. Navadno se zato odlocijo zgolj doloceni posamezniki, kar pa ne pomeni, da
tisti, ki ostanejo tiho, od tega pogovora ne odnesejo pomembnih spoznanj za svoje Zivljenje. Zakljucna refleksija
naposled dijakoma omogodi, da po predstavitvi v miru vsak zase ocenita svojo izkusnjo. Glede na dosedanje
izkusnje vidimo, da dijaki tega nacina niso tako vajeni in je zato potrebna dodatna spodbuda ucitelja.

Skiep

Dialoski referati dijakov so se izkazali za uspesno metodo predstavljanja referatov pri predmetu vera in kultura
v dveh razredih drugega letnika na Skofijski klasi¢ni gimnaziji. Spodbujanje kulture dialoga na povsem prakti¢ni
ravni, pri cemer lahko njegovo moc znotraj razredne skupnosti izkusi vsak dijak, je eden od nacinov, kako lahko
spodbujamo prenos predmetnega znanja na inovativen nacin, krepimo ves¢ine pogovarjanja in poslusanja ter
utrjujemo medsebojne odnose. Naposled lahko navedemo Se ugotovitey, ki sledi iz Ze omenjene raziskave iz leta
2016, in sicer gre za temeljno razseznost dialoga, ki izhaja iz predmeta vera in kultura ter pomeni pomemben
doprinos Solskemu prostoru v celoti: »Z drugimi besedami, to ni zgolj Se neki nov predmet v predmetniku,
ampak tudi poseben nacin razmisljanja in delovanja v druzbi in kulturi, pa ¢eprav nista nujno utemeljeni na
verskih temeljih.« (Globokar in Rifel, 2017, str. 364).

Z besedami, vezanimi na podrocje spodbujanja podjetnosti pri dijakih, pa lahko zaklju¢imo takole: dialog torej ni
toliko vsebina, ki bi jo poucevali v Solah, ampak kompetenca, ki jo tam Zivimo. To velja prvenstveno za raznolike
metode izvajanja pouka, med katere spadajo tudi predstavljeni dialoski referati. Njihova izvedljivost nikakor ni
vezana na eno samo predmetno podrocje.
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Priprava/zapis uéne situacije

Ucitelj: Sola: Predmet oz. oblika izvedbe: Letnik: Stevilo ur:
Tadej Rifel Skofijska klasi¢na gimnazija Vera in kultura Drugi 1 (ponavljajoce)

Uc¢ni/tematski sklop ali uéna situacija: Predstavitve referatov na izbrane teme v parih

Ucni cilji iz UN Kompetence podjetnosti
 Dijaki poznajo temeljne razseznosti ¢loveka; Vizija, samozavedanje in
* izpostavijo temeljna ¢lovekova vprasanja; samoucinkovitost, vkljuCevanje
» odkrijejo temeljne vrednote za srecno Zivljenje; virov, prevzemanje pobude ter
* opravijo predstavitve v razredu (dramatizacija ipd.). sodelovanje

Operativni cilj, ki si ga je zastavil ucitelj pri tej dejavnosti:
* Dijak bo sposoben kriticno predstaviti dolo¢eno temo s
pomocjo pogovora s sosSolcem, pri cemer bo ocenjen v skladu
z ustreznim vnaprej znanim kriterijem.

Ucne dejavnosti, metode:
Glej prilogo 2

Naértovani kriteriji/merila uspe$nosti

Opravljena konzultacija 20 %, izvedba (pogovor v razredu) 60 % in
evalvacija (oddani pisni izdelek) 20 %.

Dijak bo uspesen, ko bo delno ali v celoti izpolnil zapisane kriterije.

lzdelki oz. dokazi dijaka, ki izhajajo iz pogovorov ali opazovanj pri
pouku
Oddane refleksije dijakov v elektronski obliki

Lyl
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Navodila za izdelavo referata

PRIPRAVA IN PREDSTAVITEV REFERATA PRI VERI IN KULTURI

Referat je obicajno samostojno delo dijaka ali skupine dijakov, ki v prvi fazi sestoji iz pisnega izdelka, v drugi fazi pa
predvideva ustno predstavitev v razredu. Pisni izdelek predvideva zapis védenja, pridobljenega na podlagi studija literature,
predstavitev v razredu pa vkljucuje vescine javnega nastopanja. V nasem primeru bomo deloma odstopili od te oblike
referata, a ohranili njegov notranji duh. Kaj je s tem misljeno?

Branje in osebni Studij literature dobi svoj pravi smisel v zapisani in Se bolj izgovorjeni besedi. Zelo dober nacin preverjanja,
ali smo doloceno stvar dobro razumeli ali ne, je, da jo predstavimo nekomu v pogovoru. Zato bo letosnji referat usmerjen
v pripravo dialoga, ki ga boste izvedli v parih. Svojega partnerja za pogovor si boste izbrali na zaCetku Solskega leta. Prav
tako si boste izbrali datum predstavitve. Referati se bodo izvajali od oktobra do aprila.

Pri raziskovanju je zelo pomembno, da se ukvarjamo z necim, kar nas v osnovi vsaj malo zanima. Izbire teme se bomo lotili
skupaj v razredu. Profesor vam bo naknadno pomagal pri izbiri literature. Najkasneje teden dni pred nastopom v razredu
morate obvezno opraviti tudi konzultacijo s profesorjem (v Zivo ali prek spleta), ki je namenjena zadnjim podrobnostim v
zvezi z nastopom.

Najbrz vas najbolj zanima, kako bo potekala predstavitev v razredu. Za pogovor s soSolcem ali soSolko v paru imate na voljo
20 minut, preostalih 20 minut pa je na voljo razredu, da vama zastavlja vprasanja oziroma stopi z vama v debato. Cilj je, da
se med vami razvije poglobljen pogovor o izbrani temi. Ne predstavljajte teme neposredno razredu. Gre za nastop dveh
pred publiko.

Najkasneje teden dni po opravljenem pogovoru oddate 1 stran (enojni razmik vrstic, pisava Arial, velikost pisave 12) opisa
izkusnje pogovora v razredu, v katerem se ozrete na »prehojeno pot« letoSnjega referata od zacetka do konca.

Konéna ocena uposteva delo v fazi priprave (opravljena konzultacija 20 %), izvedbe (pogovor v razredu 60 %) in evalvacije
(oddani pisni izdelek 20 %).
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Predstavitev osebne mape, treninga moci
in spremljanja njegovih ucinkov

Mojca Habi¢&, Solski center Postojna

Izvieéek

V prispevku predstavljamo primer dobre prakse za izdelavo osebne mape in spremljanja treninga moci. Dijakinja
Solskega centra Postojna je izvajala trening mo¢i v okviru predmeta interdisciplinarni tematski sklop iz odprtega
kurikula. V njem se povezujejo kemija, biologija in Sportna vzgoja. V dvanajsttedenskem ¢asovnem obdobju smo
spremljali ucinek treninga moci na telesno sestavo in gibalno ucinkovitost dijakinje. Da bi ugotovili, kaksno je
zaCetno stanje in alimed treningom razvijamo gibalne sposobnosti, smo le-te morali testirati. Uporabili smo teste
$portnovzgojnega kartona. Izmerili smo telesno teZo (TT — test voluminoznosti telesa), skok z mesta v daljino
(SDM - test eksplozivne moci) in predklon na klopci (PRE — test gibljivosti). Meritve smo izvajali mesec¢no. Pri
treningu smo spremljali dijakinjo, staro 17 let in tezko 59,7 kg. Ugotovili smo, da je merjenka v spremljevalnem
obdobju povecala vsoto bremen. Dijakinja je znizala telesno teZo, izboljsala eksplozivho moc in gibljivost. Pri
predstavljenem sklopu so se prednostno razvijale kompetence, kot so motiviranost in vztrajnost, izkustveno
u€enje in nacrtovanje in upravljanje.

Kljucne besede: osebna mapa, testiranje, vadba za moc, ucinki vadbe moci

Uvod

V okviru projekta PODVIG smo z dijaki skusali odgovoriti na klju¢no vprasanje, koliko lahko z rednim treningom
izboljS$amo moc in gibalne sposobnosti.

Moc je gibalna sposobnost za ucinkovito izkoris¢anje sil misic pri premagovanju zunanjih sil (Pistotnik, 2011). V
tuji literaturi lahko zasledimo v povezavi z mocjo vec razlicnih izrazov. Zaradi lazjega razumevanja navajamo, kako
Lasan (2004) terminolosko razcepi mo¢ na misi¢no silo (angl. force) — sposobnost miSice, da opravi doloceno
delo, misi¢no jakost (angl. strenght) — sposobnost misice, da razvije maksimalno silo, in misicno mo¢ (angl.
power) — hitrost opravljenega dela. Trening moci je v bistvu skupek procesov prilagajanja Sportnika na razlicne
modele treninga in na vse vecje obremenitve (Gaber, 2015).

Moc je na vrhu hierarhije gibalnih sposobnosti, saj je osnova za razvoj vseh drugih sposobnosti (hitrost,
vzdriljivosti, gibljivosti, ravnoteZja, koordinacije, preciznosti). S povecano mocjo bo vsak gib v Sportu in Zivljenju
vzel manj energije. Z mocnejSimi misicami se bo povecala zmogljivost telesa, kar bo opaziti v boljsih Sportnih
rezultatih. Druga pomembna vloga treninga za razvoj moci je zmanjSevanje moznosti za nastanek poskodb.
Mocne misice varujejo nase sklepe med Sportnimi dejavnostmi, saj absorbirajo sile, nastale med njimi, in
hkrati opravljajo funkcijo stabilizacije sklepov. MocC poleg tega zmanjsuje resnost poskodb, Ce se te vseeno
zgodijo. Preostali pozitivni uinki treninga za moc so: povecanje misicne mase, povecanje energije, povecanje
samozavesti ter ustvarjanje protiutezi depresiji in stresu.

Predpogoj za dolgorocno uspesno treniranje je poleg nacrtovanja treninga tudi vodenje osebne mape. To je
najboljsi nadin za razvoj uspesnosti. Tezko je najti Se kaj uinkovitejSega za motiviranje in podpiranje lastnih
ciljev. Vsak posameznik piSe svoj scenarij. Dokumentiranje in analiza vadbe potekata korak za korakom. V ta
namen smo izdelali osebno mapo za dijake Solskega centra Postojna.
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Sistematic¢no in redno treniranje vpliva na nase zdravje. Pomembno je, da se zavedamo pomena zdravega
nacina Zivljenja. Z vsakodnevnimi odlocitvami lahko poskrbimo za dolgoroc¢no nalozbo v svoje zdravje. Ker
med pomembne elemente zdravega nacina Zivljenja spadajo poleg treninga Se prehrana, hidracija telesa in
regeneracija, smo se teh tem dotaknili v krajsih poglavjih pomembnega teoreticnega dela. Na ta nacin smo Zeleli
Clovesko telo obravnavati celostno, saj smo ljudje veliko vec kot le fizicna bitja.

Cilj prispevka je predstavitev skripte kot u¢nega pripomocka za lazje razumevanje treninga modi ter predstavitev
treninga modi in spremljanje njegovih ucinkov v dvanajsttedenskem ¢asovnem obdobju.

S to dejavnostjo smo razvijali podjetnostne kompetence motiviranost in vztrajnost, izkustveno ucenje in
nacrtovanje in upravljanje.

Prvi primer dobre prakse - predstavitev skripte
(kljucne teme)

Cilji

Cilj brez vnaprej doloCenega nacina, kako ga doseci, je samo Zelja. Zato si svoje cilje zapiSemo. S tem ko jih
zapiSemo, jih postavimo v srediSce svojega zavedanja. Vsa pot se zacne pri dnevnih navadah z majhnimi dnevnimi
uspehi, tem sledijo tedenski in meseéni uspehi. Ce ne sledimo takemu zaporediu, je velika verjetnost, da nam bo
spodletelo. V procesu vztrajajmo dovolj dolgo, da opazimo rezultate. Spremembe zahtevajo Cas. Vsak korak na
poti do koncnih ciljev je Se kako pomemben.

Prehrana

Za uspeh ali neuspeh na podrocju telesne sestave smo odgovorni izklju¢no sami. Namen primera dobre prakse
je, da se naucimo samostojno nacrtovati prehrano, s ¢imer dosezemo, da bo nacin prehranjevanja zdrav, prijeten
in dolgorocen. Od prehrane so odvisni izvedba treninga, misi¢na rast, hitrost regeneracije in pocutje. Ustrezna
prehrana nam pomaga pri hitrejSem doseganju Zelenih rezultatov.

Hidracija

Dobra telesna priprava ni edini pogoj za dobro opravljen trening. Pri treningu je bistvenega pomena, da
poudarimo pomembnost pitja vode ter zadostnega vnosa elektrolitov v telo. Priporodila glede vnosa tekocine
pred treningom, med njim in po njem ter izbira pravega napitka so klju¢nega pomena za zagotavljanje goriva
telesu in hitro energetsko regeneracijo.

Ogrevanje

Dobro nacrtovano in ucinkovito ogrevanje pred treningom ima namen, da vadecega pripravi telesno in umsko.
Prav tako zmanjSa moznost poskodb in izboljsa ucinkovitost treninga ter ima velik pomen pri razvoju gibalnih
sposobnosti. Dobro oblikovano ogrevanje poveca pretok krvi v misSice in dvigne telesno temperaturo. Ogrevanje
naj bo kratko in ucinkovito.

Dinami¢no ogrevanje smo razdelili na pet klju¢nih stopen;j:
1. stopnja: samomasazne tehnike
2. stopnja: mobilizacija

3. stopnja: targetirana misicna aktivacija



Primeri razvijanja podjetnostne kompetence na predmetni ravni

4. stopnja: razvoj osnovnih gibalnih vzorcev in korekcijske vaje

5. stopnja: aktivacija centralnega Zivénega sistema

Trening

Ko govorimo o pozitivnih ucinkih treninga, je pri vecini ljudi na prvem mestu izgled. Vendar ne spreglejte tudi
drugih pozitivnih ucinkov, ki ji prinasa trening. Trening spreminja poCutje. S treningom ustvarjamo energijo v
svojem telesu in zmanjSamo utrujenost. Nase telo je ustvarjeno, da giblje. Za to na trening ne glejte samo kot
na sredstvo za dosego lepo oblikovanega telesa, ampak naj bo del vase Zivljenjske poti, ki bo izboljsala vase
Zivljenje.

Regeneracija

Na treningu z utezmi zelo obremenjujemo svoje misice, sklepe, kosti, tetive itd. Do slabe obnove misi¢nega tkiva
in celic po napornem treningu pride ravno zato, ker si ne vzamemo dovolj kakovostnega Casa za regeneracijo. Ta
ima bistveno vlogo za doseganije ciljev, saj je od nje odvisno, ali bomo kdaj dosegli zastavljeni cilj ali ne. Namen
regeneracije je razbremenitev telesa in njegovo okrevanje od fizicnih in mentalnih aktivnosti.
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Slika 1: Naslovnica skripte — osebna mapa

Drugi primer dobre prakse

Pri predmetu interdisciplinarni tematski sklop smo dijakom ponudilimoznost treninga moci. V dvanajsttedenskem
Casovnem obdobju smo spremljali ucinek treninga moci na telesno sestavo in gibalno ucinkovitost dijakinje.
Zacetno telesno stanje in vsa vmesna smo izmerili s testi Sportnovzgojnega kartona. Testirali smo telesno
teZo (voluminoznost telesa), skok z mesta v daljino (eksplozivno moc) in predklon na klopci (gibljivost). Da bi
spremljali napredek, smo meritve izvajali mese¢no in ugotavljali, ali dijakinja napreduje v svojih sposobnostih.
Upostevali smo cilje, ki jih je dijakinja zapisala, in pripravili program treninga. Dijakinja je trenirala redno dvakrat
tedensko v casovnem obdobju od ene ure do ure in pol. Program treninga smo oblikovali za vse telo. V zatetnem
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enomesecnem obdobju smo imeli poudarek izklju¢no na ucenju ucinkovitega ogrevanja, pravilne izvedbe vaj in
varnosti vadecega. Vse tri osnove so pogoj za kasnejsi samostojni napredni trening. Prav tako je dijakinja prvi
mesec izvajala samo vaje z lastno teZo, ker je bilo treba sklepe, vezi (te zahtevajo nekoliko vec ¢asa) in misice
pripraviti na postopno vecje obremenitve. Intenzivnost treninga smo povecevali linearno progresivno. V drugem
mesecu pa smo zaceli postopno dodajati bremena.

Rezultati meritev dijakinje

Teste smo vzeli iz Sportnovzgojnega kartona (SLO fit), ki je nacionalni sistem spremljave telesnega in gibalnega
razvoja otrok in mladine.

Preglednica 1: Zacetno stanje 5. 10. 2021

Telesna teza Skok z mesta v daljino Predklon na klopci

T SDM PRE

59,7 kg 178 cm 48 m

Preglednica 2: Vmesno stanje 16. 11. 2021

Telesna teza Skok z mesta v daljino Predklon na klopci

T SDM PRE

58,9 kg 180 cm 50,5 cm

Preglednica 3: Zaklju¢no testiranje 21. 12. 2021

Telesna teza Skok z mesta v daljino Predklon na klopci
TT SDM PRE
58,0 kg 184 cm 52 cm

V dvanajsttedenskem obdobju treniranja se je telesna teza znizala za 1,7 kg. Eksplozivha moc se je povecala za
6 cm. Prav tako se je izboljsala gibljivost za 4 cm.

Gilji (ki jih je zapisala dijakinja)

Cilji, ki jih Zeli$ doseci v letosnjem Solskem letu (telesna sestava, moc, kondicija, gibljivost):
e Do1.1.2022 imam 57 kg.
* Stoja na rokah.
* Navade.

Vsi trije cilji, ki jih je zapisala dijakinja, so realno dosegljivi. Dijakinja je bila Ze prej obcasno aktivna. Njen cilj pa
je bil, da postane trening moci njena navada. Stoje na rokah pred zacetkom vadbe moci ni mogla izvesti.
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Sklep

Iz rezultatov testov smo ugotovili, da se je v obdobju spremljanja treninga telesna teza dijakinje zmanjsala.
Predvidevamo, da se je delez misicne mase povecal (glede na boljSe teste modi), deleZ mas¢obne mase pa
znizal. Zal nismo testirali kozne gube. V prihodnje bomo na testirancih testirali $e test koZzne gube, da bi lahko
dokazali, da se je ta tekom treninga znizala. Po dvanajsttedenskem programu treniranja je dijakinja povecala
vsoto bremen, izgubila 1,7 kg telesne teZe, izboljsala eksplozivno moc in postala bolj gibljiva. Dijakinja je bila
za delo zelo motivirana in je pri tem vztrajna. Vpogled dijakinje v lastni napredek v osebni mapi je dijakinjo
motiviral tudi v dnevih, ko ni bilo dovolj volje. Med izvedbo treninga ni prislo do nikakrsnih poskodb. Prednosti
individualnega treninga so v tem, da smo lahko dijakinjo zares podrobno spremljali. Dijakinja je svoje zastavljene
cilje delno dosegla. Telesna teza se je znizala, vendar ne na Zeleno tezo. Stojo na rokah je izvedla ob steni in ne
samostojno. Po dvanajsttedenskem izpolnjenem planu treningov so ji ti prisli v navado. Se vedno redno trenira.
Morda bi bilo zdaj dobro s testi preveriti, koliko je v tem Casu dijakinja Se napredovala.
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2.2 Medpredmetno povezovanje
in projektno delo

Multikulturni Trst

Gabrijela Rebec Skrinjar, Solski center Sre¢ka Kosovela Sezana

Izviecek

0d $tevilnih dejavnosti, ki smo jih v okviru projekta PODVIG izvajali na Solskem centru Sre¢ka Kosovela Sezana,
Clanek izpostavlja ucenje o multikulturnosti na terenu, v mestu Trst. Trst je doZivel gospodarski razcvet po
razglasitvi svobodnega pristanisca v zacetku 18. stoletja. Takrat so se vanj mnoZi¢no zaceli naseljevati ljudje
razlicnih narodnosti, ki so pustili za seboj Stevilne sledove v gospodarstvu, politiki, pa tudi kulturi. Dijaki
tretjega letnika gimnazije, ki so si v okviru interdisciplinarnega sklopa izbrali druzboslovje, so proucili nekatere
trzaske tradicionalne skupnosti. Na celodnevni ekskurziji v Trst so v vlogi turisticnih vodicev predstavili njihove
znacilnosti in zgodovinske znamenitosti. Rezultati novih nadinov dela in podjetnostnega pristopa pa so vidni
tudi v izdelkih, nastalih na pobudo dijakov, kot so razglednice z domiselnimi motivi in zelo bogata spletna stran
o multikulturnem Trstu.

Kljucéne besede: multikulturnost, Trst

Uvod

Na Solskem centru Sreka Kosovela Sezana ima gimnazija v projektu PODVIG vlogo razvojne gimnazije. Pri
projektih, ki jih izvajamo v sklopu projekta, nas vodi cilj, da bi nasi dijaki s pomocjo razvijanja podjetnostnih
kompetenc ¢im vec pridobljenega akademskega znanja znali uporabiti v praksi. Projekte v veliki ve€iniizvajamo pri
pouku interdisciplinarnega tematskega sklopa z dijaki drugih in tretjih letnikov gimnazije. V okviru druzboslovja
se lotevamo raznovrstnih aktualnih tem z namenom, da dijaki bolje spoznajo in raziscejo lokalno okolje, se
soocijo s problemi, proucijo vzroke zanje, iS¢ejo nacine reSevanja in tako skusajo aktivno sooblikovati svet. Pri
delu sledimo kljuénim raziskovalnim vprasanjem: »Kako nas oblikuje svet, v katerem Zivimo? In kako lahko mi
postanemo njegovi aktivni sooblikovalci? Zakaj je razumevanje lokalnega okolja in globalnih problemov sveta
prvi korak k aktivnemu sooblikovanju sveta, v katerem Zivimo?«. S primerom raziskovanja Trsta smo poskusali
osvestiti, da multikulturnost ni nekaj novega in zastrasujocega, ampak da so se ljudje Ze v preteklosti selili in bili
zmozni oblikovati kulturo sobivanja. Da bi dijaki zacutili, da zmorejo tudi sami presegati predsodke in stereotipe
ter sooblikovati boljsi svet, smo ugotavljali predvsem doprinos skupnosti k kulturni pestrosti in s tem k obogatitvi
Trsta.
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Primer dobre prakse

Eden od globalnih izzivov nasega ¢asa in druzbe je multikulturnost. Na vsakem koraku sre¢ujemo prisotnost
drugih etni¢nih skupin. Prav bi bilo poudarjati vrednost razli¢nih kultur, spodbujati in ohranjati njihove posebnosti
ter bivati v soZitju. Dejansko pa v druzbi marsikdaj prevladajo stereotipi in predsodki, ki negativno vplivajo na
medkulturne stike in izkrivljajo pravo podobo etnicnih skupin. Prav zavedanje, da je nasa druzba multikulturna,
pa je tudi temelj za razvoj multikulturnega dialoga v Soli in med vrstniki. Dijaki so po skupinah razmisljali, kaj
sploh je multikulturnost, kako se kaZe na nasi Soli in v nasem kraju. Ugotovili so, da je sobivanje razli¢nih kultur
bolj kot v Sezani izrazito v bliznjih mestih, kot so Koper, Nova Gorica, Piran, Izola, Gorica, najbolj pa v Trstu.
Poiskali smo razloge, zakaj bi ga bilo vredno podrobneje spoznati.

Mesto lei v Italiji, tik ob italijansko-slovenski meji v neposredni bliZini Sezane. Ze dolga stoletja je mo¢no vpet
v zavest Primorcev, ki so mu s prodajo kmeckih pridelkov omogocili preZivetje, hkrati pa so tudi sami, nekoc
in tudi Se danes, zaradi mesta lazje Ziveli. Prav tako dnevno prihajajo v SeZano po opravkih mnogi Trzacani.
Nekaj trzaskih Slovencev je tudi med nasSimi dijaki. Zato lahko Trst z zaledjem, pa Cetudi leZi v sosednji drzavi,
razumemo kot lokalno okolje.

Hkrati je Trst tipiCen primer multikulturnega mesta. Po razglasitvi za svobodno pristanisce leta 1719 so se odprle
Stevilne gospodarske priloznosti za mesto. Vanj so se mnoZi¢no zaceli priseljevati ljudje razli¢nih narodnosti.
Poleg Slovencev so tu Ziveli $tevilni Nemci, Italijani, Grki, Srbi, Hrvati, Cehi, Armenci, Judje, Anglei in drugi.
Te tako imenovane tradicionalne skupnosti so v stoletjih pustile v mestu Stevilne sledove, ki so zaradi nase
neposredne bliZine in dostopnosti lahko izziv za proucevanje na terenu. Prav tako se lahko na primeru zgodovine
multikulturnega Trsta naucimo, kako lahko bivanje v soZitju in strpnosti vpliva na gospodarski in kulturni razcvet
druzbe, pa tudi kako lahko naras¢ajoci nacionalizem, politicne napetosti in ideologija sproZijo hudo sovrastvo in
diskriminacijo etni¢nih skupnosti.

V Trstu je velika vecina nasih dijakov Ze bila. Nekateri ga poznajo zelo dobro, vendar predvsem kot trgovsko
sredi¢e. Zelja spoznati Trst $e kot multikulturno mesto je vplivala na njihovo veliko zanimanje in motivacijo
za delo. Raziskovalno delo smo opravili v okviru pouka interdisciplinarnega tematskega sklopa z dijaki tretjega
letnika, ki so si izbrali druzboslovje. Prav njihovo poglobljeno zanimanje za druzbeno problematiko je bilo
razlog za veliko vztrajnost in ucinkovitost. Pri delu so se prepletala znanja iz zgodovine, geografije, sociologije in
umetnostne zgodovine.

Za uvod smo dijakom najprej s pomocjo racunalniske predstavitve na kratko razlozili zgodovino in danasnji pomen
Trsta. Dijaki so nato s tehniko mozganske nevihte poskusali najti ¢im vec idej, kako se na primeru Trsta prek
virov uciti in ozavescati o multikulturnosti. Na tak nacin so razvijali razlicne zamisli in priloznosti za ustvarjanje
vrednosti in s tem sledili kompetenci ustvarjalnosti. S pomocjo stevilnih idej smo oblikovali vizijo, ki vkljucuje
izdelavo raziskovalnega porocila o izbrani tradicionalni skupnosti, celodnevno ekskurzijo v Trst, fotografiranje
multikulturnih motivov ter oblikovanje spominske razglednice in spletne strani, ki bo javno dostopna. Z izborom
Trsta za u€enje multikulturnosti so bile odkrite priloZnosti za ustvarjanje vrednosti z raziskovanjem druzbenega,
kulturnega in ekonomskega okolja. S tem smo utrjevali kompetenco odkrivanje priloznosti.

Zatem so se dijaki razdelili v pare in si izbrali eno od tradicionalnih trzaskih skupnosti. Pri pouku so s pomocjo
spleta iskali informacije, nato pa izbrali strokovne, verodostojne in zanesljive vire. V knjiznici so nasli tudi vsaj
eno strokovno knjizno gradivo. Poiskali so ustrezno slikovno gradivo, predvsem stare razglednice in fotografije
Trsta. Na tak nacin smo s prvim korakom nasega dela sledili kompetenci podjetnosti vklju¢evanje virov.

Dijaki so s pomocjo literature napisali raziskovalno porocilo o izbrani skupnosti. V njem so zajeli njeno zgodovino,
znacilnosti, nacin Zivljenja, pomembne osebe, opisali njihovo cerkev in druge pomembne stavbe, ki so jih
zgradili v mestu (npr. palace) ter njihovo pokopalisce. Pri tem so najdene informacije povzemali in povezovali.
Znamenitosti izbrane skupnosti so tudi oznadili na zemljevidu Trsta. Na tak nacin so se pripravili za ekskurzijo
v Trst in na vlogo »turisticnih vodicev, ki so jo prevzeli vsak za svojo izbrano tradicionalno skupnost. Kljub
nekaterim teZzavam in neuspehom so ostali odlocni in pripravljeni za nadaljnje delo in pri tem krepili kompetenco
podjetnosti motiviranost in vztrajnost, hkrati pa tudi kompetenco podjetnosti sodelovanje. Povezovali so se tako
pri delu v parih kot tudi pari med sabo, si pomagali pri iskanju in prevajanju literature in se tako ucili timskega
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dela. Nekateri so pridobljeno znanje povezali tudi s prakso. Dijakinja, ki je proucevala vplive tradicionalnih
skupnosti na trzasko kuhinjo, je doma na primer pripravila tipicne Skampe s trzasko omako.

Slika 1: Izdelek — trzaska kuhinja

Sledila je celodnevna ekskurzija v Trst. O problemu multikulturnosti in moZnostih sobivanja je namrec najlaze
razmisljati ob konkretnem primeru na terenu. V mestu so se dijaki poskusali orientirati s pomoc¢jo zemljevidov
in sami najti vec¢ino multikulturnih znamenitosti. Svojim soSolcem so jih tudi predstavili. Ogled smo zaceli pri
pomembnih zgradbah slovenske skupnosti Narodnem domu in palacah rodbin Kalister in Gorup, ki sta bili
najbogatejsi trzaski slovenski druzini v 19. stoletju. V bliZini stoji evangelicanska cerkev, ki daje priloZnost za
seznanitev s protestantskimi skupnostmi v mestu. Pot nas je nato vodila do judovske sinagoge. Tam in kasneje
Se v judovskem getu smo spoznali problematiko Judov v Trstu. V sloviti tradicionalni kavarni San Marco smo
razumeli pomen kavarn za srecevanja pripadnikov skupnosti.

Slika 2: Dijaki vodijo ogled grica sv. Justa
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Ob Velikem kanalu smo pred srbsko pravoslavno cerkvijo spregovorili o Srbih v Trstu. Grsko skupnost smo
spoznali ob njihovi pravoslavni cerkvi. Na Velikem trgu smo razmisljali o Italijanih, Hrvatih, Cehih, Armencih in
Nemcih v Trstu, na gricu svetega Justa pa o prisotnosti Slovencev v Trstu. Ekskurzijo smo sklenili na pokopaliscih
tradicionalnih skupnosti. Trst je namrec znan po tem, da v bliZini katoliskega pokopalis¢a pri Sveti Ani loceno
stojijo Se srbsko pravoslavno, grsko pravoslavno, judovsko, muslimansko, luteransko in anglikansko pokopalisce,
na katerih ¢lani skupnosti $e danes pokopavajo svoje umrle. Tu smo poiskali grobove pomembnih posameznikov
in druzin ter razmisljali o njihovem pomenu za skupnost.

Slika 3: Predstavitev na katoliSkem pokopaliscu

Med ekskurzijo so dijaki samostojno iskali multikulturne motive in jih fotografirali za objavo na spletni strani in
za oblikovanje spominskih razglednic. Po ekskurziji smo pri pouku izbrali ustrezne fotografije in poskrbeli za tisk
spominskih razglednic. Vsak dijak je prejel eno za spomin. Na ekskurziji se je dijakinja, ki sicer tudi pogosto pise
in objavlja za Solsko spletno stran in razmislja o Studiju novinarstva, odlocila, da namesto fotografiranja napise
prispevek o poteku ekskurzije.

[rieste 4% - Tepyéotn =
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Slika 4: l1zdelek — razglednica
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»Kako lep je Trst...«
Okt 5, 2021

"Kako lep je Trst, ako ga pogledas s spoditim, jasnim
pogledom," je nekoc€ zapisal Srecko Kosovel. Enako
razmisljamo tudi tiste dijakinje in dijaki, ki smo lani in
predlani obiskovali ITS druZboslovje, a nam je Trst zaradi
epidemije koronavirusa uspelo obiskati Sele v...

vet...

Slika 5: Clanek na spletni strani $ole

Ze na zagetku smo skupaj z dijaki oblikovali cilj, da mora nage delo dose¢i &im $irdo druzbo in imeti dolgoroéne
ucinke. Nekateri dijaki, ki so ves¢i racunalnistva, so predlagali postavitev spletne strani z vsemi nasimi prispevki
in s tem utrdili kompetenco vrednotenja zamisli in eticnega in trajnostnega razmisljanja. Pripravili smo ustrezno
besedilo, tako da smo skrili raziskovalna porodila in jih opremili s slikovnim gradivom. Manjkajoce vsebine so
dopolnili z dodatnim proucevanjem literature. Pri oblikovanju spletne strani smo se trudili, da bi bile vsebine
pregledne in strukturirane. Opremljene so s Stevilnimi fotografijami, zemljevidi in povezavami. Spletno stran
sestavljajo klju¢na poglavja z naslovi: O nas, O Trstu, Tradicionalne skupnosti, Cerkve, Pokopalis¢a, Kulinarika in
kava. Od tradicionalnih trzaskih skupnosti predstavljamo Slovence, Grke, Srbe, Hrvate, Jude, Armence ter Nemce,
Angleze in Svicarje, ki smo jih zaradi velikega pomena verske pripadnosti zdruzili v kategorijo protestantov v
Trstu. Opisali smo njihove razloge za prihod v Trst, dejavnosti, s katerimi so se ukvarjali, pomembne palace in
druge zgradbe, ki so jih zgradili, in najpomembnejse druzine in posameznike teh skupnosti. Sledita poglavji o
cerkvah in pokopalis¢ih, v katerih predstavljamo veliko vecino katoliskih, pravoslavnih in protestantskih cerkva v
mestu ter judovsko sinagogo, pa tudi vseh sedem pokopalis¢. V poglavju Kulinarika in kava so zajete znacilnosti
trzaske kuhinje, v kateri se zdruzujejo slovenska, italijanska, judovska, balkanska in srednjeevropska tradicija.
Velik pomen za Zivljenje skupnosti so odigrale tudi kavarne, v katerih so se drutzili in razpravljali. Ker $e danes
ohranjajo staro podobo, jim pravimo zgodovinske kavarne.

Spletna stran je bila urejena na brezplacni platformi Wix, ki pa Zal daje precej omejene moznosti objavljanja.
Zato bomo spletno stran v najkrajSem moznem casu prenesli na Arnesovo platformo.
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Slike 6 do 10: Spletna stran Multikulturni Trst
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Skiep

Dijaki so bili za raziskovanje tradicionalnih trzaskih skupnosti zelo motivirani. Predvsem so z veseljem pripravljali
ekskurzijo in svoje izdelke. Pri delu smo naleteli tudi na nekaj ovir. Vecina internetnih virov je bila v italijanskem
jeziku, zato so nekateri dijaki, predvsem tisti, ki nimajo italijanscine kot drugega jezika, imeli tezave s prevajanjem.
Za pomoc so prosili soSolce, ki znajo italijansko, in se tako ucili sodelovanja. Kot problem so nekateri dijaki
izpostavili tudi preveliko koli¢ino informacij, ki jih je bilo treba smiselno skriti in povezati. V skupni razpravi smo
z dijaki ugotovili, da tema multikulturnost Trsta daje Se veliko moZnosti nadaljnjega proucevanja in povezovanja.
Predlagali so, da bi se — tudi zato ker imamo na Soli kar nekaj dijakov iz zamejstva — v prihodnosti povezali s
katero od slovenskih Sol v Trstu ali pa s kakSno od tradicionalnih skupnosti. Predvsem bi bilo zanimivo vzpostaviti
stike s trzaskimi Grki. Ob proucevanju grike skupnosti smo namrec ugotovili, da so bili do druge svetovne vojne
lastniki Stevilnih stavb in posesti v Sezani. Prav zato je vredno nadaljevati projekt Multikulturni Trst.

Viri in literatura

Polsak, A. (ur.). (2019). EntreComp: Okvir podjetnostne kompetence. Ljubljana: Zavod RS za Solstvo.
https://www.zrss.si/pdf/entrecomp.pdf

Slike 1-4: osebni arhiv.

Slika 5: https://scsks.splet.arnes.si/kako-lep-je-trst/

Slike 6-10: https://trstmodul.wixsite.com/trst


https://www.zrss.si/pdf/entrecomp.pdf
https://scsks.splet.arnes.si/kako-lep-je-trst/
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Zapis ucne situacije

Ucitelj: ER Predmet oz. oblika izvedbe: Letnik:
Gabrijela Rebec Skrinjar Solski center Srecka Kosovela Interdisciplinarni tematski sklop 3. letnik gimnazije
Mateja Grmek Sezana

Uéni/tematski sklop ali uéna situacija:
Multikulturni Trst

Ucni cilji iz UN Kompetence podjetnosti Nacrtovani kriteriji uspesnosti
Dijak se nauci e Odkrivanje priloznosti Dijak bo uspesen, ko bo:
spoznati in raziskovati lokalno okolje ter razumeti globalne probleme e Ustvarjalnost * znal slediti navodilom,
od proucevanja vzrokov za njihov nastanek in kriticne presoje nacinov * Vrednotenje zamisli * znal izlusciti bistvo iz izbrane literature,
njihovega reSevanja do prvih korakov k aktivnemu sooblikovanju e Eti¢no in trajnostno razmisljanje * uspesSen v orientaciji po Trstu,
sveta. e Motiviranost in vztrajnost * znal predstaviti izbrano skupnost,
* Sodelovanje e prepoznal multikulturne motive in jih fotografiral,

e spoznal pomen in uporabnost spletne strani za
predstavitev $irsi javnosti.

Ucne dejavnosti, metode lzdelki oz. dokazi dijaka, ki izhajajo iz pogovorov ali

* Dijaki se razdelijo po parih in izberejo trzasko tradicionalno skupnost, ki jo bodo proucili. opazovanj pri pouku

 Dijaki poiscejo literaturo in pripravijo porocilo o izbrani tradicionalni skupnosti. * Porocila o tradicionalnih skupnostih

¢ Dijaki se udelezijo celodnevne ekskurzije v Trst, kjer se s pomocjo zemljevida orientirajo, vodijo soSolce po * Fotografije z multikulturnimi motivi iz Trsta
mestu in jim predstavljajo znamenitosti. * Razglednice z multikulturnim motivom

» Dijaki fotografirajo multikulturne motive. o Clanek o ekskurziji za spletno stran $ole

» Dijaki pri pouku oblikujejo razglednico z multikulturnim motivom. » Spletna stran Multikulturni Trst

 Dijaki pri pouku s pomocjo mentorice pripravijo gradivo za objavo na spletni strani. e Pogovor z dijaki o poteku projekta

* Izbrani dijak napisSe ¢lanek o ekskurziji za Solsko spletno stran.
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Prek trajnosti do dobrodelnosti

Mag. Mojca Plevnik Znidarec in Tanja Tusek, /. gimnazija v Celju

Izvieéek

Solski vrt je odli¢en u¢ni pripomocek za globalno ucenje in zavedanje o pomenu samooskrbe. Na njem lahko
vzgojimo razlicna zelis¢a, s pravilno oskrbo pa poskrbimo za dober pridelek. Dijaki v okviru krozka za trajnostni
razvoj spoznavajo zelis¢a, njihove ucinkovine, recepture in tehnike za izdelavo naravne kozmetike, ki jo pri
urah krozka dejansko izdelajo. V ko3arici izdelkov imamo tako razlicne ¢aje in ¢ajne mesanice, zelis¢ne in
kopalne soli, oljne izvlecke zelis¢, ki so osnova za izdelavo mil, krem in mazil, razne tinkture, rozne vodice in
eteri¢na olja, ki jih pridobivamo s parno destilacijo. lzdelke nato opremimo z opisi oz. navodili za uporabo.
Zelis¢a in zelis¢ne pripravke lahko uporabimo kot surovine za razlicne izdelke na delavnicah za osnovnosolce, na
informativhem dnevu, za razvijanje ¢uta do socloveka prek dobrodelnega bazarja, za razstave ali razli¢na darila.
S svojimi dejavnostmi skrbimo za trajnostno naravnanost ter spodbujamo delavnost, ustvarjalnost, podjetnost
in dobrodelnost.

Kljucne besede: trajnost, samooskrba, dobrodelnost

Uvod

Vzgoja in izobraZevanje za trajnostni razvoj prednostno vkljuCujeta spostovanje obcecloveskih vrednot, dejavno
drzavljanstvo, medkulturni dialog in jezikovno raznovrstnost, ohranjanje narave in varovanje okolja (ekolosko
ozavescenost in odgovornost), kakovostno izobraZevanje v spodbudnem delovnem in uénem okolju, kakovostne
medosebne odnose, razvoj socialnih kompetenc (nenasilje, strpnost, sodelovanje, spostovanje, ¢ujecnost,
dobrodelnost idr.), zdrav Zivljenjski slog, krepitev zdrave samozavesti in samopodobe, kakovostno preZivljanje
prostega Casa, razvijanje podjetnosti kot prispevka k razvoju druzbe in okolja ter spoznavanje razlicnih podrocij
kulture in spodbujanje ustvarjalnosti in dejavnosti.

Ideja o nastanku krozka za trajnostni razvoj na I. gimnaziji v Celju sega v leto 2015, ko je izobraZzevalna spletna
stran chemgeneration.com 12. januarja razpisala zanimivo temo za znanstveno tekmovanje Junaki prihodnosti,
katerega organizator je bilo podjetje BASF. Odlocili smo se sodelovati na omenjenem tekmovanju z zanimivo

Sliki 1 in 2: Zasaditev piramidnega vrta in visokih gred
Foto: Mojca Plevnik Znidarec
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projektno nalogo Kako poenostaviti moZnost odjave malic in trajnostno gospodariti z nastalimi odpadki. Glavni
cilj tekmovanija je bil priblizati naravoslovne znanosti srednjesolcem in v njih vzbuditi zanimanje zanje, hkrati pa
tudi dvigniti zavedanje o pomembni vlogi znanosti v vsakdanjem Zivljenju in trajnostnem razvoju. Med razlogi
za omenjeno odlocitev je bil dijakom ponuditi kroZek, ki bo odprt za njihove pobude in predloge s tega podrocja.
Ena izmed pomembnih njihovih idej je bila zasaditev zeliS¢ in urbano vrtnarjenje po nacelu permakulture, ki je
zadnja leta zelo zanimiva in poucna oblika vrtnarjenja. Tezi namrec k samooskrbi oziroma pridelavi vrtnin. Dijaki
se tako v naravi druzijo, sodelujejo, ustvarjajo, povezujejo in sproscajo. Taksno okolje jim ponuja Stevilne izzive,
poleg prostora za druzenje in interakcijo tudi ucenje iz narave in za njo.

Organizirano prostovoljno delo mladih na Soli je pomembno z vec vidikov. Pomeni vir ¢loveske energije za
pomoc razli¢nim skupinam, je izkustveni nacin vzgoje mladih za aktivno drzavljansko vlogo in prispevek k razvoju
druzbe.

V Zakonu o prostovoljstvu (2011) je prostovoljstvo opredeljeno kot druzbeno koristna brezpla¢na aktivnost
posameznikov, ki s svojim delom, znanjem in izkusnjami prispevajo k izboljSanju kakovosti Zivljenja posameznikov
in druzbenih skupin ter k razvoju solidarne, humane in enakopravne druzbe.

Vizija I. gimnazije v Celju temelji na spoStovanju tradicije in negovanju vrednot. IzobraZujemo in vzgajamo za
Zivljenje. Prizadevamo si, da bi nasi dijaki osebnostno rastli, postali samostojne in odgovorne osebnosti, ki se
zavedajo vrednot, znajo in zmorejo pa ustvarjalno Ziveti ter ucinkovito delati z ljudmi in za ljudi. To vizijo se
trudimo dosegati tudi s prostovoljnim delom z vkljuevanjem v dejavno Solsko Zivljenje in odpiranjem Sole v
oZje in SirSe druzbeno okolje.

Slika 3: Dobrodelni koncert »Lahko sem srce« Sabrine Zavsek
Foto: JoZe Petrak Zajc

Razli¢ni krozki in prostovoljna dejavnost so del obvezne ponudbe Sole v okviru obveznih izbirnih vsebin, v oboje
se vkljucijo dijaki glede na izrazeni interes, obic¢ajno pa gre za manjSe skupine dijakov. V skupini dijakov pri
prostovoljni dejavnosti so tisti, ki so pripravljeni u¢no pomagati drugim dijakom, sodelovati v razli¢nih projektih
ali z zunanjimi organizacijami. V preteklih letih je bilo prostovoljno delo dijakov povezano z naslednjimi
ustanovami: s Splosno bolnisnico Celje, domovi za starejSe, Karitas Celje, Materinskim domom, vrtci, osnovnimi
Solami, Solami s prilagojenim programom, s Kriznim centrom in Osrednjo knjiznico Celje.

Uspesnost prostovoljnega dela je bila vidna v okviru projekta MEPI, Se posebej pa ob izvedbi dobrodelnih
koncertov, zbiralnih akcij, dobrodelnih bazarjev in teka treh gimnazij. Vsako prostovoljsko delo je posebno in
stremi k solidarnosti. Na Soli vabimo k dvema oblikama: kot darovalci prispevamo materialne dobrine in kot
prostovoljci prispevamo lastno delo oziroma lastno aktivnost.
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Razvijanje podjetnostih kompetenc - primer dobre prakse

Vodstvo Sole je prisluhnilo pobudam dijakov, ki so prepoznali priloZznost za avtenticno ucenje v naravi, in
omogoCilo sredstva za nakup visokih gred in piramidnega vrta. Dijaki so s prevzemanjem iniciative postavili vizijo
in dolocili cilje oz. namen nastalega Solskega vrta ter se aktivno vkljuili, si razdelili delo, se medsebojno povezali
in zelo predano opravili vsa dela od postavitve do zapolnitve. Slo je za pravo timsko delo, pri katerem je bila
iniciativa pri dijakih. Ker so se ucili ob izvajanju dejavnosti, lahko govorimo tudi o ucenju z izkusnjami. V zimskem
Casu, ¢asu mirovanja, smo pocakali, da se naloZene plasti v gredicah posedejo, da naravni procesi opravijo svoje
delo. V tem ¢asu smo pridobivali potrebna znanja in iskali ideje za ustvarjanje neke nove gospodarske vrednosti.
Vzeli smo vzorce zemlje za kemijsko analizo tal. Natanc¢no kemijsko analizo nam je opravil Nacionalni laboratorij
za zdravje, okolje in hrano Celje. Na podlagi rezultatov smo se laZje odlocili, ¢emu bomo dali pri zasaditvi
prednost, in poudarili pomen argumentiranja odlocitve o zasaditvi pri promociji podjetniske ideje nastalih
izdelkov tudi z zdravstvenega oz. okoljskega vidika. Odlocili smo se za zelisca in jagodicevje. S tem smo poudarili
pomen razvojno-raziskovalnega dela in sodelovanja z drugimi, v tem primeru s kompetentnimi raziskovalnimi
institucijami. Nadaljevali smo z zasaditvijo rastlin in poskrbeli, da so bili pogoji za rast in razvoj rastlin optimalni,
vsak od dijakov pa je poskrbel za realizacijo prevzete pobude. Vzgojena in pridelana zelis¢a, zacimbe in jagode
smo uporabili za razli¢ne izdelke. Dijaki so dajali razlicne pobude za svoje izdelke in jih dejansko ustvarili,
med delom so se tako rojevale razlicne ideje. Na koncu smo se dogovorili, da jih poskusimo narediti po svojih
financnih zmoZznostih. 1z pridelanih jagod smo kuhali marmelado, prav tako iz preostanka jabolk, ki so dijakom
v Soli na voljo vsak dan. Naredili smo tudi jabol¢ni kis in ugotavljali njegovo kakovost, saj smo s kemijsko analizo
dolocali vsebnost ocetne kisline; porabili smo ga za izdelavo zelis¢nega kisa. Za marmelade in zeliS¢ni kis so dijaki
prinesli steklene kozarce drugih izdelkov in tako poskrbeli za kroZno uporabo embalaze. Preizku3ali smo se v peki
kruha in jabol¢nega zavitka ter za oboje opravili senzori¢no analizo. V vsaki dejavnosti so dijaki prepoznali nove
podjetniske zamisli, kaj bi Se lahko ustvarili. Da bi natancneje predstavili delo krozka, smo organizirali zeliscno
razstavo za vse dijake in profesorje nase gimnazije in jih popeljali skozi tri tematske sklope. V prvem sklopu je
bila prikazana razstava svezih in suhih zelis¢ z vsemi imeni in opisi. S tem smo ponovno poskrbeli za aktiviranje
drugih udeleZencev za navdih in spodbudo. Drugi sklop je obsegal razstavo nasih izdelkov, v tretjem sklopu pa
so si obiskovalci ogledali visoke grede in nasad sivk. Za to priloZznost smo pripravili brosuro z naslovom Zelis¢a
s Solskega vrta. Dijaki so imeli moznost, da so jo tako vsebinsko kot likovno oblikovali sami. S tem so realizirali
svoje zamisli in ob tem ozavescali njihov pomen. Spoznali so tudi pomen promocije in ustvarjanja nove socialne
in ekonomske vrednosti.

Sliki 4 in 5: Razstava zelisC in izdelkov
Foto: Jakob Lekse

V njej so zbrana zeli¢a s $olskega vrta, opremljena s slikami in opisi posameznih rastlin. Clani kroZka ves &as
skrbimo in urejamo Solski vrt. Zaradi vrocih poletnih mesecev je treba rastline veckrat zaliti. Tudi pri tem smo
trajnostno naravnani, saj je Sola poskrbela za namestitev zalogovnika vode, ki se polni z deZevnico s Solske
strehe. Z vsem nastetim zagotavljamo ugodne pogoje za rast rastlin, rezultat skrbne nege pa je dober in obilen
pridelek. Pridobili smo tudi kompostnik in sodelovali v projektu Kompostiranje je vec kot recikliranje, ki ga je vodil
Institut za trajnostni razvoj. Poleg nastetega z dijaki pri krozku iS¢emo recepture za izdelavo razli¢nih zelisénih
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pripravkov, oljnih in alkoholnih izvleckov ter za pravilno susenje zelis¢, ki jih nato uporabimo za izdelovanje ¢ajev
in ¢ajnih mesanic, kakor tudi za naravno kozmetiko. Dijaki sami izbirajo potrebne sestavine in pripravijo nacrt,
kdo bo izdelal kaj od nastetega.

Slike 6, 7 in 8: |zdelava izdelkov in usvajanje laboratorijskih tehnik
Foto: Mojca Plevnik Znidarec

Da lahko izdelke naredimo, najprej usvojimo potrebne laboratorijske tehnike, nauc¢imo se, katere surovine
Se potrebujemo in kakSne so njihove lastnosti. Dijaki znajo narediti parno destilacijo v alembiku, prepoznajo
produkte, jih locijo z lijem lo¢nikom, in so pozorni na reakcijske pogoje (temperatura, pretok vode, tesnitev), v
katerem letnem Casu in iz katerih delov zeliS¢ (svezih, posusenih) lahko destiliramo ipd. Prav tako se nauc¢imo, kako
hraniti produkte parne destilacije, kje in v ¢em, cemu so namenjeni in kaksni so izkoristki. S tako pripravljenimi
zeliscnimi pripravki smo v nadaljevanju izdelali razlicna mila, mazila, dezodorante, balzame, kopalne kroglice
in soli, zelis¢ne soli, masazna olja. Izdelke so dijaki ustvarjali po svojih zamislih, za izdelovanje embalaZe pa so
poleg pregledovanja razli¢nih virov uporabili tudi svojo domisljijo. Dijaki so nacrtovali in izdelali nalepke z opisi
izdelkov, izbrali smo take, ki so bili vSe€ vecini. Ustvarili smo reciklirano papirno embalazo oz. ¢im bolj uporabili
odpadne materiale s poudarkom na odgovornem ravnanju do narave in okolja. Dijaki so bili navduseni nad
svojimi izdelki in njihovo uporabnostjo, z veseljem pa izdelke dajejo v dobrodelne namene z izrazenim cutom
za druzbeno empatijo. Ob tem so se naudili argumentirati kakovost svojih izdelkov in poskrbeti za ustrezno
promocijo, hkrati pa svoje znanje in izkusnje prenasajo na osnovnosolce v obliki delavnic, na katerih sodelujejo
kot asistenti v manjsih skupinah.

Slike 9, 10, 11 in 12: Izdelava in pakiranje izdelkov
Foto: Mojca Plevnik Znidarec

Prostovoljstvo na nasi Soli dodatno bogatiti Solski utrip. Poseben, predpraznicni utrip dosezemo, ko organiziramo
decembrski dobrodelni bazar. Priprave temeljijo na dolocitvi jasnega cilja in izboru »rdece niti« bazarja. Veliko
Casa porabimo za zbiranje idej in materiala. Uspesnost projekta je zelo odvisna od razdelitve nalog in viog med
dijaki in ucitelji. Pri tem smo posebej pozorni na aktivno vlogo dijakov ter razvijanje njihovih sposobnosti pri
dajanju pobud in prevzemanju odgovornosti ter na timsko delo. Dolocili smo ¢as, kraj izvedbe, izbor izdelkov in
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nacin reklamiranja. Glavni cilj je uporabiti ¢im vec lokalno pridelanih ali pridobljenih surovin. Posebno pozornost
smo namenili izdelovanju nosilnih vreck za nakup sadja in zelenjave, saj tako prispevamo k manjsi uporabi
plastike v okolju. Osvescanje mladih, kako pristopati trajnostno do lokalnega okolja, je eden od pomembnejsih
ciljev nasega projekta.

Sliki 13 in 14: Dobrodelni bazar 2013 in 2021
Foto: Tanja Tusek

Skiep

Projekti, ki so interdisciplinarni in vkljuujejo tako dijake kot profesorje, potrjujejo, kako pomembni so za
ucenje za Zivljenje. Z njimi razvijamo pozitiven odnos do okolja, zavedamo se pomena pridobljenega znanja za
ustvarjanje kakovostnih naravnih izdelkov, ki hkrati dajejo razlog za veselje, saj na ustvarjalni poti pomagamo
tudi drugim. Z dijaki spoznavamo, da tako izboljSujemo kakovost Zivljenja v druzbi, vsa znanja, ki jih pri tem
pridobimo, pa so nam v podporo za nadaljnjo rast in pomoc pri kriticnem vrednotenju potrosnisko naravnane
druzbe.

Dobrota mora biti dejavna in taka, da je mnogim v korist. Vsako drugo leto izpeljemo dobrodelno trznico, na
kateri zberemo s prostovoljnimi prispevki denar za Solski sklad Od nas za nas. Ime sklada opise vlogo dijakov
nase gimnazije in njihovih starsev, ki s prispevki omogocajo delovanje nadstandardnih dejavnosti na Soli. Prav
tako pa na preprost in zanimiv nacin predstavi dejavnosti in »sadove« projekta Prek trajnosti do dobrodelnosti.
Dijaki so zdruZili uporabnost izdelkov z dobrodelno noto in prevzeli pobudo ter darovane denarne prejemke
namenili delovanju nadstandardnih dejavnosti na 3oli.

Viri in literatura

Gladek, N. A. (2015). ABC prostovoljstva v $oli. Ljubljana: Slovenska filantropija.

Zakon o prostovoljstvu. (2011). Uradni list RS, $t. 10/11 z dne 18. 2. 2011, 2. ¢len. https://www.uradni-list.si/1/
objava.jsp?sop=2011-01-0374
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Zapis uéne situacije

Uditeljici: Sola:

Plevnik Znidarec Mojca I. gimnazija v Celju
(uciteljica kemije in mentorica

krozka za trajnostni razvoj),

Tanja Tusek (uciteljica geografije

in filozofije in mentorica

prostovoljcev)

Uc¢ni/tematski sklop ali uéna situacija:
PREK TRAJNOSTI DO DOBRODELNOSTI

Ucni cilji iz UN
Dijak:
° razume pomen samooskrbe,
* se zaveda, da je pomen lastnega znanja in lastnega
dela kljucen za izdelavo lastnih izdelkov,
* spoznava laboratorijske tehnike in druge nacine
dela,
 razvija odgovornost do samega sebe, so¢loveka in
okolja,
* razume pomen timskega dela, dobrega nacrtovanja
in odgovornosti,
* vidi moZnosti in priloznosti za razvoj zelenih
delovnih mest,
* razume pomen prostovoljstva v druzbi.

Predmet oz. oblika izvedbe: | Letnik:
KrozZek za trajnostni razvoj, Vsi letniki (1.a, 2.b, 2.¢, 3.3, 3.
Prostovoljna dejavnost gspl,

4.bind.c

Kompetence podjetnosti

PREVZEMANJE INICIATIVE

Dijaki prek dejavnosti zacutijo in ozavestijo pomen samooskrbe
s pomocjo Solskega/domacega vrta s pridelavo razli¢nih
zelenjadnic in zeli$¢. Z dobrim poznavanjem teoreticnih in
prakti¢nih mozZnosti predelave pridelke predelajo v razlicne
polizdelke ali kon¢ne izdelke oziroma pester nabor izdelkov
naravne kozmetike.

USTVARJALNOST

Dijaki isCejo recepture v razli¢nih virih in literaturi, spoznavajo
laboratorijske tehnike, pridobivajo z eksperimentalnim delom
spretnosti in izkusnje. S pridobljenimi izkusnjami preverjajo
zbrane recepture v laboratoriju. Na podlagi izkusenj is¢ejo
optimalne pogoje, razumejo vlogo posameznih sestavin v
razlicnih izdelkih in ustvarjajo pripravke in izdelke naravne
negovalne kozmetike pod znamko Izdelki s Solskega in
domacega vrta. V ta namen raziskujejo in ustvarjajo atraktivne,
za kupca zanimive nalepke, razmisljajo o okolju prijazni

in cenovno sprejemljivi embalaZi — lahko tudi iz odpadnih
materialov — in jo glede na to tudi ustvarjajo. Razvijajo ¢ut

za prepoznavanije priloznosti in plasiranje podjetniske ideje z
razmisljanjem, da hobi lahko postane nov posel.

Stevilo ur:
250

Nacrtovani kriteriji uspesnosti

Dijak je uspesen, ko usvoiji in pridobi teoreti¢na
in prakticna znanja, ro¢ne spretnosti in
laboratorijske tehnike, saj razvije sposobnost, da
lahko izdela izdelek glede na predlagano idejo.
Ko realizira svoje »podjetniske« ideje, katerih
produkti so uporabni izdelki, se odloca, ali jih

bo prodal, pri cemer postavi in oblikuje ceno,

ali pa jih bo namenil za priloznostna darila ali
dobrodelni bazar ter Solski sklad.

Najvecji dosezek pa je zadovoljstvo, kaj vse smo
se naudili in naredili, prepoznali potencialne
podjetniske ideje in vzporedno storili Se nekaj
dobrega za bliznje.

efojud | yehzeuwih a nsouyalpod aosusjadwoy aluelinzey
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Uditeljici: Sola:

Plevnik Znidarec Mojca I. gimnazija v Celju
(uciteljica kemije in mentorica

krozka za trajnostni razvoj),

Tanja Tusek (uciteljica geografije

in filozofije in mentorica

prostovoljcev)

Ucéni/tematski sklop ali uéna situacija:
PREK TRAJNOSTI DO DOBRODELNOSTI

Predmet oz. oblika izvedbe: | Letnik: Stevilo ur:

Krozek za trajnostni razvoj, Vsi letniki (1.3, 2.b, 2.¢, 3.3, 3. 250
Prostovoljna dejavnost gspl,
4.bin4d.c

ETICNO IN TRAJINOSTNO MISLJENJE

Dijaki spoznajo razliko med sestavinami konvencionalne

in naravne kozmetike, prepoznavajo priloznost za krepitev
podjetnosti, krepijo odgovornost do ljudi — razvijajo socialni
cut in empatijo, na podlagi izkusenj in svoje podjetniske

ideje izostrijo ¢ut do okolja in vodnih virov z ozavesceno
uporabo naravnih sestavin, pakiranjem v naravne materiale
brez kopicenja odpadkov, usvajajo rocne spretnosti, razvijajo
delavnost, podjetnost, skrb za kakovostno zapolnjen prosti cas,
razvijajo ¢ut za estetiko ter skrb za zdravje in zdravo okolje.

SAMOZAVEDANIJE IN SAMOUCINKOVITOST

Dijaki razumejo pomen spodbujanja lokalno izdelanih
produktov, zacutijo moznost odpiranja novih zelenih delovnih
mest, ki na ta nacin prispevajo k zmanjsanju ogljicnega odtisa
s krajsanjem dolgih potovalnih poti, in razmisljajo o pomenu
samoiniciativnosti in podjetnosti s svojo ustvarjalnostjo,
vztrajnostjo in timskim delom s poudarkom na razvijanju
razvojno-raziskovalnega dela. Zacutijo stisko socloveka, bliznjih
in razvijajo Cujecnost, druzbeno empatijo, dobrodelnost,
medsebojno sodelovanje in povezovanje v dobro celotne
druzbe z organizacijo dobrodelnega bazarja.

Vkljucili smo se tudi v projekt Erazmus+ na temo Kako trositi
drugace, postavili razstavo in predstavili dejavnosti prek
oddel¢nih skupnosti, Solskega radia.

ebojud | yefizeuwih A nsouyafpod aosuajadwoy afueflinzey
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Uditeljici: Sola:
Plevnik Znidarec Mojca
(uciteljica kemije in mentorica

Krozek za trajnostni razvoj,
Prostovoljna dejavnost

I. gimnazija v Celju

krozka za trajnostni razvoj),
Tanja Tusek (uciteljica geografije
in filozofije in mentorica
prostovoljcev)

Uéni/tematski sklop ali uéna situacija:
PREK TRAJNOSTI DO DOBRODELNOSTI

Ucne dejavnosti, metode

Ustrezna motivacija, iskanje priloznosti

Celoletne aktivnosti ob urejanju Solskega vrta, ucenje iz narave in za njo

Za nacrtovanje in delitev dela

Izvajanje procesov dela: analiziranje zemlje, zasajevanje, zalivanje, ucenje
Razvijanje laboratorijskih tehnik, kuhanje, peka, susenje

Pridobivanje izkusenj preko razvojno-raziskovalnega in timskega dela

Razvijanje iznajdljivosti, ustvarjalnosti, kreativnosti, podjetniskih idej
Izdelovanje in ustvarjanje brosure, plakatov, zgibank

Razvijanje spretnosti za ustvarjanje novih izdelkov preko podjetniskih idej, estetsko
pakiranje le-teh z razstavljanjem in promocijo, z argumentiranjem, zakaj bi bilo
dobro uporabiti ustvarjene izdelke, z oblikovanjem cen glede na vloZzeno delo in
vloZena finan¢na sredstva

Organiziranje bazarja z upostevanjem vrednot in druzbene empatije
Razumevanje pomena prostovoljstva, dobrodelnosti za boljSo kakovost celotne
druzbe

Predmet oz. oblika izvedbe:

Letnik: Stevilo ur:
Vsi letniki (1.3, 2.b, 2.¢, 3.3,3. | 250

gspl,

4.bin4d.c

lzdelki oz. dokazi dijaka, ki izhajajo iz pogovorov ali opazovanj pri pouku
* Urejen in rodoviten Solski vrt
* |zdelki: tinkture, macerati, mazila, naravni dezodoranti, mila, balzami,
kopalne kroglice, diSece ploscice, kremice, masazna olja, kopalne in zelis¢ne
soli, eteri¢na olja in roZne vodice, marmelade, ¢aji
e Aktivno sodelovanje dijakov pri delavnicah za osnovnosolce, na katerih svoje
znanje ponosno prenasajo na mlajse generacije — promocija

efojud | yehzeuwih a nsouyalpod aosusjadwoy aluelinzey
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Razvijanje kompetence podjetnosti v gimnazijah

Stara ucila v novi preobleki - reprodukcija
ucil iz Solskega muzeja Gimnazije
Gian Rinaldo CGarli Koper

Elen Zrinski, Ginnasio Gian Rinaldo Carli Capodistria / Gimnazija Gian Rinaldo Carli Koper

Izvieéek

Gimnazija Gian Rinaldo Carli iz Kopra hrani Solski muzej z ucili, starimi dvesto in vec let. S sodelovanjem v
projektu PODVIG se nam je ponudila priloZznost, da predstavimo zamisli dijakov o reprodukciji nekaterih ucil iz
Solskega muzeja in naravoslovnega kabineta. Stara ucila in eksponati, ki jih hrani Solski muzej, so neprecenljive
zgodovinske vrednosti in nedvomno sodijo med tehni¢no, naravoslovno in kulturno dediscino, zato jih pri
pouku ne moremo uporabljati. Z reprodukcijami nekaterih ucil pa smo tem starim u¢nim pripomockom vrnili
uporabnost. Sprva je bil nas$ cilj izdelati sodobna ucila po starih modelih, kasneje pa se nam je tudi ponudila
priloZnost predstaviti nase delo in zlasti Solski muzej v SirSem okolju, celo kot del turisticne ponudbe Kopra.
V sodelovanju s Pokrajinskim muzejem Koper je bilo delo nasih dijakov predstavljeno na samostojni razstavi v
Muzejski galeriji in na Poletni muzejski noci. Reprodukcijo starih ucil so predstavili tudi v dokumentarnem filmu
o ustvarjalnosti koprskih Sol, ki je bil posnet pod pokroviteljstvom Pedagoske fakultete Univerze na Primorskem
in Zavoda za izobrazevanje UMMI iz Kopra.

Kljucne besede: Solski muzej, reprodukcija starih ucil

Uvod

Gimnazija z italijanskim u¢nim jezikom Gian Rinaldo Carli Koper je bila ustanovljena leta 1612. Je izobraZevalna
ustanova z najstarejSo in najdaljSo izobraZevalno dejavnostjo, saj od svoje ustanovitve pred 410 leti ni nikoli
prenehala z delovanjem. V Solskih prostorih v koprski Palazzo dei nobili — Palaci plemenitasev hranimo Solski
muzej z 2355 eksponati in zgodovinsko knjiznico z zbirkami, ki segajo v Sestnajsto stoletje. Pred kratkim smo
zaceli urejati spominski naravoslovni kabinet Oreste Gerosa. Za ustanovitev, zbiranje in zascito je zasluzna
profesorica Loredana Sabaz, ki v sodelovanju s Tehniskim muzejem Slovenije in Pokrajinskim muzejem Koper
skrbi za posredovanje te dragocene tehniske, naravoslovne in kulturne dedis¢ine mlajSim rodovom. Vsa udila
in eksponati, ki jih hranimo v Solskem muzeju in zgodovinskem naravoslovnem kabinetu, imajo neprecenljivo
zgodovinsko vrednost, zato jih pri pouku le redko uporabljamo oziroma jih bolj opazujemo. Dijakom se je zato
porodila ideja o rekonstrukciji u¢il s pomocjo sodobnih tehnologij, natancneje 3D tiskanja.

Primeri dobre prakse

Zamisel o reprodukciji ucil se je rodila na pobudo dijakov. Za pomoc in sodelovanje so prosili upokojeno
profesorico Loredano Sabaz, zasluzno za postavitev in vzdrZevanje Solskega muzeja in naravoslovnega kabineta,
ki se je odzvala na pobudo in jih podprla pri nacrtovanju in izvedbi.



Medpredmetno povezovanie in projektno delo

Preglednica 1: Zacetni izzivi

Opredelitev problema Iskanje resitev

Ohranjanje izroCila in uporabnosti  Reprodukcija starih ucil z uporabo  Zlati krog
starih ucil sodobnih tehnik, 3D tiskalniki. (zakaj, kako, kaj, kdo, kdaj)

Reprodukcija starih ucil — brahistokrone, zazigalne lece,
kocke za dokaz Pitagorovega izreka

Pri delu so sodelovali trije dijaki.

Prvi dijak je s 3D tiskalnikom reproduciral brahistokrono, cikloidno nagnjeno krivuljo, po kateri masna tocka
z zazeleno hitrostjo pride iz tocke A v tocko B v najkrajsem Casu. Z eksperimentiranjem na novem izdelku so
dijaki dokazali, da je prehajanje iz tocke A v tocko B v najkrajSem €asu mozno le pod pogojem, da nanjo deluje
konstanten gravitacijski pospesek in da trenje ni prisotno.

Slika 1: Brahistokrona iz 19. stoletja Slika 2: Reprodukcija stare brahistokrone
Foto: Lea Skerli¢ Foto: Lea Skerli¢

Drugi dijak je rekonstruiral staro zazigalno leco, saj se mu je zdela izredno zanimivo ucilo. Z njo so dijaki pred sto
in veC leti eksperimentirali delovanje sevalne energije.

Slika 3: ZaZigalna leca iz 19. stoletja Slika 4: Reprodukcija stare zaZigalne leCe
Foto: Lea Skerli¢ Foto: Lea Skerli¢
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Razvijanje kompetence podjetnosti v gimnazijah

Tretji dijak je izdelal kocko s prostorsko diagonalo za dokaz Pitagorovega izreka v treh dimenzijah.

Slika 5: Kocka s prostorsko diagonalo Slika 6: Dokaz Pitagorovega izreka
Foto: Lea Skerli¢ Foto: Lea Skerli¢

Razstava starih uéil in reprodukeij v Muzejski galeriji
Pokrajinskega muzeja Koper

Nacrtovanje vecje razpoznavnosti in boljSega sodelovanja med gimnazijo in okoljem se je udejanjilo v drugem
delu turisticne sezone avgusta 2021. V Muzejski galeriji koprskega Pokrajinskega muzeja je bila na ogled razstava
Slike narave — Quadri della natura. Poleg predmetov — ucil iz Solskega muzeja — so bili razstavljeni tudi navti¢ni
predmeti Sole z Malega Losinja, s katero nasa gimnazija uspesno sodeluje. Poleg eksponatov iz Solskega muzeja
in naravoslovnega kabineta so bila razstavljena tudi rekonstruirana stara ucila.

Ob tem so dijaki zavestno in nacrtno razvijali podjetnostne kompetence: odkrivanje priloZnosti, prevzemanje
pobude, sodelovanje, ustvarjalnost in vecja razpoznavnost v okolju.

Dijaki, ki so sodelovali pri projektu, so nacrtovali tudi izvedbo didakticnih delavnic za osnovnosolce in
srednjesolce, te pa zaradi pandemicnih razmer niso bile izvedene. Obisk razstave je bil spodbudno dober, zelo
dobriin obetavni so bili tudi odzivi medijev, kar je dokaz, da so dijaki dobro udejanjili kompetenco razpoznavnosti
v okolju.

Slika 7: Razstava v Muzejski galeriji
Foto: Lea Skerli¢



Medpredmetno povezovanie in projektno delo

Sodelovanje v dokumentarnem filmu Kako ustvarjaine so
koprske sole

PriloZnost pokazati bogato Solsko dediscino se nam je ponudila z zacetkom novega Solskega leta v sodelovanju
s Pedagosko fakulteto Univerze na Primorskem in Zavodom za izobrazevanje UMMI iz Kopra pri snemanju
dokumentarnega filma o ustvarjalnosti koprskih Sol. Dijaki, ki so sprva morali premostiti in obvladovati
negotovosti ob javnem nastopanju, so v intervjuju predstavili rekonstrukcijo starih ucil in ohranjene eksponate.
Odkrili so priloZnost, da se predstavijo v SirSem okolju, hkrati so krepili sodelovanje z drugimi Solami in univerzo.

V dokumentarnem filmu smo predstavili kabinet naravoslovne dedis¢ine, poimenovan po zasluznem profesorju
Orestu Gerosi. Ta je nad eksponati bdel od leta 1877 do leta 1908. Po inventariju iz Solskega leta 1907/08 naj bi
bilo v kabinetu zbranih 5260 eksponatov, od katerih se je do danes ohranilo le nekaj sto primerkov. Dijaki so v
intervjuju zavestno in nacrtno uporabili kompetence eticnega in trajnostnega razmisljanja in vkljuevanja virov.

Slika 8: Med snemanjem oddaje Kako ustvarjalne so
koprske Sole
Foto: SIO

Poletna muzejska noc v Pokrajinskem muzeju Koper

Na Poletni muzejski noci Pokrajinskega muzeja Koper je profesorica Loredana Sabaz predstavila vecletno
dejavnost obnavljanja in konzerviranja ucnih pripomockov iz devetnajstega stoletja, redkih in edinstvenih
primerov v zgodovini Solstva na nasih tleh. Veliko zanimanje prisotnih je pritegnila zamisel o rekonstrukciji starih
ucil za sodobno poucevanje. Ker je predstavitev potekala med pocitnicami, so dijaki izbrali predstavnika, ki je na
Poletni muzejski noci predstavil rekonstrukcijo udila iz fizikalnega kabineta. Dijak je prisotnim razloZil potek dela
od zamisli, preucevanja, nacrtovanja in programiranja do koncne verzije in izdelave novega ucila.

Dijaki so nacrtno uporabili podjetnostne kompetence sodelovanja, nacrtovanja in upravljanja ter resevanja
problemov, za predstavitev so tako izbrali predstavnika, saj je bila vecina sodelujocih pri dejavnostih na
pocitnicah. Ta dijak je samostojno razvil kompetenco samozavedanja in samoucinkovitosti.

Slika 9: Prikaz rekonstrukcije starih ucil na Poletni muzejski
noci
Foto: Selma Sirca




174

Razvijanje kompetence podjetnosti v gimnazijah

Sklep

Na Gimnaziji Gian Rinaldo Carli Koper hranimo Solski muzej z udili, starimi dvesto in ve¢ let. Zaradi zgodovinske
vrednosti teh ucil ne uporabljamo pri pouku. Dijakom se je porodila zamisel, da bi nekatera ucila reproducirali
s pomocjo sodobnih tehnologij. Pod mentorstvom upokojene uciteljice fizike Loredane Sabaz, ki skrbi za
Solski muzej in zgodovinski naravoslovni kabinet, so dijaki reproducirali stara ucila in jih predstavili na razstavi
v Muzejski galeriji Pokrajinskega muzeja Koper, na Poletni muzejski noci in v dokumentarnem filmu Kako
ustvarjalne so koprske sole. Dijaki so izrazili pobudo, da bi reprodukcijo starih udil iz Solskega muzeja nadaljevali
tudi v prihajajocih Solskih letih in da bi prerasla v projekt, ki bi ez leta ustvaril enkratno zbirko, kar je dokaz, da
so usvojili kompetenco eti¢nega in trajnostnega razmisljanja.

Pri vseh dejavnostih, vezanih na projekt PODVIG, zlasti pri zgoraj predstavljenih ucnih situacijah, so dijaki
zavestno in nacrtno uporabili kompetence podjetnosti: odkrivali so priloZznosti, prevzemali pobude, sodelovali,
ustvarjali, obvladovali negotovosti in tveganja. Zlasti pa so spoznali proces od zamisli do reSevanja problemov in
poti reSevanja problemov, kar bo zanje bogata popotnica za Zivljenje.

Viri in literatura
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znanstvenika-iz-
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Solski éasopis Habitus po nase

Tatjana Stok Plej in Metka Volmajer, Gimnazija in srednja $ola za kemijo in farmacijo Ruse

Izviecek

V prispevku predstavljamo obuditev Solskega ¢asopisa na Gimnaziji in srednji Soli za kemijo in farmacijo Ruse.
Po odhodu mentorice v pokoj je ¢asopis zamrl, zato smo tudi na Zeljo in pobudo dijakov Zeleli oblikovati nov
Casopis. Odlocili smo se za osvezen Casopis in se v okviru projekta Podjetnost osredotodili v razvijanje kreativnega
in kriticnega misljenja ter mocnih podrodij. Pri dijakih smo Zeleli spodbuditi prevzemanje pobude, nacrtovanje,
sodelovanje in vrednotenje zamisli in izdelkov.

V prispevku predstavljamo nastajanje Casopisa od ideje do izdaje dveh osrednjih Stevilk v spletni izdaji z vec
samostojnimi prilogami.

Ugotavljamo, da so bili dijaki zelo samostojni, ustvarjalni in organizirani ter da so ob izdatnem vodenju in pomoci
mnogih uciteljev lahko izdali zanimive in pestre Stevilke. Sklepamo, da se s pravim pristopom iz dijakov da izvabiti
veliko vodstvenih, organizacijskih in ustvarjalnih potencialov.

Kljucne besede: spletni ¢asopis, kreativno in kriticno misljenje, samostojnost, razvijanje mocnih podrocij

Uvod

V prispevku bi radi predstavili, kako smo se po dveletnem premoru lotili izdajanja Solskega Casopisa, ki je zamrl z
odhodom mentorice v pokoj. Dijaki v zadnjih letih za Solski ¢asopis niso pokazali pravega interesa, zato sta ob Zelji
tlela tudistrah in velik dvom, kako bomo vse skupajizvedli. Je pa kar nekaj dijakov izrazilo Zeljo, da bi Solski ¢asopis
znova obudili in ga naredili aktualnega in privlanega. Osnovna motivacija dijakov je bila pokazati ustvarjalnost
in svoje interese. Pobudo je resneje dal predvsem razred, ki je kasneje organizacijsko prevzel urednisko vlogo.
Skupna ideja dijakov in uciteljev je bila izdati vsaj eno Stevilko, vkljuciti vecje Stevilo dijakov in uciteljev ter
oblikovati za dijake ¢im bolj zanimiv ¢asopis. Zato smo se odloCili pristopiti SirSe, v Solskem letu 2020/21 smo
si tako izdajo prenovljenega Casopisa zadali kot izziv v projektu PODVIG. Pri nacrtovanju oz. snovanju ¢asopisa
smo v glavnem razmisljali o kompetencah podjetnosti, ki jih razvijamo s posamezno dejavnostjo. Zastavljena
naloga zahteva prevzemanje pobud, nacrtovanje, obvladovanje negotovosti, sodelovanje in izkustveno ucenje,
spodbuja ustvarjalnost, vrednotenje zamisli, vztrajnost ter eti¢no in trajnostno razmisljanje. Osredotodili smo
se v razvijanje kreativnega in kriticnega misljenja ter v razvijanje mocnih podrocij tako pri kreiranju nalog kot
pri predstavitvah. V projektu PODVIG na nasi Soli sodeluje precej uciteljev z razli¢nih predmetnih podrocij, zato
smo pricakovali, da bomo uspeli motivirati Sirsi krog dijakov. Pri dejavnostih smo Zeleli izpostaviti razvijanje treh
podjetnostnih kompetenc — odkrivanje priloZnosti, sodelovanje ter samozavedanje in samoucinkovitost.

Primer dobre prakse

V Solskem letu 2020/21 smo se na Gimnaziji in srednji Soli za kemijo in farmacijo Ruse odlo¢ili, da bomo v
Zivljenje obudili Solski ¢asopis Habitus, ki je zodhodom mentorice zamrl. Po dveletnem premoru je bil ¢as, da
ga znova izdamo in ga na novo zastavimo z osvezenimi vsebinami, podobo in pristopom. Takoj na zacetku se je
postavilo osrednje vprasanje, kako dijake in ucitelje navdusiti, da bi Solski ¢asopis vzeli za svojega. Zdelo se nam
je, da je izziv, kako dijake navdusiti za pisanje prispevkov, kako oblikovati za mlado populacijo zanimiv ¢asopis,
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kako jih nagovoriti in kako konkurirati spletnim informacijam. Postavljeni smo bili pred velik izziv. Ze od odhoda
kolegice smo razmisljali o tej ideji, vendar se je ob obilici drugega dela zdel izziv prezahteven, tudi zato ker dijaki
zadnja leta za to delo niso bili vec tako zainteresirani kot pred leti, ko smo v nekem obdobju imeli celo dva Solska
Casopisa.

Nasa Sola ne Steje veliko dijakov, zato so tisti, ki so aktivni, Se toliko bolj obremenjeni, in tako tezko najdemo
dijake, ki bi bili pripravljeni sodelovati pri Solskih dejavnostih. Mentorstvo sva vseeno prevzeli z upanjem,
da bova k sodelovanju lahko pritegnili veliko kolegov, predvsem pa dijakov. Velika motivacija sta bila projekt
PODVIG in predvsem nasa vodja dr. Branka Ribi¢, ki nas je spodbujala pri idejah in delu. Prav ona naju je kot
mentorici povabila k projektu z Zeljo, da bi se ideja razsirila na celoletni tim, ki sodeluje v njem. Ves €as je verjela
v naso idejo in nas spodbujala. Prav ucitelji smo tisti, ki naj bi znali delati v timu, v mnoZici nalog najti tiste, ki so
prioritetne, med seboj dobro sodelovati in komunicirati — prav te kompetence smo se trudili prenesti na dijake z
Zeljo, da spoznajo, da sodelovanje in medsebojna pomoc lahko pripeljeta do Zelenega rezultata.

V zadnjih letih je imela prejSnja mentorica veliko tezav pri pridobivanju prispevkov. Dijaki niso bili motivirani,
Solski Casopis ni bil bran in tudi ne posebno zazelen. Izhajal je enkrat letno, tudi zato da smo se v njem predstavili
devetoSolcem na informativnem dnevu. Zato smo v pogovoru z dijaki zbrali ideje, kakSen Casopis si Zelijo. Novi
Casopis smo skupaj Zeleli oblikovati kot ¢asopis, v katerem bi predstavljali nase Solsko in izvensolsko delo, v njem
bi se lahko predstavljali dijaki s svojimi interesi, lahko bi predstavljali zanimive vsebine z razli¢nih predmetnih
podrocij in $e marsikaj.

Osnovni cilj je bil, da ustvarimo casopis, ki ne bo tipicno Solski, predvsem ne samo literarno oblikovan, ampak
da bi zajemal razlicna podrocja in interese, prikazal nase delo na razlicnih podrocjih. Ucitelje smo spodbujali
k objavi dijaskih prispevkov z njihovega strokovnega podrocja, k predstavljanju vsebin, ki jih obravnavajo pri
pouku in ki bi zagotovo zanimale tudi druge.

V uredniskem odboru je sodelovalo enajst dijakov drugega letnika. Gre za razred, ki je izjemno deloven in
ustvarjalen. Ni€ jim ni teZko, zanima jih veliko in so dovolj ambiciozni, da so si Zeleli uspeha. Glavna urednika sta
dijakinja in dijak, ki imata tudi vodstvene sposobnosti in veliko delovno vnemo. Prav tako sta zdravo ambiciozna
in prepoznana za nadarjena, tako da smo jima lahko prepustili veliko odlo¢anja. Sta zelo razli¢na in nagovarjata
razlicne dijake, zato smo verjeli, da bosta dobra kombinacija. Prav pri dijakih smo Zeleli najmocneje razvijati
ustvarjalnost in kriticno misljenje, sposobnost dela v timu, sposobnost odloc¢anja in reevanja problemov. Zeleli
smo, da se naucijo med seboj komunicirati, sprejemati razlicna stalisca, ideje in iz medsebojnega sodelovanja
uporabiti najboljse. Pri dijakih smo spodbujali kriticnost v tej meri, da bi znali poiskati in presoditi, kateri prispevki
so ustrezni in zakaj. Preizkusili se bodo kot organizatoriji, pri tem pa bodo razvijali mo¢na podrocja predvsem
pri kreiranju nalog, pa tudi pri predstavitvah. Zelo pomembno, tudi pri drugih dijakih, se nam je zdelo razvijanje
treh podjetnostnih kompetenc — odkrivanje priloznosti, sodelovanje ter samozavedanje in samoucinkovitost.
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Slika 1: Sestanek uredniskega odbora
Foto: Romana Jerkovic¢
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Ze v zaetku so si dijaki za cilj postavili dve $tevilki, mentorji smo jih podprli pri tem, saj smo ugotovili, da je
tak obseg realen. V zacetku oktobra smo znotraj uredniskega odbora razdelili delo in se okvirno dogovorili o
rubrikah. Dijaki so prevzemali razli¢ne odgovornosti. Ze na uvodnih sestankih se je pokazalo, da so dijaki razli¢ni,
poiskati smo morali njihova mocna podrodja, spodbujati njihovo ustvarjalnost. Potrebno jih je bilo usmerjati
k sodelovanju in odkrivanju priloznosti. Dijaki so imeli veliko idej, vendar so potrebovali nase usmeritve
in vodstvo, saj se niso znali organizirati, z delom so odlasali, zato so potrebovali naSo nenehno spodbudo in
usmerjanje. V zacetku je bila tezava tudi v medsebojnem sodelovanju, zato smo imeli mentorji z urednikoma
kar nekaj formalnih in neformalnih videokonferencnih srecanj, saj sta morala prevzeti svoj del odgovornosti in
samostojnosti, razdeliti delo, soSolce spodbujati, biti ustvarjalna in odgovorna. S¢asoma smo postavili spletno
ucilnico, v katero smo povabili ucitelje in dijake. K sodelovanju smo spodbujali na spletni strani, dijake smo
nagovorili z okroznico, osebno pa posamezni ucitelji in mentorji dejavnosti. Potem nas je zaradi epidemije
covida-19 doletela $ola na daljavo, in v zacetku smo pricakovali, da se bo delo popolnoma ustavilo in da je ¢as
za Casopis popolnoma neprimeren. Pokazalo pa se je ravno nasprotno. Na drugacen pouk smo bili ucitelji zelo
dobro pripravljeni, saj sodelujemo tudi v projektu Inovativna pedagogika, Ze pred leti smo se izobrazevali na
podrocjih metod RWCT, spletnih ucilnic Moodle in portfolia dijaka. Skupaj z dijaki smo dobro poznali Googlova
okolja ter veliko razli¢nih spletnih aplikacij za delo na drugacen nacin. Pouk na daljavo smo zato takoj organizirali
drugace, vec je bilo samostojnega in projektnega dela, kar je prineslo izjemno veliko odli¢nih izdelkov; pokazalo
se je, kako ustvarjalni so nasi dijaki in kako dobre ideje imajo ucitelji. Res je, da smo bili uditelji tisti, ki smo, vsaj v
zacetni fazi, dali ideje, pripravili naloge, a brez dijakov ne bi Slo. Pri realizaciji zastavljenih nalog so dijaki pokazali
veliko mero samoinciativnosti, vklju¢evanje drugih (tudi ljudi iz svojega okolja), samovrednotenje Ze narejenega,
kriticno razmisljanje o temi, ki so jo predstavljali. Ob prvih idejnih impulzih uciteljev so tudi dijaki iskali ideje,
kako Se izboljsati Solski Casopis — predlagali so nekaj novih rubrik, ki so jih potem uspesno vkljucili vanj. Veliko
vec je bilo ustvarjalnosti in samostojnosti. V ospredje so prisli samostojni izdelki dijakov, ki so bili, sploh na
zacetku, zelo motivirani in so nas pozitivno presenecali. Poudariti moramo, da so s prispevki enakovredno
sodelovali dijaki vseh treh programov — gimnazije, farmacevtskega in kemijskega tehnika —, le organizacijo so
prevzeli izklju¢no gimnazijci. Na nasi Soli se dijaki dobro poznajo, tudi tehniki so izjemno ustvarjalni, samostojni
in ambiciozni. Vse to smo lahko s pridom izkoristili, kar je bila za nas ¢asopis velika prednost. Zato nam je kmalu
postalo jasno, da bomo tudi Solski ¢asopis Habitus izdali na spletni strani Sole kot spletni ¢asopis, saj smo na tak
nacin lazje prikazali vse svoje izdelke.

Soocali pa smo se tudi s tezavami. Kljub temu da smo res veliko delali in da je vsak na svojem podrocju imel
veliko gradiva, je bilo treba spodbujati tako ucitelje kot dijake. Pokazalo se je namreé, da smo, sploh ucitelji,
iziemno samokriti¢ni in da se nam izdelki naSega predmetnega podrocja preveckrat zdijo nezanimivi; treba jih je
bilo kar prepricevati, da njihove teme zanimajo tudi druge bralce. TeZava je bila tudi s komunikacijo, saj smo se
lahko slisali le prek videokonferenc ali si pisali. Prav tako smo bili tako dijaki kot ucitelji zelo zaposleni, tako reko¢
ves dan vpeti v Solsko delo, zato nas je delo za Casopis Se dodatno obremenilo.

Z uredniskim odborom smo imeli redne videokonference za spodbudo in usmerjanje. Pokazalo se je, da so
nekateri dijaki izjemno delavni, ustvarjalni, samostojni in odgovorni, spet drugim je motivacija nihala in je
bila potrebna velika spodbuda. Spodbudo uciteljev so dijaki prejemali na sestankih uredniskega odbora in pri
posameznih predmetnih podrocjih. Uditelji smo jih s pomocjo pogovora, v katerem smo skupaj iskali resitve,
in dodatnih navodil vodili do Zelenega cilja. Pri tem nismo pozabljali, da so dijaki v snovanju ¢asopisa nas
enakovredni partner in da so prav oni tisti, ki vedo, katere vsebine zanimajo mlade in kako jih podati. Namen
vsega je bil tudi v tem, da dijaki spodbudijo drug drugega in da se projektu ¢asopis pridruZi ¢im vec dijakov Sole,
saj smo se zavedali, da bo le tako uspel nas ¢asopis. Aktivno so sodelovali tudi pri oblikovanju spletne postavitve
Casopisa ter oblikovanju naslovnice. S tem so pokazali, da imajo ogromno tehni¢nega znanja, ki ga znajo vkljuciti
v nalogo, s katero se soocajo, prav tako so vesci rabe aplikacij in drugih racunalniskih programov. Mentorici sva
pred izdajo porabili veliko ¢asa in energije tudi za lektoriranje in vsebinsko razvrstitev prispevkov.

Januarja smo izdali prvo Stevilko prenovljenega Habitusa v spletni obliki. Preberete ga lahko s klikom na
naslovnico, ki jo najdete na povezavi https://www.gimnazija-ruse.si/habitus-2021/.
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Slika 2: Naslovnica prve Stevilke Habitusa
Vir: https://www.gimnazija-ruse.si/habitus-2021/

Za postavitev, obliko ter podobo je poskrbela profesorica likovne vzgoje Romana Jerkovic. Brez njene izdatne
pomodi bi bil ¢asopis v taki obliki nemogoc. V tej obliki smo najlaze prikazali vse prispevke, ki so jih dijaki ustvarili
pri pouku na daljavo, saj je bilo ogromno fotografskega in video gradiva, spletnih kvizov in povezav. Casopis smo
objavili na spletni in Facebook strani Sole, razposlali smo ga vsem dijakom in njihovim starSem.

Ce na kratko pregledamo vsebino, opazimo veliko zanimivih rubrik. Ze v uvodniku Zeliva se vrniti v $olo sta
urednika kriticno spregovorila o delu na daljavo, prav tako pa se je te problematike dotaknilo kar nekaj avtorjev.
Posebno mesto so imele dejavnosti v okviru projekta PODVIG. Izjemno zanimiv, tudi z vidika projekta, je bil
prispevek z naslovom Solanje na daljavo skozi o¢i nasih dijakov s podrodja psihologije in komunikacije. Prispevek
je vklju€eval nekatere zahteve projekta PODVIG, v katerega so vkljuceni dijaki gimnazijskih programov, vendar so
zaradi razmer in moznosti izvajanja vsebine nalogo razsirili tudi v program srednjega strokovnega izobrazevanja
in prisli do zanimivih sklepov.

V sklopu pouka psihologije in komunikacije se namrec dijaki sre¢ujejo z uénimi snovmi, ki analizirajo tezave
posameznika in skupine, jih pojasnjujejo ter usmerjajo k iskanju resitev.

Dijaki so z uCiteljico izbrali oZja problema, ki izpostavljata u¢inkovito razporejanje ¢asa in obvladovanje ustreznega
obsega snovi. Analizo SWOT so uporabili za ugotovitev stanja in moznosti ukrepanja. Analiza stanja je vkljucevala
premislek o prednostih, pomanjkljivostih, priloZnostih in nevarnostih Solanja na daljavo.

Pri tem so vkljucevali zahteve, kot so krepitev in razvijanje kompetenc odkrivanja priloznosti, sodelovanja ter
samozavedanja in samoucinkovitosti.

Prav tako smo v okviru projekta PODVIG izvajali zanimive dejavnosti in z zunanjimi sodelavci opravili vec
intervjujev. Dijaki so morali bodisi opravitiintervju bodisi predstaviti narecje domacega kraja, zapisati predstavitev
knjige, ki jih je navdusila, predstaviti Sportnika, pripraviti program za turisticno potovanje ipd. Zastavljene
naloge so od dijakov zahtevale predvsem kriticno razmisljanje, vrednotenje idej, samoinciativnost, iskanje
priloZnosti, sodelovanje, hkrati so razvijali digitalno pismenost, izkustveno ucenje. To pa so vse kompetence, ki
jih posamezniki potrebujemo in Zivimo. Dijaki so s tem projektom pridobili znanja, ki jih bodo lahko uporabili
tudi v prihodnje. Naucili so se, kako se lotiti timskega dela, da je pri tem pomembno poslusati in se predvsem
znati pogovarjati ter sprejemati kompromise. Zelo pomembno je tudi, da v vsako idejo kriticno dvomimo in da
vseh resitev ne sprejmemo kot dobre, ampak da vrednotimo in iS¢emo ter izbiramo optimalne resitve. Pri tem
naj omenim prispevek o nekdanji mentorici Habitusa, ki so se ji dijaki Zeleli zahvaliti za njeno delo, intervju z
nekdanjim dijakom dr. Matjazem Percem z Oddelka za fiziko Fakultete za naravoslovje in matematiko Univerze
v Mariboru, ki je dijakom povedal marsikaj zanimivega o spremljanju pandemije, in pogovor s profesorico
biologije o pomenu cepljenja. Omeniti je treba videokonferenco z ruskimi Studenti pri pouku geografije, ob tem
pa je nastal tudi pogovor z rusko profesorico v anglescini.

Veliko ¢lankov je predstavljalo Solsko delo dijakov, njihove projekte in samostojne naloge. Dijaki so pokazali
samostojnost, ustvarjalnost, motiviranost in vztrajnost ter nas pogosto zelo pozitivno presenetili. Posebej
zanimivi so bili prispevki farmacevtov o razli¢nih strokovnih podrodjih, del ¢asopisa je bil namenjen umetniskemu
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ustvarjanju ter predstavitvam in rezultatom projektov. Dijaki so samostojno pripravili prispevke s Sportnega
podrocja in mode ter horoskop. Bralce, bodoCe ustvarjalce sveta, je nagovorilo pismo nekdanjega dijaka. Z
zanimivimi prispevki so svoj vsakdan predstavili tudi dijaki iz dijaskega doma. Pri matematiki se je nabralo toliko
prispevkov, da smo s ¢asopisom izdali matematicno prilogo.

Na koncu smo bili zadovoljni s koli¢ino prispevkov in pestrostjo ¢asopisa. Zajel je vecino Solskih podrodij, bil
je aktualen, izrazal je kriticnost, ustvarjalnost in razlicne interese dijakov. Hkrati je projekt »3Solski ¢asopis«
uresniceval kompetence podjetnosti — prevzemanje pobude, nacrtovanje, organiziranje, sodelovanje, izkustveno
uéenje, motiviranost in vztrajnost, sposobnost dela v timu. Naleteli smo na odli¢en odziv in veliko pohval, kar
nam je dalo motivacijo za naprej.

Drugo Stevilko smo zaceli pripravljati takoj po prvi. Delo uredniskega odbora je bilo Ze precej uteceno, delo
mentoric sta bila predvsem motivacija in usmerjanje. Rok za izdajo smo si postavili v mesecu juniju, saj smo Zeleli
predstaviti Solsko leto, projekte ter dosezke. Vmes smo se vrnili v Solo, bilo je manj projektnega samostojnega
dela, zato je bilo prispevkov take vrste manj, prav tako smo imeli v spomladanskih mesecih Ze veliko dela s
pripravami na maturo in s samim Solskim delom, saj je delo od doma pustilo posledice in smo Zeleli nadomestiti
zamujeno. lzgledalo je, da bo prispevkov koli¢insko manj, kljub vsemu pa nam je tudi v drugo uspela bogata in
zanimiva Stevilka, ki je zaokrozila Solsko leto.

Druga Stevilka je bila prav tako kot prva v spletni obliki.

Slika 3: Naslovnica druge Stevilke Habitusa
Vir: https.//www.gimnazija-ruse.si/nova-stevilka-habitusa/

Pri pregledu vsebine najdemo predstavitve in realizacije projektov, dosezke dijakov znotraj Solskega in
izvensolskega dela, zanimivosti in zabavne vsebine.

Se je pa med letom pokazalo, da se ob¢asno nabere veliko tematsko obarvanega gradiva, zato smo k prvi Stevilki
kot prilogo dodali Matemati¢ni Habitus, kasneje pa smo izdali Se samostojen Glazerjev Habitus s prispevki
umetniskega natecaja nase Sole, Valentinov Habitus in Farmacevtski Habitus. Ti Casopisi so bili zanimiva
popestritev, prav tako pa so kazali na veliko ustvarjalnost dijakov in profesorjev. Tudi ti so bili objavljeni spletno.
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Slika 4: Naslovnica Valentinovega Habitusa
Vir: https://www.gimnazija-ruse.si/valentinov-habitus/
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Slika 5: Naslovnica Glazerjevega Habitusa
Vir: https.//www.gimnazija-ruse.si/glazerjev-habitus/

Slika 6: Naslovnica Farmacevtskega Habitusa
Vir: https://www.gimnazija-ruse.si/farmacevtski-habitus/

Skilep

Sklenemo lahko, da smo bili z rezultatom zadovoljni. Ugotovili smo, da se da izdati zanimiv in pester Solski ¢asopis.
Uspeli smo zajeti SirSi krog ustvarjalcev in piscev. Pozitivno je presenetil uredniski odbor drugega letnika, ki je
pokazal ustvarjalnost, kriticnost in dobr$no mero samostojnosti, kar so kompetence, ki jih razvijamo v projektu
Podjetnost. Najbolj sta pri tem izstopala oba odgovorna urednika, seveda pa brez izdatne pomoci in angazmaja
uciteljev ne bi Slo, na dijake so prenasali kompetenco prevzemanja pobude, ucili so jih, kako obvladovati
negotovost, Ce se kaksna stvar zalomi. Najbolj veseli nas dejstvo, da so se dijaki pri realizaciji projekta srecali s
kompetenco samozavedanja in samozadostnosti, da so verjeli v svoje sposobnosti in da imajo moc vplivati na
potek dogodkov. Kot zelo dobra ideja se je pokazal tudi ¢asopis v spletni obliki, ki je danasnji generaciji blize od
tiskane, prav tako v njem lazje objavimo nekatere posnetke in interaktivne vsebine.

Delo bomo vsekakor nadaljevali in ga e razsirili. Zelimo si vzgojiti ustvarjalne in samostojne pisce, ki bi
samostojno pokrivali interesna podrodja.
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Priprava/zapis ucne situacije

Uditelj: Sola:
Metka Volmajer Gimnazija in srednja Sola za
Tatjana Stok Plej kemijo in farmacijo Ruse

Uéni/tematski sklop ali uéna situacija:

SOLSKI CASOPIS HABITUS

Ucni cilji iz UN

Razvijanje zmoZnosti tvorjenja enogovornih neumetnostnih besedil
Razvijanje poimenovalne, skladenjske, pravorecne, pravopisne in
slogovne zmoznosti

Razvijanje zmozZnosti nebesednega sporazumevanja

Razvijanje metajezikovne zmoznosti

Ucne dejavnosti, metode
Dijaki so na projektni nacin izdelali in izdali Solski ¢asopis:

e prevzeli so organizacijo dela za Solski ¢asopis, medsebojno sodelovali in se spodbujali,

 ucili so se samostojnosti in odgovornosti,

ustrezno zapisali,
* iskali so kreativne resitve pri oblikovanju Solskega ¢asopisa.

Predmet oz. oblika izvedbe: Letnik:
Medpredmetno projektno delo Vsi letniki

Kompetence podjetnosti

Pri dijakih smo spodbudili zanimanje za pripravo in oblikovanje
Solskega Casopisa (kompetenca motivacije).

V nadaljevanju so se dijaki dogovorili o vsebini ¢asopisa in dejavnosti
ob pomodi uciteljev organizirali (kompetenca nacrtovanja).
Medsebojno so sodelovali in se usklajevali ter pri oblikovanju
prispevkov pokazali ustvarjalnost in kriticno razmisljanje
(sodelovanje, delo v timu, ustvarjalnost).

Stevilo ur:
100

Nacrtovani kriteriji uspesnosti
Dijak bo uspesen, ko se bo
organiziral in navdusil ter
spodbudil druge k delu, uspesno
sodeloval v timu, kriti¢no
razmisljal in presojal in bo lahko
pokazal svojo ustvarjalnost.

lzdelki oz. dokazi dijaka, ki izhajajo iz pogovorov ali opazovanj pri

pouku

Izdelan spletni ¢asopis (na povezavi

https://www.gimnazija-ruse.si/category/projekti/solsko-glasilo-
e iskali in prepoznavali so aktualne vsebine ter se ucili sodelovati z zunanjimi sodelavci, habitus/)
* spoznavali so znacilnosti tipicnih publicisticnih besedilnih vrst ter jih jezikovno in slogovno

efojud | yehzeuwih a nsouyalpod aosusjadwoy aluelinzey


https://www.gimnazija-ruse.si/category/projekti/solsko-glasilo-habitus/
https://www.gimnazija-ruse.si/category/projekti/solsko-glasilo-habitus/
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Razvoj gimnazijskega spletnega casopisa

Alenka Kac Herkovig, Solski center Slovenj Gradec, Gimnazija

Izviecek

V prispevku razmisljam predvsem o tem, kako razvijati samoiniciativnost in podjetnost pri dijakih. Gre
za kompetenco, ki sta jo Evropski parlament in Svet Evropske unije oznacila kot eno od osmih pomembnih
kompetenc za vseZivljenjsko ucenje. Kako motivirati dijake za ustvarjanje in inovativnost? Kako jih opremiti, da
bodo sprejemali tveganje in nacrtovali lastne projekte za doseganje ciljev? Kako k temu pripomorejo inovativni
pristopi k poucevanju in kako pristopiti k ocenjevanju pri taksnih projektih?

S ponudbo razli¢nih interdisciplinarnih tematskih sklopov na Soli smo poskusali nagovoriti ravno ta vidik dela z
mladimi, s predpostavko, da bo s projektom, ki si ga izberejo sami, tudi notranja motivacija vecja. Trenutno na
Soli ponujamo tri interdisciplinarne tematske sklope, sama ucim v druzboslovno-jezikovnem. Poimenovali smo
ga Gremo Cez planke, in eden od projektov znotraj njega je spletni ¢asopis Eye - Catcher.

Kljucne besede: notranja motivacija, samoiniciativnost, ustvarjalnost

Uvod

Kako razvijati samoiniciativnost in podjetnost pri dijakih? Gre za zelo pomembni kompetenci (EntreComp), ki po
definiciji Evropske® unije skupaj predstavljata eno od osmih kompetenc za vseZivljenjsko ucenje, tako imenovano
sedmo kompetenco. Kompetenca samoiniciativnost in podjetnost je opredeljena kot sposobnost posameznika,
da uresnicuje svoje zamisli, in vkljuCuje ustvarjalnost, inovativnost ter hkrati nacrtovanje in upravljanje procesov,
ki vodijo k zastavljenim ciljem. Ob tem se porajata vprasaniji, kako dijaki na nasi Soli gledajo na podjetnost in
predvsem kako profesorji spodbujamo ustvarjalnost in samoiniciativnost.

Ucitelj Ze dolgo ni vec le prenasalec znanja, ki naj si ga zapomni ucenec, temvec je oseba, ki u¢encu pomaga
pri razvijanju lastnih kompetenc. Naloga uditelja je, da spodbuja in vodi svoje ucence, jih uci organizacije, daje
povratne informacije ter pripravi in omogoci pogoje za delo. Prav interes in motivacija ucitelja sta klju¢na
dejavnika pri razvijanju kompetence samoiniciativnosti in podjetnosti pri dijakih.

Da so dijaki za neko dejavnost notranje motivirani, ni tako pogosto, kot si morda kdo predstavlja. Ze nekaj ¢asa
opaZam nezainteresiranost, morda celo amotivacijo? pri mnogih dijakih, ki sicer naredijo, kar je potrebno, a
le za ocene in uspeh na maturi. Da pa bi izhajali iz neke notranje Zelje, dajali pobude, predvsem za nekaj, kar
ne prinasa zunanje motivacije (ocene, nagrada), Zal ni tako pogosto. Verjetno je to odvisno tudi od okolja, iz
katerega prihajajo dijaki; nasa Sola je majhna, v okolju, v katerem je gospodarstvo doZivelo kar nekaj zlomoy,
ljudje odhajajo iskat sluzbe ez mejo. Interes za vpis v gimnazijo je Ze nekaj ¢asa manjsi, miselnost in vpliv okolja
se mocno poznata tudi na ucencih in dijakih.

Verjamem, da je treba prisluhniti dijakom ob vsaki njihovi najmanjsi Zelji, da bi ustvarjali in razmisljali proaktivno,
in jim po najboljsih moceh ustvariti pogoje za delovanje.

[y

Evropski parlament in Svet Evropske unije sta decembra 2006 sprejela priporocilo o klju¢nih kompetencah za vsezZivljenjsko ucenje.
Osem klju¢nih kompetenc, ki se Stejejo za enako pomembne, je:

1. sporazumevanje v maternem jeziku, 2. sporazumevanje v tujih jezikih, 3. matemati¢na kompetenca ter osnovne kompetence
v znanosti in tehnologiji, 4. digitalna pismenost, 5. ucenje ucenja, 6. socialne in drZavljanske kompetence, 7. samoiniciativnost in
podjetnost ter 8. kulturna zavest in izraZanje.

2 Angl. amotivation; Teorija samodolocenosti (Ryan in Deci).



Medpredmetno povezovanie in projektno delo

Primer dobre prakse

Idejo za gimnazijski ¢asopis so prvi dali dijaki drugega letnika evropskega oddelka. Pri angles¢ini smo se ucili
pisati ¢lanke, in ideja je priSla sama od sebe. Idejo Casopisa smo predstavili tudi ostalim letnikom, in pocasi se
je nabrala skupina nadobudnih dijakov, ki so bili pripravljeni Zrtvovati svoj prosti €as in energijo pri nastajanju
novega spletnega casopisa v anglescini. Nihée od nas ni znal postavljati internetnih strani, zato smo se postavitve
forme na spletu lotili zelo pocasi. Najprej smo si ogledali primere dijaskih spletnih casopisov, predvsem
ameriSkih. Na skupnih sestankih so dijaki izbirali obliko ¢asopisa, osnovne kategorije, barvno shemo.? Vedeli
smo, da potrebujemo ime in seveda tudi logo za laZjo prepoznavnost. Pri tem smo razvijali ve¢ kompetenc:
dijaki so prek odkrivanja priloZnosti (skupno dolocanje ciljev, samostojno iskanje in analiza podatkov) in lastne
ustvarjalnosti razvijali in vrednotili zamisli glede vizije ¢asopisa. Dijaki so bili primorani k sodelovanju, s tem so
razvijali tudi kompetenco izkustvenega ucenja.

Veliko smo se pogovarjali in najprej z mozgansko nevihto iskali ideje za ime Casopisa. Idej je bilo res veliko,
izpisali smo si jih na tablo, jih skupaj predebatirali. Dijaki so razvijali zamisli, bili inovativni, odprti do predlogov
drugih. Izmenjevali so zamisli, sodelovali in na koncu izbrali le nekaj najbolj zanimivih. Pri predlogih in izbiri so
sodelovali vsi dijaki, vedno pa so v skupini dijaki, ki so bolj aktivni in glasni.

Slika 1: Prvi »logo«

Na koncu je padla odlocitev in nas novi €asopis je dobil ime Eye - Catcher. Dijakinje tretjega letnika so naprosile
sosolko, da nam je narisala logo.* Vizualna podoba ¢asopisa je pocasi nastajala in ¢utiti je bilo ponos in zanos
dijakow.

0 notranji motivaciji lahko govorimo, kadar otroci/dijaki uzivajo v izvajanju neke dejavnosti in je sama dejavnost
zanje nagrada. Vallerand® s sodelavci navaja predvsem tri vrste notranje motivacije, ki jih posameznik lahko
dozivlja pri delu. Prva motivacija je zadovoljstvo, ki se pojavi ob izpolnjevanju Zelje po ucenju in raziskovanju
ter razumevanju novih stvari, t. i. Zelja® po védenju. K tej vrsti motivacije spadajo tudi dejavnosti, pri katerih je
posameznikova motivacija vtem, da nekaj doseZe ali ustvari sam, t. i. Zelja’ po obvladanju. K notranje motiviranim
dejavnostim Stejemo tudi tiste, ki izvirajo iz posameznikove senzualne stimulacije, ki jo neka dejavnost sprozi,
t.i. zelja® po dozivljanju.

In notranje motivacije skupini dijakov, ki so ustvarili spletni ¢asopis, ni manjkalo.

Na$ prvi ¢asopis iz leta 2017 je bil postavljen na Arnesovi platformi, ki je bila za nas seveda lahko dostopna,
predvsem pa zaston;.

3 Kompetenca vkljuc¢evanja virov.

Kompetenca vkljucevanja ¢loveskih virov

5 Vallerand, R. J., Pelletier, L. G., Blais, M. R., Briere, N. M., Senecal, C. in Vallieres, E. F. (1993). On the assessment of intrinsic, extrin-
sic, and amotivation in education: Evidence on the concurrent and construct validity of the Academic Motivation Scale. Educatio-
nal & Psychological Measurement.

6 IM (intrinsic motivation) to know.

IM to accomplish.

8 IM to experience stimulation.

»~

~
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Na skupnih sestankih so si dijaki razdelili vloge, tako kot se za Casopis in podjetje spodobi. Glavna urednica je
napisala uvodnik, ki sta ga dijaka, ki sta se javila za tehni¢no ekipo, nalozila na spletno stran. In to je bil nas prvi
prispevek na spletu.

Soli je bilo treba sporo¢iti, da je v nastajanju nov ¢asopis, zato smo ustvarili plakat s predstavitvijo vseh glavnih
akterjev.

Slika 2: Prva ekipa Eye - Catcherja

Eye - Catcher je nato na Arnesovi platformi Zivel dobri dve leti, dijaki so pisali o stvareh, ki so jih zanimale, se
jih dotikale. Kasneje smo imeli vedno vec tezav z usklajevanjem Solskega dela z delom pri ¢asopisu (za to nismo
imeli posebne ure v urniku), tezko smo organizirali sestanke, maturanti so izgubljali interes za Casopis, saj je
matura postala njihov glavni cilj. Generacije so odhajale in novih nadobudnih dijakoy, ki bi prevzeli ¢asopis,
nismo nasli.

V vmesnem obdobju se je evropski oddelek na Soli preimenoval in preoblikoval v jezikovno-druzboslovni
interdisciplinarni tematski sklop (ITS). Interdisciplinarni tematski sklop je vsebinsko zaokroZena celota, s
katero se uresnicujejo in poglabljajo medsebojno povezani cilji razli¢nih disciplin oziroma vsaj treh predmetov.
Vodilni predmet pri naSem interdisciplinarnem tematskem sklopu, ki je nastal iz evropskega oddelka in ki smo
ga poimenovali Gremo Cez planke, je anglescina. UCenje tujega jezika je v sklopu jezikovno-druzboslovnega
interdisciplinarnega tematskega sklopa osredotoceno na vsebino, ne zgolj na razvijanje jezikovnih zmozZnosti,®
s ¢imer se uveljavlja tudi transdisciplinarni pristop kot kurikularni princip, ki povecuje holisticno kakovost
pridobljenega znanja. Te ideje je v nas prostor prvi¢ prinesel prav projekt evropskih'® oddelkov, ki ga je vodila
Katja Pavli¢ Skerjanc. Z njim je dobesedno podirala meje, saj je bila uspegnost implementacije novih uénih vsebin
povezana z uresni¢evanjem enega od temeljnih didakti¢nih nacel, to je interdisciplinarnost znanja.

Osnovni koncept evropskega oddelka smo torej prenesli na Ze omenjeni interdisciplinarni tematski sklop. Izbirni
predmeti pri interdisciplinarnih tematskih sklopih morajo biti u¢nociljno, vsebinsko in izvedbeno povezani med
seboj, projekti znotraj interdisciplinarnega tematskega sklopa pa zasnovani interdisciplinarno. Ideja je, da s
¢im bolj avtenti¢nimi uénimi situacijami in nalogami motiviramo dijake in jih hkrati usposabljamo za resevanje
resnicnih Zivljenjskih problemov.

Spletni ¢asopis Eye - Catcher je tako postal eden od projektov dijakov evropskega oddelka oziroma druzboslovno-
jezikovnega interdisciplinarnega tematskega sklopa in ne ve¢ samo skupine dijakov iz razli¢nih razredov. V okviru

9 T.i.content-centered language learning (CCLL).
10 Razvojni projekt ZRSS od 2004 do 2011.
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predmeta kultura in civilizacija!! smo tako spletni ¢asopis Eye - Catcher spremenili v svoje podjetje in zdruZili ve¢
predmetov: anglescino, psihologijo, likovno umetnost, sociologijo, informatiko.

Razred 2.a Gimnazije Slovenj Gradec je postal lastnik in skrbnik spletnega ¢asopisa.

Slika 3: 2.a oddelek Gimnazije Slovenj Gradec

Teorija!? samodolocenosti kot glavne gonilne sile v motivaciji navaja obcutek kompetentnosti, povezanosti z
drugimi in avtonomnosti posameznika.

Pri nacértovanju dela z dijaki sem skusala izhajati iz teh predpostavk, zato smo na zacetku u¢nega procesa
nacrtovali teoreti¢no podlago, tudi s predavanji razli¢nih strokovnjakov. Hkrati pa si je bilo treba prizadevati za
obcutek povezanosti razreda, ki bo deloval kot podjetje.

V ta namen smo imeli predavanje nase psihologinje dr. Mojce Cerce o skupinskem delu in skupinski dinamiki.
Skupinsko delo mora biti vedno dobro organizirano in nacrtovano vnaprej. Tudi podjetje je treba organizirati in
voditi, zato so si dijaki razdelili naloge in zadolZitve. Glede na interese so tako nastale razlicne skupine: novinariji,
promocijska ekipa, tehnicna ekipa, fotografi, ilustratorji, skupina za filmsko produkcijo. Glavno vlogo povezovalke
razreda podjetja je dobila glavna urednica, ki je tako dobila tudi pomembno vlogo pri organiziranju in vodenju
posameznih timov. Dijaki prek sodelovanja in nacrtovanja in upravljanja tako razvijajo tudi kompetenci
prevzemanja pobude in izkustvenega ucenja.

Casopis smo z Arnesove platforme prestavili na svojo domeno (predvsem zaradi laZjega nalaganja in urejanja)
in je danes dosegljiv na eyecatcher.si.

BOOECE ARDUT NINGANG s
WAFFINTEE

Slika 4: Spletni Casopis

11 Kultura in civilizacija, eden od predmetov v evropskih oddelkih.
12 Motivacijska teorija, tudi SDT, iz »self-determination theory«.
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Dijaki, ki so sestavljali tehni¢no ekipo, so imeli usposabljanje za Divi Builder in Word Press, na predavanja so bili
povabljeni tudi vsi ostali iz razreda. Predavala in ucila nas je Jadranka Smilji¢, oblikovalka internetnih strani; v
bodoce bodo znanja prenasali na druge kar dijaki sami.

O novinarski etiki in pisanju ¢lankov sta nam predavali novinarki iz Slovenj Gradca, in sicer Karin Potocnik in Lea
Vornsek. Predavanje sta poimenovali Medijski ABC, in izvedeli smo, kako mora biti sestavljen dober ¢lanek in na
katera vpra$anja mora odgovoriti. Se posebno pomembno se mi je zdelo dijake poduéiti o intelektualni lastnini.

Caka nas $e predavanje o laznih novicah in medijski pismenosti.

Za promocijo skrbi nasa promocijska ekipa, o psihologiji marketinga nam je predavala nasa psihologinja dr. M.
Cerce. Dekleta iz promocijske ekipe skrbijo za objave na nadem instagramu in promocijo ¢asopisa na $oli.

Po predavanju o graficni podobi in oblikovanju, ki ga je vodila graficna oblikovalka in arhitektka Lidija Verckovnik,
smo ugotovili, da nas prvotni znak, ki smo ga sicer imenovali logo in na katerega je bila prva skupina tako zelo
ponosna, v resnici ne ustreza kriterijem za logo in da potrebujemo novega. V ta namen smo v februarju 2022
objavili razpis za nov logo in k sodelovanju povabili predvsem nase prve letnike, ki bodo spoznavali zakonitosti
oblikovanja pri likovni umetnosti. Kmalu bo torej nasa grafi¢na podoba bistveno drugacna.

Med delom pri ¢asopisu in dajanju pobud za razvoj in promocijo nasega ¢asopisa so fantje v razredu prisli na
idejo, da bi na Soli ustanovili tudi radio. Idejo je bilo treba tehni¢no preveriti, saj Solski radio ni bil v uporabi vsaj
petnajst let. Ko smo dobili zagotovilo, da tehnika na 3oli deluje, so fantje v decembru imeli svojo prvo oddajo, ki
je veCinoma naletela na pozitiven odziv tako pri dijakih kot pri uciteljih. Radio bo dobil svoj prostor tudi na strani
nasega Casopisa. Fantje so zadevo vzeli resno, se promovirajo. Poimenovali so se Radiator.

Skiep

Nas Casopis se Se vedno razvija. Z njim rastemo tudi mi in se sproti u¢imo. Vedno znova se srecujemo z novimi
predlogi, idejami, ki jih obravnavamo in pokomentiramo na rednih skupnih sestankih, ki jih imamo vsak teden.
Zdaj je to lazje izvedljivo, ker imamo predmet na urniku in tako termin, ki nam je vedno na voljo. Dijakom
je vsec, da so ure lahko tudi gibljive, da se lahko dobimo kdaj tudi zunaj rednih ur in se ukvarjamo z vecjimi
projekti. Trenutno nacrtujemo malo vecji projekt, ki bo vkljuceval fotografijo; kaj bo nastalo, Se ne vemo, saj
sproti razvijamo ideje in jih prilagajamo moZnostim, ki so nam na voljo. Pobudo za projekt je dal tim fotografov,
ostali dijaki so bili enotni, da je projekt najbolje izpeljati na ravni razreda, ne samo v projektnem timu.

Seveda se sreCujemo tudi s tezavami. Imeli smo teZzavo s komunikacijo, npr. kako opomniti nekoga, da Se ni
oddal svoje naloge ali ¢lanka, ki bi Ze moral biti naloZen, in da ga tehnicna ekipa ¢aka. Spoznavam, da nove
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generacije ne uporabljajo vec ne spletne poste ne Facebooka, preselili so se na nova druzbena omrezja. Vseeno
smo sprejeli kompromis, da morajo redno pregledovati spletno posto in Facebook skupino, ki smo jo ustvarili v
ta namen.

Nekateri imajo tezavo tudi z roki in ¢asovnimi omejitvami. Skusam jih nauciti, da bodo tudi kasneje kot odrasli
morali upostevati doloc¢ene ¢asovne roke in da so odgovorni drug za drugega, saj delujejo kot podjetje, v nasem
primeru casopis.

Uc¢imo se promocije in oglasevanja, pri cemer smo verjetno najbolj Sibki. Vendar tezave reSujemo sproti in se
veselimo vseh skupnih dosezkov. Imamo Se veliko manevrskega prostora in z zanimanjem bom opazovala, kam
nas bo pripeljalo delo pri Eye - Catcherju.
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PoiS¢i svoj navdih - razvijanje podjetnostnih
kompetenc v okviru interdisciplinarnega
sklopa na Gimnaziji Jesenice

Tina Mulec, Sonja Jan$a Gazi¢, Nada Legat, Gimnazija Jesenice

Izvieéek

Na Gimnaziji Jesenice podjetnostne kompetence razvijamo najbolj sistemati¢no v okviru interdisciplinarnega
sklopa v drugem letniku. Za prednostne kompetence smo si izbrali razvijanje ustvarjalnosti, motivacije in
vztrajnosti, dela z drugimi in ucenja z izkusnjami. Interdisciplinarni tematski sklop povezuje likovno snovanje,
slovenséino in anglescino, pri cemer dijaki vsako leto avtenti¢no nalogo izvajajo s pomocjo povezovanja znanja
in vsebin vseh treh predmetov. Delo je izrazito skupinsko naravnano in v najvecji mozni meri spodbuja dijake
k ustvarjalnosti, iskanju in izrazanju lastnih idej ter ohranjanju motivacije skozi vse Solsko leto. Vse do sedaj
prikazane avtenticne naloge, ki se vsako leto razlikujejo, saj Zzelimo biti aktualni, so poZele pohvale Sole in SirSe
javnosti. Dostopne so na http://www.gimjes.si/its/.

Kljucne besede: interdisciplinarni tematski sklop, avtenti¢na naloga, ustvarjalnost, motivacija in vztrajnost, delo
z drugimi, ucenje z izkuSnjami

Uvod

Namen prispevka je predstaviti, kako na Gimnaziji Jesenice Ze od zacetka projekta PODVIG razvijamo izbrane
podjetnostne kompetence prednostno v okviru interdisciplinarnega sklopa (ITS) v drugem letniku splosnih
oddelkov. Vsako leto imajo dijaki mozZnost izbire med dvema interdisciplinarnima tematskima sklopoma; prvi
povezuje likovno snovanje, angles¢ino in slovens€ino, drugi likovno snovanje, informatiko in anglescino. Pri obeh
sklopih je temeljni princip dela enak: dijaki deloma v skupini, deloma samostojno vse Solsko leto resujejo izzive
avtenti¢ne naloge, ki zahteva povezovanje znanja vsebovanih predmetov, izkusenj, ki jih pridobijo na zaCetku leta
z ekskurzijo, in predvsem veliko lastne ustvarjalnosti. Temo vsako leto dolo¢imo sodelujoci ucitelji, znotraj teme
pa so dijaki samostojni in sami izbirajo za njih najprimernejsi medij, tehniko, motiv, Zanr, besedilno vrsto; skratka
zamislijo si, kako bodo znotraj predvidenega tematskega okvira prispevali k uspesno zakljuceni nalogi, ki bo
dokazala, da so povezali znanje razli¢nih predmetov in ga prakti¢no uporabili. Pri tem se naucijo, da so konkretne
(Zivljenjske) naloge vedno veépredmetne in nadeloma zahtevajo sodelovanje razli¢nih deleznikov od uciteljev
in soSolcev do zunanjih mentorjev. Delo z drugimi jih navaja na odgovornost, krepi ves€ine argumentiranja,
prevzemanja pobude in sodelovanja. Celoten ucni proces zahteva stalno sodelovanje vseh uciteljev in je odlicen
primer medpredmetnega povezovanja, pri cemer podjetnostne kompetence razvijamo tudi ucitelji.

Vsakokratne avtenti¢ne naloge, ki so ob koncu Solskega leta predstavljene Solski in Sirsi javnosti, so brez izjeme
delezne Cestitk in pohval in so dokaz, Cesa vsega so dijaki sposobni ob mentoriranju uciteljev in spodbujanju
predvsem njihove lastne ustvarjalnosti.


http://www.gimjes.si/its/
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Primeri dobre prakse

Razstava Skodelica Cankarja

V $olskem letu 2018/19, ki je bilo tudi Cankarjevo leto, je bila izbira tematike preprosta. Zeleli smo povezati
ucne vsebine slovens¢ine z likovnim ustvarjanjem in pisnim sporo€anjem pri angles¢ini, rdeca nit vseh treh
predmetov pa je bila povezana z Ivanom Cankarjem, bralno kulturo, umetnostjo v Soli in druzbi ter polozajem
umetnika. Avtenti¢na naloga je predvidevala razstavo vseh izdelkov, ki so nastali v sklopu interdisciplinarnega
tematskega sklopa.

Pri likovnem snovanju smo se z dijaki najprej pogovarjali o statusu umetnika v druzbiin skozi zgodovino. Po ogledu
dveh razli¢no zasnovanih razstav (Ilvan Cankar v Cankarjevem domu in lvana Kobilca v Narodni galeriji) so dijaki
izrazili svoje mnenje o videnem. Primerjali smo oba nacina postavitve, pri Cemer je bila ena razstava ogledovalcu
podana na klasicen nacin, druga pa bolj sodobno in interaktivno z aktivnim vklju¢evanjem obiskovalcev razstave.
Dogovorili smo se, da v 3oli pripravimo razstavo likovnih del na temo Ivan Cankar in jo poimenovali Skodelica
Cankarja. Dijaki so povedali, koliko Ze poznajo Cankarjeva besedila. Cilj je bil postavitev razstave izdelkov, ki se
tematsko veZejo na dela lvana Cankarja. Pri tem smo se medpredmetno povezali s slovenscino, saj je bilo branje
njegovih del za iskanje likovnih motivov klju¢nega pomena. Dijaki so najprej prebrali izbrano besedilo, nato na
papir skicirali ideje, zasnove za kasnejsi izdelek. V ¢asu odlocanja za posamezni motiv smo se pogovorili, dijaki
so sami predlagali, v kaksni obliki bodo predstavili doloceno literarno temo. Vsak dijak je poiskal nekaj klju¢nih
besed v prebranem besedilu (krajse zgodbe). Skice so nastajale na podlagi izbranih besed. Poleg skic so dijaki
svoje ideje zapisali in mi jih predstavili.

Dijaki so samostojno izbirali motive za svoje likovne izdelke. Tudi izbira tehnike in nacina izdelave je bila
prosta. Dijaki so mi predstavili svoje ideje in skice. Pogovorili smo se o moznostih in materialu, ki je na voljo.
Dijakom sem rekla, da naj razmisljajo o resitvah, ki niso tako obicajne, in naj se ne omejujejo samo s papirjem.
Izberejo lahko kakrsne koli materiale in tehnike. Predlagala sem jim tudi delo v dvojicah ali manjsih skupinah
za zahtevnejSe tehnike, kot je mozaik. Predstavila sem jim vse moznosti in jih spodbudila, da bi bili izdelki ¢im
bolj raznoliki. Spodbudila sem jih, naj razmisljajo o razlicnih formatih in podlagah za ustvarjanje. Pokazala sem
jim tudi izdelke in fotografije nasih likovnih razstav iz preteklih let in jim predstavila prednosti razlicnih oblik, saj
bomo izdelke razobesili po vsej Soli in ne samo na panoje za slike. Nastala so zelo raznolika dela v najrazli¢nejsih
likovnih tehnikah (grafika, slike, risbe, stripi, kiparski izdelki, mozaik, izdelki iz Zice idr.). Pri pripravljanju razstave
in napisov smo se povezali z angle$¢ino, tako da so bila vsa dela tudi anglesko podnaslovljena. Pri postavljanju
razstave pa smo se povezali tudi z dijaki skupine, ki je izbrala informatiko. Ti dijaki so izdelali vabila in plakate za
razstavo.

Odprtje razstave v Solskih prostorih je bilo zelo uspesno, dijaki so pripravili pogostitev, in vsi obiskovalci so
razstavo zelo pohvalili. Dijaki so spekli razlicne piskote v obliki brkov, poleg smo postregli obiskovalcem tudi
pravo kavo v skodelicah. Samo odprtje razstave se je zacelo v Solski telovadnici, kjer so dijaki predstavili idejo,
namen in okvirni pregled dela. Sledil je kviz o lvanu Cankarju, na vidno mesto smo postavili tudi stojeco figuro
Cankarja, ki sta jo izdelali dve dijakinji iz stirodurja, jo pobarvali in postavili na podstavek. Vse prisotne smo
povabili v glavni razstavni prostor, kjer je bila pogostitev. Obiskovalci (tudi zunanji in predstavniki medijev) so
se lahko fotografirali za mizo, ob kateri je bila sedeca figura pisatelja z izrezanim obrazom in vabilom »Postani
Cankar«. Celotna razstava se je raztezala po vsej 3oli, po prostorih, stopniscih in hodnikih.

Povabljeni smo bili tudi v Likovni salon Dolik na Jesenicah in tako je razstava dobila vecje razseZnosti. Kot
profesorica izbirnega predmeta likovno snovanje sem v ta del vkljucila Se dijake tretjega letnika in tako je nastalo
Se vec del na temo Ivan Cankar. Razstava v Doliku je privabila Se vecje Stevilo obiskovalcev, predstavili smo se
Sirsi javnosti. Komentarji obiskovalcev v knjigi vtisov so bili izredno pozitivni.

V nekoliko manjsem obsegu, z izborom najboljSih del, smo razstavo predstavili $e na konferenci PODVIG v
Kongresnem centru Brdo.
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Slika 1: Utrinki z razstave Skodelica Cankarja, Gimnazija Jesenice, marec—maj 2019
Foto: Sonja Jansa Gazi¢

Pri pouku slovenscine so dijaki v uvodnih urah v obliki debate razpravljali o pomenu umetnosti, polozaju
umetnikov nekoc in danes, kaj dijakom pomeni umetnost in kako (Ce) bi lahko Ziveli brez nje. Urili so zmoznost
pogovarjanja; v vlogi pobudnega in odzivnega sogovorca so tvorili ucinkovite, ustrezne, smiselne, razumljive in
jezikovno pravilne replike. Spoznali oziroma ponovili so znacilnosti razli¢nih besedilnih vrst (vabilo, obvestilo,
novica, ocena, kritika, intervju, publicisti¢cno porocilo) in jih tvorili. Tako so utrjevali in pridobivali novo znanje
na vseh jezikovnih ravninah. Po ogledu razstav ter pogovoru so samostojno napisali oceno obeh. Ta je temeljila
na primerjavi. Pisali so krajSe esejske oblike besedil, razvijali kriticno misljenje in vrednotenje. Preskusili so se
v upodabljanju besede (ob prebranem odlomku) in ubesedenju podobe (na podlagi slike, kipa besedno izrazijo
videnje, ¢ustva, obcutke). Pri tej nalogi smo se povezali z likovno umetnostjo in dijaki so jo dobro sprejeli.

Ker je bila razstava posvecena Cankarju, so brali razlicne odlomke njegovih del in spoznavali njegovo Zivljenje.

Tvorili so povezovalno besedilo ob otvoritvi in ga tudi govorno izvedli (prozodi¢ne prvine besedila, nebesedno
izrazanje, kultura oblacenja). Za popestritev so pripravili tudi kviz o Cankarju, na katerem so sodelovali dijaki
tretjega letnika.

Pri anglescini smo ob razli¢nih dejavnostih najprej spoznavali temo in besedisce (umetnost v najsirsem smislu),
kar je bilo temeljno za nadaljnje samostojno delo dijakov. Cilj pouka anglescine je bil razviti pisno zmoZnost
dijakov, in sicer pisnih sestavkov, ki se preverjajo na maturi (¢lanek in porocilo), a na podlagi avtenti¢ne izkusnje
in z veliko mero dijakove lastne ustvarjalnosti, ter hkrati razvijati pozitiven odnos do branja in umetnosti.
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Dijaki so pisali porocila o Solskem obisku razstave in o razstavi, ki so si jo morali sami ogledati in dokumentirati,
raziskovali so, koliko berejo so3olci in kaj, in izsledke predstavili v obliki poro¢ila. Clanki so imeli zahtevano
rdeco nit, sama vsebina in naslov pa sta bila dijakova lastna izbira. Lahko so izhajali tudi iz filma Drustvo mrtvih
pesnikov, ki smo si ga ogledali v okviru medpredmetne povezave vseh treh predmetov. Dijaki so svoje pisne
izdelke tudi likovno opremili in so bili del konéne razstave. Poskrbeli so tudi za prevode naslovov razstavljenih
likovnih del in kratek vodi¢ po razstavi.

Slika 2: Utrinki z razstave Skodelica Cankarja, Likovni salon Dolik, Jesenice, maj—julij 2019
Foto: Sonja Jansa Gazi¢

Casopis naj bho

V Solskem letu 2020/21 smo se z dijaki dogovorili, da v okviru interdisciplinarnega tematskega sklopa izdamo
Casopis, ki bo medpredmetno zasnovan, slovensko-angleski z literarno prilogo in avtorskimi likovnimi izdelki.
Kot izhodisce bi obiskali ¢asopisno hiSo Dnevnik, kjer bi se dijaki spoznali z vsemi koraki nastajanja Casopisa, a
nam zaradi pandemije to ni uspelo in smo si zgolj v razredu ogledali in primerjali razli¢ne ¢asopise in predvideli
korake, ki jih bodo izvedli dijaki. To leto smo imeli dve skupini in vsaka je pripravljala svoj asopis. Ta avtenticna
naloga je zahtevala od dijakov, da na podlagi skupinsko usklajene vizije pripravijo jasen nacrt dela, predvidijo
korake, dolocijo vloge (urednika, uredniski odbor, tehni¢nega oblikovalca idr.) in, kar se je izkazalo za najvedji
izziv, najdejo tematiko, o kateri bi radi in zmogli pisati. Dijaki so sami izbrali format Casopisa, dolocili njegov
obseg, tehnicno in vizualno podobo, uredniski odbor pa je smiselno umestil napisane prispevke, ki so pokrivali
razlicne teme in besedilne vrste ter pozval dijake k popravkom in dopolnitvam (angl. peer correction).

Pri likovnem snovanju je bil cilj, da dijaki likovno opremijo dve izvedbi ¢asopisa. Dijaki so se seznanili z ilustracijo
in tudi sami ilustrirali svoje pisne prispevke v ¢asopisu. Izdelali so stripe in manjsSe vinjete, ki so bile vstavljene
med besedilo. Delo je bilo zaradi preteZznega dela na daljavo zelo oteZeno. Skoraj vsi izdelki so nastali na daljavo,
z vmesnimi pregledi in komentarji prek povezave Zoom. Dijaki so fotografije del v nastajanju sproti posiljali
in dobili povratne informacije in nasvete. Po koncani nalogi smo na daljavo pregledali vse izdelke in se o njih
pogovorili, hkrati pa smo se dogovorili za nove naloge. Dijaki so poleg stripov, vinjet, ilustracij lastnih besedil,
¢lankov ali intervjujev izdelali tudi predloge za naslovnico ¢asopisa. Ker je vsaka skupina izdala svoj ¢asopis, smo
izbrali dva najboljsa izdelka za naslovnici.
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Slika 3: Likovni izdelki dijakov za asopis, Jesenice, $olsko leto 2020/21
Foto: Sonja Jansa Gazi¢

Dijaki so likovne izdelke delali v razli¢nih tehnikah, vendar so bili zaradi dela doma precej omejeni z materiali, saj
nekateri doma nimajo ne pripomockov za delo, ne materiala.

Pri slovenscini so dijaki kot vsako leto spoznavali in utrjevali znacilnosti razlicnih neumetnostnih besedilnih vrst
(tokrat predvsem Casopisnih) ter jih tudi tvorili (utrjevali in pridobivali novo znanje na vseh jezikovnih ravninah).
Spoznavali so novo besedis¢e v povezavi z izbrano temo in v debati razpravljali o posameznih temah (pomen
Casopisa, vloga novinarja, s kakSnimi teZzavami se soo¢a sodobni novinar, novinarska etika ipd.). Pri tem so pazili
na vljudnost, strpnost, spostovanje mnenja drugih, izraZzanje svojega mnenja in njegovo utemeljevanje (kultura
dialoga). Primerjali so u¢inek ¢asopisnih in televizijskih oz. radijskih besedil (prednosti in slabosti).

Ker smo veliko pouka v tem letu izvajali na daljavo, u€inek posameznih ur ni bil primerljiv z urami, ki bi jih opravili
v Zivo, a dijaki so vseeno aktivno sodelovali in se trudili.

Pisali so besedila na izbrano (komentar in intervju, publicisticno porocilo) ter poljubno temo (¢asopisni ¢lanki),
razvijali kriticno misljenje in vrednotenje, tvorili ucinkovita, razumljiva in jezikovno pravilna besedila. Dijaki pa
so pokazali in razvijali tudi svojo ustvarjalno zmoZnost, saj so za Casopis prispevali tudi umetnostna besedila
(pesmi, kratke zgodbe, stripe ipd.) s poljubnimi temami.

V okviru vseh treh predmetov so dijaki oblikovali dva estetsko privlacna, vsebinsko zanimiva in pestra Solska
Casopisa.
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Slika 4: Naslovnici ¢asopisov, Jesenice, junij 2021

Pri anglescini je glavni cilj vsako leto enak: razvijati pisne zmozZnosti dijakov in jih prek avtenti¢nih nalog nauditi
pisanja porocil in ¢lankov, hkrati pa poglobiti in razsiriti poznavanje dolocene teme, v tem primeru teme mediji
in vpliv na oblikovanje mnenja, pravica do obves¢enosti, novinarska svoboda in podobno.

Dijaki so morali za ¢asopis pripraviti Stiri prispevke v anglescini, porocilo in ¢lanek po vnaprej natan¢no dolocenih
oblikovnih kriterijih in dve prosti besedili, pri ¢emer so dijaki lahko pokazali svojo ustvarjalnost. Tema je bila
prosta, porocila so morala temeljiti na izvedenih anketah ali intervjujih, v prostem delu pa je nastalo precej
pesmi in krajsih literarnih sestavkov. Vse prispevke so pregledali, komentirali in popravili dijaki ter mentorice;
uredniski izbor pa je na koncu izbral najboljse za objavo v ¢asopisu, kar ni bila lahka naloga. Od dijakov urednikov
je zahtevala jasno vizijo, precej usklajevanja in argumentiranja odlocitev — mehke vescine, ki jih posameznik v
Zivljenju vsakodnevno potrebuje.

Slika 5: Casopisa Ad Astra in GimJes Times, Jesenice, junij 2021
Foto: Tina Mulec

Razstava Voda, vir Zivijenja

V letosnjem Solskem letu smo se lotili perece ekoloske tematike in v interdisciplinarni tematski sklop vkljucili
kompetence trajnostnega razvoja in eticnega misljenja. Razstava je Se v nastajanju, a osnovne ideje in cilji so
jasno postavljeni. V septembru 2021 smo si ogledali dve razstavi v Ljubljani: stalno zbirko slovenske umetnosti v
Moderni galeriji in stalno zbirko v Muzeju sodobne umetnosti na Metelkovi.
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Pri likovnem snovanju smo se z dijaki dogovorili, da bomo v marcu ob svetovnem dnevu vode pripravili likovno
razstavo v Soli. Nas projekt smo poimenovali Voda, vir Zivljenja. Pogovorili smo se o razstavah moderne in sodobne
umetnosti, ki smo si ju ogledali. Dijaki so se v galerijah srecali z novimi pristopi v umetnosti in zaceli razmisljati o
drugacnih tehnikah, s katerimi se Se niso srecali. Dijaki so dobili nalogo, da pripravijo dve vrsti izdelkov — eni so
vezani na problematiko pomanjkanja in onesnaZevanja vode, drugi pa so prosti, povezani s temo voda. Nekatera
dela nastajajo kot samostojni izdelki, druga v dvojicah ali pa gre za skupinsko delo. Nastajajo tako risbe in stripi
kot slike in grafike ter instalacije. Dijaki lahko samostojno izbirajo nacine in tehnike, s katerimi bodo predstavili
svoje umetnine. S predmetoma slovenscina in anglescina smo se povezali in tako so pri obeh predmetih na
papirnate kapljice, ki smo jih pripravili pri likovnem snovanju, napisali razlicne misli, povezane z vodo. Vsi izdelki
na razstavi so podnaslovljeni tudi v anglescini.

Slike 6: Utrinki dela priprave na razstavo Voda, vir Zivljenja, Gimnazija Jesenice
Foto: Sonja Jansa Gazi¢

Pri slovenscini z dijaki utrjujemo jezikovne (pravopisne, slogovne) zmozZnosti in razvijamo samostojnost,
ustvarjalnost ter kriticno misljenje. Dijaki so napisali oceno obiskanih razstav, sami pa skusajo ustvariti lastna
umetniska besedila, ki se navezujejo na letosnjo tematiko (voda). Izhajajo lahko iz izbranih obravnavanih
knjizevnih del pri pouku. Celoletno delo bodo dijaki nazadnje predstavili tudi v okviru razstave, na kateri bodo
prikazali najboljsa dela ter pripravili spremljevalni program.

Pri anglescini so se dijaki naucili napisati spremni opis likovnega dela v materins¢ini in angles¢ini. Pokrili smo
likovno besedisce (tehnike, Zanri in motiv v umetnosti) in besedis¢e, povezano z vodami. Sledilo je seznanjanje
z razliénimi sporocanjskimi oblikami, uporabo visjega registra, veznikov in samo pisanje porocil in ¢lankov. Ti
temeljijo na anketah, intervjujih ali raziskavah dijakov, ki jih izvedejo dijaki na temo varcevanja s pitno vodo,
kakovostjo vode v obcini in podobno. Pri tem razvijajo pozitiven odnos do okolja in zavedanje o pomenu
trajnostnega razvoja. Drugi del pisnih izdelkov je samo tematsko omejen, zvrstno pa so dijaki povsem svobodni
in nastajajo razlicna besedila od poezije do stripov.

Sklep

Interdisciplinarni tematski sklop, ki naértno razvija podjetnostne kompetence, je zagotovo obogatitev pouka na
gimnaziji in pomeni pomemben premik od teorije k praksi, k uporabnemu znanju. Je pa tudi izredno zahteven
predmet, tako za poucevanje, saj zahteva tudi od uciteljev precej ustvarjalnosti, idej, sodelovanja, iznajdljivosti
in prilagajanja, kot za ucenje, saj dijaki tezko ohranjajo motivacijo skozi vse Solsko leto in obc¢asno potrebujejo
precej ¢asa in spodbude mentorjev, da najdejo svoj navdih.

V okviru interdisciplinarnega tematskega sklopa imajo dijaki moznost razvijati lastne zamisli, biti ustvarjalni,
vrednotiti svoje ideje in jih izvesti, se aktivno vkljucevati v vse faze pouka, poglabljati znanje in vescine na
podrogjih, ki jih Se posebno zanimajo, in predstaviti svoje delo Sirsi javnosti. Pritem razvijajo Stevilne podjetnostne
kompetence in se ucijo ob povezovanju znanega in ustvarjanju novega.
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Uéna okolja za podporo razvoja osehnosti
mladostnikov v srednji Soli

Klavdija Giodani, Ekonomska $ola Novo mesto

Izvieéek

Mladostniki v srednji Soli potrebujejo inovativno uéno okolje, ki jim omogoca razvijati lastno osebnost ob
pridobivanju novih kompetenc in znanj. Po eni strani dijaki izraZajo visoke aspiracije, konkurenc¢nost, po drugi pa
naveli¢anost, izgorelost. Eden temeljnih ciljev dela Solskega psihologa je sodelovanje pri prilagajanju vzgojno-
-izobrazZevalnega procesa potrebam tako povprecnih kot nadarjenih dijakov, dijakov tujcev, dijakov s posebnimi
potrebami ter skrb za njihov celostni osebnostni razvoj, da bi lahko &im bolje razvili in realizirali svoje potenciale.
V okviru vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjenimi dijaki v srednjem izobrazevanju tako pod okriljem
Ekonomske Sole Novo mesto vrsto let Solska svetovalna sluzba organizira tabore za nadarjene in prizadevne
dijake, s programom, ki podpira osebnostno rast v okoljih, ki omogocajo sprostitev, dejavnosti in procese, ki
jih potrebujejo za svoj socialni in Custveni razvoj. Z dijaki pri pouku psihologije ali pogovornih urah izvajamo
dejavnosti v ucilnici na prostem v Ragovem logu ob reki Krki, ki nam daje mozZnost raziskovanja in izvedbo
strokovnih projektov (npr. projekt Pirati plastike) kot tudi okolje, ki podpira dusevno zdravje. Pri pouku psihologije
ali v okviru delovanja Solske svetovalne sluzbe dijakom ponujamo osebno analizo, tehnike spros¢anja, tehnike za
razvoj ustvarjalnega in kriticnega misljenja, sodelujemo z zunanjimi strokovnjaki in podpiramo mladostnike pri
deljenju in sprejemanju svojih obcutij in iskanju resitev za Zivljenjske poti. V Solski svetovalni sluzbi ugotavljamo
upad dusevnega zdravja pri mladostnikih, zato z obogatitvenimi dejavnostmi zagotavljamo podporo osebnostne
rasti mladostnikom v srednji Soli. Z navedenimi dejavnostmi smo v Solski svetovalni sluzbi na Ekonomski Soli
Novo mesto spodbujali kompetence podjetnosti tudi v okviru projekta PODVIG, saj smo dijakom ponudili
avtenti¢no zasnovane dejavnosti s poudarkom na izkustvenem ucenju, ustvarjalnosti, razvijanju samozavedanja
in samoucinkovitosti, z elementi formativnega spremljanja, pri cemer so dijaki lahko analizirali lastno doZzivljanje
in razvijali ter krepili lastno osebnost.

Kljucne besede: mladostniki, dusevno zdravje, razvoj osebnosti, nadarjeni, tabori, migranti, ucilnica na prostem,
tehnike za razbremenitev stresa, projekt PODVIG, podjetnostne kompetence

Uvod

Mladostniki v srednji Soli potrebujejo inovativno uéno okolje, ki jim omogoca razvijati lastno osebnost ob
pridobivanju novih kompetenc in znanj. Ker Solska svetovalna sluzba Ekonomske Sole Novo mesto ugotavlja
upad dusevnega zdravja pri mladostnikih, z obogatitvenimi dejavnostmi zagotavlja podporo osebnostne rasti
mladostnikom v srednji Soli. Vzgojno-izobraZevalni proces prilagajamo potrebam tako povprecnih kot nadarjenih
dijakov, dijakov tujcev, dijakov s posebnimi potrebami ter skrb za njihov celostni osebnostni razvoj, da bi lahko
¢im bolje razvili in realizirali svoje potenciale. Tabori za nadarjene in prizadevne dijake, dejavnosti v ucilnici na
prostem in ucenje tehnik sprosc¢anja so po izkusnjah Solske psihologinje lahko pomembna podpora mladostnikom
pri deljenju in sprejemanju svojih obcutij in iskanju resitev za Zivljenjske poti. Z omenjenimi dejavnostmi so
dijaki tudi ob vkljucenosti v projekt PODVIG krepili podjetnostne kompetence. Dijakom sem Solska psihologinja
ponudila avtenticno zasnovane dejavnosti s poudarkom na izkustvenem ucenju, ustvarjalnosti, razvijanju
samozavedanja in samoucinkovitosti, z elementi formativnega spremljanja, ob katerih so dijaki lahko analizirali
lastno dozivljanje in razvijali ter krepili lastno osebnost.
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Z anketo smo povzeli stanje dusevnega zdravja pri mladostnikih, ob tem pa iskali moZnosti za razvoj osebnosti in
dusevnega zdravja ter ucnih okolij, ki to spodbujajo.

DusSevno zdravje mladostnikov

Dusevno zdravje mladostnikov je tematika, ki ji bomo morali v prihodnosti nameniti veliko pozornost. Na to
nas opozarjajo tudi rezultati ankete, izvedene 31. 5. 2021 pri 193 dijakih prvega, drugega in tretjega letnika
Ekonomske Sole Novo mesto, vkljuéenih v izobraZevalne programe ekonomska gimnazija, medijski in ekonomski
tehnik ter trgovec. Od teh je bilo 10 % dijakov s posebnimi potrebami in 15 % nadarjenih dijakov.

V Soli med so3olci se slabo pocuti 16 % vprasanih, saj doZivljajo stiske, neprijetno jim je v druzbi drugih. Srecnih
in zadovoljnih je 18 % mladostnikov, ob&asno zaskrbljenih in napetih 18 %, pogosto obremenjenih s teZzavami
16 %, preplavljenih s stresom pa 23 % vprasanih dijakov. Vec kot polovica anketiranih dijakov poroca, da stres
vpliva na nekaj podrocij njihovega Zivljenja (56 %), 33 % mladostnikov pa navaja, da stres mocno vpliva na
njihovo funkcioniranje. Solanje na daljavo je ocenilo kot ustrezno priblizno 40 % vprasanih, medtem ko je dobrih
20 % doZivljalo stisko zaradi zahtev uciteljev, 8 % zaradi slabih domacih razmer, 30 % pa zaradi socialne izolacije
(pogresali so prijatelje in svobodo). Tudi po izolaciji se uspe nasmejati in videti pozitivne plati Zivljenja 55 %
mladostnikov, 25 % vprasanih se smeji manj kot pred epidemijo covida-19, 9 % anketiranih mladostnikov pa
se sploh ne more ve¢ smejati in sprostiti. 59 % anketiranih mladostnikov pravi, da so tesnobni in zaskrbljeni
brez pravega razloga. 55 % jih navaja, da se brez posebnega razloga pocutijo panicno in prestraseno. 40 %
anketiranih dijakov je Zalostnih in nesrecnih, 22 % jih vcasih pomisli na samomor, pogosto pa o tem razmislja
13 %. Ko nastopijo teZave, porocajo, da jih zmorejo resiti sami (38 % vprasanih), da jim pomaga pogovor s
prijatelji in starSi (37 %), da zauZijejo alkohol ali drogo (11 %), pomirjevalo (4 %) in da poiscejo strokovno
pomoc ali kli¢ejo na TOM telefon (10 %), ostali pa kakor kdaj, posluZujejo se joge, uporabe racunalnika, hobijev,
spanja. V prostem Casu je aktivnih 40 % anketiranih mladostnikov, 25 % jih prezivlja prosti ¢as na ra¢unalniku in
mobitelu, 12 % jih spiin 18 % se jih zabava s prijatelji. Pri sebi 55 % anketiranih dijakov opaZza, da ali prekomerno
uzivajo hrano ali pa jo zavracajo in zelo pazijo, koliko pojedo. 70 % anketiranih dijakov navaja, da ali spijo zelo
veliko, tudi popoldne, ali pa da tudi ponoci ne morejo spati. Anketa je kratek posnetek stanja in lahko sluZi le kot
izhodiS¢e za nadaljnje raziskave in razmisljanja o iskanju pomoci mladostnikom. Anketa je vsebovala kombinirani
tip odgovorov, z izbiro enega (ali v nekaterih primerih vec) navedenega odgovora ter moznostjo individualnega
odgovora kot »drugo«.

Solski svetovalni delavci pri svojem delu opazamo spremembe pri mladostnikih na podroéjih odnosoy,
Zivljenjskega sloga, odvisnosti in stresa. Zbrana opazanja sem kot vodja strokovnega aktiva Solskih svetovalnih
delavcev Dolenjske in Bele krajine za podrocje srednjega Solstva predstavila na strokovnem posvetu na temo
dusevnega zdravja pri mladostnikih Dolenjske in Bele krajine »Dusevno zdravje mladih« dne 2. junija 2021.
Mladostniki imajo tezave s socialnimi stiki in slabSe razvite socialne spretnosti. Povecalo se je uzivanje sladkega,
kofeina, energetskih pija¢ (med vsemi) in zdravil za pomirjanje, ki jih lahko kupijo v lekarni (med storilnostno
naravnanimi), medtem ko ni kakovostnega gibanja, spanja in zdrave prehrane. Opazamo porast odvisnosti
pri mladostnikih, od uporabe spleta do uZivanja razli¢nih substanc. Pri mladostnikih se kaze neopremljenost
s strategijami za sooanje s stresom, dijakom primanjkuje ves€in za obvladovanje doZivljanja in primerno
izrazanje Custev. V Solsko svetovalno sluzbo prihaja vse ve¢ mladostnikov, ki jih obremenjujejo tesnoba,
frustriranost, anksioznost, panicni napadi, impulzivnost, depresivhe motnje (slabo razpoloZenje, slabsi spomin,
pretvarjanje pred drugimi, utrujenost, nezmoznost doZivljanja sproscenosti in srece, obcutki krivde, apatija),
nezainteresiranost. Opazamo tudi, da so med mladostniki prisotni samoposkodovanje, nizka samopodoba,
motnje hranjenja, spanja, odvisnosti, obsesivno-kompulzivne motnje, psihoze.

Nekateri dijaki so si izbrali prezahteven izobrazevalni program glede na svoje sposobnosti ali delovne navade,
dolgotrajno dozZivljajo stres, ujetost, tesnobo, izgorelost; so neuspesni (ob delu na daljavo in v Soli) in kljub
spodbudam, podpori in pomodi niso uspesni. Tudi »povprecni« dijaki pogosto povedo, da so preobremenjeni
s preobilico informacij, zahtev, se ne zmorejo organizirati, opazamo upad ucnih navad, lazna in zamegljena
pricakovanja, beg pred obveznostmi, upad vztrajnosti. Storilnostno naravnani dijaki so pogosto obremenjeni z
visokimi pri¢akovanji uditeljev/dijakov/starsev, z velikim obsegom uénih programov, s pogoji za vpis na fakultete
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(tocke), zato se pri mnogih pojavlja izgorelost, pri nekaterih hude stiske, depresija, pri drugih preracunljivost
in egoizem. V Casu dela na daljavo smo srednjesolski svetovalni delavci (in strokovnjaki, ki se nam pri tem
pridruzujejo) dodatno strokovno pomoc¢ dijakom s posebnimi potrebami izvajali prek Zooma in telefona.
Mnogi so navedli, da so na delu na daljavo celo laZje dosegali cilje, se Se bolj povezali, vzdrZevali reden stik,
si organizirali, da je ura dodatne strokovne pomoci resni¢no ustrezala posamezniku, zagotavljali, da se je dijak
vedno ob tezavah pisno ali s klicem obrnil na izvajalca dodatne strokovne pomodi. Naprosali smo ucitelje, da
pomagajo pri organizaciji ucenja tistim, ki so sporocali, da so se izgubili v gradivu v spletni ucilnici, prilagajali
smo tudi osebne izobraZzevalne nacrte, ko je bilo potrebno. V srednji $oli je ve€ina ur dodatne strokovne pomoci
namenjenih premagovanju tezav s pomocjo pedagoga ali psihologa, u¢no pomoc imajo le redki dijaki v poklicnih
programih. Psiholosko podporo smo tako lahko brez teZav zagotavljali telefonsko in prek Zooma.

Ugotavljamo, da dijaki potrebujejo veliko pogovora, motivacije, usmerjanja, napotitev h klinicnemu psihologu
ali psihiatru. Stiske dijakov, povezane z epidemijo, se Ze kaZejo v vedenju in navadah mladostnikov. Dijaki se tezje
umirijo, koncentrirajo, pripravijo na pouk, popoldansko ucenje, kot porocajo tudi iz dijasSkega doma.

Nekateri dijaki pa so se v €asu Solanja na daljavo umirili, se osredotocili na svoje hobije, si odpocili, se ucinkovito
organizirali in ucili, prihranek casa in energije je bil opazen pri dijakih, ki se v Solo zaradi oddaljenosti bivanja
vozijo.

Po vrnitvi dijakov s Solanja na daljavo v Solsko okolje v juniju 2021 opazamo, da kljub temu da je Sola prostor, kjer
se mladostniki druzijo, imajo priloznost, da predelujejo frustracije, dozivljajo zaljubljenost, prijateljstvo, mnogi
izrazajo stisko; udobneje jim je bilo, ko so bili sami in doma. Socialni odnosi vcasih prinasajo mladostnikom
dodatne stiske, saj jim primanjkuje socialnih ves¢in. Med izolacijo je bil opazen porast stisk, ker je bilo treba
za ohranitev komunikacije in odnosov ubrati druge strategije, kot so jih uporabljali doslej. Mnoge prijateljske
vezi so se razblinile, zmanjkovalo jim je strategij, kako ohranjati odnose. Zaradi osamljenosti, stisk, strahu,
zapuscenosti je prihajalo do medsebojnega obracunavanja na spletu. Vedno se dogajajo tudi tezje individualne
zgodbe (bolezen in smrt starSev, migranti, tezke domace razmere, nasilje, socialne stiske, zasvojenosti, odhod
v krizni center idr.), v katerih jim poskuSsamo pomagati. Za vse stiske pa ne vemo, saj se posameznik véasih ne
zmore zaupati.

Vse bolj je poudarjena storilnost — med izolacijo in tudi po njej, okrnjene pa so dejavnosti za podporo celostnega
osebnostnega razvoja. Dusevno zdravje mladih upada, je pa podlaga za uspesno funkcioniranje, zadovoljno in
srecno Zivljenje. Ko spremljamo mladostnike, se poraja vprasanje, ali sploh Se posegajo za sreco. Imajo v sebi
zdravo radoZivost, nadobudnost? Vse vec pri mladostnikih zaznavamo apati¢nost in izgubo smisla, ter vrednot
truditi se, vztrajati, uciti se, vstopati v odnose. Cilj delovanja Solskega psihologa je med drugim omogoditi
mladostnikom ¢im ve¢ dejavnosti, ob katerih lahko razvijajo pozitiven odnos do sebe in sveta, se ucijo u¢inkovito
soocati z izzivi vsakdanjega Zivljenja in usvajajo spretnosti za osreCujoce odnose.

Na Ekonomski $oli Novo mesto kot Solska psihologinja dijakom pri pouku psihologije ali v okviru delovanja Solske
svetovalne sluZbe ponujam osebno analizo, tehnike spro$canja, tehnike za razvoj ustvarjalnega in kriticnega
misljenja, sodelujem z zunanjimi strokovnjaki in podpiram mladostnike pri deljenju in sprejemanju lastnih
obcutij in iskanju resitev za Zivljenjske poti. Pod okriljem projekta PODVIG so bile tako dijakom ponujene
avtenti¢no zasnovane dejavnosti s poudarkom na izkustvenem ucenju, ustvarjalnosti, razvijanju samozavedanja
in samoucinkovitosti, z elementi formativnega spremljanja, ob katerih so dijaki lahko analizirali lastno doZivljanje
in razvijali ter krepili lastno osebnost. Tako so dijaki razvijali kompetence podjetnosti ter hkrati krepili dusevno
zdravje. Podjetnost kot kompetenca je namre€ prisotna na vseh Zivljenjskih podrocjih. Odraza se tudi v skrbi
za lastni osebnostni razvoj. PriloZznost za osebnostni razvoj, za razvoj ustvarjalnega, kriticnega in inovativnega
misljenja imajo dijaki nase Sole na taborih za nadarjene in prizadevne dijake, na katerih v izkustveno zasnovanih
delavnicah razvijajo kompetence podjetnosti. Glede na opaZeni upad dusevnega zdravja pri mladostnikih sem
kot Solska psihologinja v okviru projekta PODVIG dijakom ponudila izkustveno delavnico pri pouku psihologije,
pri kateri smo z vprasalnikom o temperamentu in o doZivljanju stresa razvijali samozavedanje, z uc¢enjem
tehnik spros¢anja pa samoucinkovitost. Z izkustvenim ucenjem, pri katerem so imeli dijaki moznost kreirati in
izbirati tehnike sproscanja, smo razvijali tako ustvarjalnost kot sposobnost nacrtovanja in vodenja dejavnosti
za doseganje ciljev. Izbrano tehniko sproscanja so dijaki preizkusili na lastni koZi, pri tem pa z vprasalnikom
spremljali ucinkovitost tehnike sprosc¢anja za namen ucenja obvladovanja stresa.
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Solski tabori

Ena od dejavnosti, ki jih Solska svetovalna sluzba v sodelovanju z ucitelji in zunanjimi strokovnimi sodelavci
izvaja na Ekonomski Soli Novo mesto in so se izkazale kot ucinkovita podpora mladostnikom, so Solski tabori
za nadarjene in prizadevne dijake. Organiziramo jih z namenom medsebojnega spoznavanja nadarjenih dijakov
nase Sole kot tudi kot priloznost, da jim ponudimo dodatne vsebine, ter kot skrb za njihov celostni osebnostni
razvoj. Prednost taborov je tudi v tem, da vzgojno-izobraZzevalne vsebine prenesemo v manj formalno,
navdihujoce okolje. Tabor za nadarjene poteka izven Sole. Pri organizaciji delavnic se povezujemo z zunanjimi
strokovnjaki. Klju¢ne dejavnosti na didakticnem podrocju, ki jih izvajamo, so raziskovalno ucenje, problemski
pouk, sodelovalno ucenje, terensko delo, izkustvene delavnice. Na taborih izvajamo delavnice za spodbujanje
celostnega razvoja mladostnikov, in sicer psiholoske delavnice za spodbujanje socialnega in moralnega
razvoja ter za razvoj pozitivhe samopodobe. Poleg tega razvijamo vescine uspesne komunikacije, ozaves¢amo
neverbalno komunikacijo, izvajamo ustvarjalne delavnice, igro skrivni prijatelj, delavnice za razvoj kriti¢cnega in
ustvarjalnega misljenja ter za trening socialnih spretnosti, u¢enje vescin za premagovanja stresa, Sportne igre,
jogo, jutranjo telovadbo, ples, kino pod zvezdami, kopanje in vodne Sporte ter druge dejavnosti za sprostitev
in povezovanje. Vzamemo smo si ¢as za pogovor, petje in drug za drugega. Spletemo vezi. Najdemo ravnovesje
in si napolnimo baterije. Udelezenci porocajo, da so na taboru spoznali nove prijatelje, obcutili, da so sprejeti
v skupini, porocCajo, da so imeli priloznosti za premagovanje lastnih ovir (sramezljivost, zaprtost vase), da so se
pocutili sprosceno, da so se iz izkusenj uili prilagajati in nadzorovati lastna Custva ter da si Zelijo Se vec delavnic
na temo najstniskih tezav.

Ocenjujem, da dejavnosti tabora za nadarjene pozitivno vplivajo na socialni in Custveni razvoj udelezencev.
Ucinki se pri dijakih kaZejo v boljsi medsebojni povezanosti, boljSem vzdusju v Soli in u€inkovitejSem timskem
sodelovanju. Ker so tabori tematsko obarvani, poglobimo in nadgradimo tudi znanja in spretnosti z izbranega
podrocja. Na taborih zadovoljujemo potrebo dijakov za obcasno druZenje nadarjenih med seboj. Tabori so
doslej potekali v znamenju naslednjih osrednjih tem, kot so razvijanje ustvarjalnega misljenja, kriticni mislec,
verbalna in neverbalna komunikacija, novinarstvo, podjetnistvo, osebnostni razvoj, poklicne kompetence,
karierna pot ter drugo. Ob vklju¢enosti v projekt PODVIG ugotavljam, da so izkustvene delavnice in sama
zasnovanost taborov omogocale razvoj kompetenc podjetnosti pri dijakih. Imeli so priloznost razvijati in
uporabljati ustvarjalne zamisli (tehnike ustvarjalnega misljenja, drugi izzivi), eticno, kriticno in trajnostno
razmisljati (drustvo Humanitas — globalno ucenje), razvijati samozavedanje in samoucinkovitost ter motivacijo
(nadrtovanje karierne poti). Raziskovali so svoje kratkorocne in dolgorocne potrebe, Zelje in cilje, opredeljevali
svoja Sibka in moc¢na podrocja (razvijanje znotraj osebne in medosebne inteligentnosti), trenirali odlo¢nost v
udejanjanju svojih zamisli, potrpezljivost in prilagajanje v novih okoljih in druzbi. Za naloge so se dijaki ucili
pridobivati in uporabljati materialne, nematerialne in digitalne vire (novinarska delavnica), ki so jih potrebovali
za udejanjanje svojih zamisli. Glede na razlicne tematike so na taborih razvijali kompetence za prevzemanje
pobude, za nacrtovanje in upravljanje, sodelovanje ter izkustveno ucenje.

Glede na ugotovitve ankete o zaskrbljujo¢em stanju dusevnega zdravja pri mladostnikih, povzetke strokovnega
posveta o dusevnem zdravju mladostnikov ter opaZzene ucinke izvedenih taborov moram poudariti, da bi bili
tabori priporocljivi ne le za populacijo nadarjenih in prizadevnih dijakov, temvec prav vseh dijakov, Se posebej
pa tudi za dijake s posebnimi potrebami, migrante, socialno ogroZene ter za druge ranljive skupine. Dosedanjo
prakso bi tako lahko kot ponudbo za podporo razvoja osebnosti razsirili ter priblizali SirSi mnoZici dijakov ter
omogocali povezovanje med slovenskimi Solami kot tudi mednarodno. Program in namen taborov sem kot
organizatorka taborov in predstavnica referencne Sole za to podrocje predstavila tudi na spletnih straneh Zavoda
RS za Solstvo. Omogocanje neformalnega ucnega okolja se kaZe za ucinkovito tako v smislu nadgrajevanja
razlicnih uénih kompetenc kot tudi pri krepitvi dusevnega zdravja, osebnostnega razvoja ter socialnega razvoja
in je ena od moznosti, s katero bi lahko tudi nadalje pomembno prispevali k dobrobiti udelezencev vzgojno-
-izobrazevalnih programov.
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Stresimo stres

Ker opazamo, da se mladostniki ne zmorejo soocati s stresom, zelimo ponuditi dejavnost za dvigovanje dusevnega
zdravja tudi znotraj Sole, in sicer ucenje izvajanja tehnik spros¢anja. Spros¢anje je eden od nacinov, kako lahko
obvladamo svoje telesne, emocionalne in kognitivne odzive na stresorje in pove¢amo ucinkovitost miselnih
funkcij, pomaga nam, da v stresnih situacijah ravnamo bolj konstruktivno. Dihalne vaje (dihanje s trebusno
prepono) so sestavni del vseh sprostitvenih tehnik; pravilno dihanje zmanjsuje obcutek nelagodja in negativni
stres, telo oskrbi s kisikom in omogoci visjo raven energije (Tusak in Masten, 2008). Avtogeni trening lahko
vodi posameznika v stanje globoke sprostitve, samozdravljenje, telesno in dusevno ravnovesje (Grasberger,
2016). Meditacija kot kontrola ¢ustev, misli, nam pomaga, da smo kos izzivom sodobnega ¢asa (Blatnik in Tusak,
2017). Vizualizacija (slikovne predstave) vpliva na telesne obcutke (Srebot, Menih, 1994). Progresivna misi¢na
relaksacija vpliva na zmanjsSevanje fizicne in psihi¢ne napetosti (Pacnik, 1994).

Pri predmetu psihologija pri obravnavi didakti¢nega sklopa Motivacija in stres sem dijakom ponudila izkuSnjo
ucenja tehnike spros$canja. Za namen projekta PODVIG smo z dijaki tretjega letnika ekonomske gimnazije izvedli
sklop izkustvenih delavnic na temo Stresimo stres. Zanimalo nas je, na kakSen nacin lahko prek poznavanja
dejavnikov stresa, moZnega odzivanja organizma na stresorje, pricakovanih odzivov na stresorje glede na
osebnost in temperament ter tehnike sproscanja vplivamo na lastno doZivljanje stresa in na razumevanje
posameznikov, s katerimi vstopamo v odnose, ki prav tako lahko doZivljajo stres.

Izobrazevalni cilji delavnice so bili: dijak razume stres, njegov nastanek in posledice, razume in spozna razlicne
stresorje in odzive organizma na stresorje ter tehniko sproscanja. Funkcionalni cilji, ki smo jih Zeleli dosedi z
delavnico, so bili: dijak analizira lastno odzivanje na razlicne obremenilne okolis¢ine in presoja konstruktivnost
odzivanja. Razume delovanje tehnike sproscanja, jo uporabi in preizkusi. Vzgojni cilji, ki smo jih Zeleli doseci:
dijak razvija strpnost in spoStovanje do drugih prek poznavanja vzrokov za odzivanje. Ozaves¢a in razume
lastno odzivanje na stresorje in razvija u€inkovit nacin razbremenitve oziroma sproscanja. Ucenje je potekalo
izkustveno z elementi formativnega spremljanja (dijak spremlja svoje stresne reakcije s pomocjo vprasalnika
dozivljanja stresa pred sprosc¢anjem in po njem v dveh ponovitvah).

Kljucni namen delavnice Stresimo stres je bil izkusiti, spremljati, analizirati ter se nauciti, na kakSen nacin lahko
prek poznavanja dejavnikov stresa, moznega odzivanja organizma na stresorje, pricakovanih odzivov na stresorje
glede na osebnost in temperament ter tehnike sprosc¢anja vplivamo na lastno doZivljanje stresa in na razumevanje
posameznikov, s katerimi vstopamo v odnose, ki prav tako lahko doZivljajo stres. Prek izkustvenega ucenja so imeli
dijaki priloZznost razvijati podjetnostne kompetence s krepitvijo samozavedanja, samoucinkovitosti, motivacije
in ustvarjalnosti pri iskanju boljsih reSitev za obstojece in prihajajoce izzive stresnega okolja, v katerem Zivijo, ter
odkrivanja priloZnosti za krepitev duSevnega zdravja ter prevzemanja pobude za osebnostni razvoj.

Potek ucne dejavnosti

1. Dijak razmisli o stresu in stresorjih ob vprasanju, kaj njemu osebno predstavlja stres in kateri dejavniki
mu ga v najvecji meri izzovejo. Ob drsnicah, s primeri iz vsakodnevnega Zivljenja ter kratkimi filmskimi
prizori preucimo krivuljo stresa, stresorje, odzive organizma, konstruktivne in nekonstruktivne reakcije
na stres, obrambne mehanizme, ob tem dijak navede primere iz svojega Zivljenja, nato v dvojicah
prisluhne stresorjem, ki jih navede soSolec, nato pa skupaj poskusita poiskati priporocljivo konstruktivno
ravnanje. Pogovorita se o tem, kaj komu najpogosteje sprozi napetost, kako se takrat obnasa, kaj mu
pomaga v taksni situaciji ter kakSne so prednosti in slabosti posameznih nacinov soocanja s stresom.
Sledi glasno porocanje dvojic, navedba primerov, povzetek.

2. Dijak izpolni vprasalnik o temperamentu (Littauer, 1998). Ugotovi svoj tip temperamenta ter ob
rezultatih preuci, kateri dejavniki in okolis¢ine posameznim tipom temperamenta povzrocajo stres,
kako posledicno reagirajo in katere dejavnosti jim najbolj pomagajo za razbremenitev. Sledita navajanje
primerov in diskusija.
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3. Dijak spozna razli¢ne tehnike sproscanja s pomocjo vodenega sprosScanja, ki ga izvajam psihologinja, prek
video- in avdioposnetkov ter teoreticnih izhodis¢, ki podpirajo uinkovitost izvajanja tehnik sproscanja.
Dijak ima mozZnost sodelovanja pri izbiri tehnike sproscanja, ki jo bodo v nadaljevanju izvajali dijaki
skupinsko pri uéni uri.

4. Dijak ozavesti svoje reagiranje na stres na kognitivni, emocionalni, fizioloski ravni s pomocjo vprasalnika
dozivljanja stresa (Vesel, 2002). Po reSevanju vprasalnika sledi tehnika sproscanja.

5. Dijak preizkusi vodeno tehniko spros¢anja ob poslusanju posnetka tehnike progresivnhe misicne
relaksacije, kombinirane z vizualizacijo klinicnega psihologa Toneta Pacnika (1994).

6. Dijak ob lastni izkusnji beleZi ucinkovitost izvedene tehnike relaksacije s ponovnim izpolnjevanjem
vprasalnika o doZivljanju stresa (Vesel, 2002) takoj po izvedbi tehnike spros¢anja. Vprasalnik doZivljanja
stresa (Vesel, 2002) dijak izpolni pred vsako izvedbo tehnike spro$¢anja in po njej tudi pri naslednji uri
psihologije. Dijak prepozna kognitivne, emocionalne in fizioloske posledice stresa ter ucinke tehnike
sproscanja, prav tako pa zna predvideti reakcije na stres posameznih tipov temperamenta in razume,
kako to lahko vpliva na medsebojne odnose. Dijak s pomocjo izpolnjevanja vprasalnika doZivljanja stresa
spremlja uinke izvedene tehnike relaksacije. Vse to mu pomaga pri razvijanju sposobnosti obvladovanja
stresa.

Nadaljniji cilj, ki bi mu v prihodnosti lahko sledili, je dolgoro¢na primerjava doZivljanja stresa in u¢ne uspesnosti
ob redni izvedbi tehnike spros¢anja. Nadaljnji cilj je tudi izvedba tehnik sprosc¢anja v ucilnici na prostem in redno
izvajanje tehnike spros€anja v okviru pouka.

Pri¢akovani dosezki: dijak analizira in razpravlja o stresu, razlikuje in razloZi osnovne pojme (stres, stresor idr.),
razlikuje med konstruktivnim in nekonstruktivnim odzivanjem na stresne dejavnike, utemeljuje bolj ucinkovite
nacine za reSevanje problemov s primeri iz vsakdanjega Zivljenja. Dijak zna prepoznati znake stresa pri sebi,
se konstruktivno odzivati na stresne dejavnike, pozna nacine, kako ucinkovito pristopiti k reSevanju stresne
situacije in si po potrebi poiskati primerno pomoc (pozornost na dihanje, uporaba vizualizacije in progresivne
misicne relaksacije, pogovor, pisanje dnevnika, kontrola odzivov, sprememba okolja ali lastnega odzivanja,
sprehod v naravi, strokovna pomoc).

Ocena izvedene aktivnosti

Tehniko sproscanja smo izvedli dvakrat, v dveh razli¢nih dneh. Po drugi izvedbi so dijaki povedali, da naslednjo
Solsko uro pisejo kontrolno nalogo, zato sam potek spros¢anja ni bil toliko ucinkovit. V nacrtu smo imeli, da
bi med Solskim letom veckrat izvedli tehniko spros¢anja in po redni vadbi testirali stopnjo dozZivljanja stresa
ter primerjali u¢ne dosezke pred sprosc¢anjem in po njem, kar pa nam tudi zaradi pouka na daljavo ni uspelo,
bo pa to ostal cilj za naprej. Dijaki so ocenili dejavnost kot nekaj novega, zanimivega, kot ne prevec¢ naporno,
vendar skoraj pri vecini sproscujoce in dobrodoslo, tehniko sproscanja bi Zeleli izvajati veckrat. Dijaki so prek
izkustvenega ucenja razvijali samozavedanje, samoucinkovitost, prav tako motiviranost in vztrajnost za soocanje
s stresnimi obremenitvami. Z delavnico Stresimo stres so dijaki usvajali uporabno znanje in razvijali nove ves¢ine
za obvladovanje stresa in krepitev dusevnega zdravja, za katerega smo na Soli z anketiranjem ugotavljali,
da je zaskrbljujoce. Dijaki so krepili zavedanje, da je pomembno verjeti vase ter se nenehno razvijati, ostati
osredotocen nase, na svoje doZivljanje, vedenje, pri tem pa vztrajati pri osebnostni rasti ter krepitvi dusevnega
zdravija, se uciti kljubovati pritisku, tezavam in zac¢asnim neuspehom. Dijaki so ugotavljali, da nas Zivljenjski izzivi,
uspehi, neuspehi in napake utijo, in ¢e se nau¢imo zaznavati stresne dogodke, jih laZje sprejmemo in reSujemo.
Dijaki so z navedenimi dejavnostmi pri ucnih urah psihologije tako razvijali podjetnostne kompetence.
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Skiep

Mladostniki v srednji Soli so izpostavljeni mnogim preizkusnjam, zato potrebujejo ucno okolje, ki jim omogoca
razvijati lastno osebnost ob pridobivanju novih kompetencin znanj. Ker izzivi sodobnega ¢asa vplivajo na dusevno
zdravje mladostnikov, lahko z obogatitvenimi dejavnostmi zagotovimo podporo osebnostne rasti mladostnikom
v sredniji Soli, Se posebej ranljivim skupinam, nadarjenim dijakom, migrantom, dijakom s posebnimi potrebami,
vedenjsko, ¢ustveno in socialno posebnim. Solski tabori za dijake, dejavnosti v uilnici na prostem in uéenje
tehnik sproscanja so po nasih izkusnjah lahko pomembna podpora mladostnikom v njihovi osebnostni rasti ter
pri krepitvi kompetenc podjetnosti, ki smo jih razvijali v projektu PODVIG.
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Escape room Slat na

Mag. Sandra Cigula, Solski center Rogaska Slatina

Izviecek

V sklopu interdisciplinarnega tematskega sklopa razvijamo model celostnega razvoja podjetnostne kompetence
pri dijakih ob medpredmetnem povezovanju in sodelovanju z okoljem in SirSo skupnostjo. Posebej pomembno
je, da se dijaki naucijo prepoznati druzbene, okoljske, gospodarske in osebne izzive in jih nato s pomocjo
podjetnostnih kompetenc v smeri iskanja trajnostnih resitev tudi resiti. Projekt Escape room Slat'na povezuje
podrocje ekonomije, racunalniStva z informatiko in matematiko, je enovit izdelek, ki je priSel izpod rok nekaj
nasih dijakov in mentorjev. Dijaki so bili ustvarjalni, pridobivali so finan¢ne in digitalne kompetence, hkrati pa
so vedno znova naleteli na ovire, ki so jih morali premostiti. Pri reSevanju teh tezav sta bili klju¢ni prilagodljivost
in ustvarjalnost.

Kljucne besede: ustvarjalnost, izkustveno ucenje, kompetence podjetnosti, interdisciplinarni tematski sklop

Uvod

Ucitelji in dijaki smo se v Solskem letu 2020/21 soocali z dodatnimi izzivi in ovirami na poti do realizacije projekta,
saj je velik del Solskega leta pouk potekal na daljavo. 1z tega razloga smo Se posebno ponosni, da nam je uspelo.

Na nasi Soli v okviru projekta PODVIG prednostno razvijamo model izbirnega interdisciplinarnega tematskega
sklopa (ITS). V sklopu so osnovna predmetna podrocja ekonomija, racunalnistvo z informatiko in matematika.
Trije ucitelji (Sandra Cigula, Rebeka Majer Amon in Joze Vajdi¢) druzno razvijamo in spodbujamo razvoj
kompetenc podjetnosti. Pri pripravi u¢nega nacrta predmeta smo ugotovili, da s projektnim delom lahko
kohezivno poveiemo nasa predmetna podrodja in razvijamo kompetence podjetnosti pri dijakih. V prvi vrsti
smo razvijali ustvarjalnost in uéenje z izkuSnjami.

Ustvarjalnost je zelo pomembna pri nastajanju novih idej. Najprej imamo idejo in Sele nato produkt oziroma
izdelek (Pecjak, 2001). Ustvarjalnost je izviren odgovor cloveka na nove razmere in probleme, konstruktivna
prilagoditev na spremembe v samem sebi in okolju ter ustvarjanje novih izdelkov (Mayer, 1994). Ustvarjalno
obnasanje skupine se ne zacenja z idejami, ampak s problemi. Zato si mora skupina sama postaviti problem,
vprasanje, na katero bo odgovarjala, iskala resitve. Pri tem ne gre za izrazanje mnenj, ampak za ustvarjanje idej,
resitev (Lipicnik, 2002).

Izkustveno ucenje ima posebno mo¢, in izkusnje so lahko nase najboljSe uciteljice, ¢e smo se pripravljeni uciti
iz njih ter imamo ob tem ustrezno podporo in vodenje. Celovite ¢lovekove vpletenosti v izkusnjo ne more
nadomestiti nobeno Se tako doziveto pripovedovanje ali branje o izkusnjah nekoga drugega. Izkustveno ucenje
je kot most med posameznikovimi neposrednimi izkusnjami in abstraktnim znanjem, Ce je pristno in eticno
zasnovano, ima moc spreminjanja posameznika in druzbe. Refleksija je kljucni in nujni sestavni del vsakega
izkustvenega ucenja (Marenti¢ PozZarnik, 2019).
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Projektno delo

Idejno zasnovo projekta Soba pobega so pripravili dijaki in dijakinje skupine interdisciplinarnega tematskega
sklopa v letu 2019/20, skupaj z mentorji pa ga je realizirala skupina petih dijakinj v $olskem letu 2020/21. Ceprav
smo bili financno in ¢asovno omejeni, smo projekt uspesno izvedli. Najeti prostor smo preuredili tako, da je v
njem zazivela tematska soba pobega. Najprej smo sobe prepleskali in opremili po izvirnem nacrtu dijakinje Brine
Volovsek (Slika 1). Nacrte so sicer pripravile vse dijakinje, za izvedbo so soglasno izbrale Brininega.

Slika 1: Nacrt opreme sobe
Foto: B. Volovsek

Dijakinje so z navdusenjem vzele v roke Copi¢ in valj¢ke ter poslikale stene. Same so tudi mesale barve. Na
razpolago so imele belo osnovno barvo ter barvne koncentrate. Sprejemno sobo so prav tako okrasile z barvitim
vzorcem (Slika 2).

ESCAPE RO

Slika 2: Opremljena soba
Foto: S. Cigula

Zasnovani dizajn je popestril skromno pohistvo, opremo in dodatke, ki smo jih vecinoma nabavili v centru
ponovne uporabe, ki je lociran v bliZini Sole. Na Zalost dijakinje niso mogle izbirati omar in opreme, saj jih ni
bilo veliko na razpolago. Vzeli smo, kaj smo lahko dobili, zato so morale dijakinje pokazati veliko inovativnosti in
ustvarjalnosti pri vkljucitvi in postavitvi omar in predmetov v sobo. Mentorji smo samo poskrbeli, da so dijakinje
imele ves potrebni material za pleskanje in prenovo pohistva. Tudi vse mize in omare smo pobrusili in pobarvali,
da je prostor dobil enoten videz. Veliko petkovih ur pouka interdisciplinarnega tematskega sklopa smo podaljsali
Se v popoldan, da je delo bilo opravljeno (Slika 3). Ni¢ jim ni bilo tezko.
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Slika 3: Opremljena soba
Foto: S. Cigula

Dijakinja Lara Kajba si je zamislila uganko in jo premeteno integrirala v dekoracijo sobe. Njeno idejo so pomagali
uresniciti tehniki steklarji, ki so ustvarili stekleno stensko dekoracijo (Slika 4).

Slika 4: Dekoracija v sobi Slika 5: Zasnova uganke
Foto: S. Cigula Foto: L. Kajba

Soba pobega ne predstavlja samo nasih gimnazijcev, ampak tudi steklarje in optike.

Slika 6: Pogled v sobo
Foto: S. Cigula
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Ve€ino ugank so si zamislili dijaki interdisciplinarnega
tematskega sklopa v Solskem letu 2019/20. Nekatere pa
so dodale dijakinje, ki so interdisciplinarni tematski sklop
obiskovale v Solskem letu 2020/21. Zasnovanim ugankam
smo profesionalni videz omogocili z laserskim razrezom lesa
oziroma pleksi stekla (Slika 7). Prvotno je bilo misljeno, da
bodo dijaki sami $li v delavnico in si ogledali, kako poteka
razrez, a nam zaradi protikoronskih ukrepov to ni uspelo. Po
nacrtu dijakov, ki so pripravili uganke, sem ta del prevzela
mentorica Sandra Cigula. Povezali smo se s Solskim centrom
Slovenske Konjice — Zrece in v njihovem U-labu opravili razrez
lesa in pleksi stekla.

Junija 2021 smo sobo odprli za javnost, povabili smo
predstavnike TIC-a, prav tako smo se promovirali na razli¢nih
radiih, spletnih omrezjih, Facebooku, Instagramu in seveda »od
ust do ust« (Slika 8). Promocija je potekala pod mentorstvom
Rebeke Majer Amon.

Slika 7: Deli ugank
Foto: S. Cigula

Slika 8: Otvoritev Escape room Slat'na
Foto: R. Majer Amon

Dijaki so se pod mentorstvom JoZeta Vajdica celo Solsko leto ucili izdelovati spletno stran, spoznavali so razna
programska orodja za izdelavo ter jo na koncu tudi izdelali. Potrebno je bilo veliko izkustvenega uéenja in ucenja
na napakah, da so usvojili vsebino. V sklopu projekta je nato iz kolaza njihovih idej o zasnovi nastala spletna stran
(https://www.pobegni.si). Obiskovalci lahko na njej najdejo vse potrebne informacije o Escape room Slat'na in
si rezervirajo termin (Slika 9).

Slika 9: Zaslonska slika spletne strani
Foto: S. Cigula
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Med poletjem 2021 je konc¢no zazivel projekt Escape room Slat'na. Obiskovalci ob vodenju nasih nadobudnih
dijakov gimnazijcev lahko raziskujejo skrivnosti sobe pobega in resujejo uganke. Sama dejavnost je zelo
sproscujoca in zabavna. Namenjena je tako druzinam in otrokom kot tudi Ze bolj izkusenim obiskovalcem sob
pobega. Primerna je tudi za team building. V sklopu promocije so dijakinje pripravile letak, ki to aktivnost ponuja
kot del tehni¢nega dneva za osnovnosolce (Slika 10).

Slika 10: Letak Promocija tehni¢nega dneva
Vir: S. Cigula

Sklep

Med izvedbo projekta so dijakinje pokazale, da so lahko zelo ustvarjalne in da lahko svoje ideje prilagodijo
trenutnim razmeram. Projekt smo uspeli uresniciti, kljub temu da je velik del Solskega leta pouk potekal na
daljavo. S timskim delom smo poskrbeli, da je v Rogaski Slatini ena dejavnost vec, ki lahko popestri prosti ¢as
turistov in okoliskih prebivalcev, hkrati pa promovira dodano vrednost gimnazije na lokalni ravni. Ob refleksiji
projekta smo ugotovili, da smo med samim procesom potrebovali veliko podjetnostnih kompetenc, najbolj
pa smo razvijali ustvarjalnost in izkustveno ucenje. Vsebinska znanja niso bila v ospredju, zato dijakinje niso
imele obCutka, da se udijo. Tak pristop zahteva od ucitelja, da je bolj mentor in manj »podajalec« vsebin, zato
mora biti pripravljen prepustiti vajeti dijakom in jih samo usmerjati. Skratka, tudi sam mora biti opremljen s
kompetencami podjetnosti.
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Priprava/zapis uéne situacije

Uditelji: Sola: Solski center Rogaska Predmet oz. oblika izvedbe: Stevilo ur:
Sandra Cigula, Slatina ITS 105
Rebeka Majer Amon,

Joze Vajdic

Ucni/tematski sklop ali uéna situacija: Escape Room Slat'na

Ucni cilji iz UN Kompetence podjetnosti Nacrtovani kriteriji uspesnosti
Dijak: V interdisciplinarnem tematskem sklopu smo prednostno razvijali Dijak bo uspesen, ko bo
* razvija spretnosti zaznavanja in reSevanja problemoy, kompetence: odgovorno opravil svoje delo
* razvija spretnosti, ki so povezane z nacrtovanjem in e ustvarjalnost, v skupini in bo svoje zamisli
konstrukcijo dolocenega izdelka ali dejavnosti, * ucenje z izkusnjami udejanijil, da bodo postale del
* razvija kompetence, potrebne na vseh stopnjah delovanja * nacrtovanje in vodenije, Escape Room Slat'na.
(vklju€no s tehni€nimi, pravnimi, davénimi in digitalnimi ¢ finan¢na in ekonomska pismenost,
kompetencami), e aktiviranje virowv.

e ucenje z izkusnjami,

* razvija idejo glede na lastne izkusnje in interese,

* razvija ustvarjalnost, inovativnost ter sposobnost nacrtovanja
in vodenja projekta za doseganije ciljev.

Ucne dejavnosti, metode lzdelki oz. dokazi dijaka,
Prvi korak ki izhajajo iz pogovorov ali
Dijaki: opazovanj pri pouku

* izpilijo idejo o zasnovi sobe pobega, Ustne refleksije ucencey,

* razmislijo o uganki, ki jo bodo dodali v Ze zastavljeni koncept, ter o konénem izdelku, predstavitev idej, priprava

* razvrstijo se v manjse skupine za pripravo filma, reklamnih letakov, predstavitve in spletne strani. promocijskega gradiva, priprava

uganke, izdelana spletna stran in

Drugi korak soba pobega
Dijaki:

¢ ustvarjajo uganke, pri Cemer razvijajo ustvarjalnost, sooblikujejo prostor,
* posnamejo predstavitveni film, pripravijo reklamne letake za promocijo/ustvarjalnost, sodelovanje, izdelajo spletno stran,
» zakljucijo posamezne projekte in timsko delo.
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Ucitelji: Sola: Solski center Rogaska Predmet oz. oblika izvedbe:

Sandra Cigula, Slatina ITS
Rebeka Majer Amon,
Joze Vajdic

Ucéni/tematski sklop ali uéna situacija: Escape Room Slat'na

Tretji korak
Dijaki:
 pripravijo predstavitev za predstavnike medijev pri otvoritvi sobe pobega.
Cetrti korak
Dijaki:
e razmislijo in ovrednostijo naso pot do Escape room Slat'na.

Stevilo ur:
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Medpredmetno povezovanie in projektno delo

MEPI - odli¢na dejavnost za krepitev
kompetenc podjetnosti

Andreja Kosem Dvorsak in Tina Mulec, Gimnazija Jesenice

Izviecek

Na Gimnaziji Jesenice izvajamo program MEPI (Mednarodni program za mlade), ki prek izbranih dejavnosti
na podrocjih vescin, Sporta, prostovoljstva in pustolovskih odprav spodbuja razvoj Stevilnih podjetnostnih
kompetenc: vztrajnosti, zastavljanja ciljev, sodelovanja z drugimi, ucinkovite komunikacije, nacrtovanja in
vodenja, ucenja z izkusnjami, samoevalvacije in nenazadnje eticnega in trajnostnega misljenja. MEPI se s
svojimi cilji in metodami odli¢no vkljucuje v projekt PODVIG in v najvecji meri sledi vsem zahtevanim smernicam.
MEPI dijake navaja na kakovostno preZivljanje prostega Casa, jih odvraca od razli¢nih zasvojenosti in jih nauci
nacrtovanja in sledenja zacrtanim ciljem tako v 3oli kot v prostem ¢asu. Na podlagi izkuSenj vseh udeleZencey,
mentorjev in dijakov, lahko trdimo, da je ta program resnicno namenjen spodbujanju skorajda Cisto vseh
podjetnostnih kompetenc, kar je od vkljucitve Sole v projekt PODVIG postalo Se bolj razvidno in kar spodbujajo
vsi sodelujoci ucitelji.

Kljucne besede: ves€ine, Sport, prostovoljstvo, pustolovske odprave, podjetnost, metoda SMART, osebnostna rast

Uvod

Na Gimnaziji Jesenice program MEPI (Mednarodno priznanje za mlade od 14. do 25. leta starosti) izvajamo Ze
vel kot deset let, odkar pa smo vstopili v projekt PODVIG, se zavedamo, da je ravno ta dejavnost ena tistih, ki
razvija skorajda vse kompetence podjetnosti. Dijaki v okviru MEPI razvijajo lastne sposobnosti, samozavedanje
in samozadostnosti. Naucijo se vztrajnosti, zastavljanja ciljev, sodelovanja z drugimi, ucinkovite komunikacije,
nacrtovanja in vodenja, ucenja z izkuSnjami, samoevalvacije in nenazadnje eti¢nega in trajnostnega misljenja.

Dijak — udeleZzenec programa MEPI —si izbere po eno dejavnost na podrocju Sporta, vescin in prostovoljstva, ki jo
izvaja individualno, sledi zastavljenim ciljem, opravi doloceno Stevilo ur in svoj napredek redno tedensko belezi
v spletni indeks. Pri tem mu pomaga in ga usmerja mentor na Soli, podrocni inStruktor pa mu pomaga izbrati
ustrezen cilj (po metodi SMART), spremlja njegov napredek pri posamezni dejavnosti in mu po dosezenem cilju
vpiée opisno oceno v spletni indeks. Cetrto podrodje — pustolovske odprave — pa dijaki opravijo v manjsi skupini,
ki vkljuCuje od Stiri do sedem dijakov. Na odprave jih pripravijo instruktorji odprav na Soli. Priprave potekajo v
obliki delavnic v ucilnici in na terenu.

Program se izvaja na treh stopnjah: bronasti, srebrni in zlati, od katerih je odvisno trajanje posameznih podrocij
(3, 6 ali 12 mesecev), stevilo ur, ki jih dijaki posvetijo podrocju (13 ali 26) in dolzina odprave (2, 3 ali 4 dni).
Odprave na zlati stopnji naceloma potekajo v tujini, poleg tega pa morajo udeleZenci na zlati stopnji opraviti tudi
PNP (Projekt neznani prijatel;j), ki se enako izvede v tujini in vkljuuje prostovoljstvo.

V programu MEPI mladi pridobijo nove izkusnje in vztrajnost, se lotijo novih hobijev, ki mnogokrat pomagajo
pri izbiri poklicne poti, so bolj motivirani za Solsko delo, spoznavajo svoje prednosti in slabosti, z dosezenimi cilji
izboljSajo samopodobo, znajo se bolje organizirati, razvijejo timske spretnosti, zmorejo se odlocati samostojno,
krepijo zavedanje o pomenu varstva okolja in se vkljuujejo v tovrstne pobude, prizadevajo si za vecjo enakost
med spoloma in opolnomocenje Zensk, pozorni so na pojav nasilja v okolju in delujejo preventivno. Poleg vsega
nastetega pa udeleZzenci programa MEPI Zivijo bolj pestro in razgibano Zivljenje in zato ne posegajo po drogah in
alkoholu, skrbijo za svojo psihofizi¢no pripravljenost in dobro pocutje.
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Primer dobre prakse

MEPI v Soli

Na Gimnaziji Jesenice tudi v letoSnjem Solskem letu program MEPI poteka na vseh treh stopnjah. Ekipa MEPI
Steje tri mentorice, tri inStruktorje odprav in koordinatorko. Na bronasti stopnji imamo dve skupini dijakov, na
srebrni eno in dva dijaka na zlati stopnji.

Mentorice se tedensko srecujemo s svojo skupino (tudi individualno) in dijakom zagotavljamo vso podporo Ze
pri sami izbiri dejavnosti na posameznih podrogjih. Izkazalo se je, da dijaki pogosto ne vedo, katero ves¢ino ali
Sport bi radi razvili oziroma se na novo naucili. Na podlagi temeljitega pogovora in pregleda moznosti dijaku
pomagamo pri odloCitvi, katera izbira je zanj najustreznejSa. Naslednji izziv je iskanje ustreznega podrotnega
instruktorja. Dijak lahko izbere eno izmed interesnih dejavnosti na 3oli, v tem primeru je instruktor ucitelj, ali
zunanjo dejavnost (Sportni klubi, drustva ipd.), v tem primeru dijaku pomagamo vzpostaviti stik z inStruktorjem
in inStruktorja seznanimo z zahtevami MEPI-ja.

Na primer: dijak, ki si je letos za vescino izbral ucenje ruscine, je samostojno poiskal znanko, rojeno govorko
ruscine, in se z njo dogovoril za u¢ne ure, mentorica pa ji je dala vsa navodila za podroc¢nega instruktorja vescin.
Dijaki si za ves¢ino najraje izbirajo ucenje jezika, likovno ustvarjanje, igranje inStrumenta, petje v zboru, ob¢asno
tudi kaj bolj neobicajnega, kot je metanje noZev. Tak primer smo imeli pred nekaj leti in mentorica je za pomo¢
zaprosila nacionalni urad MEPI, da je priskrbel instruktorja. Vsekakor se potrudimo, da dijak lahko razvije tisto,
kar si Zeli in ga zanima.

Podobno velja za podrocje Sporta: dijaki pogosto izbirajo Sport, ki ga Ze trenirajo, a si morajo zastaviti nov cilj,
ki ga bodo dosegli glede na stopnjo programa. Posvetujejo se s svojimi trenerji ali ucitelji Sportne vzgoje in
naredijo nacrt vadbe, ki mu sledijo, in napredek oziroma dosego cilja izkaZejo pred inStruktorjem. Vedno pa
dijaki tekmujejo sami s seboj — cilj mora biti tak, da sami postanejo boljsi in napredujejo, in ne sme biti odvisen
od zunanjih dejavnikov.

Dijaki si cilje izberejo po metodi SMART, kar pomeni, da mora biti cilj:

S (specific): natanc¢no dolocen,

M (measurable): merljiv,

A (achievable): dosegljiv,

R (relevant): dijaku pomemben,

T (time): ¢asovno dolocen.

Ta metoda postavljanja ciljev dijakom koristi tako v Solskem kot kasneje v poklicnem Zivljenju.

Najve¢ pomoci mentoric dijaki potrebujejo priiskanju moznosti opravljanja prostovoljstva. Samoiniciativni dijaki,
ki so vajeni dela za lokalno skupnost, prostovoljstvo opravljajo vdomacem Zupniscu, lokalni izpostavi Karitas ali
prostovoljnem gasilskem drustvu. Naga $ola ima tudi dogovor z dnevnim centrom drustva Zarek (Naj mladih
ne vzgaja ulica), v katerem nasi dijaki nudijo u¢no pomoc otrokom iz socialno ogrozenih druzin. Vsako leto v
decembru udeleZzenci MEPI obiS¢emo Dom upokojencev dr. Franceta Bergelja Jesenice in varovance dnevnega
centra Zarek ter jih razvedrimo s kulturnim programom in simboli¢no pogostitvijo.

Naloga mentoric je, da dijakove dosezke spremljamo in skrbimo za redne vpise opravljenih dejavnosti v indeks.
Dijaki na bronasti stopnji potrebujejo precej pomodi, ko pa zakljucijo prvo stopnjo, postanejo precej bolj
samostojni, na zlati stopnji pa pomodi in vodenja skorajda ne potrebujejo vec, kar je tudi eden izmed temeljnih
ciljev programa MEPI. Sami nacrtujejo odpravo, izberejo lokacijo in zbirajo donatorska sredstva za odpravo v
tujini (letalske karte).
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Slika 1:* Delavnice: priprava na odpravo Slika 2: Dnevni center Zarek: pogovor in pomo¢
osnovnoSolcem

Slika 3: Team building aktivnosti Slika 4: Raftanje na Savi: spodbujanje timskega duha in
sodelovanja

MEPI na terenu

Najpriljubljenejsi del programa MEPI so zagotovo pustolovske odprave. Za priprave poskrbijo ucitelji instruktorji
odprav in zajemajo:

* teoreti¢ni del v ucilnici (osnove kartografije, topografije, delo s kompasom, nacrtovanje odprave,
seznanitev z opremo in pravilnim polnjenjem nahrbtnika, komplet prve pomoci);

e prakti¢ni del naterenu (postavljanje Sotora, varno kurjenje ognja, orientacija z zemljevidom in kompasom,
delavnice iz PP, varovanje narave, vescine zapisovanja, opazovanja, vodenja in porocanja) in

* kondicijske priprave v vseh vremenskih pogojih.

Slika 5: Uporaba kompasa in dolocanje azimuta Slika 6: Delo s karto in kompasom

1 Avtorica vseh objavljenih fotografij je Andreja Kosem Dvorsak, koordinatorica MEPI na Gimnaziji Jesenice.
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Slika 7: Zimski kondicijski pohod na Komno Slika 8: Vrsi¢: uporaba lavinskega trojcka

V septembru je skupina bronastih opravila odpravo od lovske koce Strmec na Nanosu do Predmeje (Vipavski
rob). Dijaki so pripravili natancen nacrt poti (v prilogi), si v skupini razdelili naloge, napolnili nahrbtnike z obvezno
opremo in hrano ter se odpravili proti prvi kontrolni tocki. Zaradi epidemioloskih razmer so poskusne odprave
odpadle, zato je bila to za dijake prva in hkrati kvalifikacijska odprava, na kateri se je izkazalo, da so poskusne
odprave resni¢no potrebne. Nekaj tezav je bilo z orientacijo, nekaj s fizicno pripravljenostjo in primerno obutvijo,
vendar so bili na koncu vsi nadvse zadovoljni in ponosni, da so dosegli zastavljeni cilj. Vsaka odprava ima tudi
tocno dolocen namen in cilj. Po odpravi dijaki pripravijo porocilo, pri ¢emer se izkaze njihova ustvarjalnost, saj je
nacin porocanja poljuben. V omenjenem primeru so pripravili fotoalbum drevesnih vrst na odpravi.

Pomembno je, da se dijaki naucijo samoevalviranja in refleksije in da znajo to tudi ustrezno pisno ali govorno
predstaviti.

V letosnjem Solskem letu nacrtujemo Se srebrno odpravo v maju ali juniju, predvidoma po Soski poti.

Oba zlatnika se bosta udeleZila mednarodne odprave v tujini, vendar se bosta pridruzila udelezencem druge
Sole, ker nimata vec svoje ekipe, a tudi to je priloZnost za razvijanje Stevilnih kompetenc in sklepanje novih
prijateljstev.

Slika 11: Roblek: kondicija in dobrodelnost Slika 12: Postavljanje Sotora na cilju
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Slika 13: Naloga: ugotavljanje starosti dreves Slika 14: Izdelava nosil iz Sotorke

V preteklih letih smo pomagali organizirati vseslovensko odpravo v Karavankah, na kar smo posebej ponosni, ker
je potekala gladko in ker se je nasa ekipa odlicno odrezala. Leta 2017 smo sodelovali na mednarodnem taboru —
odpravi na Kocevskem, kjer smo pomagali pri delavnicah — pripravah na odpravo in pri sami odpravi.

Slika 15: Mednarodna odprava na Kocevskem: medsebojno  Slika 16: Odprava na obmocju medveda
spoznavanje in izgradnja ekip

Skiep

Na podlagi vecletnih izkuSenj na podrocju izvajanja programa MEPI smo tako izvajalci kot dijaki spoznali, da
ta program resni¢no spodbuja vsestranski razvoj mladega cloveka. Prek izbranih podrocij dijaki razvijajo nove
interese in vesCine, naucijo se pomagati in sodelovati, iskati vire in sprejemati odlocitve, prepoznavajo lastne
sposobnosti in Sibkosti in se naucijo postavljati cilje — MEPI tako razvija vsa podrocja znotraj kompetencnega
okvira podjetnosti Zamisli in priloZnosti, Viri in K dejanjem.

Najvedji izziv sta motivacija in vztrajnost. Po zaetnem navdusenju motivacija obi¢ajno nekoliko upade in takrat
je klju¢na vloga mentorja, ki dijake spremlja in spodbuja. Proti koncu srebrne stopnje, najkasneje pa na zlati,
so podjetnostne kompetence dijakov Ze tako razvite, da prepoznajo prednosti programa in zunanja motivacija
ni ve¢ potrebna. Tudi bivsi dijaki se pogosto in z veseljem vracajo na Solo, da pomagajo mentoricam pri izvedbi
delavnic in aktivnosti na terenu, Se posebej kot spremljevalci odprav.

Dijaki, ki zaklju¢ijo program MEPI, razvijejo podjetnostne kompetence, ki jih postavljajo v prednostni polozaj
tako pri Studiju kot pri iskanju zaposlitve. V dolocenih drzavah (VB) delodajalci mlade z zaklju¢enim programom
MEPI zaposlujejo prednostno. Zeleli bi si, da bi temu sledili tudi v Sloveniji.

Predstavitev dela na $oli je dostopna na https://www.gimjes.si/kaj-dogaja-interesne-dejavnosti/.
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Bronasta odprava september 2021 - nacért poti
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Podjetnost v GESS Trbovlje

Katarina Bola Zupanci¢, Gimnazija in ekonomska srednja Sola Trbovije

Izviecek

V prispevku bomo prikazali naértovanje interdisciplinarnega tematskega sklopa v GESS Trbovlje, in sicer od
ideje do izvedbe, nove pristope, ki smo jih vkljucili v izvajanje interdisciplinarnega tematskega sklopa. Priizboru
tematik sodelujejo dijaki, zato smo navedli interdisciplinarne sklope, ki smo jih do sedaj Ze izvajali. Prispevek
zaklju€ujemo z anketo, ki jo vsako leto izvedemo med dijaki in izvajalci. Obe, ¢asovnica in anketa, nam sluzita
za usmeritev nadaljnjega dela. Z interdisciplinarnim tematskim sklopom v gimnazijah popredalckano znanje
medpredmetno poveZzemo, timsko sodelujemo in znanje konkretiziramo z avtenti¢nimi nalogami oz. izdelki.

Kljucne besede: interdisciplinarni tematski sklop, podjetnost, sodobni pristopi k poucevanju

Uvod

Izhodisc¢a prenove gimnazijskega programa in vkljucenost v nacionalni projekt Krepitev kompetence podjetnosti
in spodbujanje proznega prehajanja med izobraZevanjem in okoljem v gimnazijah (PODVIG) nam sluZita za
uvedbo izvajanja interdisciplinarnega tematskega sklopa (ITS) v gimnazijskem programu. V prispevku bomo
prikazali, kako z leti poucevalno prakso izboljSujemo in nadgrajujemo. Zavedamo se, da uspesnost vsakoletne
izvedbe interdisciplinarnega tematskega sklopa ni odvisna le od nasega vlozka, vztrajnosti usmerjanja dijakov,
temvec od dijakov samih: njihove motiviranosti, pronicljivosti in idej. Gre za nadpredmetno izvedbo, ko uditelj
postane mentor, usmerjevalec. Z izvedenimi anketami bomo prednosti uvajanja interdisciplinarnega tematskega
sklopa v gimnazijsko prakso Se potrdili.

Od ideje do prve izvedbe

V GESS Trbovlje smo se ob koncu leta 2017 zelo entuziasti¢no lotili prvega nadrtovanja interdisciplinarnega
sklopa. Pod vodstvom ravnateljice smo se najprej povezali uditelji, ki smo bili pripravljeni izvajati pouk na
drugacen nacin. Razgradili in oplemenitili smo idejo kolegice s temo Skodelica kave. Ker pa je bil predlog
snovalcev izbirnega predmeta po vkljucitvi dijakov tudi v nabor idej, nasim dijakom pa skodelica kave ni bila
vsecna, so bili pozvani, da predlagajo svojo temo. Na njihovo pobudo smo se lotili nove teme: Bolezni, zdravila
in poZivila. Sledilo je oblikovanje novega tima in prvi koraki. Iskanje nadstandardnih znanj v okviru tematike,
potencialnih gostov v oZjem lokalnem in SirSem drzavnem prostoru, ki bi osmislili temo, nadgradili, poglobili
znanja dijakov. Naértovali smo zaporedje in prepletanje vsebin, ideje za zaklju¢evanje dejavnosti idr. Se danes se
drzimo podobnega nacrtovanja, da z novim Solskim letom brez vecjih pretresov stecejo novi interdisciplinarni
sklopi.

Zacetni, negotovi koraki so postali uteceni. Vsako leto izvedemo evalvacijo dela med dijaki in ucitelji. Na
vsakoletni konferenci predstavimo izvedene dejavnosti, analizo anket in predstavimo sklepe za delo za prihodnje
Solsko leto.

V izvajanje interdisciplinarnega tematskega sklopa za posamezno Solsko leto so vklju€eni vsi dijaki splosne
gimnazije drugega in tretjega letnika. Dijak se k posameznemu interdisciplinarnemu sklopu prijavi. Znotraj
posameznega tematskega sklopa se oblikujejo sodelujoci timi dijakov, ki skupaj nacrtujejo, raziskujejo izbrano
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tematiko, ki jo na dogovorjeni nacin tudi predstavijo. Posebnost je Solsko leto 2021/22, ko imamo skupno,
krovno temo. Dijaki so spoznali razlicna vsebinska podrocja s predmetnih podrocij, ki so se v krovni temi in
podrobnejsih Zeljah dijakov prepoznala. Po uvodnem delu so se odloCili za raziskovanje razlicnih vsebin.

Razvijanje kompetence podjetnosti - zakaj in kako?

Vizija razvoja podjetnosti v GESS Trbovlje

Nas namen je, da z naértno usmerjenim delom uvajanja kompetence podjetnosti »okuZzimo« vec¢ uciteljev. Do
sedaj smo aktivno razvijali podjetnost v treh razli¢cnih modelih: v okviru interdisciplinarnih tematskih sklopov,
pri posameznih predmetih in v okviru drugih dejavnosti, kot so obvezne izbirne vsebine. Pri nacrtovanju nam
je bila v pomoc publikacija EntreComp: okvir podjetnostne kompetence. Zavedamo se, da ne bomo z nacértnim
osmisljanjem kompetence napredovali samo ucitelji, ampak tudi dijaki, ki se bodo naucili, »navadili« nacrtovanja,
sledenja zastavljenim ciljem, evalviranja in nadgradnje svojih dejavnosti, npr. spodbujanje zdravega Zivljenja —
odsotnosti bolezni, izkazati ustvarjalnost. Ze pred samim projektom smo izvajali razli¢ne podjetnostne akcije.

Nas cilj je nauciti se opaziti priloZnosti, biti ustvarjalni, motivirani pri svojem delu in delu v skupini, da bi
prevzemali pobude in jih z vztrajnostjo kljub tveganjem znali s pomocjo ucenja z izkusnjami in z delom z drugimi
dobro izpeljati v danih ¢asovnih okvirih.

Preglednica 1: Izbrane podjetnostne kompetence, ki jih razvijamo v GESS Trbovlje
Vir: Operativni naért GESS Trbovlje, EntreComp.

Prevzemanije iniciative Na podlagi vizije — zastavljenih ciljev in njihovega vrednotenja za¢nemo z
ukrepanjem, da bomo dosegli zastavljene cilje.

Ideje in priloZznosti, Prepoznavanje potenciala ideje za ustvarjanje in opredeliti nacine, kako jih ¢im
vrednotenje idej bolje izkoristiti, obelodaniti ...

1 LA [V TG RITTLELTE Razvijanje zamisli; od zamisli do akcije, timsko delo in u€enje, spoznati neuspeh
z izkuSnjami kot nekaj pozitivnega in se iz njega nekaj nauciti

(Bl O ERITE LRGN ERS  Dolocanje kratko-, srednje- in dolgorocnih ciljev, nacrtovanje prioritet,
prilagajanje nenadnim spremembam — odzivanje na njih — soociti se

z negotovimi rezultati, jih interpretirati, fleksibilno se spoprijemati s
spremenljivimi okoli$¢inami. Casovna komponenta (naértovanje) — zastavljeni
Casovni okvir, da v opredeljenem roku realiziramo cilje

Pri prvi seznanitvi s kompetencnim krogom smo opatzili, da se kompetence znotraj treh kompetencnih podrodij
med seboj mocno prepletajo, Cetudi jih izberemo manj. Pri nadaljnjem raziskovanju smo ugotovili, da nas Ze
samo delo ter vsebinska, procesna in ciljna naravnanost usmerjajo v vi$je stopnje in nadgradnjo, zato zastavljenih
kompetenc tekom posameznih let nismo spreminjali, smo pa nadgrajevali posamezne ravni.

Primeri udejanja kompetence - od zaéetnikov do mojstrov

Priizvajanju interdisciplinarnega tematskega sklopa udejanjamo vecino zapisanih ciljev v kompeten¢nem krogu:
spodbujamo zanimanje za razvoj idej, ustvarjamo vrednost znanja, izvajamo zamisli in prepoznavamo razlicne
spretnosti dijakov. Dijaki pridobijo temeljna vsebinska znanja, preizkusimo se v razli¢nih spretnostih oz. ve$¢inah
(nekateri so bolj teoreti¢no, drugi bolj prakticno naravnani), posamezniki pridobijo tudi sponzorje za uresnicitev
zamisli. Dijaki (tudi ucitelji) odkrivajo svoja Sibka in mocna podrodja, s pomocjo katerih ustvarjamo priloZznosti
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za ucenje (tudi) podjetnosti, razvijamo razlicne spretnosti. Bi pa poudarila, da se z zamislimi ne ukvarjamo s
financnega vidika, tako da (Se) ne uvajamo priloZnosti za prakticne podjetniske izkusnje.

Priinterdisciplinarnem tematskem sklopu dijaki pod neposrednim nadzorom (osnovna zacetna raven) spoznavajo
vsebine, ki jih pois¢emo znotraj nadstandardnih ciljev v posameznih u¢nih nacrtih v okviru proucevane teme. Pri
teh vsebinskih korakih so nam v pomoc tudi lokalne institucije, strokovnjaki, ki jih povabimo k nam, da dijakom
podrobneje, z drugimi ocmi, obelodanijo teme. To je za obe vpleteni strani tudi pristen stik z raziskovalci in
konkretnimi poklici. Po predstavitvi tem z razlicnih zornih kotov dijake spodbujamo k izbiri za njih zanimivih tem,
problemov. Zelimo, da najprej sami, nato pa v oblikovanih interesno usmerjenih skupinah raziskujejo vsebine, z
iskanjem informacij razvijajo socialne vescine in spretnosti. Sledi osredotocenje s samostojnim ali timskim delom:
iskanje prakticnih problemov, resitev in korak od zamisli k dejanjem. Sledi postopno sprejemanje odgovornosti za
sprejete dobre ali slabe odlocitve, za uporabo lastnega znanja pri izvedbi kompleksnih zamisli, izzivov. Zavedamo
se, da ne moremo vnaprej napovedati ucnih dosezkov. Kot je zapisano v EntreComp, stremimo k postopnem
udejanjanju posameznih ravni: zacnemo na zacetni ravni, sledi raven samostojnosti in odgovornosti.

V primeru z naslovom Kontracepcijska tabletka so dijakinje postopoma napredovale pri doseganju ravni razvitosti
podjetnostne kompetence. Primer je opisan v nadaljevanju.

Kontracepcijska tabletka — primer

Skupina deklet se je lotila proucevanja kontracepcijskih tablet. V srednjesolskih letih je za dijakinje (mestoma
tudi fante) ¢as, ko stopajo na pot spolne zrelosti, se spoznavajo in imajo prve bolj ali manj resne zveze. Odlocile
so se, da se bodo poglobile v kontracepcijske metode in jih objektivno predstavile zainteresirani javnosti. Poleg
anket, izobraZevalnih videoposnetkov, obsezne teoreticne naloge so mlade tudi poucile o razli¢nih vidikih zascite.
Analitiéno so proucile metode in povprasevanje po njih in se sooCile z izzivom, pripravile nacrt in ustvarile
produkt, ki so ga predstavile. To ni financno ovrednoten produkt, ima pa ogromno izobraZevalno vrednost.
Na podlagi prepoznane priloZznosti so izobrazile soSolce o objektivnih prednostih in pomanjkljivostih uporabe
razlicnih kontracepcijskih metod.

Interdisciplinarni tematski sklop in sodobni pristopi
pri pouku

Vzvratno nacrtovanje

Timsko smo osmisljali in nacrtovali delo glede na dogovorjeno temo. V okviru posameznega izvajanega
interdisciplinarnega tematskega sklopa smo si zastavili raziskovalno vprasanje in razmisljali, katera znanja
in spretnosti bodo dijaki pridobili s proucevanjem teme. V naslednji fazi smo se usmerili na naloge in nabor
dokazil, s katerimi bodo dokazali razumevanje. V tretji fazi smo pripravili nacrt uéenja, pri Cemer smo raziskovali
dejavnosti in izkusnje, ki nas bodo vodile k doseganju pri¢akovanih rezultatov. Nasa prizadevanja smo najprej
usmerili v avtenti¢ne naloge, katerih kriteriji so bili jasni in zapisani v razumljivem jeziku. Bili so specifi¢ni, realni.
S¢asoma smo sklenili, da ime avtenti¢na naloga zamenjamo z imenom izdelek. Dijaki sodelujejo pri oblikovanju
kriterijev in s tem dajejo dejavhostim smisel, so bolj motivirani in odgovorni.

Formativno spremljanje in spremenjeni naéini ocenjevanja

Ze pri prvi izvedbi interdisciplinarnega tematskega sklopa smo se odlo¢ili, da bomo uvedli formativni nacin
spremljanja dela dijakov. Zavedali smo se, da bo to pomenilo vec aktivnega sprotnega sledenja opravljenih
nalog, vec pisanja povratnih informacij. S tem bomo dijakom omogocali, da svoje delo izboljSajo, nadgradijo,
popravijo. Skupaj z njimi predebatiramo namene ucenja, v nacrtu ocenjevanja znanja imamo postavljene kriterije
uspesnosti, ki jih tekom Solskega leta z dijaki tudi spreminjamo, dopolnjujemo v odvisnosti od zastavljenih ciljey,
izvedenih dejavnosti, nacrtovanih nalog/izdelkov.
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Ob zakljucku prvega ocenjevalnega obdobja dijakom posredujemo opisne ocene, predloge za izboljSanje oziroma
ohranitev stanja ter informativno oceno, ki bi jo dobili, ¢e bi ocenjevali na klasicni nacin. Pri prvih korakih so
nas v drugem konferenénem obdobiju dijaki spremljali z vprasaniji, npr. ali sedaj zZe kaj napredujemo, ali smo se
izboljsali, je nase delo bolj kakovostno, zato sedaj Se bolj konkretno spremljamo povratne informacije in s tem
pomagamo k izboljSanju njihovega dela. Tudi v drugem konferencnem obdobju neprenehoma posredujemo
ustne, veckrat pa tudi pisne povratne informacije. Ko se pripravljajo na zaklju¢ne dejavnosti, dogodke, vedno
vklju¢imo tudi medvrstnisko vrednotenje, ki sledi zastavljenim kriterijem uspe$nosti. Ugotavljamo, da so dijaki
vedno bolj vesci kakovostnega posredovanja povratnih informacij. Dopus¢amo moznost, da bomo ob koncu
Solskega leta za zakljuceno oceno pridobili tudi njihovo medvrstnisko mnenje.

Vioga ucitelja mentorja

Vloga ucitelja mentorja je verjetno eden izmed teZjih preskokov ucitelja. Ne le da se zamenja nadin podajanja
ucne snovi, spremenijo se metode. Klasi¢ni pristop vkljucuje pouk pred katedrom. Pri interdisciplinarnih
tematskih sklopih taksne oblike zasledimo redko. Tudi ko posredujemo teoreti¢ne vsebine, si pomagamo z
eksperimentiranjem, skupinskim in sodelovalnim delom, ki nadgrajuje klasi¢no poucevanje. UCitelj se prelevi
v moderatorja, usmerjevalca, pomocnika. Veckrat je tudi postavljen v vlogo uceCega. Vsebine, ki si jih dijaki
zamislijo, raziskujejo, morajo marsikdaj usvojiti in spoznati tudi ucitelji. Ob tem stopi v ospredje termin, ki ga
nemalokrat uporabljamo — vseZivljenjsko ucenje.

Razvijanje digitalne kompetence - kdo koga razvija

Pri interdisciplinarnih tematskih sklopih smo Ze od prvih korakov izobraZevalci urili digitalne kompetence na
strokovnem podrocju, jih prenasali na pedagosko podrocje in jih izpopolnjevali ter nadgrajevali. Pri tem nam je
bil v oporo prirocnik DigCompEdu. Za Solsko rabo smo se poblize spoznali z vsemi Sestimi podrocji in skupno 22
digitalnimi kompetencami. Interdisciplinarni tematski sklop izvajalci razumemo kot nujnost in tudi priloZznost za
vse ucece, da si po korakih in poglobljeno, samostojno in skupaj (ne nujno v tem vrstnem redu) prizadevamo za
udejanjanje razvijanja digitalnih kompetenc.

K ponovni in aktivnejsi uporabi spletnih uéilnic nas je »prisililo« prvo zaprtje ol (epidemija covida-19). Zaceli
smo z medsebojnim ucenjem in prenasanjem uporabe digitalnih tehnologij za izboljSanje organizacijskega
komuniciranja med delezniki: ponovno in sprotno uporabo spletnih ucilnic, konferenénih orodij, izmenjavo
dobrih praks in poglabljanje znanj. Sledili so individualno raziskovanje, specialno delo v okviru razli¢nih
predmetnih podrocij in Zelja po nenehnem strokovnem razvoju. Znanje smo prenasali na deleznike, npr. od
zbiranja in uporabe digitalnih virov, vpeljevanja sodelovalnega ucenja, skupinskega nacrtovanja, porocanja, do
medvrstniskega vrednotenja. Pri interdisciplinarnem tematskem sklopu smo dijake spodbujali k sodelovanju pri
proucevanju njim novih tem, reSevanju zapletenih problemov. Kaj so s tem pridobili? Z aktivnim delom so pokazali
informacijsko pismenost, s premisljenim iskanjem so izkazali odgovorno rabo tehnologije, z na¢rtovanimi in
izvedenimi aktivnostmi so se opolnomocili za odgovorno rabo ter primernim izdelovanjem digitalnih vsebin in z
medsebojno pomocjo med vsemi delezniki prepoznali ter pomagali pri reSevanju tehnicnih tezav.

DigCompEdu nas v svojem okvir ne usmerja le na Sest razli¢nih podrodij, ampak tudi na Sest razli¢nih ravni, ki se
med seboj spontano prepletajo. Posamezniki, najsi bodo izobrazevalci ali dijaki, se znajdemo na nekih podrocjih
kot strokovnjaki, drugi¢ voditelji, celo pobudniki, lahko smo pa tudi zacetniki ali raziskovalci.

Kot zacetniki smo obicajno negotovi in poznamo le osnovno rabo, sledijo raziskovanje, prilagajanje in prenasanje
nacinov ucenja, spreminjanje tradicionalnih pristopov, kot strokovnjaki stratesko in ucinkovito uporabljamo
digitalno vrednotenje, dijake spodbujamo k primerni in smiselni uporabi, kot voditelji izboljSujemo poklicno
prakso, smo kriti¢ni do uporabe in stremimo k opolnomocenju dijakov in kot pobudniki uvajamo inovacije
digitalne rabe v poucevanje, vkljucujemo dijake.
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Korona! Ali smo se naucili kaj novega? Lahko to koristno
uporabimo?

Korona nas je vrgla v vrtiljak hitrega digitalnega opismenjevanja. Cesar $e nismo znali, pri ¢emer e nismo
bili suvereni, kamor si Se nismo upali, smo kar na enkrat morali poceti, stopiti, skoCiti. Verjamemo, da nas je
porinila, da smo usvojili in osmislili digitalna znanja ter spoznali, da niso namenjena le zabavi. Kljub socialnim
stiskam smo lahko ogromno ¢asa prihranili, ker ni bilo treba za udelezbo na izobrazevanju prevoziti vecjih razdalj
(tudi Slovenija ni tako majhna, kot se zdi). Cas smo lahko bolj konstruktivno namenili npr. nadgradniji digitalnih
kompetenc, iskanju primernih spletnih okolij in orodij, ki nam olajSajo delo, ga naredijo bolj dinamicnega,
vkljucevali smo se v konference, se izpopolnjevali, izmenjavali pedagoske prakse ipd. Ta znanja nam sluZijo, da
bomo tudi v bodoce lahko primerno manevrirali med digitalnimi orodji in vsebinami.

Evalvacija, samoevalvacija dela

Vsako leto ob koncu izvajanja interdisciplinarnega tematskega sklopa dijaki in ucitelji odgovarjamo na anketo.
Na podlagi analize oblikujemo predloge za spremembe in potrdimo pravilnost oz. primernost zastavljenih in
opravljenih nalog. Sledita analiza in predstavitev kolegom. Dijaki so mnenja, da radi delajo v skupini, da so bolj
produktivni in se delo bolj porazdeli. Med slabostmi najveckrat navajajo, da je problem ¢asovna usklajenost in
drzanje terminov. Sicer cenijo drugacen nacin dela, vendar je to za njih nekaj povsem novega. Dela je precej,
mestoma je teZzavno vzpostaviti stik z zunanjimi institucijami. Veliko povratnih informacij je tudi nasprotnih: eni
bi Zeleli manj dela v skupini, drugi ve¢, eni manj zadolzitev, drugi vec. Izbirni predmet so dojeli kot »nekaj za
zraven« in niso pricakovali tako napornega in obseznega dela.

Izvajalci smo mnenja, da nacin dela, potek in izvedba potekajo na visji ravni, da tak nacin dela dejansko deluje
medpredmetno vse leto, kar je gotovo neprecenljiva izkusnja. Dijaki so aktivnejsi, izvedba ur je pestrejsa, tematike
zanimivejSe, pristop do dijakov je bolj oseben. Seveda najdemo tudi slabosti. Med izstopajo¢imi je gotovo
priprava na pouk, ki se ne more niti ¢asovno niti procesno kosati s pripravami na redni pouk. Poleg tega moramo
biti pri izvedbi zelo fleksibilni. Na§ dolgoroéni cilj v GESS Trbovlje je tudi, da za izvedbo interdisciplinarnega
tematskega sklopa motiviramo ostale kolege.

Sklep

Kaj smo pridobili in kaj pridobivamo v gimnazijskih programih z uvajanjem interdisciplinarnih tematskih sklopov?
V tabeli smo navedli seznam izvajanih interdisciplinarnih tematskih sklopov po temah in Solskih letih. Vsako
leto na podlagi Zelja dijakov oblikujemo razlicne teme. Med njihovimi idejami oblikujemo predloge sklopoy,
h katerim se prijavijo. Skusamo oblikovati tako naravoslovne kot druzboslovne in prepletajoce tematike, da
se dijaki lazje prepoznajo. Znotraj tem dijaki sami oblikujejo zanje zanimiva podrocja, ki jih bodo raziskovali,
razmislijo, kako jih bodo raziskali in katere dejavnosti bodo izvedli, da bo zaklju¢ek ¢im bolj avtenti¢en.

Kljub temu da sedaj Ze nekaj let izvajamo interdisciplinarne tematske sklope, smo Se vedno v fazi aktivnega ucenja,
iskanja optimumov. Vsako leto uvedemo nekaj sprememb, ki jih v naslednjem letu dogradimo ali utemeljeno
ovrzemo. S predstavitvami kolektivu skusamo kolege motivirati za vkljucitev v izvajanje interdisciplinarnega
tematskega sklopa. Zavedamo se, da je gimnazijski program med srednjeSolskimi najbolj sploSen. Z njim dijaki
pridobijo veliko kakovostnega znanja, razli¢ne spretnosti in vescine, z interdisciplinarnimi tematskimi sklopi pa
ga nadgradimo s sodobnejsim pristopom, fleksibilnostjo, povecujemo izbirnost, uresnicujemo individualne zelje,
ustvarjamo nove potenciale, znanje nadgradimo in medpredmetno povezemo. Menimo, da smo na pravi poti.
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Timsko delo - od tekmovaine ideje do izdelka

Mag. Ivan Jovan, Solski center Velenje, Gimnazija

Izvieéek

Namen sestavka je prikazati dvoletno pot skupine dijakov, ki so uspesno sodelovali v dveh tekmovanjih in na
koncu prisli do razvoja lastnegaizdelka. Produkt imajo namen trziti in s tem nadaljevati razvoj ideje iz tekmovanja.
Dijaki so s sodelovanjem v tekmovanju razvijali podjetnostno kompetenco, s katero bodo lahko razvili svojo
poslovno idejo. Moc timskega dela in tekmovalnosti prenasajo na svoje morebitne prve podjetniske korake.

Kljucne besede: statisticne igre, EU Codeweek, FoodCoo, srednjesolska tekmovanja

Uvod

Sodelovanje dijakov v dejavnostih, ki niso tesno povezane s poucevanjem, vkljucujem Ze v ves ¢as mojega
tridesetletnega pedagoskega dela. V projektu PODVIG pa sem v svoje delo sistemati¢no vkljuéil Se razvoj
kompetenc odkrivanje priloznosti, da dijak ugotovi, ali je dovolj sposoben, da v nekem tekmovanju doseze
opazen rezultat, na katerega je lahko ponosen.

Kompetenca ustvarjalnost je v pridobivanju, ko jim nakazem, katera podrocja znanja morajo Se dodatno usvojiti,
Ce se Zelijo uspesno kosati z ostalimi tekmovalci in tako dobijo prednost, ki jim potencialno omogoca uspesen
rezultat.

Motiviranost in vztrajnost je v teh tekmovanjih dale¢ najbolj izstopajo¢a kompetenca, ki jo razvijam pri ekipah,
ko se odlocijo za sodelovanje. Kadar koli zacutim, da je njihovo delo obstalo, sklicem srecanje, se jim ¢asovno
prilagodim, tudi ¢e je termin med mojim prostim ¢asom. V pogovoru poskusamo izloditi dejanja, ki niso
ucinkovita in povzrocajo padanje motiviranosti. S pohvalo majhnega napredka v skupini vklju¢ujem kompetenco
Cloveskih virov.

Delo v skupini dijakom razvija kompetenco sodelovanja, kot mentor spodbujam, da skupina nacrtuje srecanja
¢lanov, ne samo pod mojim sklicem. Naucijo se, kdaj je treba sklicati sre¢anje, da delo skupine ne obstane in ne
zapadejo v Casovno stisko, ki je pri tekmovanjih pogosto faktor neuspeha.

Vecina tekmovanj traja dlje Casa in gre skozi vec faz, Ce je skupina uspesna. Tako je razvoj kompetence nacrtovanje
in upravljanje nujno potreben, da tekmovalci izdelajo resitev ali se ustrezno pripravijo na doloCen termin. Pri
tem jim pokazem, na kakSen nacin nacrtovati opravila in dajati zadolzZitev posamezniku v skupini, da bo na
doloceni datum mozZno pri¢akovati ustrezno stanje pripravljenosti za trenutek tekmovanja.

V prispevku Zelim prikazati potek dogodkov in dejavnosti dveh skupin v dveh tekmovanjih Evropskih statisti¢nih
iger in EU Code Week v dveletnem obdobju. Vecina tekmovalcev je sodelovala v obeh tekmovanijih in so tako
prenasali izkusnje. Nacin tekmovanja v Evropskih statisti¢nih igrah in EU Code Week Hackathon je do neke mere
podoben, vendar ima vsak svoje specifi¢nosti, katerim se morajo dijaki prilagoditi.
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Primer dobre prakse

Predmet informatika v drugem in tretjem letniku gimnazije Velenje je samo izbirni predmet, ki ga vsako leto
izbere manjsa skupina dijakov in dijakinj. Da bi bile teme za dijake manj teoreti¢no suhoparne, poskusam vkljuciti
dijake v razlicne projekte in tekmovanja, v okviru katerih lahko uporabljajo vescine informacijske tehnologije. Pri
tem poskusam spodbujati timsko delo.

V letu 2020 se je formirala skupina GIMVEL za tekmovanje na 4. Evropskih statisticnih igrah. Skupina Stirih
dijakov tretjega letnika je uspela zbrati ustrezno Stevilo tock iz statisticnega znanja in se uvrstiti na drzavni del
tekmovanja. Na drzavni ravni ekipe tekmovalcev dobijo za nalogo izdelavo raziskovalno nalogo iz podatkov, ki jih
pripravi SURS za tekmovanje. Tekmovalne skupine morajo v raziskovalnih nalogah prikazati rezultate analize teh
podatkov na ¢im bolj zanimiv nacin v obliki prezentacije.

Skupina GIMVEL si je razdelila naloge na analiziranje podatkov, vizualizacijo podatkov in predstavitev naloge.
Vsak ¢lan skupine je dobil svojo nosilno nalogo in hkrati pomagal tudi ostalim. Na srecanjih skupine smo
usklajevali delo in iskali mozne izboljsave ali spremembe v izdelavi raziskovalne naloge.

ESg=-  ALIJE SLOVENIJARES ® Siiss
TAKO CISTA DRZAVA?

sl GIMVEL

Gimnazija Velenje
s |,,M" Sk e
= | L
-
Evropske statistiéne igre 2021

O

Slika 1: Ali je Slovenija res tako Cista
Vir: Statisticni urad RS, 2021.

Raziskovalna naloga pod naslovom Ali je Slovenija res tako Cista je osvojila drugo mesto po izboru strokovne
Zirije in prvo mesto po javnem glasovanju na Facebooku. Skupina se je s tem uvrstila na evropski nivo.

Evropski del tekmovanja je od uvrScenih ekip zahteval video predstavitev raziskovalne naloge v obliki zgodbe
z rezultati analize. Clani skupine so si na novo razdelili vloge: izdelava scenarija, igranje in snemanje videa ter
montaZa posnetkov. Na mojo pobudo so v video predstavitev vkljucili tudi soSolce in s tem razsirili mo¢ skupine.

Koncni izdelek je bil uspeSno predstavljen. Video s temo lazne novice (Fake news) je med 26 uvrséenimi
evropskimi ekipami zasedel deveto mesto. Kljub vecjemu pri¢akovanju dijakov sem v skupini kot mentor uspel
obdrzati obcutek med dijaki, da so dosegli velik osebni uspeh, uspeh za mentorja in seveda tudi za Solo.
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V Solskem letu 2021/22 sem dijake te generacije vkljudil v novo tekmovanje oziroma sodelovanje — Evropski
teden programiranja. Formirala se je nova skupina s ¢lani iz skupine GIMVEL in se poimenovala STRASSIUM.
Skupina se je sestavila tako, da je pridobila dva nova ¢lana, ki se Ze samostojno ukvarjata s programiranjem.

Skupina se je prijavila za sodelovanje v dejavnosti EU Code Week Hackathon, ki je tekmovanje v reSevanju
druzbenega problema s pomocjo informacijsko-komunikacijske tehnologije. V letoSnjem Solskem letu je bila
tema Hackathona zavrZena hrana.

Predtekmovanje na drZavni ravni je potekalo na daljavo tako, da so skupine od organizatorja dobile nalogo in
tutorja. V dolo¢enem casu so morale predstaviti idejno resitev ter osnovni konstrukt aplikativne programske
resitve, ki bi implementirala idejo.

Ideja skupine STRASSIUM je bila, da razvije mobilno aplikacijo, ki bi na bazi podatkov iz pametnega hladilnika,
shrambe in podatkov baze kuharskih receptov pripravila uporabniku jedilnike, s katerimi bi optimalno izkoriscal
zaloge v hladilniku in shrambi. Tako bi s to aplikacijo na telefonu uporabniku prepredili, da bi mu Zivilo v hladilniku
ali shrambi propadlo, ker bi ga porabil pred potekom roka trajnosti.

Food waste in restaurants, hotels and companies

Slika 2: EU Code Week, 2021

Skupina je spet razdelila vloge na tiste, ki so napravili koncept uporabe receptov in nadzor nad shranjeno hrano
v kuhinji. Drugi del je pripravil konceptni osnutek aplikacije z uporabniskim vmesnikom, medtem ko so dijaki z
vecjim znanjem programiranja ustvarili delujoci demo izdelek.

Uspesna predstavitev idejne resitve z demonstracijo mobilne aplikacije pred izborno komisijo je skupini prenesla
zmago na drzavni ravni in s tem uvrstitev na evropski del tekmovanja EU Code Hackathon. Njihova resitev je v
primerjavi z drugimi reSitvami tekmovalnih ekip imela prakticno izdelano demo resitev.

Za evropski del tekmovanja sem dijake nagovoril, naj poskusajo v svojo resitev vkljuciti tudi podjetja. Tako so se
dogovorili za predstavitev ideje v podjetju Hisense Gorenje Europe, d. 0. 0. Iz podjetja je takoj priSel odgovor s
povabilom na sestanek. Srecanje predstavnikov podjetja in skupine STRASSIUM je bilo zelo zanimiv, saj so dijaki
spoznali dimenzije problema zavrZzene hrane iz menz, v katerih se prehranjujejo delavci. Predstavniki podjetja pa
so bili preseneceni nad delujoco demo aplikacijo, ki jo podjetje samo nacrtuje za bliznjo bodocnost.

Na podlagi novih podatkov je skupina pripravila resitev, ki je bila namenjena tudi za uporabo pri vecjih ponudnikih
oziroma proizvajalcih hrane v restavracijah. V koncept aplikacije so idejno implementirali nagrajevanja
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zmanjsevanja koli¢in zavrzene hrane, da bi motivirali uporabnike aplikacije. V resitvi so idejno zajeli povezavo
med podjetji za pripravo hrane in prevzemniki odpadne hrane, ki jo uporabljajo za krmo Zivali ali kompostiranje.

Podobno kot tekmovanje na drzavni ravni je tudi evropski hackathon potekal na daljavo. Sest uvricenih ekip
je moralo v video predstavitvi prikazati svoje resitve problemov zavrzene hrane. ZaZzelena je bila prezentacija
morebitne demo programske aplikacije. Po predstavitvi so sledila vprasanja ¢lanov komisije.

Glasovanije Zirije je najvecje Stevilo tock in s tem zmago prineslo ekipi STRASSIUM. Uspeh je povzrodil pravo
evforijo med dijaki in tudi zelo pozitivno vplival na splo$no vzdusje v gimnaziji Velenje.

Kljub velikemu uspehu pa lahko tekmovalcem to stanje prinese praznino, ki se imenuje »kaj pa sedaj«. Ze med
samim tekmovanjem sem jih usmerjal, da mora biti demo resitev izdelana do konca in e se le da uporabna
ne glede na izid tekmovanja. Dijaki so to priporodilo vzeli resno in tako sedaj razvijajo aplikacijo FoodCoo, ki je
namenjena gostinskim uporabnikom za zmanjsanje koli¢ine zavrzene hrane.

FoodCoo

Swassium Hrana in pijaga
B PEGI3

Vsabuje oglase

m Dodaj na sernam belja

Slika 3: Aplikacija FoodCoo, 2022

Skiep

Projekt PODVIG zame kot mentorja skupine pomeni vir sistemati¢nega pristopa in tudi ugotavljanja, katerih
kompetenc ni dovolj prisotnih pri tekmovanju dijakov v razli¢nih projektih. V tem prispevku so poudarjene
le tiste kompetence, ki so prisotne. V¢asih je tezko lociti, kje je meja med eno in drugo kompetenco. Moje
osredotocenje v mentorstvu je povezano s sodelovanjem v projektu PODVIG in Sirjenju nabora kompetenc, ki bi
jih bilo treba vkljuciti v takSna tekmovanja dijakov.

Dijaki z razvojem kompetenc v precej zahtevni konkurenci doseZejo dosti visjo raven kompetenc, kot ce bi te
kompetence razvijali med obicajno u¢no uro. Na ta nacin dobijo primerjalno prednost pred svojimi vrstniki in s
tem poplacan trud, ki so ga vlozili v sodelovanje.
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Cilj in moto vsake ekipe v tekmovanju je zmaga, to je vir, ki poganja ekipo. Kljub temu da mnogi imajo to kot
nepotrebno lastnost, pa je zame kot mentorja ekipe pomemben element, s katerim lahko ustvarim pogoje za
razvoj razli¢nih kompetenc tudi v primeru, ¢e skupini ne uspe.

Mislim, da bi morala biti v projektu PODVIG tudi kompetenca tekmovalnost. Ta kompetenca ni le lastnost Sporta,
ampak vsega Cloveskega delovanja. Dijaki bi pridobivali vescine, ki bi jim omogocale uspesno sodelovanje. Te
lastnosti je treba preuciti in sistematicno lociti od ostalih kompetenc, ki so specificirane v tem projektu.
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Kljuéno vprasanje:
Ali je mozno z upodobitvijo podatkov izraziti dodatno vrednost predstavitvi podatkov?

UCNI NACRT OBLIKOVANO/NACRTOVANO SKUPAJ Z UCENCI
Ucni cilji Nameni ucenja Ucne dejavnosti, metode Ucencevi izdelki oz. dokazi,
* Razumevanje pomena Razumeti, da so podatki temelj Skupaj ponovimo risanje preprostih grafov v elektronski preglednici. ki izhajajo iz pogovorov ali
analiziranja podatkov za pridobivanje informacije, Dijaki se razdelijo v skupine, ki se specializirajo za graficno upodobitev  opazovanj pri pouku
e Znatiizdelati vizualizacijo ki jo Zeli na ¢im bolj razumljiv podatkov s pomocjo programskega orodja za obdelavo vektorskih slik, ~ Skupina dijakov/dijakinj mora
* Uporabiti orodje za in dopadljiv nacin ponuditi v skupino z uporabo spletne aplikacije za vizualizacijo podatkov in v priti do izdelka v obliki prikaza
prakti¢no uporabo drugemu. skupino z uporabo elektronske preglednic na visjem nivoju. graficnega prikaza podatkov.
podatkovnega niza Dijak se nauci uporabiti podatke Nato se formirajo nove skupine, ki so sestavljene iz dijakov, ki so prej V tej upodobitvi podatkov mora
in jih s spletnim vizualizacijskim proucevali posamezna podrocja. vsak posamezni ¢lan skupine
Kompetence podjetnosti orodjem ali graficnim orodjem Skupine dobijo podatkovni niz za analiziranje in si znotraj skupine pojasniti svoj delez.
* Ustvarjalnost — razvijati za vektorsko sliko ali s pomocjo razdelijo delo po kratkem posvetovanju, kaj bi bil predmet
ustvarjalne in ciljno elektronske preglednice upodobi  upodobitve podatkov.
naravnane zamisli v graficni prikaz. Skupine smejo tudi medsebojno komunicirati in si izmenjevati
» Vkljucevanje virov — Ob skupinskem delu znanje, do katerega so se dokopali. Izdelki skupin niso namenjeni
zbirati in upravljati vire, ki se nauci, da mora z razdelitvijo tekmovaniju.
jih potrebujemo dela vsak ¢lan izdelati svoj del, ¢e  Ob koncu skupine predstavijo svoje dosezke in poudarijo posebnost,
 Izkustveno ucenje — Zeli skupina imeti koncni izdelek. ki naj bi jo imela njihova vizualizacija podatkov.

ucenje z dejavnostjo

Pricakovani dosezki Kriteriji uspesnosti
Izdelati predstavitev podatkov z Graf upodobitve ima neko
neobicajno graficno podobo posebno obliko, ki ga razlikuje od

podobnih izdelkov.

Minimalni standard Evalvacija
Izdela preprost graf. Dijaki primerjajo izdelke med seboj in jih primerjajo glede na jasnost upodobitve podatkov.
Slabost taksne evalvacije je, da ni referencnega izdelka iz podobnih podatkoy, s katerim bi lahko primerjali svoj izdelek.
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Evolucija podjetnosti na Strokovni tehniski
gimnaziji SC Kranj

Mag. Lidija Goljat Prelogar, Solski center Kranj, Strokovna gimnazija

Izvieéek

Kot Sola smo Ze s prioritetami zavezani k spodbujanju kompetence podjetnosti — tako smo tudi vkljuéeni
v nacionalni projekt Podjetnost v gimnaziji, poleg tega pa podjetnost spodbujamo tudi sicer pri pouku z
drugacnimi, inovativnimi metodami dela, ki vkljucujejo timsko delo, sodelovanje, inovativnost, samoiniciativnost,
prevzemanje odgovornosti in spoprijemanje s tveganjem. Vsi vemo, da se svet spreminja precej hitreje, kot
se spreminja Solski sistem, zato je razvoj razli¢nih kompetenc, med katerimi izstopa prav podjetnost, Se kako
pomembno.

Na nasi Soli so se za spodbujanje in razvijanje kompetence podjetnosti zelo dobro obnesle razli¢ne inovativne
oblike dela z dijaki, med drugim tudi vkljucitev in sodelovanje v iniciativi InZenirke in inZenirji bomo!, kot tudi
Teden podjetnosti in uvedba delovanja skupine inovativnih dijakov Glave skupaj.

Kljucne besede: podjetnost, inovativnost, projekt InZenirke in inZenirji bomo!, skupina Glave skupaj, inZenirski
izziv

Uvod

Projektu PODVIG smo se prikljucili takoj na zacetku kot razvojna gimnazija. V projekt smo vstopili z namenom
usmerjati, spodbujati ter voditi dijake pri razvijanju podjetnostnih kompetenc med Solanjem na nasi gimnaziji.

K uspesnemu »zagonu« dejavnosti projekta, ki jih podrobno predstavljamo v nadaljevanju, je vsekakor prispevalo
tudi to, da smo si kot Sola med klju¢ne razvojne prioritete zadali:

* spodbujanje kompetence podjetnosti in inovativnosti pri delu z dijaki,
* nadgrajevanje dela z nadarjenimi dijaki — prepoznavanje in vzgajanje mladih talentoy,

* spodbujanje inovativnih metod dela z dijaki in medpredmetnega povezovanja ter uporabe informacijsko-
-komunikacijske tehnologije pri pouku.

UresniCevanje omenjenih prioritet nam uspeva tako pri pouku kot pri dodatnih dejavnostih, ki jih izvajamo in
smo jih uvedli na poti skozi projekt. Nasa pot podjetnosti se je tako zacela z Zeljo in namenom, nadaljevala z vizijo
in nacrtom, realizirala z inovativnostjo in navdusenjem ter nadgrajevala z izkuSnjami in nenehnimi izboljSavami.
S spodbujanjem podjetnosti in inovativnosti smo kot Sola nasli svojo pot, s katero nadgrajujemo kurikul in svoje
pedagosko delo, dijakom pa nudimo tisto »nekaj vec«.

V prvem letu smo najprej opravili analizo stanja. Ugotovili smo, da na Soli v okviru pouka, medpredmetnih
povezav in obveznih izbirnih vsebin Ze izvajamo Stevilne dejavnosti, ki vkljuujejo in razvijajo podjetnostne
kompetence. Nekoliko smo jih osvezili in nadgradili ter nadaljevali z njimi. Vendar pa je novo vodstvo Sole
kompetenco podjetnosti prepoznalo kot klju¢no pri nadaljnjem razvoju Sole in premoscanju (pre)pocasnega
spreminjanja in prilagajanja Solskega sistema sodobni druzbi. Zato smo razvijanju kompetence podjetnosti dali
poseben pomen na vseh nasih predmetnih podrodjih in pri Stevilnih drugih dejavnostih. Ugotovili smo, da je
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kompetenca podjetnosti tesno povezana tudi z inovativnostjo, in prisli do spoznanja, da je to »zmagovalna
kombinacija«, ki bo nase dijake opolnomocila za nadaljnje izzive, tako na njihovi Studijski kot karierni poti.
Seveda pa se vse dobre ideje in koncepti rodijo iz realnih potreb in izzivov, s katerimi se srecuje posameznik ali
organizacija. Nasa prva in najvecja pomanjkljivost se je pokazala na podrocju prepoznavnosti nase gimnazije v
SirSem regijskem okolju in povezovanju z gospodarstvom, saj smo tehniSka gimnazija s smermi racunalnistvo,
elektrotehnika in strojnistvo.

Kot gimnazija moramo seveda najprej pri kakovostnem pouku spodbujati odli¢nost na akademskem podrodju,
saj ocene in matura ter dosezki na tekmovanjih z razli¢nih podrogij kljub vsemu v nasi druzbi nosijo neko tezo.
Vendar moramo poleg odli¢nosti kot izobraZevalna institucija spodbujati tudi inovativnost dijakov, pri cemer jim
je treba prisluhniti, jim dati prostor in €as ter vso podporo, da se izkaZzejo in pokaZejo, kaj zmorejo. Temu logi¢no
sledi spodbujanje podjetnosti, ki pocasi (a zanesljivo) kot miselna naravnanost prodira tudi v nas Solski prostor
in ki jo pri nas vidimo predvsem kot spodbujanje samoiniciativnosti, pripravljenosti na tveganje, prevzemanje
pobud, odgovornosti, timsko delo in sodelovanje. In nenazadnje so med nami talenti, ki jih Zelimo prepoznati
in jih vzgajati, jim dati Stevilne priloznosti, da se bodoci inZenirji, izumitelji, strokovnjaki kalijo Ze v gimnazijskih
letih.

Primeri dobre prakse

Dogodek Inzenirke in inZenirji bomo! 2019

Leta 2019 smo se pridruzili projektu InZenirke in inZenirji bomo!, ki zdruZuje priznane inZenirke in inZenirje,
vrhunske menedzZerje, predstavnike zagonskih podjetij ter razlicne prodorne in ustvarjalne posameznike.
Osrednja dejavnost v projektu so dogodki, ki potekajo na vodilnih slovenskih gimnazijah. Za pridruzitev projektu
smo se odlocili, ker nas s projektom povezuje tudi pet vrednot nase gimnazije, in sicer:

1. ODLICNOST - stremimo k odli¢nosti na akademskem podrogju;
2. INOVATIVNOST - spodbujanje inovativnosti;

3. PODJETNOST - spodbujanje podjetnosti in samoiniciativnosti, pripravljenost na tveganje, prevzemanje
pobud, odgovornosti, vodenje, timsko delo, sodelovanje — elementi kompetence podjetnosti;

4. TALENTI - prepoznavanje in vzgajanje talentov;
5. MLADI VODIE - vzgajanje vodij.

Prvi dogodek v okviru iniciative InZenirke in inZenirji bomo! se je na nasi strokovni tehniski gimnaziji odvijal 24.
oktobra 2019. Dogodek so izvedli, snemali in v Zivo prenasali nasi dijaki. Tudi same organizacije smo se lotili
na malce drugacen nacin. Na prvo mesto smo postavili doseZke in projekte nasih inovativnih dijakov. Skupina
dijakov je najprej predstavila sodelovanje v projektu iCap — Mladi in podjetnistvo, ki je prakticno zasnovan
projekt, v okviru katerega se srednjeSolski mladostniki z inovativnimi idejami uvajajo v podjetnisko razmisljanje.
Projekt jih popelje od vedoZeljnosti do konkretnega izdelka oz. inovacije. Vse dejavnosti so povezane z
resnicnimi Zivljenjskimi vsakodnevnimi izzivi. V okviru omenjenega projekta so dijaki predstavili svoj projekt
in izdelek Pametna roZ‘ca za samodejno zalivanje vrta, druga skupina pa projekt Znacka, v okviru katerega so
izdelali prototip elektronske osebne znacke za obiskovalce konferenc. Dijak Kristjan Komlosi je predstavil svoj
projekt TeraHz in izdelek, ki je ob tem nastal, cenovno dostopen spektrometer. Osnovna ideja tega trajnostno
naravnanega projekta je bilo zavedanje o svetlobnem onesnazevanja nasega okolja in aktiviranje virov oz. kaj
dijaki lahko pri tem naredijo.

Predstavili smo tudi projekt InZenir za en dan oz. pilotno izvedbo sencenja inZenirjev v podjetjih, ki smo jo
izvedli kot prva slovenska gimnazija. Sencenje je oblika izkustvenega ucenja, pri kateri dijak opazuje inZenirja,
je njegova senca in mu sledi ter ga opazuje, s ¢imer pridobi boljSe razumevanje inZenirjevega dela ter znanj
in vescin, ki jih ta potrebuje za svoje delo. Sencenja v podjetjih Lotric meroslovje, Iskratel in Iskraemeco so
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se pilotno udelezili trije nasi dijaki, ki so svoje vtise s sencenja predstavili dijakom in gostom iz podjetij tudi
v obliki kratkih filmckov. Vsak od dijakov si je izbral podjetje, ki je povezano s stroko njihovega izobrazevanja,
z namenom, da bi ¢im bolj zacutil in spoznal podrodje, ki ga namerava tudi Studirati. Vsi so se strinjali, da je
bila izku$nja zlata vredna, kot je dejal dijak Miha Megli¢, saj so dobili redek vpogled v to, kaj jih ¢aka v njihovi
(potencialni) inZenirski prihodnosti. Njihova ugotovitev je bila tudi, da mora biti inZenir vsestranski ¢lovek, ne le
dober v svoji stroki, pac pa tudi pri timskem delu, komunikaciji in organizaciji dela. Naucili so se tudi, da mora
biti vodja iskren in korekten, saj je vodja v sluzbi drugih, ne obratno. Tudi za podjetja je bilo sencenje dobra
izkusnja, saj so lahko spoznali potencialne nove kadre, ki bodo razumeli, kaj vse je potrebno, da nekdo uspesno
funkcionira na delovnem mestu. Dijaki so izrazili upanje, da bodo tudi na fakulteti izkusnjo sencenja Se kdaj
doziveli, in si lahko celo predstavljajo, da bodo nekoc tudi sami sencenci.

Zelo zanimiv del dogodka je bila okrogla miza na temo, kako izbrati karierno pot in biti pri tem uspesen. V
tem delu so dijaki dobili priloznost poslusati in se pogovarjati z zanimivimi gosti iz gospodarstva. Z nami so
bili Rok Okorn, direktor sektorja Podpora v Iskratelu, Jan Sinkovec, direktor druibe Agromehanika, Matev?
Fazarinc iz podjetja Knauf Insulation, Nina Zalaznik, produktni vodja za pametne gospodinjske Stevce v podjetju

Iskraemeco, Teja Primozic, Studentka Fakultete za racunalnistvo in informatiko Univerze v Ljubljani. Po uradnem
delu srecanja so nasi inovativni dijaki izkoristili Se priloZznost, da so z gosti neuradno poklepetali.

Cez nekaj mesecev smo prejeli inenirsko iskro 2020 za program sencenja InZenir za en dan. Inienirska
iskra je priznanje iniciative InZenirke in inZenirji bomo! za najbolj inovativne dosezke. Glavni namen je osvetliti
in izkazati priznanje prebojnim ali izvirnim praksam, projektom ali dogodkom, ki so v Solskem letu pomembno
prispevali k razvoju, veljavi in navdusevanju za inZenirski poklic in za inovativnost v druzbi.

Na slovesni podelitvi v predsedniski palaci v Ljubljani je predsednik Borut Pahor 23. junija 2020 podelil priznanje
inZenirska iskra 2020 tudi nasim dijakom oz. nasi $oli.

Slika 1: Dijaki s priznanjem inZenirska
iskra 2020, 23. junij 2020




Medpredmetno povezovanie in projektno delo

Glave skupaj

Zaradi uspe$nega dela in nasega truda, da na Strokovni tehniski gimnaziji SC Kranj ustvarimo $olsko okolje,
odprto za ustvarjalnost in inovativnost dijakov, pri cemer se nam $e posebej zdi pomembno prepoznavanje in
vzgajanje mladih talentov, smo vpeljali novo obliko sodelovanja z inovativnimi dijaki. Vzpostavili smo skupino
inovativnih dijakov in jo poimenovali Glave skupaj. Gre za t. i. dijaski think tank, v katerem sodeluje okoli dvajset
dijakov od prvega do Cetrtega letnika, pri cemer vsak dijak s svojimi talenti bogati skupinsko delo. Skupni izzivi
skupine pa so generiranje novih idej, nacrtovanje, priprave in sodelovanje na dogodkih in promociji Sole ter
razvijanje novih inovacij. Ob delovanju v skupini dijaki krepijo tako inovativnost kot tudi Sirok nabor kompetenc
v okviru SirSe kompetence podjetnosti.

Slika 2: Clani skupine Glave skupaj, december 2021

Dogodek Inzenirke in inzenirji homo! 2020

Jeseni 2020 nas je ¢akal nov izziv. Zaradi epidemioloskih razmer smo presli na pouk na daljavo, kar je pomenilo
dodaten izziv pri organizaciji dogodka InZenirke in inZenirji bomo! Vsa nasa srecanja in priprave so se preselili
na splet. Dijaki so se pripravljali, snemali, montirali in 3. decembra 2020 odli¢no izpeljali dogodek prek dveh
spletnih platform (MS Teams in Youtube), za kar sta poskrbela dijaka Kristjan Komlosi in Jakob Kosec iz ¢etrtega
letnika. Tudi tokrat so se inovativni dijaki predstavili s svojimi projekti in izdelki. Kristof Mohoric je predstavil
Arduino robota — motocikel, Marko Manojlovi¢ se je predstavil kot pilot na simulatorju, Jaka Ropret je predstavil
svoje tri projekte, povezane z vesoljsko tehnologijo, Tadej Valjavec pa je izpostavil svoje inovativne projekte, kot
so potapljaska oprema, vetrna elektrarna, taser drazilec, son¢no drevo, blender animacije, predelano elektri¢no
kolo, robotska roka in dirkalni dron. Projekti dijakov nastajajo bodisi doma (tj. v njihovem prostem casu) ali
pa pod mentorstvom uciteljev v Soli. Predvsem s tem Zelimo spodbujati samostojnost in inovativnost dijakov.
Sama ideja, da se dijaki s svojimi projekti predstavijo svojim vrstnikom, predstavnikom skupnosti InZenirke in
inZenirji bomo!, gostom, kot so npr. direktorji, uspesni inZenirji, in nenazadnje Sirsi javnosti, pa v resnici pomeni,
da jih »vrzemo v vodo«, saj morajo predstaviti sebe in svoje ideje oz. projekte, kar pogosto ni preprosto. Gre za
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spodbujanje fleksibilne miselne naravnosti, kot tudi krepitev razlicnih vidikov kompetence podjetnosti, kot so
motivacija in vztrajnost, aktiviranje virov, prevzemanje pobude, spopadanje z negotovostjo in tveganjem ipd.

Sledila je okrogla miza v sodelovanju s skupnostjo InZenirke in inZenirji bomo! z gosti iz razli¢nih podjetij. O svoji
karierni poti in o tem, kaj je potrebno za uspeh, so spregovorili Lea Pili¢, tehnolog robotik v podjetju LTH Castings
in tudi nominiranka za InZenirko leta 2020, Maja Kus, ekspert tehnologije izdelkov v podjetju Novartis v Sloveniji,
Jernej Poli¢, direktor sektorja Proizvodnja in tehnologija v Iskratelu, in Se dva nasa nekdanja dijaka tehniske
gimnazije, Domen Balanti¢, Java razvijalec v podjetju Genis, ter Miha Triler, porocnik in pilot helikopterja v
Slovenski vojski. Gostje so dijakom tudi svetovali, kako uresniciti svoje Zelje in sanje na karierni poti, pri c¢emer
je osnova nenehno ucenje in trud.

Na dogodku je ravnateljica mag. Lidija Goljat Prelogar napovedala tudi novost, da se bodo v sodelovanju z
mentorji, inZenirji podjetja Iskratel, nasi dijaki lahko spopadli s pravim inZenirskim izzivom.

InZenirski izziv

InZenirski izziv je nova, inovativna oblika dela z dijaki, v okviru katere smo v podjetje Iskratel poslali tri skupine
dijakov, ki so se na dvodnevnem »hekatonu« sooCili z realnimi inzenirskimi izzivi. V okviru projekta InZenirski
izziv so tekmovalnim skupinam zastavili tri realne probleme, s katerimi se soocajo inZenirji pri delu, in jih v
reSevanje dali ekipam dijakov razli¢nih letnikov pod mentorstvom Iskratelovih inZenirjev. Ceprav smo na koncu
dobili zmagovalno ekipo, sta se tudi drugi dve resitvi imeli dodano vrednost in so vse tri v podjetju zaceli razvijati
napre;.

InZenirski izziv je potekal 21. in 22. aprila 2021 v podjetju Iskratel. Prva ekipa nasih dijakov se je z mentorjem
lotila izziva »Priprava sistema za samodejno testiranja preklopa klientov (pametnega telefona) iz enega WiFI
omreZja na drugega«, druga ekipa se je ukvarjala z izzivom »Sistem za nadzor tovornega prometa preko drzavnih
meja«, tretja ekipa pa je z mentorjem iskala resitve za izziv »Nadgradnja robotske roke za klicno testiranje z
racunalniskim vidom«. Mentoriji so bili inZenirji, zaposleni v podjetju Iskratel, izzivi pa so bili realni inzenirski
problemi, s katerimi so se dejansko ukvarjali v podjetju. Sodelovanje med inZenirji in dijaki je prineslo pozitivne
izkusnje za vse. Dijaki so bili navduseni nad moZnostjo sodelovanja pri resnicnih izzivih v podjetju, mentorje
inZenirje pa je navdusil drugacen, inovativen in »out-of-the-box« (oz. izven okvirov) nacin razmisljanja dijakov.
Mentoriji so pohvalili tudi zavzetost dijakov za delo ter njihovo sposobnost sodelovanja v timu kljub raznolikosti,
tako znacajskih kot tudi glede znanja in izkusenj, saj so bili v ekipah dijaki iz razli¢nih letnikov. Poseben izziv za
razvoj kompetence podjetnosti pa je dijakom predstavljal tudi t. i. pitch oz. kratka predstavitev svoje inovativne
reSitve InZenirskega izziva pred strokovno komisijo.

Slika 3: Dijaka sta
predstavila delo in resitve
izziva v podjetju Iskratel,
22. april 2021
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Konec Solskega leta so v iniciativi InZenirke in inZenirji bomo! Ze drugic podelili priznanja inZenirska iskra za leto
2021. Priznanja so podelili 23. junija 2021 v prostorih InZenirske akademije Slovenije. Za inovativno prakso dela
z dijaki v sodelovanju z okoljem oz. podjetjem smo tako Ze drugic prejeli to priznanje, tokrat skupaj s Skupino
Iskratel za InZenirski izziv.

Teden podjetnosti 2021

Teden podjetnosti na Strokovni tehni$ki gimnaziji SC Kranj je unikaten nacin dela z dijaki in priloznost, da dijaki
stopijo iz okvirov Solskega prostora in en teden klasi¢ni pouk zamenjajo z razlicnimi dejavnostmi, namenjenimi
razvijanju kompetence podjetnosti (razlicna predavanja in delavnice na teme podjetnosti in podjetnistva,
komunikacije, karierne orientacije, strokovnih obiskov podjetij ipd.). Zamislili smo si, da bi dijakom ponudili
nekaj vec, torej razvijanje mehkih vesc¢in in kompetenc 21. stoletja, ki jim bodo tako na Studijski kot tudi na
profesionalni poti lahko zelo koristile.

Slika 4: Delavnica v Kovacnici na Tednu podjetnosti, oktober 2021

Teden podjetnosti je potekal od 4. 10. do 8. 10. 2021 tako v prostorih SC Kranj kot tudi na razli¢nih lokacijah v
Kranju.

Prvi dan so se dijaki spoznali s trenerko javnega nastopanja, ki jih je med delavnico popeljala do tega, kaj je
ucinkovita in uspesna komunikacija. Prav tako pa so imeli tudi predavanje mladega podjetnika iz podjetniskega
inkubatorja Gea Collega z naslovom Vescine vitkega podjetnistva.

Drugi dan so v okviru strokovne ekskurzije obiskali podjetje Iskraemeco, kjer so jim predstavili podjetje.

Tretji dan jim je ilustrator Ciril Horjak predaval o kreativnosti in umetnosti, mladi bodoci inZenir in inZenirki iz
skupnosti InZenirke in inZenirji bomo! pa so mladim predstavili aplikacijo KAMbi, ki pomaga mladim, da se za
laZze odlocajo za inZenirske poklice. Poleg tega so jim predstavili svojo Studijsko pot in koristne nasvete. Sledilo je
predavanje notranjega predavatelja na temo podjetnistva in ekoloske osvescenosti mladih.

Cetrti dan so dijaki obiskali Kovaénico, kjer so jim pripravili delavnico z naslovom Razi$¢i svoje kompetence. V
Soli pa so se pod vodstvom nase svetovalne delavke udelezili delavnice z naslovom Orodja osebnostne rasti za
mlade.
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Peti dan so obiskali Iskratel, kjer so jim pripravili zanimiv program v zvezi z razvojem inovativnosti in podjetnosti.
Dijake je zelo navdusila Stipendistka Iskratela in dijakinja iz druge gimnazije, ki je predstavila svojo podjetnisko
pot od ideje do podjetja, ki ga je ustanovila. Njeno navdusenje je bilo kar nalezljivo, tako da so tudi Stevilni dijaki
zaceli premisljevati o svojih podjetniskih idejah.

Slika 5: Dijaki na delavnici v podjetju Iskratel, oktober 2021

Dogodek Inzenirke in inzenirji bomo! 2021

Tretji dogodek InZenirke in inZenirji bomo! smo izvedli 18. novembra 2021. Tokrat smo povezovanje in napovedi
prepustili dijaku in dijakinji drugega letnika. Zaceli smo s predstavitvijo skupine Glave skupaj, sledila je
predstavitev InZenirskega izziva ter dejavnosti Tedna podjetnosti za dijake tretjega letnika.

Zatem so svoje projekte predstavili nasi inovativni dijaki. Tjan Borovnica je predstavil spremljanje voznega reda
avtobusov, Kristof Mohori¢ robotsko roko in Tadej Valjavec izdelavo ohisja instrumenta od ideje do izvedbe.

Na okrogli mizi v sodelovanju s skupnostjo InZenirke in inZenirji bomo! so se predstavili: Spela Bolka, vodja
tehnologije v podjetju Hidria, Janko Stefan¢i¢, direktor podjetja Genis, Breda Sprajcar, pilotka helikopterja v
Letalski policijski enoti, Gasper Perusek, podporni inZenir za CPE opremo v podjetju Iskratel, in nekdanji dijak
tehniske gimnazije Robi Zorman, vodja aplikativne skupine v podjetju Iskraemeco. Dijaki so jim z zanimanjem
prisluhnili in jim na koncu zastavili tudi nekaj vprasan;.
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Sencenje inzenirk

Konec novembra 2021 sta dve nasi dijakinji senili inZenirki na njunem delovnem mestu. Ajda Peternelj je sencila
inzenirko Uréko Kraj$ek v podjetju Nicelabel, dijakinja Zala Senk pa je sencila inzenirko Anjo Golob v podjetju LTH
Castings. Obe sta sencenje opisali kot odli¢no izku$njo, saj sta spoznali realno delo inZenirk, kaj delata ter kakSna
znanja in podjetnostne kompetence potrebujeta so pri svojem delu.

Skiep

Za nami so trije uspesno izpeljani dogodki InZenirke in inZenirji bomo!, vsako leto pa tudi nadgrajujemo in
izboljSujemo Teden podjetnosti za dijake tretjih letnikov ter razvijamo nove, inovativne prakse dela z dijaki,
pri ¢emer se povezujemo tudi z okoljem in Se posebej z gospodarstvom. Tako na nasi Soli lahko razvijamo
podjetnostne kompetence na vseh podrocjih in razlicnih ravneh. Z veseljem lahko ugotavljamo, da so nas
izzivi, ki smo jih vcasih videli kot nase pomanjkljivosti, v resnici pripeljali na pot raziskovanja podjetnosti in
inovativnosti, pri cemer smo kot Sola postali bolj prepoznavni in se zaceli Se vec povezovati z gospodarstvom.
Postali smo Sola, ki diha in Zivi podjetnost in inovativnost. Povezovanje z resni¢nim svetom, z uspesnimi podjetji,
spoznavanje najnovejse tehnologije in delovnih procesov v izobrazevalnem sistemu ne bi smelo biti izjema,
to bi moralo biti pravilo. Ugotovili smo, da je najvecja moc¢ nase tehniske gimnazije v tem, da dijakom lahko
ponudimo nekaj ve¢ — poleg kakovostnega gimnazijskega programa in moznosti izobrazevanja na strokovnih
podrocjih racunalnistva, strojniStva in elektrotehnike tudi to, da se povezujemo z uspesSnimi podjetji v nasi
regiji. Povezovanje in sodelovanje vidimo kot pomembno sinergijo, pri ¢emer nasi dijaki z razlicnimi oblikami
sodelovanja rastejo, se ucijo in si zacrtajo pot ter cilje, ki jih Zelijo doseci, medtem ko podjetja za dolgorocno
rast in razvoj potrebujejo mlade kadre, bodoce inZenirje in strokovnjake, v razvoj katerih bodo (nekaj let) vlagali,
vendar pa bodo ti vsak ob svojem ¢asu sami postali kreatorji in inovatoriji njihovih zgodb, razvoja in napredka.

In kako naprej? Idej ne manjka. Moznosti je veliko in neskoncno. Seveda pa je uresnievanje teh mozZnosti
obicajno odvisno od nekaterih posameznikov, ki si upajo razmisljati in delovati izven obicajnih okvirov Solskega
prostora. Solski sistem je po nadem mnenju treba videti $irde, kot enega najpomembnejsih in najbolj vitalnih
sistemov v nasi druzbi, ki ne sme in ne more bivati znotraj izoliranega mehurcka, ki se ga (obi¢ajno precej dolgo)
ne dotaknejo ne ¢as in ne spremembe. Priznati si moramo, da se druzba precej hitro spreminja, z njo tudi
otroci oz. mladi. Temu sledi, da se spreminja tudi Solski sistem in z njim vloga ucitelja ter pomen izobrazevanja.
Trenutno dijakom najbolj koristi, e se odpiramo navzven in se povezujemo z resnicnim svetom, z gospodarstvom,
jim dajemo priloZnosti, da sprostijo svojo inovativnost, jih spodbujamo k podjetnosti, k drugacnemu nacinu
razmi$ljanja ter delovanja.
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Pridobivanje uporabnega znanja
za lazji in uspesnejsi vstop na trg dela
doma in v tujini

Mag. Marjetica Stante Kapun, Solski center Slovenske Konjice Zre¢e, Gimnazija Slovenske Konjice

Izvieéek

V okviru projekta PODVIG in izbirnega tematskega sklopa smo na gimnaziji s skupino Sestnajstih dijakov drugih
letnikov Zeleli narediti premik od klasi¢nega poucevanja predmetov v poucevanje sklopa, v okviru katerega
dijaki pridobijo prakticno znanje za laZji in uspesnejsi vstop na trg dela doma in v tujini. Sklop smo razdelili na
dva dela, teoreticni in prakti¢ni del. Dijake je treba najprej opremiti s teoreti¢nimi znanji, da lahko potem sami
usvojeno znanje preizkusijo v praksi. Povezali sva se profesorici angleSkega jezika in informatike. V prvem sklopu
so se dijaki naucili napisati prijavo na delo in Zivljenjepis. Pri informatiki so napisali Europass v slovens¢ini, pri
anglescini so se naucili, kako se piseta Zivljenjepis in prijava na delo oziroma motivacijsko pismo v anglescini.
Nasledniji korak je bil, kako se pripravimo na intervju za delo, ki so ga dijaki tudi prakticno izvedli.

Povezali smo se tudi z zunanjimi institucijami, ki so za dijake pripravile dodatne delavnice.

Na takSen nacin dijaki pridobijo celosten vpogled, so bolj pripravljeni in opremljeni s konkretnimi znanji za lazji
vstop na trg dela. Pri tem so razvijali vec podjetnostih kompetenc, kot na primer sodelovanje, saj je bila vecina
dejavnosti potekala v paru ali skupini. Prav tako so razvijali kompetence izkustvenega ucenja, nacrtovanja,
odkrivanja priloZnosti in predvsem ustvarjalnosti in inovativnosti.

Kljucne besede: inovativni pristop poucevanja in ucenja, sodelovanje z gospodarstvom, podjetnost

Uvod

Pri interdisciplinarnem tematskem sklopu (ITS) 2 smo s skupino Sestnajstih dijakov zaceli nekoliko drugaden
pouk, z drugacnimi vsebinami in nacini poucevanja in ucenja. Sklop so sestavljali Stirje predmeti, in sicer angleski
jezik, informatika, matematika in kemija. Nosilna predmeta sta bila anglescina in informatika, ki zajemata po 40
ucnih ur, kemija in matematika pa sta podporna predmeta, ki zajemata vsak po 15 ur.

Primer dobre prakse

Sklop smo razdelili na dva dela, teoreti¢ni in prakticni. Dijake je bilo treba najprej opremiti s teoreti¢nimi znaniji,
da so lahko potem sami usvojeno znanje preizkusili v praksi. Povezali sva se profesorici angleskega jezika in
informatike. V prvem sklopu so dijaki pridobili znanje, kako napisati prijavo na delo in Zivljenjepis. Pri informatiki
so napisali Europass v slovenscini, pri anglescini so se naucili, kako se piSeta Zivljenjepis in prijava na delo
oziroma motivacijsko pismo v anglescini. Naslednji korak je bil, kako se pripravimo na intervju za delo, ki so ga
dijaki tudi prakticno izvedli.
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Slika 1: Simulacija razgovora za sluzbo
Foto: M. Stante Kapun

Dijaki so se razdelili v stiri skupine. Vsak je dobil nalogo; v skupini sta bila dva iz podjetja, kadrovnik in vodja
oddelka, in dva dijaka, ki sta priSla na razgovor za sluzbo. Dijaki so se glede na svojo Zeljo in sposobnosti
sami odlocili, kaj bo njihova vloga, in s tem pokazali samoiniciativnost, ustvarjalnost in prevzemanje pobude.
Dijaki so se deloma pripravili v Soli, deloma doma, s Cimer so razvijali podjetnostno kompetenco nacrtovanja
ter nadgradili in razvijali podjetnostni kompetenci motiviranosti in vztrajnosti. Na koncu smo tudi ovrednotili
nastope oz. predebatirali, kdo bi dobil sluzbo in zakaj — s ¢im nas je najbolj preprical.

Slika 2: Zacetek razgovora za sluzbo
Foto: M. Stante Kapun
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Glavni temi sta bili podjetnost in vsebine, ki pomagajo dijaku do laZjega in uspesnejSega vstopa na trg dela.
Dijaki so si ta sklop izbrali sami po predhodni predstavitvi, zato sta njihovo zanimanje in vnema toliko vecja.
Prav tako so imeli sami moZnost na svoj nacin prikazati razgovor, s ¢imer smo spodbujali razlicne zamisli in
vkljucevali kompetenco nacrtovanja. Ostali dijaki so vsak razgovor aktivno spremljali, si pripombe zapisovali;
na koncu vsakega razgovora je sledila evalvacija dijakov in profesoric angles€ine in informatike, saj sva imeli ves
¢as medpredmetno povezovanje in tako je bila situacija Se bolj avtenti¢na. Pri evalvaciji smo predebatirali tudi,
kaj so kompetence, ki jih potrebujejo, in kaj je poleg samega pogovora Se potrebno. Veliko je bilo govora o tem,
kako pomembna je tudi neverbalna komunikacija, kar prikazuje tudi Slika 2.

Vecina delavnic izvajamo profesorji na 3oli, povezali pa smo se tudi z zunanjimi institucijami, ki so za dijake
pripravili Se dodatne delavnice. Na ameriski ambasadi v sodelovanju z Ad Futuro smo dobili informacije o Studiju
v Ameriki in postopku, kako poiskati in pridobiti razlicne Stipendije. Na Gospodarski zbornici smo se udelezili
delavnice o podjetnosti.

Dijakom je takSen nacin dela ljubsi; navajam nekaj njihovih mnen;j:

e »ITS 2 se mi zdi zelo poucen, uc¢imo se bolj prakti¢ne stvari, kar je mnogo boljSe kot samo sedenje v
klopci. Izlet v Ljubljano in ogled Gospodarske zbornice je bil zelo informativen in je res pripomogel pri
boljSem razumevanju podjetniskih in ostalih pojmov. Pri ITS 2 bi Zelel vec taknega dela.« (Luka Obner)

* »Po mojem mnenju je ITS 2 zanimiv in nam omogoca, da se naucimo veliko novih stvari, brez pritiska, ki
je prisoten pri obicajnem pouku. Zelo zanimiva izkusnja mi je bilo predavanje na Gospodarski zbornici,
Se posebej predavanje o trgovanju z delnicami.« (Luka Zalar)

e »PriITS 2 mi je vSec potek in nacin pouka, saj je delo bolj spros¢eno in nas je v skupini manjse stevilo. V
primeru, da bi se odlocila za Studij v tujini, ne bi imela problema, saj gre zahvala cv letter-u in business
besedis¢u. V sklopu tega smo se odpravili tudi v Ljubljano, kjer so nam bile predane informacije
o delnicah, samem podjetnistvu in Studiju v tujini. Predavanje se mi je zdelo poucno in prakti¢no za
Zivljenje, saj se bomo s temi pojmi srecevali tudi kasneje v odraslosti, ampak je bilo za en dan mogoce
malo prevec informacij.« (Lorena Lukovic)

* »PriITS 2 sem spoznala veliko novega besedis¢a, kar je pozitivna stvar. V primeru, da bi se v prihodnosti
odlocila za kakrsno koli izobrazevanje v tujini, bi bila sposobna napisati prosnjo in vse kar spada k temu.
Poleg tega smo se v okviru ITS 2 odpravili na predavanje o financnem opismenjevanju, Studiju v tujini
in delnicah. Vse te teme so Zivljenjske in nam bodo v prihodnosti zagotovo prile prav. Ce vse skupaj
povzamem, je ITS 2 dosegel svoje bistvo, saj se ukvarjamo s stvarmi, ki nam bodo v Zivljenju vedno prisle
prav.« (Maja Vinkovic)

Podobna mnenja navajajo tudi drugi dijaki. Pomembno se jim je zdelo, da bodo znali napisali prosnjo za delo,
Zivljenjepis, kako se bodo predstavili na razgovoru za delo, in prav vsem je vsec drugacen, bolj prakticen nacin
poucevanja in ucenja.

Namesto skilepa

Nacrtovana je Se delavnica v podjetju, v okviru katere bodo dijaki dobili informacije o poklicih prihodnosti.
Seznanili jih bomo o tem, kaj potrebuje gospodarstvo, katere kompetence so pomembne za delo v sodobnih
tehnoloskih okoljih in kaksne so oblike novih zaposlitev. Na takSen nacin bodo dijaki pridobili celosten vpogled
in bodo bolj pripravljeni oz. opremljeni z uporabnim znanjem za lazji vstop na trg dela.
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OPERATIVNI NACRT SOLSKEGA PROJEKTNEGA TIMA (SPT) V OKVIRU PROJEKTA

Solsko leto: 2021/2022

Stevilo dijakov: Stevilo dijakov na Soli: Stevilo dijakov, vkljucenih v projekt PODVIG:

Ravnatelj/-ica:

Vodja SPT:

Clani SPT: Clani v 3ol. I. 2018/19 Clani v 30l 1. 2019/20 Clani v 30l 1. 2020/21
Tu pustite Ze zapisane clane, ki so delali na Tu pustite Ze zapisane Clane, ki so delali na Tu pustite Ze zapisane clane, ki so delali
projektu v Sol. |. 2018/19, ce pa je kdo prenehal  projektu v Sol. I. 2019/20, ce pa je kdo prenehal  na projektu v Sol. I. 2020/21, Ce pa je kdo
biti ¢lan, pa to posebej napisite. biti ¢lan, pa to posebej napisite. prenehal biti ¢lan, pa to posebej napisite.
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Clani v $ol I. 2021/22

Zapisite clane, ki bodo delali v okviru projekta PODVIG. Novopridruzene ¢lane oznacite s poudarjeno pisavo.

1. VIZIJA RAZVOJA KOMPETNEC PODJETNOSTI NA SOLI

V stavku ali dveh zapisite, kako bo vasa Sola “Zivela” kompetence podjetnosti ob koncu projekta (kako boste kompetence udejanjali ucitelji, kako bodo umescene v delo in
7ivljenje $ole, kako bodo slednje razvijali dijaki, kak$nega sodelovanija z okoljem si Zelite, itd.). Ce ustreza lanski zapis, ga pustite, ¢e pa ste prisli do novih spoznanj, pa ga
dopolnite.

2. IZBRANE KOMPETENCE PODJETNOSTI'

Sl U WO Bt

1 Izmed kompetenc podjetnosti izberite tiste, ki jih boste prednostno razvijali v okviru projekta PODVIG v $olskem letu 2020/2021. Ce boste izbrali ve¢ kot $tiri kompetence, v obrazec pod toc¢ko 2.4 dodajte nove
vrstice.
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3. NACRT DELA SOLSKEGA PROJEKTNEGA TIMA (glede na izbrane kompetence podjetnosti)

Zapisite model, ki ga boste | Vkljuceni Dejavnosti in podjetnostne kompetence® Casovnica izvedbe | Stevilo dijakov, Kazalniki/dokazi

razvijali? ucitelji in letniki in oddelki/ | (Kako bomo vedeli, da
predmeti skupine smo rezultat dosegli.)*

Model 1: Za vsak predmet navedite kompetence in

(Npr: predmetna raven dejavnosti, s katerimi boste razvijali podjetnostno

— npr. obvezni in izbirni kompetenco

predmeti; geografija,
zgodovina, matematika ...).
Vsak predmet zapisite v
novo vrstico.

Model 2: Zapisite kompetence in dejavnosti, s katerimi jih
(npr. ITS) boste razvijali.
Model 3: Zapisite kompetence in dejavnosti, s katerimi jih
Zapisite druge vrste boste razvijali.

dejavnosti (npr. projektni
teden, ekskurzija ...).

2 Na primer: Kako bo Sola kot celota spodbujala razvoj podjetnosti pri dijakih v okviru obveznega in izbirnega dela kurikula ter OIV. Modeli so torej: razvijanje podjetnostnih kompetenc na predmetni ravni, model
medpredmetnega povezovanja, model ITS, model kroZzkov in/ali delavnic, model karierne orientacije z mapo dosezkov in drugi modeli. Vsak model zapisite v novo vrstico.

3 Pri aktivnostih bodite pozorni tudi na povezovanje uciteljev, povezovanje z okoljem, sodobne prakse ucenja in poucevanja (ucenje ucenja, kriticno misljenje, avtenti¢ni pouk, formativno spremljanje ...).

4 Zapisite kazalnike, ki dokazujejo razvitost izbrane kompetence pri dijakih, vpeljano partnerstvo (sodelovanja z okoljem), avtenti¢ne ucéne situacije, inovativnhe modele poucdevanja, itn.
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Primeri izdelkov

I N S N I

Uéni/tematski sklop ali uéna situacija:

Kljucno vprasanje:

Lahko tudi v obliki raziskovalnega vprasanja, ki ilustrira (povzema) namene in cilje ucnega sklopa oz. situacije (opcijsko).

UCNI NACRT

Ucni cilji:

Splosni in operativni cilji
neposredno iz UN ali pa jih
raz€lenite.

Kompetence podjetnosti:
Prednostne podjetnostne
kompetence EntreComp, ki jih
dijaki v tej situaciji razvijajo.

Pri¢akovani dosezki/rezultati:
Neposredno iz UN ali pa jih
razClenite.

Minimalni standard:
Pustite prazno, ¢e ni MS.

OBLIKOVANO/NACRTOVANO SKUPAJ Z UCENCI

Nameni ucenja:
Kar ste se dogovorili z

dijakom (e ste diferencirali in

individualizirali) ali s skupino
dijakov ali so jih postavili
skupaj — ves razred; to so v
bistvu nekoliko drugace —(Se
bolj operativno in konkretno)
zapisani cilji in kompetence.
Zapisemo v prvi osebi ednine.

Kriteriji uspesnosti:
V prvi osebi ednine zapisemo,
kdaj bo dijak uspesen.

Evalvacija:

Ucne dejavnosti, metode:

Napisite ali opiSite dejavnosti za ugotavljanje predznanja,
postavljanje meril uspesnosti, dejavnosti za dosego ciljev, dejavnosti
za sprotne povrtane informacije ucitelja in dijaka ter dejavnosti za
refleksijo — v celoti ali le za izbrane etape.

Zapisite svoje ugotovitve, kaj je bilo dobro, uspesno, kaj je treba dopolniti ali narediti drugace ...

Ucencevi izdelki oz. dokazi,

ki izhajajo iz pogovorov ali
opazovanj pri pouku:

Dokazi so razli¢ni izdelki dijakov:
zapisi, porocila, naloge, plakati,
predstavitve, filmi ..., kar je
podrobneje razélenjeno v prilogi.
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Kaj so dokazi o predznanju, ucenju in dosezkih?

Dokazi so viri (zbirke) podatkov in ugotovitev, ki se nanasajo na procese ucenja in dosezke ucencev. Zbiranje dokazov omogoca ucitelju vpogled v razumevanje in ucenje ucencev. Na
podlagi dokazov ucitelj prilagaja procese poucevanja, in sicer tako, da izbira raznolike dejavnosti za u€ence. Ker ucenje poteka na razlicnih podrocjih, so tudi dokazi razli¢nih vrst —
spoznavni (npr. odgovori u¢enca), psihomotoricni (npr. gibalne spretnosti in vescine) in afektivni (npr. vrednote in reakcije, Custva).

Klju€no vprasanje ob vsakem dokazu je, katera znanja, spretnosti in vescine izkazuje ucenec glede na nacrtovane cilje pouka. Dokaze u¢encevega ucenja in napredka lahko delimo
v tri skupine.

Dokazi,! ki izhajajo iz pogovorov med poukom:

ustna vprasanja in odgovori ucenca,
problemsko vprasanje, ki ga postavi ucenec,
odgovori na intervju, ki ga ima ucitelj z ucencem
/ intervju o doloéeni problematiki, ki ga pripravi
ucenec,

sodelovanje/prispevek ucenca na okrogli mizi
(kaj je ucenec povedal, kako se je pripravil ipd.),
ovrednotenje lastnega dela ucenca
(samovrednotenje necesa) in ovrednotenje dela
ucenca s strani sosolcev (vrstnisko vrednotenje),
ustne refleksije uc¢encev (ucenec pove nekaj
misli o svojih stalis¢ih, prepricanjih v zvezi z neko
vsebino ali procesom ucenja).

Dokazi, ki izhajajo iz opazovanj:

avdio in video posnetki, pri katerih je videna
neka dejavnost u¢enca v povezavi z razvojem
izbrane zmozZnosti,

ucencevi izdelki, nacrti, miselni vzorci, zapisi, pri
katerih je ucenec nekaj nacrtoval ali izvajal neko
dejavnost,

zapis opazovanja ali kakrSnokoli drugacno
opazovanje dejavnosti uéenca v skupini,
pogovor z u¢encem, pogovor s sosolci, pregled
nekega izdelka, ki dokazuje prispevek ucenca k
skupinskemu dosezku (dokazilo je torej to, kar
ucitelj slisi, kar si zapiSe, kar posname, izdelek, ki
ga je naredil ucenec ipd.),

ustno ali pisno preverjanje razumevanja pojmov
pri u¢encu (izdelek so torej ustni ali zapisani
odgovori, ki jih ucitel;j slisi ali vidi).

digitalne predstavitve: projekcija, spletna stran,
fotografija, film, skladba idr.,

medijska orodja: ¢asopis, reklama, prospekt,
uvodnik, oglas, strip, porocilo, ¢lanek, reportaza,
temeljna pisna sporocila: spis, porocilo, pismo,
novica, scenarij idr.,

vizualne predstavitve: stenska slika, plakat,
diagram, oglasna deska, razstava, skica, graficni
organizatoriji,

ustne in prakticne predstavitve: eksperiment,
dramatizacija, igra vlog, skladba, zapeta pesem
ipd.,

drugo.

Vir: Holcar Brunauer, A. in sod. (2016). Zakaj formativno spremljati. Prirocnik za ucitelje in strokovne delavce. Zvezek 2, Dokazi. Liubljana: Zavod Republike Slovenije za Solstvo.

1 Dokazi so lahko z vidika ucitelja slisni, vidni (ali zaznani z drugimi ¢utili), z vidika u¢enca ustni in pisni, posebna skupina so konkretni izdelki. Dokaze, ki izhajajo iz opazovanj pogovorov in drugih dejavnosti med

poukom, je treba dokumentirati (zapisati, posneti), Se zlasti e jih Zelimo shraniti ali na podlagi le-teh uéenca oz. dijaka kasneje povratno informirati.
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