Podporna gradiva za ucitelje pri vklju¢evanju otrok in mladostnikov iz ranljivih skupin

z mlad

Kratica LGBTIQ+

O L - lezbijka: zenska, ki jo spolno, telesno in/ali Custveno privlacijo Zenske
O G - gej: moski, ki ga spolno, telesno in/ali Custveno privlacijo moski

O B - biseksualna oseba: romanticno, Custveno in/ali fizi¢no jo trajno
privlacijo ljudje vec kot enega spola

o

T - transspolna oseba: ne poistoveti se s spolom, pripisanim ob rojstvu

o

| - interspolna oseba: rojena z bioloskimi spolnimi znacilnostmi, ki ne ustrezajo
druzbenim pricakovanjem tipi¢ne definicije za mosko ali Zensko telo

O Q- kvir: oseba, ki se ne vidi kot izklju¢no heteroseksualna ali se ne ujema
s spolom, dolocenim ob rojstvu

O plus (+): simbol vklju¢enosti drugih identitetnih oznak

Raznolike identitete

O Spolna usmerjenost: »Kdo me privlaci?«
(heteroseksualnost, homoseksualnost, biseksualnost)

Peter, kako
se polutis
zdaj?

O Spolna identiteta: »KakSnega spola sem?«
(cisspolni, transspolni)

O Spolniizraz: »Kako svoj spol kazem navzven?«
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Ustvarjamo varen prostor

O Zavedamo se: niso vsi uc¢enci heteroseksualni ali cisspolni.

O Nicelna toleranca do zaljivih sal, komentarjev, neverbalne komunikacije.
O Dosledno se odzivamo na nasilje (protokoli); razbijamo stereotipe.

O Vkljucujoce vsebine pri pouku (identiteta, manjsine, predsodki).

O Ssimboli, gradivi, oznakami vidno podpremo spostovanje razli¢nosti.

O Odprt, spostljiv odnos.

Ob razkritju

O Omogocimo varen, miren prostor in dovolj ¢éasa za pogovor.

O Poslusamo brez stereotipnih prepricanj in predsodkov.

O Po potrebi se dodatno izobrazimo in/ali vklju¢imo svetovalno sluzbo.
O Mladostnika povprasamo po dozivljanju, obcutkih.
O Ohranjamo zasebnost: s kom zeli razkritje deliti?
O Dajemo kontinuirano podporo.

Uciteljeva refleksija

Veliko bolje
kot pred razkritjem.
In sosolci so novico | ¢ prejzprasujmo svoja morebitna negativna
prav lepo sprejeli.

prepri¢anja o skupnosti LGBTIQ+.

O Dodatno se izobrazujemo.

NE POZABIMO «

Delovanje in miselno naravnanost usmerjamo
v sprejemanje mladostnika in mu omogocimo,
da se v Soli razvija in pocuti varen.
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https://www.zrss.si/pdf/Kratki_napotki_za_delo_z_mladostniki_LGBTIQPlus.pdf

