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,Nikomur ne smemo dovoliti zapravljanja
casa za ucenje, ki ne razteza

njegovih meja.”

(O naravi uéenja, Uporaba raziskav za navdih prakse.
Ljubljana, ZRSS, 2013)
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Cilji in namen pedagoske delavnice

Udelezenci:

uzavestijo pomen pedagoskega vodenja tudi za dvig kakovosti vzgojno-
izobrazevalnega dela z nadarjenimi ucenci in vpliv konstruktivhe povratne
informacije ravnatelja na profesionalno rast ucitelja ter dvig ravni znanja
ucenceyv in dijakov;

se seznanijo z ugotovitvami nekaterih mednarodnih raziskav o delezu

v o

— izobrazevalnega dela z nadarjenimi ucenci na vzorcu Sol v razvojni nalogi
Pedagosko vodenje, dvig ravni znanja in vzgojno-izobrazevalno delo z
nadarjenimi v S. |. 2013/14;

kritiCno razmisljajo o uresniCevanju pedagoskega vodenja na podrocju dela
z nadarjenimi ucenci;

ugotavljajo, katere sistemske spremembe bi bile smiselne, da bi bilo
pedagosko vodenje na podrocCju dela z nadarjenimi uspesnejse.




Nadarjeni, nadarjenost , modeli, programi?

Se zmeraj obstajajo razliéni pogledi na:

»razmerje med genetskimi in okoljskimi dejavniki nadarjenosti, med notranjimi
in zunanjimi;

»merjenje nadarjenosti in merski instrumenti;
»vlogo in ucinkovitost VIZ programov za nadarjene;
»znacilnosti nadarjenih uCencev (kvantitativne in/ali kvalitativne razlike);

»zavirajoCa stereotipna prepri¢anja (elitizem, posebni programi niso potrebni,
nizka samopodoba, itd)
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Slovenski Koncept odkrivanja in VIZ dela z
nadarjenimi (1999, 2007)

* Nadarjeni ali talentirani so tisti otroci in mladostniki, ki so bodisi na
predsolski stopniji, v osnovni ali srednji Soli pokazali visoke dosezke
ali potenciale na enem ali veC podrocjih:

- intelektualnem,

- ustvarjalnem,

- specificno akademskem,

- voditeljskem,

- umetniskem

- psihomotoricnem podrocju,

in ki, poleg rednega Solskega programa, potrebujejo posebe]
prilagojene VIZ programe in aktivnosti (meja 90p in vec¢ na vsakem
DOArocju).




Koliko in katere nadarjene odkrijemo v OS v
Sloveniji?

* Npr.: Vpisanih: 100 u€encev; evidentiranih: 30
* ID: 25; odtega - 19 na vec testih ali/in lestvicah
- 6 samo na enem testu ali lestvici -
- 4 samo na testih
- 2 na eni lestvici

Previsok ali

prenizek delez?

Konkretno (22% vzorec OS):

Vpis 3706 ID 692 -18,7 % na vec testih ali lestvicah,
ID 244 - 6,6 % (166 samo na 1 testu;
78 samo 1 lestvica)
pri 2770 — nismo prepoznali nobene nadarjenosti (90p ali visji)
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Ugotovitve in predlogi ekspertne skupine (2011)

Vsekakor bi bilo mogoce in potrebno ponuditi Se vecC :

- moznosti za hitrejSe napredovanje,
- dodatnega pouka,
- razlicnih oblik kooperativhega ucCenja ter

- razlicnih oblik in metod individualizacije in diferenciacije znotraj rednega
pouka.

- Se okrepiti projektno in raziskovalno delo ter
razlicne oblike druzenja nadarjenih (sobotne Sole, tabori itd).

« Dati vecji pomen nacCrtnemu spodbujanju osebnega in socialnega
razvoja, npr. z razlicnimi kulturno — umetniSkimi in humanitarnimi
dejavnostmi.
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Pedagosko vodenje, uveljavljanje temeljnih nacel

za VIZ delo in celostni razvoj nadarjenih
(institucionalna, oddelCna in predmetna raven)

Temeljna nadela (Koncept OS 1999; SS 2007)

» skrb za celostni osebnostni razvoj nadarjenih (kognitivni, emocionalni,
socialni, moralni, telesni),

* upostevanje posebnih sposobnosti in mocnih
interesov ucenca,
 upostevanje individualnih osebnostnih znacilnosti,

* razvijanje ustvarjalnosti,
 spodbujanje samostojnosti in odgovornosti,




Siritev in poglabljanje temeljnega znanja,
hitrejSe napredovanje v procesu ucenja,
spodbujanje visjih oblik misljenja in ucenja,
uporaba sodelovalnih oblik u€enja,

raznovrstnost ponudbe ter omogocCanje svobodne izbire ucencev,
* uveljavljanje mentorskih odnosov med ucenci in ucCitelji oziroma
drugimi izvajalci programa,

* skrb za to, da so nadarjeni v svojem razrednem in Solskem okolju
ustrezno sprejeti,

* ustvarjanje moznosti za obCasno druzenje nadarjenih med seboj,
glede na njihove posebne potrebe in interese.
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Ugotovitve o najvisjih dosezkih nasih ucencev
na mednarodnih raziskavah
TIMSS, PIRLS in PISA

Rang M-4 % N-4 % B-4 % M- 8 % N- 8 %
1 Sing 43 Sing 33 Sing 24 Taiw 49 Sing 40
2

3 Finska 20 S-Irska 19

4 Finska 18

5

6 S-Irska 24 Angl 14
7 Angl 18 SLOV 13
8 Madz 13 Irska 16 Finska 13
9 Angl 8

SLOV 4 7 8 4
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PISA 2012

http://www.pei.si/lUserFilesUpload/file/raziskovalna dejavnost/PISA/PISA2012/PISA%202012%?2
OPovzetek%20rezultatov%20SLO.pdf

= Matematicna pismenost (SLOV, 5 in 6. raven — 14%; 6r - 3%)
= Bralna pismenost (SLOV, 5. in 6. raven - 5%; 6.r. - 0,3%)
= Naravoslovna pismenost ( SLOV, 5. in 6. raven — 10%; 6.r.-1%)

*Ustvarjalno reSevanje problemov (SLOV, 5. in 6. r. - 6,6%)
Rang — 1. Singapur, 2. Koreja, 3. Japonska...8. Kanada, 9. Avstralija, 10. Finska;
(SLOV - 28-31); Znanje:CPS (ni pricakovane linearne povezave!)

toCk), kar za 119 tocCk visji od Slovenije (501 toCka), kar je
ekvivalentno pribliZzno trem letom $olanja (Sanghaj 6. r - 31%)

|zziv?



http://www.pei.si/UserFilesUpload/file/raziskovalna_dejavnost/PISA/PISA2012/PISA 2012 Povzetek rezultatov SLO.pdf
http://www.pei.si/UserFilesUpload/file/raziskovalna_dejavnost/PISA/PISA2012/PISA 2012 Povzetek rezultatov SLO.pdf

Kam torej hocemo in kje smo
na podrocCju dela z nadarjenimi?

» |zhodiSCe za naCrtovanje razvoja je vizija nadaljnjega razvoja VIZ
dela z nadarjenimi.

» Kazalniki kakovosti za VIZ delo z nadarjenimi — pripomocek za
analizo stanja in naCrtovanje sprememb (za srednje Sole jih imamo
Ze od leta 2011 dalje in SS jih ocenjujejo kot koristne ali celo zelo
koristne).

> KKNAD OS - OE MB in MS; 62 OS - prirejanje srednje3olskih in
poskusna uporaba v letu 2013/2014;
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Osnovna ugotovitev analize o poskusni uporabi
KKNAD OS 2014 — Kaj menijo Sole o njihovem
pomenu?

Kazalniki kakovosti (KKNAD OS a-oblika) za podro&je odkrivanja in VIZ dela z
nadarjenimi omogocajo (se popolnoma ali se zelo strinjam):

* Dbolj kakovosten proces samoevalvacije VIZ dela z nadarjenimi - 94%

* bolj kakovostno presojo o nasih mocnih in Sibkih podroc€jin na tem podrocju
VIZ dela - 95%

* Dbolj kakovostno razvojno nacrtovanje za to podrocCje dela - 92 %

* Dbolj kakovostno oblikovanje akcijskih nacCrtov za to podrocCje dela - 91%
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Ugotovitve spremljave VID v nalogi PV, dvig ravni
znanja in vzgojno-izobrazevalno delo
Z nadarjenimi ucenci

Pozitivhe ugotovitve

Odli¢ni primeri prakse:
* sobotne Sole za NAD,

 tabori za radovedne in nadarjene z diferenciranimi cilji in vsebinami
ter aktivnejSa vloga u€encev pri pripravi, organizaciji in analizi tabora,

« spremljanje izvajanja INDEP za nadarjene ( hospitacije ravnateljev, spremljajo
tudi u€enci sami),

- sistemati¢no nac¢rtovanje mentorstva uéencem pri raziskovalnih nalogah
(dosezki),

- spodbujanje in mentorstvo pri pripravah na tekmovanje, razli€nih natecajih

« nacrtno in sistematiéno usklajevanje potreb in interesov nadarjenega u¢enca od
priprave IP do zakljuéne evalvacije s strani uéiteljev in starSev (brosure z
naborom aktivnosti, ki so ciljno in vsebinsko razdelane po posameznih
podrogcjih ter so skupno delo ugiteljev in starsev),
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Ugotovitve spremljave VID v nalogi PV, dvig ravni
znanja in vzgojno-izobrazevalno delo
z nadarjenimi ucenci

Pozitivhe ugotovitve

Pouk:

* v letni pripravi nacrtovane oblike in metode notranje diferenciacije in
temeljne didaktiCne strategije ,

« medpredmetno povezovanje in sodelovanje,

* notranja diferenciacija - individualizacija in diferenciacija pri pouku
(predvsem vsebina, manj cilji, metode...),

* uporaba sodelovalnih oblik uc¢enja,

« spodbujanje visjih oblik misljenja,

« dosledno spodbujanje ucencev, da utemeljujejo resitve, odgovore,

* nadarjeni ucenci prevzemajo vodilno vlogo v skupini (porocajo, vodijo),

* mape z opredeljenimi aktivnostmi, nalogami, refleksijami in
samovrednotenjem dela.
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Ugotovitve spremljave VID v nalogi PV, dvig ravni
znanja in vzgojno-izobrazevalno delo
z nadarjenimi ucenci

Slabosti

v sprotni pripravi na pouk nacrtovane dejavnosti niso usklajene z mo¢nim
podroéjem nadarjenega uc¢enca,

* v sprotni pripravi na pouk ni jasno naértovano 0z. zapisano delo z nadarjenimi
« dejavnosti za doseganje operacionaliziranih ciljev niso ustrezne,

* premajhen delez (celo odsotnost) notranje diferenciacije, individualiziranega
dela pri pouku (cilji, metode, oblike, pripomocki),

* individualizacija se kaze v koli€ini (nadarjeni u€enci izvajajo vse dejavnosti kot
ostali uéenci, z dodatnimi nalogami),

 ,,navidezno“ raziskovalno uc€enje,
« v premajhni meri se spodbujajo visji miselni procesi,

« v premajhni meri osmisljeno povezovanje in sodelovanje med ucitelji (timski
pouk, timsko delo),

« odsotnost (samo)evalvacije.

Vir: interna porocila
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Pedagoska delavnica

Udelezenci oblikujejo skupine (od 5-6 udelezencev), dobijo delovne liste s
preglednico trditev.

l. INDIVIDUALNO DELO: (5 minut)

* Prosimo vas, da v preglednici oznacite strinjanje/nestrinjanje s trditvijo.

* lzberite tri trditve in vase strinjanje/nestrinjanje utemeljite z najve¢ tremi argumenti.
Argumente za posamezno trditev zapiSite na samolepilni listic.

II. DELO V SKUPINI: (25 minut)

* Prosimo vas, da v skupini izberete vodjo skupine, ki bo usmerjal pogovor in v plenarnem
delu predstavil ugotovitve skupine.

- Clani skupine drug drugemu predstavite izbrane trditve z utemeljitvami in si izmenjajte
izkusnje.

* V skupini razmislite in izberite dve najbolj zanimivi utemeljitvi.

- Clani skupine samolepilne listi¢e z utemeljitvami nalepite na plakat ob ustrezni trditvi.

lIl. PLENARNI DEL: (15 minut)

* Vodja skupine predstavi dve najbolj zanimivi utemeljitvi in pojasni izbor skupine.

« Celotna skupina oblikuje predloge in pobude za uc€inkovitejSe pedagosko vodenje, ki jih
predstavnik skupine predstavi na okrogli mizi .
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- uporabo v razvojni nalogi ZRSS v §. I. 2013/14.

- Ugotovitve spremljanja pouka v razvojni nalogi ZRSS v $. . 2013/14.

* Mednarodne raziskave in dosezene ravni znanja slovenskih uéencev.

* Dostopno na:
http://www.pei.si/UserFilesUpload/file/raziskovalna dejavnost/TIMSS/TIMMS2011/0%20rezult
atih%20raziskave%20TIMSS%202011.pdf

* http://www.pei.si/UserFilesUpload/file/raziskovalna dejavnhost/TIMSS/TIMMS2011/porocilo ti
mssl1l celo.pdf

* OECD - superministrstvo za solstvo? Dostopno na:
http://www.eurydice.si/index.php?option=com content&view=article&id=8843&Iltemid=999
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FHvala za pozornost
In sodelovanje!

,vedno pravijo, da ¢as spreminja stvari,
V resnici pa jih moramo spreminjati sami.”
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Andy Warhol
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