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Povzetek

Sestavek obravnava uporabo metod sodelovalnega ucenja pri pouku fizike, ki temeljijo na skupinskem delu.
Skupine so sestavljene iz Stirih ucencev, ki se ucijo v posamezni skupini priblizno dva meseca. Ucenje temelji
na dveh metodah sodelovalnega ucenja, to sta: sodelovalne karte in izvirna sestaviljanka [1]. Ucenci, pri
metodi sodelovalnih kart, menjavajo vloge tako, da pri ponavljanju v parih izmenicno prevzemajo vliogo
ucenca in ucitelja. Pri metodi izvirna sestavljanka vsak ¢lan skupine resuje svojo nalogo, ki jo nato predstavi
ostalim ucencem v skupini. Bistvo skupinskega dela sta visoka motivacija in aktivnost vseh ucencev, ceprav
skupine niso homogene ne v predznanju ne v sposobnostih in delovnih navadah. Natancno dolocena in
iziemno pomembna je vlioga ucitelja, ki frontalno razlaga le temeljna dejstva, potrebna za razumevanje
snovi. Ucitelj prav tako menjava vloge in prevzema funkcije organizatorja, svetovalca, poslusalca in seveda
predavatelja in ocenjevalca. Bistvo sodelovalnega ucenja in omenjenih metod je prav v menjavi vlog in s tem
aktivnost vseh udeleZencev v vzgojno-izobraZevalnem procesu.

Uvod
Ucitelji fizike smo vedno pred novim izzivom, na kakSen nacin poucevati, da bodo dijaki motivirani in da se

bodo s sodelovanjem v Soli ¢im ve¢ naucili. Na razpolago je zelo veliko metod dela. Potrebno je nekaj znanja
in izkuSenj, da izberemo pravo metodo za ustrezno ucno snov. Eden izmed nacinov je prav gotovo

sodelovalno ucenje [4].

Sama sem zacela uporabljati metode sodelovalnega ucenja v Solskem letu 2006/07 v tehniski gimnaziji, pri
poglavju Elektricno in magnetno polje, ki ga obravnavamo v tretjem letniku. Na tehniski gimnaziji so ucenci,
ki imajo izbirne predmete iz strojnistva, elektrotehnike in racunalnistva. V letih poucevanja sem opazila
veliko razliko v predznanju ucencev iz razlicnih uc¢nih programov. V prednosti so bili ucenci, ki so ze imeli
strokovne predmete iz elektrotehnike. Razlike so postale Se bolj oCitne pri frontalni metodi dela, saj je bila
nekaterim ucencem snov dolgocasna, nekaterim pa tezka. Tudi pri ocenjevanju se je velikokrat zgodilo, da
je bilo, kljub Stevilnim vajam in zgledom, okoli 20 % do 30 % ucencev ocenjenih negativno. Nasprotno pa so

imeli uenci z dobrim predznanjem na tem podrocju zelo visoke ocene.

To je bil tudi eden izmed osnovnih vzrokov, zakaj sem se odlocila za drugacen nacin dela prav pri tem
poglavju. Z metodami, ki jih opisujem v ¢lanku, sem spodbudila u¢ence z vecjim znanjem, da so se v skupini
izpostavili in pomagali pri reSevanju nalog. Eden izmed glavnih ciljev, ki sem si jih zadala, je bil, da bi s
sodelovalnim ucenjem pritegnila vse ucence k delu v Soli in hkrati med njimi spodbujala pripravljenost

pomagati drug drugemu, razlagati snov, znati argumentirati svoja stalis¢a, znati poslusati ...
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S takim nacinom dela sem nato nadaljevala z uéenci v Cetrtem letniku, v Solskem letu 2007/08. Zaradi
dobrih izkusenj sem v istem Solskem letu zacela uvajati metode sodelovalnega ucenja tudi pri naslednji

generaciji uencev v tretjem letniku tehniske gimnazije.

V Solskem letu 2008/09 pa sem zacela s sodelovalnim ucenjem Ze v prvem letniku tehniske gimnazije. Za tak
nacin poucevanja sem se odlocila zaradi vec vzrokov. Imela sem dobre izkusnje iz prejsnjih let in hkrati se je
v tem Solskem letu zacela didakti¢na prenova gimnazijskih programov, pri kateri je bilo zaZeleno, da bi

ucitelji pouk posodobili z novimi metodami poucevanja.

Sestavljanje skupin

Pri sodelovalnem ucenju je treba ucence razdeliti v skupine. Nacinov za delitev v skupine je veliko. Po
vecletnih izku$njah lahko trdim, da udenci najraje Zrebajo, v kateri skupini bodo. Zreb poteka tako, da
ucenci izvleCejo barvne listke, ostevilcene od 1 do 4. Barva listka doloca skupino, v kateri je uCenec, Stevilka
pa nalogo, za katero je ucenec v tej skupini zadolZen. Listke ucenci hranijo, dokler ne zamenjajo skupine; to
je v nasem primeru vsaka dva meseca. Ucenci, ki tvorijo skupino Stirih uencev pri metodi izvirne

sestavljanke, so pri metodi sodelovalnih kart razdeljeni v dva para.

Opis metod dela

Metoda sodelovalne karte

Sodelovalne karte so listki, na katere si ucenci zapisujejo definicije, zakone, kratke opise pojavov in ostale
izpeljave, ki si jih je treba zapomniti. Na eno stran napisejo klju¢no besedo, na drugo pa odgovor. Listki so
veliki od 7 x 7 cm do 10 x 10 cm. Pri celotnem poglavju Elektricno polje si uc¢enci napisejo priblizno 15
sodelovalnih kart. Naslovi pa so naslednji:

e velikost osnovnega naboja,

® kajje influenca,

e definicija elektri¢ne poljske jakosti,

® kaj so silnice elektri¢nega polja,

e elektricno polje v okolici tockastega naboja, nabite plos¢e in kondenzatorja (trije listki, vsak s sliko
silnic in formulo za velikost elektri¢ne poljske jakosti),

e definicija elektri¢ne napetosti,

® zveza med elektri¢no poljsko jakostjo in napetostjo,

* kapaciteta kondenzatorja,

® vzporedna in zaporedna vezava kondenzatorjev,

® energija v polju kondenzatorja in

® pospesek, hitrost in pot pri gibanju delcev v elektricnem polju.
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Sodelovalne karte si ucenci pisejo med uciteljevo razlago, nato pa ponavljajo u¢no snov s pomocjo kart v

parih.

Koraki izvedbe te metode so [1]:

e v prvem koraku prvi u¢enec pokaZze eno stran sodelovalne karte s klju¢no besedo, drugi mora zapisati
odgovor v zvezek; Ce je odgovor pravilen, prvi u¢enec vrne karto drugemu, ¢e je odgovor napacden,
prvi u¢enec pokaze pravilen odgovor in karto zadrzi,

e v drugem koraku prvi u¢enec ponovi postopek s kartami, ki jih je zadrzal, dokler drugi uéenec ne
zapiSe vseh odgovorov pravilno,

e v tretjem koraku enako preveri drugi u¢enec prvega.

Tretji korak je po navadi krajsi od prejsnjih dveh, ker se je prvi ucenec pri preverjanju drugega Ze nekaj
naucil. Ucitelj mora vztrajati, da si uenca odgovore zapisujeta, kajti le tako bo snov zadosti utrjena. Ob tem

se izognemo prehrupnemu pouku, ki bi bil lahko za okolico motec.

Sodelovalne karte so zelo uporabne pri poglavjih, kjer si morajo ucenci zapomniti veliko definicij in formul.
Zato jih uporabljamo pri premem in krivem gibanju, energijskem zakonu, nihanju, magnetnem polju in

indukciji ...

Velikokrat se ucencem v visjih letnikih zdi ta metoda »otroéja«, zato lahko ucitelj pripravi povecane
sodelovalne karte na listu formata A4. Na eni strani lista so zapisane klju¢ne besede, ki opisujejo definicijo,
formulo, pojav ..., na drugi pa resitev. Karte uporabljamo prvih pet minut ucne ure. Ucitelj vsem ucencem
naenkrat pokaZze naslov karte in pocaka, da zapisejo odgovor. Nato ucitelj pokaze resitev, ki jo ucenci
primerjajo s prej zapisanim odgovorom. Tak nacin ponavljanja poteka pri vsaki uri ali pa vsaj enkrat

tedensko, vzame zelo malo ¢asa in se u¢encem obrestuje.

Metoda izvirne sestavljanke

Metodo bom razloZila s primerom. Denimo, da je v oddelku 28 ucencev, ki so razdeljeni v sedem skupin po
Stiri. UCitelj pripravi Stiri naloge in v vsaki skupini si en uc¢enec izbere eno od teh nalog. Nato se vseh sedem
ucencev, ki so izbrali prvo nalogo, zbere v "ekspertni skupini 1", kjer skupno reSujejo prvo nalogo. Drugih
sedem se zbere v ekspertni skupini 2, kjer skupno resujejo drugo nalogo. Enako velja za 3. in 4. ekspertno
skupino. Vsak ¢lan "ekspertne" skupine mora imeti na koncu, preden se razidejo, nalogo reseno. Po delu v
"ekspertnih" skupinah se ucenci spet zberejo v "mati¢nih skupinah", kjer vsak razlozi potek resevanja svoje

naloge ostalim trem ucencem.
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Naloge so priblizno enako zahtevne (¢asovno in vsebinsko) in strukturirane tako, da je prvo vprasanje lahko,
nato sledijo zahtevnejsa vprasanja. Primer:

e Kondenzator s povrsino plos¢ 3 cm®in razdaljo med plos¢éama 5 mm prikljucimo na napetost 10 V.

* Koliksna je kapaciteta in kolikSen naboj se nabere na kondenzatorju?

® Na ta kondenzator priklju¢imo prazen kondenzator, ki ima dvakrat manjso razdaljo med ploséama.

® Koliksna je kapaciteta drugega kondenzatorja?

® Koliksen naboj se nabere na vsakem kondenzatorju?

® Koliksna je napetost na posameznem kondenzatorju? Ali bi lahko sklepali, za kaksno vezavo gre?
RazloZi.

Potek uéne ure
Ucna ura je po navadi razdeljena na tri dele. V prvem delu (okoli 10 minut) ucitelj najveckrat razlozi
osnovne pojme pri posamezni snovi (frontalno podajanje znanja z demonstracijskimi poskusi) ali pa u¢enci

ponavljajo snov s pomocjo sodelovalnih kart.

V drugem delu ure velikokrat uporabimo metodo izvirne sestavljanke. Ucenci se zberejo v "ekspertnih"
skupinah, kjer vsi v skupini reSujejo isto nalogo (od 10 do 15 minut). Ta del ure je najbolj naporen, ker mora
biti ucitelj aktiven in pomagati skupinam, v katerih redevanje naloge ne stece. Ce so v posamezni skupini
ucenci, ki snov razumejo in jo tudi znajo razloZiti, je delo opravljeno. Ob koncu tega dela je treba vsaki

skupini povedati konéno resitev in preleteti postopek reSevanja tudi pri skupinah, ki ne rabijo pomaoci.

Ucenci nas velikokrat presenetijo z izvirnimi postopki, in ¢e so vsi koraki pravilni, ne sme izostati pohvala in

hkrati imamo priloZnost za modelno ucenje [1].

V zadnjem delu ure se ucenci zberejo v "matic¢nih" skupinah. Vsak ucenec, ki je zadolZen za svojo nalogo, jo
mora razloziti ostalim. To traja do konca ure, pri daljSih nalogah pa se resevanje zakljuci v naslednji Solski
uri. Tudi v tem delu mora ucitelj spremljati delo v razredu, "prisluskovati" skupinam in pomagati pri razlagi,
¢e ucenci potrebujejo pomoc. Slabsim u¢encem mora v tem delu, navadno priskociti na pomo¢, saj se jim
zdi reSevanje naloge v "ekspertni" skupini (kjer vsi reSujejo isto nalogo skupaj) lahko. Ko pa morajo v
"maticni" skupini isto nalogo razloziti soSolcem, jim to ne uspe. V tem primeru mora ucitelj pomagati z

raznimi namigi, vprasanji, razlago, vendar tako, da imajo ti u¢enci Se vedno moZznost sodelovanja in razlage.

Prav tako se mora ucitelj postaviti v viogo uéenca, €e v skupini niso $tirje u¢enci, in nalogo mora razloziti. Ce
je v razredu npr. 22 ucencev, sta v eni "maticni" skupini samo dva ucenca. V skupino se vkljuci ucitelj in
razloZi dve nalogi. Ob takih priloznostih ucitelj laZe spozna, kako tece delo, ali so naloge dovolj zahtevne, ali

ucenci razumejo snov itd. Ob tem dobi veliko povratnih informacij o svojem delu in znanju uéencev. Pri
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frontalnih metodah dela imamo manj stika z ucenci in smo velikokrat razoc¢arani nad njihovim znanjem,
Ceprav smo se z razlago zelo trudili [3].
Najbolje je, da so v urniku za tako ucenje po dve strnjeni uri (blokuri). Kljub temu da se z u¢enci srecamo le

enkrat na teden, je delo ucinkovito, ucenci so motivirani, ¢as jim hitro mine in pri pouku se veliko naucijo.

Ocenjevanje pri sodelovalnem uéenju

Na veliko nacinov lahko ucence motiviramo k temu, da se splada usvojiti in uporabljati metode
sodelovalnega ucenja. Sama sem za zacetek izbrala zelo preprost sistem nagrajevanja. Ob tem sem imela
pomisleke, da bom delila same prav dobre in odlicne ocene, in skrbelo me je, da bom s takim sistemom
preveC radodarna. Do teh pomislekov so me privedli ucenci, ker se jim je na zaCetku zdelo, da bodo z
lahkoto prisli do dobrih ocen. Uéenci so kasneje spoznali, da se je moral vsak ¢lan skupine zelo potruditi, da

je opravil svoj del naloge, zaradi Cesar je bila uspesna cela skupina.

Znanje ocenjujemo s testom po vsakem obravnavanem sklopu snovi, kot pri drugih nacinih poucevanja.
Drugacen je le nacin podeljevanja tock, ki jih dobijo ugenci, ¢e so kot skupina uspedni. Ce vsi uéenci v
skupini pidejo test pozitivno, se vsakemu v skupini priteje 10 % vseh moZnih to¢k. Ce pidejo vsi uéenci v
oddelku test pozitivno, se vsem priSteje Se 5 % vseh mozZnih tock, kar je skupaj 15 %. Kriterij in sistem

ocenjevanja je prikazan v tabeli 1.

Tabela 1: Prikaz kriterija in dodatnih odstotkov, ki jih dobijo ucenci, ¢e vsi ¢lani "maticne" skupine pisejo test pozitivno

ali ¢e vsi ucenci v razredu pisejo test pozitivno. Vsota odstotkov iz testa in nagrada dolocata kon¢no oceno.

Odstotki, dosezeni
pri testu

0-44% 45 % — 100 %

Nagrada, ki se
pristeje prej$njim 0 10 % ali 15 %
odstotkom
Vsota odstotkov 0%—-44% 45%—-59% | 60%—74% 75 % —86 % 87 %—-115%

Ocena 1 2 3 4 5

Obicajen kriterij je tak, da je med posameznimi mejami vec¢ kot 10 %, in Ce je ucenec komaj dosegel oceno
zadostno, dobro ali prav dobro, mu 10 % Se ne prinese visje ocene. Komaj nadaljnjih 5 % prinese visjo
oceno, vendar sem to nagrado podelila le enkrat. Takrat so ucenci dobili ocene dobro, prav dobro in
odli¢no. Priznati moram, da sem imela nenavadne obcutke, ko sem pisala tako dobre ocene. Hkrati pa se je
izkazalo, da so imeli u¢enci glede na prejsnje generacije manj odpora do tako obravnavanih vsebin.

Ko sem zacela pri pouku uporabljati metode sodelovalnega ucenja, sem imela veliko pomislekov in dvomov,

kot so:
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® ali bodo boljsi u€enci pripravljeni pomagati slabsim,
® ali se bodo ucenci pogovarjali o snovi, ali bodo zapravljali ¢as ob temah, ki ne sodijo k pouku fizike,
® ali bo pri pouku dovolj discipline, da ne bomo motili pouka v sosednjih ucilnicah ...

Z veseljem lahko zapiSem, da so se Ze po prvem mesecu uporabe teh metod, dvomi razblinili. U¢enci so po
nekaj urah spoznali, da ima vsak svojo odgovornost in da lahko z razlago ostalim svoje znanje le utrdi. Zelo
redko je treba opozarjati na disciplino. Ucenec, ki je zadolZzen za dolo¢eno nalogo, ima besedo, ostali trije ga
poslusajo ali prekinejo z vprasanji, ¢e je potrebno. Veckrat sem ucence vprasala za mnenje, ali bi opustili
sodelovalno ucenje in se spet ucili z individualnim delom, vendar je bil njihov odgovor vedno negativen.

Tako s to metodo dela nadaljujem, ker je pouk le ob frontalni razlagi bolj dolgo¢asen in tudi manj ucinkovit.

Sklep
Porocilo Mednarodne komisije o izobraZevanju za 21. stoletje je strnjeno v knjigi Uéenje skriti zaklad [2].
Gradivo obravnava stiri sklope izobraZevanja: uciti se, da bi vedeli, uciti se, da bi znali delati, uciti se, da bi

znali Ziveti v skupnosti, in uciti se biti. Tretji in Cetrti sklop sta v nasem izobraZevanju najmanj zastopana.

Vzgoja in izobraZevanje tretjega sklopa naj bi temeljila na dveh temeljnih pristopih: v odkrivanju drugih in v
vkljuevanju v skupne naloge. Sodelovalno ucenje je gotovo ena izmed poti, ki vodijo k temu cilju.
Vkljuevanje v skupne naloge privede ucence in ucitelje do novih poti pri reSevanju nalog, problemov in

sporov. Ob tem se oblikujejo dobri medsebojni odnosi, ki so temeljni pogoj za kakovostno delo v Soli.
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