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ALI 1ZZIV SOLSKI KNJIZNICARKI
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POBUDE ZA UVAJANJE PROJEKTA BRALNE
PISMENOSTI V SOLO

Velika odstopanja med ucenci pri:
razvitosti govora ob vstopu v Solo,
memoriranju besedil (1., 2. r)
govornem in pisnem izrazanju v zbornem jeziku,
tekoCnosti branja,
bralnem razumevaniju,
poglobljenem branju,
interesu za branje,
oblikovanju zapisov v zvezkih,
izdelavi plakatov, porocil, seminarskih nalog.



OBLIKOVANIJE
SOLSKEGA BRALNEGA TIMA

Solski bralni tim (psihologinja, pedagoginja, specialna
pedagoginja, uciteljici razredne stopnje (vodja aktiva,
vodja podruznice), ravnateljica, pomocnica ravnateljice —
slovenistka, knjiznicarka — vodja).

Namen:

analiza stanja BP na soli,
nacrtovanje ciljev in meril,

razvijanje potrebnih kompetenc,

podpora ucencem, uciteljem, starsem.



VLOGA KNJIZNICARKE

1ZZIV IN PRILOZNOST ZA LASTNI RAZVO)

Analiza stanja (Kje sem? Kaj zelim doseci?)

Nacrtovanje ciljev projekta - razvijanje
kompetenc

Usposabljanje za profesionalni razvoj

Refleksija (Kaj sem dosegla? Kako sem se
sooCila s tezavami?)

OzavescCanje svojega ucenja in razvoja



VLOGA KNJIZNICARKE — DELO V TIMU

Predstavitev pomena projekta BP Clanicam tima.
Posredovanje ustreznega strokovnega gradiva.

Pobude za nacrtno izobrazevanje vseh clanic tima in ostalih
sodelavcev (primanijkljaji).

Motivacija za sodelovanje na razlicnih bralnih aktivnostih,
namenjenih u¢encem, starsem in uciteljem.

Sodelovanje pri preverjanju tekocnosti branja.
Analiza in posredovanje rezultatov (ucitelji, starsi, ucenci).
lzmenjava izkusenj s strokovnimi delavci drugih Sol.

Vsakoletna evalvacija.



REZULTATI DELA

PREDNOSTI:

Jasno razdeljene vloge (naloge) v timu,
oblikovanje skupnih ciljey,

sprotno preverjanje ciljev,

medsebojna podpora in sodelovanje znotraj tima,
vecja motivacija za delo,

prenos znanj na ucitelje, ucence in starse,
prakticna uporaba znanj,

spodbujanje izobrazevanja med sodelavci,
izboljSanje bralne pismenosti.



SLABOSTI:

Zaposlovanje novih strokovnih delavcey,

nejasno izoblikovane vizije ali cilji med sodelavci,
neodgovoren pristop posameznikov,
neprofesionalno sooCenje z rezultati dela,

neupostevanje pravil, ki veljajo za tim.



