SEZNAM DELAVNIC

DELAVNICA: UVAJALNICA (Organizacijski izvedbeni del sprejema »Wellcome class«)

CILJ: pripraviti udelezence na sprejem otroka v novo okolje

Kljuéno vprasanje: Kako se v Soli, skupini, razredu pripravimo na sprejem novih otrok?

Kaj potrebuje otrok pri sprejemu? Na kaj naj bomo posebej pozorni? Kaj lahko naredimo ucitelji, kaj lahko naredijo soSolci? Kako naj jih
pripravimo?

DELAVNICA: NADALJEVALNICA (Organizacijski izvedbeni del vklju€evanja otrok v redni program)

CILJ: pripraviti udeleZzence za pripravo, izvajanje in evalviranje individualnih naértov aktivnosti in izvajanje didakti¢nih prilagoditev
Kljuéno vprasanje: Kako nacrtovati izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela z upostevanjem didakti¢nih prilagoditev?

Kako naj prepoznamo moc¢na podrocja otroka in mu na tem temelju pomagamo k lazjemu spremljanju pouka?

DELAVNICA: PRIPRAVA STARSEV

CILJI : pripraviti udelezence na ustrezno pripravo starSev za vklju€ujoco in sprejemajoco
naravnanost

Kljuéno vprasanje: Kako pripraviti (zaskrbljene, nestrpne) star§e na sobivanje?

Kako pristopiti k njim? Kako jim omogoc¢iti, da o svojih strahovih in stiskah spregovorijo?

DELAVNICA: RAHLJANJE PREDSODKOV, STEREOTIPOV
CILJ: opremiti udelezence z veS&inami za prepoznavanje in rahljanje predsodkov pri sebi in drugih.
Kljuéno vprasanje: Kako prepoznamo predsodek in kako se odzovemo nanj?

DELAVNICA: PSIHOSOCIALNI VIDIKI

CILJ: Priprava na celostno psihosocialno obravnavo otroka

Kljuéno vprasanje: Kako prepoznati otrokove potrebe in njegova ¢ustva? Kako se nanje odzvati?

Kako ravnati? Kako lahko kot ucitelj, razrednik, svetovalni delavec ... ustrezno lajSam otrokove stiske? Kako mu lahko pomagamo utirati pot
sprejetosti in zdravega uveljavljanja? Kako naj ga podpremo pri vklju¢evanju v druzbo vrstnikov?

DELAVNICA: BEGUNSKE ZGODBE

CILJ: Senzibilizacija in prepoznavanje klju¢nih elementov za uspesno vkljucitev otrok

Kljuéno vprasanje: Kaj mi sporocajo osebne zgodbe beguncev? V kaj pri tem verjamem? Katere kulturne, Solske in in druge dejavnike
prepoznavam kot klju¢ne za uspesno vkljucitev?



DELAVNICA: MEDKULTURNI ODNOSI IN AKTIVNO DRZAVLJANSTVO

CILJ: Senzibilizacija za socialno psiholoSke vidike sprejetosti in vklju€enosti

Kljuéna vprasanja: Kaj pripomore k vklju¢enosti v skupino? Kaksne strategije lahko uporabim za povecevanje povezanosti v skupini ? Kako
preseci kategorizacijo posameznika?

DELAVNICA: CELOVITE RESITVE 1
CILJ: Predstavitev ucinkovitih praks celostne vklju€itve otrok v vrtce in Sole
Kljuéna vprasanja: Kako na nivoju vrtca/ Sole kot celote nacértujemo, izvajamo in spremljamo vklju¢evanje?

DELAVNICA: CELOVITE RESITVE 2
CILJ: Predstavitev ucinkovitih praks celostne vklju€itve otrok v vrtce in Sole
Kljuéna vprasanja: Kako na nivoju vrtca/ Sole kot celote nacértujemo, izvajamo in spremljamo vklju¢evanje?

DELAVNICA: OTROCI BREZ SPREMSTVA

CILJ: senzibilizacija pedagoskih delavcev za potrebe otrok in mladostnikov brez spremstva

Kljuéna vprasanja: Kako prepoznati v kakSnem polozaju so otroci in mladostniki brez spremstva in kako jih v tem polozaju podpreti ter
opolnomogiti?

DELAVNICA: ALI MORAM IMETI VSE ENAKO RAD? POMEN CUSTVENE INTELIGENTNOSTI V VZGOJI IN IZOBRAZEVANJU

CILJ: Ozavestiti prepri¢anja strokovnega delavca o vlogi Custvenih stanj pri lastnem vzgojno-izobrazevalnem delu na vseh ravneh vzgoje in
izobrazevanja

Kljuéna vprasanja: Kako usposobiti strokovnega delavca za prepoznavanje, razumevanje in uravnavanje lastnih ¢ustvenih stanj?

Kako povecati senzibilnost strokovnega delavca za prepoznavanje, razumevanje in uravnavanje ¢ustvenih stanj u¢encev, dijakov in Studentov?
Kako nuditi prostor in moznost strokovnim delavcem za odprto izrazanje ob&utkov nemoci, strahu, morebitne nekompetentnosti in ponuditi orodja
za nadaljnje samostojno delo v uénem okolju? Kako okrepiti ustveno pismenost strokovnega delavca z namenom ucinkovite uporabe le-te v
medsebojnih odnosih v Soli z vsemi delezniki vzgojno izobrazevalnega procesa na vseh nivojih izobrazevanja?

DELAVNICA: VKLJUCEVANJE V UNIVERZITETNI PROSTOR - SPREJEMANJE JEZIKOVNIH IN KULTURNIH DRUGACNOSTI

CILJ: Ozavestiti in informirati strokovne delavce visokega Solstva in druge o sprejemanju jezikovnih in kulturnih drugaénosti.

Kljuéna vprasanja: Kako povecati senzibilnost strokovnih delavcev za sprejemanije kulturnih in jezikovnih drugaénosti? Kako okrepiti viogo
strokovnih delavcev pri podpori mladih priseljencev, ki prihajajo z drugacnega kulturnega in jezikovnega podrocja?



DELAVNICA: SLOVENSCINA KOT DRUGI IN UCNI JEZIK
CILJ: Ucitelje razli¢nih predmetov seznaniti z jezikovno situacijo u€encev priseljencev in jim predstaviti nekaj pristopov, ki jim bodo lahko v

pomoc¢ pri jezikovnem prilagajanju pouka in jezikovnem vodenju u¢encev priseljencev
Kljuéna vprasanja: V kaksni jezikovni situaciji se znajdejo u€enci priseljenci, ki svoje Solanje zacenjajo ali nadaljujejo v jeziku, ki ga (Se) ne
znajo oz. so njihove jezikovne zmoznosti v njem Se zelo omejene? Kako jim pri pouku ucinkovito pomagati?



