SEZNAM DELAVNIC

STORZIC (hotel)

DELAVNICA: UVAJALNICA (Organizacijski izvedbeni del sprejema »Wellcome class«)

CILJ: pripraviti udelezence na sprejem otroka v novo okolje

Kljuéno vprasanje: Kako se v Soli, skupini, razredu pripravimo na sprejem novih otrok?

Kaj potrebuje otrok pri sprejemu? Na kaj naj bomo posebej pozorni? Kaj lahko naredimo ucitelji, kaj lahko naredijo soSolci? Kako naj jih
pripravimo?

ZRSS |Fanika Fras Berro

vrtec Vrtec Tezno Maribor, Tanja PlaninSek in Jadranka Zajec

0S OS Tabor 1 Maribor, mag. JoZica Rapac in Tamara Himelrajh
SS BIC Naklo Tadeja Frigovsky
Heros A

DELAVNICA: NADALJEVALNICA (Organizacijski izvedbeni del vklju€evanja otrok v redni program)

CILJ: pripraviti udeleZzence za pripravo, izvajanje in evalviranje individualnih naértov aktivnosti in izvajanje didakti¢nih prilagoditev
Kljuéno vprasanje: Kako nacrtovati izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela z upostevanjem didakti¢nih prilagoditev?

Kako naj prepoznamo mocna podrocja otroka in mu na tem temelju pomagamo k lazjemu spremljanju pouka?

ZRSS |mag. Marta Novak

vrtec | Vrtec Zelena Jama Ljubljana, Andreja Sunkar

08 OS Krsko, Valentina Gerjevi¢, Sonja Bracun in Tanja Stikar; mag. Andreja Miketi&, OS Livada

SS Silvija Hajdinjak, Dvojezi¢na srednja Sola Lendava, Kétnyelvii Kézépiskola, Lendvasilvija

Heros B .

DELAVNICA: PRIPRAVA STARSEV

CILJI : pripraviti udelezence na ustrezno pripravo starSev za vklju€ujoco in sprejemajoco
naravnanost

Kljuéno vprasanje: Kako pripraviti (zaskrbljene, nestrpne) starSe na sobivanje?

Kako pristopiti k njim? Kako jim omogoditi, da o svojih strahovih in stiskah spregovorijo?



ZRSS Jozica Pika Gramc

vrici Vrtec Tolmin llke Devetak Bignami, Jasmina Kobal in Patricija Rejec

0S OS Livada, Vildana Sulji¢ BlaZ Kastelic, OS Dante Allighieri Izola - Isola

Vrtec Jesenice (projekt Erasmus+: Pokukam drugam, da kaj novega
CMEPIUS|spoznam): Barbara Cop

Steklena Dvorana 1

DELAVNICA: RAHLJANJE PREDSODKOV, STEREOTIPOV

CILJ: opremiti udelezence z ve$¢€inami za prepoznavanije in rahljanje predsodkov pri sebi in drugih.
Kljuéno vprasanje: Kako prepoznamo predsodek in kako se odzovemo nanj?

ZRSS Tamara Malesevié

NGO Mirovni Institut, Veronika Bajt in Mojca Frelih, Drustvo Humanitas, Mateja KraSevec

Heros B

DELAVNICA: PSIHOSOCIALNI VIDIKI

CILJ: Priprava na celostno psihosocialno obravnavo otroka

Kljuéno vprasanje: Kako prepoznati otrokove potrebe in njegova ¢ustva? Kako se nanje odzvati?

Kako ravnati? Kako lahko kot ucitelj, razrednik, svetovalni delavec ... ustrezno lajSam otrokove stiske? Kako mu lahko pomagamo utirati pot
sprejetosti in zdravega uveljavljanja? Kako naj ga podpremo pri vklju€evanju v druzbo vrstnikov?

ZRSS dr. Zora Rutar llc (moderatorka 1), Pera Zaloznik (moderatorka 2)

NGO Slovenska Filantropija, dr. Anica Kos Miku$




Heros C

DELAVNICA: BEGUNSKE ZGODBE

CILJ: Senzibilizacija in prepoznavanje klju¢nih elementov za uspesno vkljucitev otrok

Kljuéno vprasanje: Kaj mi sporocajo osebne zgodbe beguncev? V kaj pri tem verjamem? Katere kulturne, Solske in in druge dejavnike
prepoznavam kot klju¢ne za uspesno vkljucitev?

ZRC SAZU IN OSTALI{ZRC SAZU, dr. Marijanca AjSa Vabljeni gosti: Goran Popovi¢, OS Livada (Lj.), Natasa Hanuna, DruZinsko in
Vizintin mladinski center Cerklje na Gorenjskem (Lj.), Simona Lecnik, Studentska
organizacija Univerze v MB, Vael Hanuna, brezposelen, do nedavnega
sodelavec MNZ, prevajalec iz arab$¢ine v Dobovi (Lj.)

Steklena dvorana 2+3 5

DELAVNICA: MEDKULTURNI ODNOSI IN AKTIVNO DRZAVLJANSTVO

CILJ: Senzibilizacija za socialno psiholoske vidike sprejetosti in vklju¢enosti

Kljuéna vprasanja: Kaj pripomore k vklju¢enosti v skupino? Kaksne strategije lahko uporabim za povecevanje povezanosti v skupini ? Kako
preseci kategorizacijo posameznika?

v

0S OS Martina Krpana FuZine Ljubljana, mag. Iris Sorli

Pl Pedagoski institut, dr. Alenka Giril

Steklena dvorana 4 y

DELAVNICA: CELOVITE RESITVE 1

CILJ: Predstavitev ucinkovitih praks celostne vkljucitve otrok v vrice in Sole

Kljuéna vprasanja: Kako na nivoju vrtca/ Sole kot celote nacértujemo, izvajamo in spremljamo vklju¢evanje?

0S OS Koper, Mojca Jelen Madrusa in Anton Baloh ravnatelj OS Koper

NGO ISA mag. Mateja Stirn




VIGRO (hotel) y

DELAVNICA: CELOVITE RESITVE 2

CILJ: Predstavitev ucinkovitih praks celostne vkljucitve otrok v vrice in Sole

Kljuéna vprasanja: Kako na nivoju vrtca/ Sole kot celote nacértujemo, izvajamo in spremljamo vklju¢evanje?

ZRSS mag. Pavla Karba

vrici Vrtec Jelka Ljubljana Petra Kocar

NGO nevladne organizacije: Slovenska Filantropija, Nevenka Alja Gladek
MzZ Ministrstvo za zunanje zadeve RS, veleposlanica mag. Blanka Jamni$ek

Slovenska soba (kongresni center)

DELAVNICA: OTROCI BREZ SPREMSTVA

CILJ: senzibilizacija pedagoskih delavcev za potrebe otrok in mladostnikov brez spremstva

Kljuéna vprasanja: Kako prepoznati v kakSnem polozaju so otroci in mladostniki brez spremstva in kako jih v tem polozaju podpreti ter
opolnomoditi?

ZRSS Petra ZaloZnik (moderatorka 1), Brigita Zarkovi¢ (moderatorka 2)

NGO in |Slovenska Filantropija, mag. Franci Zlatar; Univerza na Primorskem, Fakulteta za humanisticne Studije, dr. Blaz Lenarcic in dr. Tjasa
UN Zakelj

GRANDIS

DELAVNICA: ALI MORAM IMETI VSE ENAKO RAD? POMEN CUSTVENE INTELIGENTNOSTI V VZGOJI IN IZOBRAZEVANJU

CILJ: Ozavestiti prepri€anja strokovnega delavca o vlogi Custvenih stanj pri lastnem vzgojno-izobraZzevalnem delu na vseh ravneh vzgoje in
izobrazevanja

Kljuéna vprasanja: Kako usposobiti strokovnega delavca za prepoznavanje, razumevanje in uravnavanije lastnih ¢ustvenih stanj?

Kako povecati senzibilnost strokovnega delavca za prepoznavanje, razumevanje in uravnavanje ¢ustvenih stanj u¢encev, dijakov in Studentov?
Kako nuditi prostor in moznost strokovnim delavcem za odprto izrazanje ob&utkov nemoci, strahu, morebitne nekompetentnosti in ponuditi orodja
za nadaljnje samostojno delo v u¢nem okolju? Kako okrepiti Custveno pismenost strokovnega delavca z namenom ucinkovite uporabe le-te v
medsebojnih odnosih v Soli z vsemi delezniki vzgojno izobrazevalnega procesa na vseh nivojih izobrazevanja?

|UN \ Univerza na Primorskem, Pedagogka Fakulteta, dr. Sonja Cotar Konrad (Sonja.CotarKonrad@pef.upr.si) in dr. Tina Stemberger




GRANDIS

DELAVNICA: VKLJUCEVANJE V UNIVERZITETNI PROSTOR - SPREJEMANJE JEZIKOVNIH IN KULTURNIH DRUGACNOSTI

CILJ: Ozavestiti in informirati strokovne delavce visokega Solstva in druge o sprejemaniju jezikovnih in kulturnih drugaénosti.

Kljuéna vprasanja: Kako povecati senzibilnost strokovnih delavcev za sprejemanje kulturnih in jezikovnih drugacnosti? Kako okrepiti viogo
strokovnih delavcev pri podpori mladih priseljencev, ki prihajajo z drugacnega kulturnega in jezikovnega podrocja?

dr. Branka Kaleni¢ Rams$ak, Univerza v Lj., prof.dr. Chikako Shigemori Bu€ar, doc. dr. Natada Pirih Svetina, Sabina Leben
UN |Filozofska fakulteta (Studentka prodekanja)

Sejna soba (kongresni center) .
DELAVNICA: SLOVENSCINA KOT DRUGI IN UCNI JEZIK

|UN‘MihaeIa Knez, UN Ljubljana, Center za slovensc&ino kot drugi in tuji jezik

Kratice uporabljene v zapisu delavnic:

- Vrici, OS (osnovne $ole) SS (srednje Sole)

- ZRSS: Zavod Republike Slovenije za Solstvo

- UN: Univerze

- NGO: Nevladne organizacije

- CMEPIUS in ERASMUS +: Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in usposabljanja

- Pl : Pedagoski intitut

- ZRC SAZU : Znanstvenoraziskovalni center Slovenske akademije znanosti in umetnosti, Institut za slovensko izseljenstvo in migracije






