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Podrocja skupnih ciljev

Zdravje

in dobrobit

Zbirko Skupni cilji v kurikularni prenovi sestavljajo uvodni zve-
zek in pet vsebinskih zvezkov, od katerih vsak podrobneje
predstavlja eno od podrodij skupnih ciljev.

Vsi zvezki zbirke so v elektronski obliki dostopni na povezavi:
https://www.zrss.si/digitalna-bralnica/skupni-cilji/.




1 Opis in namen podrocja

1.1 Opis podrocja

Sola je poleg druZine najpomembnejse okolje, v katerem se uéenci uéijo, kako skrbeti
za svoje zdravje in dobrobit ter kako vzpostavljati kakovostne odnose z drugimi. Svetovna
zdravstvena organizacija (2023) opisuje zdravje kot stanje duSevne, telesne in socialne
dobrobiti; ti vidiki so med seboj prepleteni ter skupaj prispevajo k celostnemu zdravju in
dobrobiti posameznika. DuSevna dobrobit vkljucuje zavedanje lastnega doZivljanja in
vedenja ter njuno ucinkovito uravnavanje. Telesna dobrobit vkljuCuje krepitev in ohra-
njanje telesnega zdravja ter telesne zmogljivosti z zdravim Zivljenjskim slogom, ki zaje-
ma redno gibanje, zdravo in uravnotezeno prehrano, zadostno koli¢ino spanja in pocit-
ka, skrb za lastno varnost ter preprecevanje tveganih vedenj in zasvojenosti. Socialna
dobrobit vkljuGuje vzpostavljanje in ohranjanje kakovostnih odnosov z drugimi v razli¢-
nih socialnin kontekstih (npr. druzina, Sola, vrstniki) in z upoStevanjem razlicnih per-
spektiv. Prizadevanje za krepitev dusevne, telesne in socialne dobrobiti u¢encev je pro-
ces, ki v vzgojno-izobrazevalnem procesu zahteva strateSko umestitev ter premisljene in
sistematicne usmeritve.

1.2 Utemeljitev pomembnosti podrocja

Naloga Sole je podpreti celostni razvoj ucencev, kar pomeni, da je treba poleg zago-
tavljanja opore pri doseganju ucnih ciljev u¢ence sistemati¢no uciti skrbeti za lastno
duSevno, telesno in socialno dobrobit. To dosegamo skozi u¢ne vsebine pri vseh pred-
metih, s premisljenimi pristopi k poucevanju, z oblikovanjem varnega in spodbudnega
ucnega okolja v odnosnem in organizacijskem vidiku ter z upoStevanjem razvojnih
znacilnosti in raznolikosti uéencev. Dusevno dobrobit uc¢encev lahko v Soli krepimo
skozi vsebine in dejavnosti, ki podpirajo procese samozavedanja in samouravnavanja
(tj. zavedanje, kako se ucenec pocuti in kako lahko vpliva na svoje pocutje), postavlja-
nja in spremljanja osebnih in ucnih ciljev, razvijanja proznih nacinov razmisljanja (tj.
konstruktivno iskanje resitev, pogled na situacijo z ve¢ zornih kotov) ter krepitve odgo-
vornosti in avtonomije. Telesno dobrobit lahko krepimo s spodbujanjem gibanja, z
zmanjSanjem ¢asa sedenja, Se posebej ¢asa sedenja za zasloni, z razvijanjem zdravih
spalnih in prehranskih navad ter z ozaveS¢anjem pomena skrbi za lastno zdravje in
varnost. Socialno dobrobit lahko krepimo prek krepitve socialnega zavedanja in zave-
danja raznolikosti, razvijanja komunikacijskih spretnosti in spretnosti reSevanja kon-
fliktov, razvijanja empatije in spodbujanja prosocialnega vedenja, kar je podlaga za



razvoj spretnosti vzpostavljanja in ohranjanja kakovostnih medosebnih odnosov (ij.
razumevanja vedenja drugih ter zavedanja in upostevanja razlik med ljudmi).

Celostna podpora zdravju in dobrobiti u¢encev dolgorocno prispeva k vecji kakovosti
Zivljenja, druzbeni vkljuenosti ter vzpostavljanju in ohranjanju kakovostnih medoseb-
nih odnosov. Sola udence pri tem podpira pri uravnavanju njihovega dusevnega, teles-
nega in socialnega delovanja ter jih usposablja za konstruktivno spoprijemanje z uéni-
mi, Custvenimi, socialnimi in drugimi zZivljenjskimi izzivi.

Telesna
dobrobit

Dobrobit

Socialna Dusevna
dobrobit dobrobit

Slika 1: Vidiki dobrobiti



2 Priporocila za uresnicevanje skupnih ciljev

Podpora dusevni, telesni in socialni dobrobiti ucencev se ne uresnicuje le prek ucnih
vsebin, temvec tudi prek odnosov, komunikacije in na¢inov poucevanja v vzgojno-izobra-
7evalnem procesu. Sola in razred sta pomembna prostora socialnega in ustvenega
ucenja, saj uéenci v odnosih z uditelji in vrstniki skozi vsakodnevne izkusnje ter nepo-
sredna in posredna sporodila razvijajo razumevanje sebe, drugih in druzbe. Solsko okol-
je pomembno vpliva na njihov telesni, duSevni, socialni in ucni razvoj ter ima preventiv-
no vlogo pri ohranjanju zdravja in preprecevanju vedenjskih in Custvenih tezav.

Skrb za zdravje in dobrobit uencev je naloga vseh strokovnih delavcev ter zahteva stal-
no strokovno ucenje, refleksijo lastne pedagoske prakse in razvijanje odnosne kompe-
tentnosti. Ucitelji s svojim ravnanjem in zgledom pomembno vplivajo na odnos u¢encev
do zdravja, sebe, drugih in skupnosti. Pri tem je kljuéno usklajeno delovanje vseh udite-
ljiev v okviru vseSolskega, strateSkega in celovitega pristopa, saj je le tako mogoce vse
ucence doseci z rednimi, sistematicnimi in nacrtovanimi dejavnostmi. Zato je pomemb-
no, da ucni nacrti v ciljih, standardih znanja in didakti¢nih priporocilih vkljucujejo vsebi-
ne in pristope, ki podpirajo dusevno, telesno in socialno dobrobit ucencev.

Koncni cilj je, da ucenci postopno prevzemajo odgovornost za svoje zdravje in dobrobit
ter se usposobijo za sprejemanje odlocitev, ki prispevajo k njihovemu zdravju, dobremu
pocutju in kakovostnim medosebnim odnosom. To lahko dosezejo z uresni¢evanjem
skupnih ciljev podrocja zdravje in dobrobit, za razvijanje katerih ucitelj ustvarja varno,
spodbudno in vkljuCujoce u¢no okolje. Nacine uresniGevanja skupnih ciljev izbira in smi-
selno umesca v pouk glede na cilje in posebnosti predmeta, uéno situacijo, Gasovne
moznosti ter razvojne znadilnosti in potrebe u¢encev:

¢ povezuje cilje in vsebine podrocja zdravje in dobrobit s cilji in vsebinami posameznih
predmetov (uresniGevanje skupnih ciljev skozi predmetne cilje);

e uporablja didaktiCne pristope, kot so ucenje ucenja, formativno spremljanje, sode-
lovalno ucenje, projektno delo in reSevanje avtenti¢nih problemskih situacij, ter
uéence usmerja k ozaveSéanju in uravhavanju misli, ustev in vedenja, oblikovanju
vrednot, odgovornemu sprejemanju odlocitev ter razvijanju samostojnosti, proaktiv-
nosti in u¢inkovitega spoprijemanija z izzivi (uresniCevanje skupnih ciljev skozi didak-
tiCne strategije);

e 7z odnosno kompetentnostjo, nacinom vodenja razreda in lastnim zgledom spodbuja
sodelovanije, vkljuGevanje razlicnih perspektiv in spoStovanje raznolikosti ter s tem kre-
pi vkljuCujoCo skupnost in pozitivno razredno ter Solsko klimo; razred vodi na podlagi
jasnih  pricakovanj, podpore in odgovornosti, spodbuja samostojnost in
samouravnavanje ucenceyv ter jim je zgled pri skrbi za zdrav Zivljenjski slog in odzivanju



na uspehe, napake, razoaranja ter izzive v medosebnih odnosih (uresni¢evanje sku-
pnih ciljev skozi uciteljev vzgled, odnos in vodenje razreda);

® poucuje z gibanjem ter vkljuCuje kratke dejavnosti za umirjanje, zbranost, sproscanje,
povezovanije in refleksijo, pa tudi daljSe, nacrtovane in ciljno usmerjene dejavnosti v
okviru razrednih ur, razSirjenega programa, projektov, dni dejavnosti in drugih oblik
vzgojno-izobraZzevalnega dela (uresniCevanje skupnih ciljev skozi dodatne krajsSe ali
daljSe dejavnosti).

Posamezni nacini se lahko med seboj dopolnjujejo in prepletajo. Njihova premisljena in
sistematiCna uporaba omogoca, da skrb za zdravje in dobrobit ni omejena na posa-
mezne vsebine ali obCasne dejavnosti, temvec postane sestavni del vsakodnevnega
vzgojno-izobraZevalnega dela.



3 Podpodrocja

3.1 DUSEVNA DOBROBIT

3.1.1 Samozavedanje

Za dobrobit u¢encev je pomembno, da zaznavajo in prepoznavajo svoje doZivljanje ozi-
roma razumejo, kako se pocutijo. To vkljuCuje prepoznavanje telesnih obcutkov, na pri-
mer hitrejSega bitja srca pred ocenjevanjem znanja, ter razumevanje, da so ti obcutki
lahko povezani s strahom ali zaskrbljenostjo. U¢enci prepoznavajo svoja custva, razu-
mejo, v katerih okoliS¢inah se pojavijo in zakaj, spremljajo svoje misli, tudi med ucen-
jem, ter se zavedajo svojih vrednot, potreb in zZelja.

Ucenci postopoma spoznavajo, da so telesni obcutki, ustva, misli in vedenje med seboj
povezani. To razumevanje razvijajo v razlicnih konkretnih situacijah, na primer ob Sol-
skem uspehu ali neuspehu ter v prijetnih ali zahtevnejSin socialnih okolis¢inah, kjer
dolo¢ene situacije sprozijo Custva, ta pa se lahko izrazijo v telesnih obcéutkih in
vedenju.

(111 @

Zaznava in prepoznava lastno dozivljanje (telesne obcutke, Custva,
misli, vrednote, potrebe, zelje) in lastno vedenje.

Skozi izkusnje razume njihovo povezanost v specifi¢nih situacijah (npr.
ob dozivljanju uspeha in neuspeha v ucnih in socialnih situacijah).
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Kako ucitelj ustvarja uéno okolje za

razvijanje samozavedanja?

e Spodbuja uéence k usmerjanju pozornosti in
opisovanju svojega doZivljanja, tj. na telesne
obcutke, Custva, misli, vrednote, potrebe in
zelje (npr. kako se uéenci pocutijo v doloce-
nem trenutku, kaj zaznavajo v telesu, mislih,
npr. ob zacetku Solske ure ali pred ocenjeva-
njem znanja, kako taksni obcutki vplivajo na
njihovo vedenje, zelje).

e Uporabi ucne vsebine in situacije v razredu,
na Soli in v SirSem druzbenem kontekstu za
ozaveSCanje lastnega dozivljanja ucencev
(npr. kako se pocutijo, kakSne so njihove
misli, telesni obcutki ob tem, ko govorimo o
drugi svetovni vojni; kako obcutijo dolgcas,
radovednost v telesu in v mislih; kako taksni
obcutki vplivajo na njihovo vedenje, Zelje).

V ucnih situacijah spodbuja metakognicijo
(npr. uenci opisejo, kaj razmisljajo, ko se uci-
jo; ali razumejo snov; kako lahko snov pove-
7ejo s predznanjem), kriticno misljenje (npr.
kaksno je njihovo mnenje o doloéeni ucni
vsebini).

Spodbuja uéence k usmerjanju pozornosti na
pocutje v razlicnih socialnih situacijah, npr.
jim usmerja pozornost na to, kako se pocutijo
v razliénih skupinah vrstnikov (0 ¢em razmis-
ljajo, kaj Cutijo v telesu, kaksna Custva se po-
javijo ), kako se pocutijo, ko opazujejo ali so
vklju€eni v razlicne socialne situacije, npr.
konflikt med vrstnikoma, zasmehovanje.

Je model za refleksijo lastnega doZivljanja. Z
ucenci (premisljeno) deli svoje izkusnje in do-
Zivljanje s ciliem, da k ozaveSc¢anju svojega
dozivljanja spodbudi tudi u¢ence.

Kaj ucitelj s tem spodbuja pri
ucencih?

e Prepoznavanje (in opisovanje)
lastnih Custev, telesnih obcut-
kov in misli v razliénih u¢nih in
socialnih situacijah (npr. pri
ustnem spraSevanju, zadniji
dan pred pocitnicami, ob so-
delovalnem ucenju, ob
konfliktih).

¢ OzaveScCanje o lastnih vredno-
tah (kaj jim je pomembno in
kako to cutijo), potrebah (kaj
potrebujejo) in Zeljah (kaj si
zelijo).

e OzaveSCanje njihovih misli v
procesu ucenja (metakognici-
ja) in v socialnih situacijah.

e OzaveScanje njihovega lastne-
ga vedenja v razli¢nih ucnih in
socialnih situacijah, kot so
npr. sodelovanje pri pouku, so-
delovanje z vrstniki pri sodelo-
valnem ucenju, interakcije z
vrstniki, starsi in ucitelji.



3.1.2 Samouravnavanje

Poleg zaznavanja in prepoznavanja lastnih telesnih obcutkov, Custev, misli in vedenja je
za dobrobit uéencev pomembno, da jih znajo tudi uravnavati. U¢enci svoje vedenje urav-
navajo v razliénih Solskih situacijah: med poukom, u¢enjem ter v odnosih z vrstniki in
ucitelji. Pri tem presojajo, ali je njihovo vedenje glede na okolisCine primerno, ter upo-
rabljajo razliCne strategije za spoprijemanje s stresom, ki jim pomagajo uravnavati dozi-
vljanje in odzivanje v zahtevnih situacijah. Samouravnavanje vklju¢uje tudi ucinkovito
soocanje z negotovostjo in kompleksnimi situacijami, pripravljenost na prevzemanje
tveganj ter sprejemanje napak kot priloznosti za ucenje. S tem ucenci krepijo obcutek
lastne zmoznosti, ki jim pomaga pri soo€anju z izzivi in vztrajanju ob tezavah. Poleg tega
samouravnavanje vkljucuje tudi u¢inkovito razporejanje ¢asa, zlasti po pouku. U¢enci se
ucijo nacrtovati Cas za ucenje in prosti ¢as na nacin, ki je smiseln glede na njihove potre-
be, zelje, interese, zmoznosti in priloznosti.

Pomembno osnovo pri samouravnavanju predstavljata samozaupanje in samosposto-
vanje. Zato ucenci potrebujejo priloznosti za dozivljanje uspeha ter podporo uciteljev, ki
jih pri tem spodbujajo in jim uspeh omogocajo.

:

SC

Uravnava lastno dozivljanje in vedenje (npr. v stresnih ucnih in social-
nih situacijah).

SC

:

Razvija samozaupanje in samospostovanje.

SC

ﬁ

Se ucinkovito spoprijema z negotovostjo in kompleksnostjo.

E

SC

Ucinkovito upravlja, organizira ¢as ucenja in prosti ¢as.
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Kako ucitelj ustvarja uéno okolje za

razvijanje samouravnavanja?

e Ucne in socialne situacije (v razredu, na Soli
in v SirSi druzbi) uporablja za ozaveScanje od-
zivov ucencev Vv razlicnih situacijah (npr. oza-
vesScanje dozivljanja razliénih Custev ucencev
ob neuspehih in uspehih, prepoznavanje
stresnih odzivov v telesu, mislih in ustvih in
njihovo uravnavanje, npr. z dihalnimi
tehnikami).

e Ucence spodbuja pri prevzemanju tveganja
(npr. pri izbiri tezjih nalog) in detabuizira na-
pake: ustvari priloZznosti, v katerih lahko
ucenci napake izkoristijo za ucenje in za sa-
mouravnavanje v kompleksnih odzivih. Na ta
nacin se krepi tudi obcutek sprejetosti (napa-
kam navkljub) pri u¢encih in s tem krepi nji-
hovo prepri¢anje, da bodo izzivom kos, Ce se
potrudijo.

e Sprejema dozZivljanje ucencev (kako se pocu-
tijo, kakSna Custva obcutijo) in jih spodbuja k
reflektiranju primernosti vedenjskih odzivov
na dozivljanje.

e UCence podpira pri smiselnem nacrtovanju
ucnega in prostega ¢asa (npr. spoznavanje in
preizkusanje razli¢nih uénih strategij - uce-
nje ucenja, spodbujanje aktivnih nacinov pre-
Zivljanja prostega Casa).

¢ Predstavlja model za reflektirano uravnava-
nje svojega vedenja in spoprijemanja z nego-
tovostjo, tveganiji in kompleksnostjo. Z uéenci
premisljeno in v aktualnih situacijah (npr. v
razredu ali ob dogodkih v okolju) deli opis
svojega dozivljanja in nacine spoprijemanja s
situacijami, da bi k ozaveScanju lastnega do-
Zivljianja in spoprijemanja spodbudil tudi
ucence.

Kaj ucitelj s tem spodbuja pri
ucencih?

® Prepoznavanje odzivov v tele-
su, mislih in ¢ustvih v razliénih
situacijah (npr. ob uspehu in
neuspehu, v negotovih ali kon-
fliktnih situacijah z vrstniki, pri
preverjanju in ocenjevanju
Znanja, nastopih) ter ustrezno
uravhavanje teh odzivov (glej
tudi 3.2.3; npr. uravnavanje
stresa s tehnikami sproscéa-
nja, dihalnimi vajami).

¢ Refleksijo lastnih vedenjskih
odzivov v ucnih in socialnih si-
tuacijah ter uravnavanje vede-
nja v smeri ustreznih in kon-
struktivnih odzivov.

e Pripravljenost na prevzemanje
tveganja, soo¢anje z negotovi-
mi situacijami in sprejemanje
napak kot priloznosti za uce-
nje, ob hkratnem razvijanju
zaupanja vase in v lastne
sposobnosti.

® Razvijanje spretnosti uravna-
vanja lastnega uc¢enja z upora-
bo razliénih ucnih strategij ze
med poukom.

e Smiselno nacrtovanje in aktiv-
no prezivljanje prostega casa.



3.1.3 Postavljanje ciljev

Cilji u¢encem pomagajo, da vedo, kaj zelijo doseci, in lazje vztrajajo pri svojih prizadeva-
njih. Pomembno je, da ucenci na podlagi Solskih zahtev, svojih interesov, lastnosti, moc¢-
nih in Sibkih podrocij nacrtujejo kratkoro¢ne in dolgoroéne cilje. Ti se lahko nanasajo na
dusevno, telesno, socialno in uéno podrocje.

Na dusevnem podrocju cilji vkljuCujejo skrb za dobro pocutje, na primer nacrtovanje
dejavnosti, ki so skladne z interesi in mocnimi podrocji ucencev ter prispevajo k njihovi
dobrobiti in k obvladovanju stresa. Na telesnem podrocju so cilji povezani z zdravim
Zivljenjskim slogom in gibanjem. Na socialnem podrocju vkljucujejo medosebne odno-
se, sodelovanje in prijateljstva, na uénem podroc¢ju pa u¢ne dosezke, znanje in razvijan-
je spretnosti.

Pomembno je, da uéenci spremljajo uresni¢evanje svojih kratkorocnih in dolgoroc¢nih
ciljev ter jih po potrebi prilagajajo okoliSCinam. Pri doseganiju ciljev razvijajo zavzetost,
vztrajnost in zmoznost odlozitve nagrade, kar je posebej pomembno pri dolgorocnih
ciljin.

Prepoznava lastne interese, lastnosti, mocna in Sibka podrocja ter v
skladu z njimi nacrtuje kratkoroCne in dolgoroCne cilje (vezane na
dusevno, telesno, socialno in u¢no podrocje).

Spremlja doseganje in spreminjanje nacrtovanih ciljev.

Razvija zavzetost in vztrajnost ter krepi zmoznosti odlozitve nagrade.
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Kaj uéitelj s tem spodbuja pri
ucéencih?

Kako ucitelj ustvarja uéno okolje za

razvijanje postavljanja ciljev?

e Ucence spodbuja k ozaveScanju, izrazanju e Prepoznavanje lastnih mocnih,
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in krepitvi mocnih podrocij, vezanih na
ucno, dusevno, telesno in socialno delova-
nje (npr. z ubeseditvijo opazovanja in pre-
poznavanja mocnih podrocij uéencev ter
na ta nacin z zgledom za samoopazovanje
in samoprepoznavanje); s tem nacrtuje
ucne dejavnosti tako, da lahko vsi uéenci
izrazijo svoja mocna podrocja.

Sprejema Sibka podroCja posameznega
ucenca in hkrati ustvarja priloznosti za po-
stopen napredek uéenca tudi na teh pod-
rocjin (npr. skozi procese diferenciacije in
individualizacije pouka).

Uéence vodi v smiselnem in realisticnem
postavljanju kratkih ter dolgorocnih ciljev. S
povratno informacijo ustvarja priloznosti za
postopno ucenje sprejemanja nelagodja
ob oddaljenosti dolgoroc¢nih ciljev ali spop-
rijemanju z izzivi na poti njihovega dosega-
nja. S pomocjo pohvale, ki naj bo usmerje-
na na ucencev trud ali napredek, naj utrdi
obcutek dozivljanja uspeha, ki vodi k na-
slednjim kratkorocnim ciliem kot pot do
dolgorocnih ciljev (tj. ozaveS¢anje pomena
uspeha kot motivatorja).

Ob nedoseganju ciljev u¢encem omogoci
¢as in prostor za vodeno refleksijo in prila-
goditev ciljev ter na ta nacin krepi prozne
nacine odzivanja na zahtevne situacije.

OzavesSca lastna pricakovanja do razlicnih
ucencev in se zaveda vplivov teh pricako-
vanj na njegov odnos z ucenci in vedenje
ucencev. Skozi stalno refleksijo razvija in
izraza realisti¢na pri¢akovanja do u¢enca.

Sibkih podrodij ter interesov in
njihovo uposStevanje pri nacrto-
vanju kratkoro¢nih in dolgoroc-
nih ciljev.

e |zrazanje in razvijanje mocnih

podrocij uéencev na uénem, du-
Sevnem, telesnem in socialnem
podro¢ju v raznolikih ucnih
situacijah.

e Sprejemanje lastnih Sibkih pod-

roCij ter dozivljanje postopnega
napredka tudi na teh podrogjih.

e Razvijanje spretnosti postavlja-

nja kratkoro¢nih in dolgorocnih
ciljev, ob ustrezni povratni infor-
maciji ucitelja ter postopno raz-
vijanje zmoznosti prenasanja
nelagodja, povezanega z odda-
lienostjo dolgorocnih ciljev.

Dozivljanje uspeha ob dosega-
nju kratkoro¢nih ciljev, prepo-
znavanje napredka in uspeha
pri kratkoroc¢nih ciljih kot pot do
dolgorocnih ciljev.

Refleksijo ob nedoseganju zas-
tavljenih ciljev ter prilagajanje
ciliev, s ¢imer ucenci razvijajo
prozne in prilagodljive nacine
odzivanja v zahtevnih situacijah.

OzaveSCanje pricakovanj do
lastnega ucenja in ucénega
uspeha.



3.1.4 ProZen nacin razmisljanja

Ucenci razvijajo nacine razmisljanja, ki jim pomagajo pri ucenju, prilagajanju in osebno-
stnem razvoju. Osebna proznost pomeni, da si po tezavah, neuspehih ali nepri¢akova-
nih spremembah opomorejo ter se prilagodijo novim okolis¢inam.

Razvojna miselna naravnanost se kaze v prepricanju, da lahko svoje sposobnosti razvi-
jajo z uéenjem, trudom in vztrajnostjo. Pri tem neznanje razumejo kot »Se ne« - kot
nekaj, Cesar trenutno Se ne znajo ali obvladajo, vendar se lahko tega naucijo. K prozne-
mu nacinu misljenja prispevajo tudi radovednost, Zelja po raziskovanju in odkrivanju
novega, ustvarjalnost ter inovativnost.

Tak nacin razmisljanja jim pomaga pri soocanju z razli¢nimi problemskimi situacijami.
Pri tem ohranjajo realisticen optimizem in pozitivna priCakovanja glede razreSevanja
situacij ter glede svojega znanja, napredka in uspeha.

Razvija osebno proznost, razvojno miselno naravnanost, radovednost,
optimizem in ustvarjalnost.

UcCinkovito se spoprijema s problemskimi situacijami, ki zahtevajo pro-
aktivno miselno naravnanost.
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Kako ucitelj ustvarja uéno okolje za razvijanje

proZnega nacina razmisljanja?

UBence spodbuja k zavedanju, da je spretnosti,
sposobnosti in znanje mogoce razvijati (tj. razvojna
miselna naravnanost oziroma »$e ne« naravna-
nost) ter jih spodbuja h konstruktivnemu spoprije-
manju z razlicnimi izzivi in neuspehi (fj. osebna
proznost oziroma rezilientnost) (npr. z odzivom in
preubeseditvijo izjav ucencey, ki odrazajo stagnaci-
jo in nemoc: »tega nikoli ne bom znal« v »tega Se ne
znasS«; s proaktivnim usmerjanjem na iskanje poti).

S svojim vedenjem in poucevanjem sporoca, da
je spretnosti, sposobnosti in znanje mogoce raz-
vijati in nadgrajevati ter katere so (individualizira-
ne) poti do naslednje stopnje spretnosti, sposob-
nosti in znanja.

Moderira »Se ne« nacin razmisljanja in tako ponu-
di model za ucence. Problemske uc¢ne situacije,
ki jih ucenci »Se ne« znajo resiti, uporablja kot pri-
loZznost za skupno proaktivno miselno naravna-
nost z iskanjem moznih nacinov reSevanja.

Se odziva na in nagrajuje radovednost, ki se
spontano sproza v ucnih in socialnih situacijah
(npr. ustavi razlago in poskuSa vsebino pouceva-
nja navezati na izrazeno radovednost, pohvali
interes).

S svojim vedenjem in izrazanjem podpira pozitiven
nacin razmisljanja in optimisticno naravnanost
ucencev. Pri ucencih opazi in podpre pozitiven na-
¢in razmiSljanja in prizadevanje k izboljSanju.
Ustvarja situacije, kjer pridobijo izkusSnjo, da je nji-
hov trud prepoznan in da vodi k napredku.

Spodbuja ustvarjalnost ucencev pri uéenju in v
razlicnih socialnih situacijah (npr. s pohvalo ne-
konvencionalnih nac¢inov reSevanja problemov, ni-
zanjem vec razlicnih resitev, uporabo humorja).

Kaj uéitelj s tem spodbuja
pri uéencih?

e Zavedanje lastnega na-

predka pri ucenju ter razu-
mevanje, da trenutno
neznanje ne pomeni ne-
zmoznosti uéenja, temvec
priloznost za nadaljnji
razvoj.

Radovednost,
nost in
naravnanost.

ustvarjal-
raziskovalno

Odkrivanje in uporabo raz-
licnih strategij reSevanja
problemskih situacij, s Gi-
mer se razvija proaktivna
miselna naravnanost.

Optimizem in osebno pro-
Znost uéencev.



3.1.5 Odgovornost in avtonomija

Ucenci razvijajo odgovornost, ki podpira kakovostno ucenje ter vzpostavljanje in ohran-
janje dobrih medosebnih odnosov v Soli in SirSi druzbi. Odgovornost krepijo v situacijah,
v katerih sprejemajo avtonomne odlocCitve, prevzemajo odgovornost zanje in o njih
razmisljajo.

Pri tem razvijajo tudi zavedanje o lastnih osebnih mejah ter o mejah drugih, jin spostu-
jejo in varujejo. S pogovori o vrednotah, odgovornosti do sebe in druzbe ter o posledicah
razlicnih oblik vedenja krepijo svojo osebno integriteto.

(151 @

Krepi odgovornost, avtonomijo in skrbi za osebno integriteto.

Kaj ucitelj s tem spodbuja

Kako ucitelj ustvarja ucéno okolje za razvijanje

pri ucencih?

odgovornosti in avtonomije?

¢ Postopno ob vodenju in podpori prenasa odgovor- e Sprejemanje avtonomnih

nost za ucenje in vedenje na ucence (npr. nacrtuje odlocitev,  prevzemanje
ucne situacije, kjer so u¢enci samostojni, in ustva- odgovornosti zanje ter re-
ri prostor za refleksijo odgovornosti; ob tem ozave- fleksijo lastnih odlocitev.
SCa in uravnava lastno negotovost ob prepuscanju ; . }
odgovormosti). e Zaznavanje, spostovanje

in  varovanje  osebnih
e Ustvarja priloznosti za postopno sprejemanje avto- meja.

nomnih odloditev, obenem pa ustvarja varno oko-
lie za reflektiranje in proaktiven odnos do napak
(npr. napak ne kaznuje in ne kritizira). Zaznava,
spostuje in varuje meje ucencev (krepi skrb za
lastne meje pri ucencih, ki ne znajo ali ne zmorejo
postaviti meje in krepi skrb za meje drugega pri
ucencih, ki jin krsijo pri drugih). Pri tem je po-
membno, da skozi refleksijo lastnega dozivljanja
ucitelj modelira skrb za lastne meje (npr. jasno
sporoCa in odpre prostor za pogovor ob krSitvah
njegovih mej) ter hkrati s spostljivim odnosom ne
krSi mej uéencev (npr. v svojih odzivih se osredo-
toCa na vedenije in ne na znacilnosti ucencev).

e Zaznavanje in spoStovanje
meja drugih.
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3.2 TELESNA DOBROBIT

3.2.1 Gibanje in sedenje

UcCenci razvijajo pozitiven odnos do gibanja in navade za redno vkljuCevanje razliCnih
gibalnih dejavnosti v vsakdanje Zivljenje, tudi kot nacin sprostitve in obvladovanja vsa-
kodnevnih obremenitev. Ob tem spoznavajo posledice dolgotrajnega sedenja ter razvija-
jo navade za njegovo redno prekinjanje in zmanjSevanje skupnega Casa sedenja.

Redno gibanje pomembno prispeva k dobremu pocutju, zdravju, telesnemu in gibalne-
mu razvoju ter ucni uspesnosti uéencev. Razvija gibalne sposobnosti, krepi telo ter
zmanjsSuje zdravstvena tveganja, povezana z nezadostnim gibanjem in dolgotrajnim
sedenjem. Pomembno je tudi za uspesno ucenje, saj podpira koncentracijo, pomnjenje
in ustvarjalnost ter uéencem omogoca laZje sledenje pouku. Sola ima pri oblikovanju
gibalno dejavnega zivljenjskega sloga pomembno vlogo, saj lahko u¢encem z nacrtova-
nimi krajSimi in daljSimi gibalnimi dejavnostmi zagotavlja priloznosti za gibanje skozi ves
Solski dan ter jih podpira pri oblikovanju zdravih vedenjskih vzorcev, ki podpirajo zdravje
tudi dolgorocno.

:

S

Razume pomen vsakodnevnega gibanja za zdravje in dobro pocutje.

S

:

Razvija pozitiven odnos do gibanja.

S

VkljuCuje se v razlicne gibalne dejavnosti, tudi tiste, ki razbremenijo
naporen vsakdan.

E

S

Razume Skodljivosti dolgotrajnega sedenja, razvija navade za prekini-
tev in zmanjSanje sedenja.

:



Kako ucitelj jauc kolj ——— .
ako ucitelj ustvarja ucno okolje za Kaj ugitel] s tem spodbuja

pri uéencih?

razvijanje telesno dejavnega nacina

Zivljenja?

e Omogoci ucencem razlicne priloznosti za giba-
nje med poukom: organizira ucenje z gibanjem
(usvajanje ucne snovi skozi gibanje ali z vkljuce-
vanjem gibalnih nalog), pouk na prostem, preki-
nja sedeci pouk s kratkimi gibalnimi prekinitva-
mi, v katerih tudi prezraci prostor (t. i. minuta za
zdravje), in organizira ucni prostor na nacin, ki
spodbuja ucence k ¢im manj sedenja.

¢ Spodbuja ucence k vkljuevanju v Solske Spor-
tne dejavnosti, npr. v razSirjenem programu
(RaP) Sportni tabori, Solska Sportna
tekmovanja.

e Spodbuja uc¢ence k vsakodnevnemu gibanju
pred poukom in po njem, pri éemer je Se pose-
bej pomemben osebni zgled (npr. hodi v Solo
pes ali se vozi s kolesom, je telesno dejaven
tudi v prostem ¢asu) in s spoznavanjem okolis-
kih priloznosti za gibanje (npr. gozd in druge
povrSine za spontano gibanje na prostem,
Sportni in drugi programi, ki vkljucujejo
gibanje).

e Ucence uci odgovornega odnosa do svojega te-
lesa in zdravja (upoStevanje vadbenih princi-
pov, zasCitna oprema) ter postopno prenasa
prevzemanje odgovornosti nanje.

e Prepozna raznolikost uencev v gibalni ucinko-
vitosti in interesih. Z individualiziranim pristo-
pom omogoca vsakemu posamezniku napre-
dek po svojih zmoznostih in v svojem tempu.
Pri tem je pomembno, da s svojim zglednim
ravnanjem uci sprejemanja razlicnosti in dru-
gacnosti tudi ucence in jih spodbuja k sposto-
vanju vsakega.

e VkljuCevanje in sooblikova-

nje  gibalno
pouka.

dejavnega

VkljuGevanje v Solske Spor-
tne dejavnosti.

Vsakodnevno gibanje pred
in po pouku.

Prepoznavanje dolgotrajne-
ga sedenja in samoiniciativ-
nost u¢encev pri vpeljevanju
razlicnih oblik za zmanjSa-
nje sedenja pri pouku. Razu-
mevanje pomena gibanja za
dobro pocutje.

Krepitev osebnostnih last-
nosti, oblikovanje vrednot,
stalis¢, navad in nacinov rav-
nanja za oblikovanje pozitiv-
nega odnosa do gibanja.

Gibalne dejavnosti, ki vklju-
cujejo sodelovanje v parih
ali skupinah, ustvarjajo pri-
loznosti za sodelovanje, spo-
razumevanje, medsebojno
pomo¢ in vzpostavljanje
vkljuCujocih in spostljivih
0dnosov.
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3.2.2 Prehrana in prehranjevanje

Ucenci spoznavajo nacela uravnoteZzene prehrane in njen pomen za zdravje ter razvijajo
odgovoren in zavesten odnos do prehranjevanja. Oblikujejo pozitiven odnos do hrane,
razumejo njeno vlogo v vsakdanjem Zivljenju ter razvijajo navade rednega, raznolikega
in zmernega prehranjevanja. S tem gradijo zdrave prehranjevalne vzorce, ki lahko
prispevajo k njihovemu dobremu pocutju in kakovosti Zivljenja tudi v odraslosti.

Uravnotezena prehrana vkljuCuje raznolika zivila v koli¢inah, ki telesu zagotavljajo ener-
gijo in hranila, potrebna za njegovo delovanje, rast in razvoj. Za otroke in mladostnike je
Se posebej pomembna, saj podpira njihov telesni razvoj, delovanje mozganov in imun-
skega sistema. Hkrati ugodno vpliva na pocutje ter podpira koncentracijo in ucenje.

Pri obravnavi prehrane je pomembno upostevati tudi obcutljivost vprasanj, povezanih s
telesno samopodobo in motnjami hranjenja, zlasti v obdobju pubertete in odras¢anja.
Ucitelj se izogiba vrednotenju zivil kot »dobrih« ali »slabih«, komentarjem o telesni tezi in
videzu ucencev ter javnemu primerjanju njihovih prehranjevalnih navad ali telesnih zna-
Cilnosti. Pri dejavnostih, kot sta vodenje in analiza dnevnika prehranjevanja, zagotavlja
zasebnost ucencev ter poskrbi, da dejavnost ni namenjena ocenjevanju njihovih oseb-
nih prehranjevalnih navad, temve¢ razmisleku o pomenu uravnotezene prehrane za
zdravje in dobro pocutje.

(221 @

Razume pomen uravnotezene prehrane.

Razvija navade zdravega prehranjevanja.

Oblikuje pozitiven odnos do hrane in prehranjevanja.



Kako ucitelj ustvarja ucno okolje za
razvijanje navad zdravega
prehranjevanja?

Kaj uéitelj s tem spodbuja pri

ucencih?

e Spobuja uéence, darazmisljajootem, e Razumevanje pomena uravnotezene

zakaj jemo in pijemo, kaj je uravnote-
Zena prehrana, zakaj je pomembna in
kako vpliva na zdravje, npr. s pomocjo
vprasanj, izkustvenega, projektnega
ali problemskega ucenja.

e Ustvarja spodbudno ucno okolje ter
priloznosti za razumevanje in udeja-
njanje zdravih prehranjevalnih navad
brez obsojanja drugacnosti (npr. s
spodbujanjem majhnih sprememb,
pokusSanjem novih zivil in opisovan-
jem okusov, tekstur, branjem in pri-
merjanjem deklaracij, z vodenjem in
analizo dnevnika prehranjevanja, pri-
merjavo jedilnikov ali izdelavo jedilni-
ka za Solo za en dan, iskanjem bolj
zdravih zamenjav za priljubljene jedi
in pijace).

Uporabi razli¢ne situacije za vzpostav-
ljanje pozitivnega odnosa do hrane in
prehranjevanja, ozavesSca lastne na-
vade ter spodbuja primerno kulturo v
jedilnici.

prehrane za njihovo zdravje in dobro
pocutje, pridobivanje znanja o nujno
potrebnih hranilnih snoveh in o prev-
ladujocih hranilnih snoveh ter vseb-
nosti energije v posameznih skupinah
Zivil iz zanesljivih virov in njihova na-
zorna ponazoritev (npr. kroZnik zdrave
prehrane; Ves, kaj jes itd.).

Razumevanje razliénosti prehranskih
potreb glede na starost, nacin Zivlje-
nja in dnevne dejavnosti (npr. mlado-
stniki, Sportniki pred in po treningu,
prehrana v Soli, malica na Sportnem
dnevu).

Spremljanje svojih prehranjevalnih
navad in sprejemanje boljSih odloGi-
tev pri izbiri hrane in pijac.

Razvijanje zdravih prehranjevalnih
navad in pozitivhega odnosa do hra-
ne in prehranjevanja ter odgovorno
odlo¢anje, vkljuéno z izogibanjem
nezdravim navadam (uzivanje energijj-
sko bogate in hranilno revne hrane z
malo vlaknin, pitje sladkih in energijj-
skih pijac, alkohola ipd.)

OzaveSCanje o higieni in kulturi
prehranjevanja.

OzaveScCanje o pomenu izbire hrane,
Ki prispeva k zmanjSanju okoljskega
odtisa (krajSe transportne poti, manj
in okolju prijaznejSa embalaza, zmanj-
Sevanje zavrzene hrane ipd.).
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3.2.3 Sprostitev in pocitek

Ucenci razvijajo zmoznost prepoznavanja lastne obremenjenosti ter potrebe po sprosti-
tvi in pocitku. Spoznavajo in preizkusajo razlicne nacine sproS¢anja ter izbirajo in upora-
bljajo tiste, ki jim pomagajo pri zmanjSevanju napetosti, obvladovanju vsakodnevnih
obremenitev in ohranjanju dusevnega ravnovesja. Ob tem razvijajo tudi dobre spalne
navade, Ki podpirajo njihovo telesno in miselno delovanje.

Sprostitev in pocitek sta pomembna za ohranjanje ravnovesja med obremenitvami in
obnavljanjem energjje ter za ucinkovito delovanje posameznika. Sprostitev je stanje
umirjenosti telesa in misli, pri katerem se zmanjSujeta napetost in stres, pocitek pa
zavestna prekinitev dejavnosti, ki omogoca obnovo energije po telesnem ali miselnem
naporu. Skupaj pomembno prispevata k zdravju, dobremu pocutju in kakovosti
Zivljenja.

Razume pomen pocitka in sprostitve po miselnem ali telesnem
naporu.

(3232 @

Pozna razlicne tehnike sproScanja in uporablja tiste, ki mu najbolj
koristijo.

Razume pomen dobrih spalnih navad za ucinkovito telesno in miselno
delovanje ter ravnanje.



Kaj ucitelj s tem spodbuja pri
ucencih?

Kako ucitelj ustvarja ucno okolje za

spodbujanje sprostitve in pocitka?

e Razume, da ucenci med in po misel- e Samoiniciativnost za izvajanje gibal-

nem ali telesnem naporu potrebujejo
pocitek in sprostitev. Pouk organizira
tako, da uposteva razvojne znacilnos-
ti ucenceyv, se odziva na njihove potre-
be in v ucni proces vkljucuje gibanje
(minuta za zdravje, rekreativni odmor,
pouk na prostem, poucevanje z
gibanjem).

Pozna razlicne tehnike sproSc¢anja in
ucence uci, kdaj in kako jih uporabiti
(dihalne vaje za umirjanje, vizualizaci-
ja...).

OzaveSCa ucence 0 pomenu spanja in
jih spodbuja k vzpostavljanju zdravih
spalnih vzorcev, Se posebej v poveza-
vi z rabo pametnih telefonov.

Uporabi u¢ne vsebine in okolis¢ine za
pogovor z ucenci o telesnem in dusev-
nem pocutju, lastnem dozivljanju, ut-
rujenosti, zadovoljstvu, razmisljanju o
sebi.

nih prekinitev med poukom pri vseh
predmetih, ko upade osredotocenost.

Umirjanje z razli¢nimi tehnikami spro-
SCanja (dihalne vaje, vizualizacija ...).

Razumevanje pomena spanja in Skod-
liivega vpliva rabe pametnega telefo-
na nanj.

Spremljanje telesnega pocutja in sa-
mozavedanje (npr. prepoznavanje po-
cutja, zavedanja svojega telesa, zave-
danje svojih telesnih zmogljivosti,
zadovoljstvo, samopodoba).

Razumevanje, da je po miselnem in
telesnem naporu pomemben pocitek,
ki omogoca obnovo za nadaljnje ucin-
kovito delovanje telesa in uma.
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3.2.4 Varnost

Ucenci spoznavajo in uporabljajo razlicne zaScitne ukrepe za ohranjanje zdravja ter
preprecevanje poskodb. UCijo se prepoznavati morebitne nevarnosti, presojati posledi-
ce svojih dejanj in varno ravnati v razliénih situacijah. Ob tem razvijajo odgovoren odnos
do lastne varnosti in varnosti drugih ter zavedanje, da s svojim ravnhanjem prispevajo k
skupni varnosti.

Skrb za varnost pripomore k ohranjanju zdravja, preprecevanju poskodb ter ustvarjanju
varnega in spodbudnega okolja za ucenje in vsakdanje Zivljenje. Posamezniku omogo-
¢a, da se premisljeno odziva na tveganja, varuje sebe in druge ter dejavno prispeva k
dobremu pocutju vseh.

(241 @

Spozna razlicne zascitne ukrepe za ohranjanje zdravja.

Ravna varno in odgovorno, pri ¢emer skrbi za ohranjanje zdravja sebe
in drugih.



Kako ucitelj ustvarja uc¢no
okolje za spodbujanje
varnega in odgovornega
ravnanja?

e Skrbi za varno u¢no okolje in
Vv procesu ucenja omogoca
situacije za ucenje o varnos-
ti in zdravju.

e Postopno ob vodenju in pod-
pori prelaga odgovornost za
varnost in zdravje na u¢ence
(ustrezna Sportna oprema,
priprava vadbiSéa npr. pri
Sportu, vozZnja kolesa v pro-
metu, preudarno ravnanje s
potencialno nevarnimi snov-
mi npr. pri kemiji ...).

e UCi odgovornega ravnanja
do sebe in drugih in je pri
tem vzor.

Kaj ucitelj s tem spodbuja pri u¢encih?

Poznavanje nevarnosti, ki pretijo v zZivljenju, ter
razvijanje sposobnosti ustreznega ravnanja v
razlicnih okolis¢inah, samozascite in pravilne-
ga ukrepanja ob nezgodah.

Poznavanje nevarnosti na spletu in opolnomo-
éenje za spletno varnost.

Varno samozasc¢itno ravnanje pri Sportu in dru-
gih oblikah gibanja: upoStevanje pravil in navo-
dil, uporaba ustrezne osebne (npr. Sportni
copati) in zascitne opreme (npr. ¢elada, SEitni-
ki), skrb za brezhibno Sportno opremo (npr. de-
lovanje zavor na kolesu), ogrevanje za vadbo,
izbira ustreznega vadbenega prostora in prila-
gajanje gibanja lastnim zmoznostim in okolju.

Znanje in sposobnost nudenja prve pomoci (za-
varovanje kraja nesrece, izvedba zacasne po-
modi, klic na pomog).

OzaveScanje o varni in zdravi spolnosti (zaScita
pred nezeleno nosecénostjo, preprecevanje tve-
ganih spolnih vedenj, prepoznavanje spolnih
zlorab, preprecevanje spolno prenosljivin bo-
lezni); velja za ustrezno starost in v sodelovanju
s Solsko zdravstveno vzgojo.

Prepoznavanje spolnih zlorab v povezavi z
osebnimi mejami (3.1.5) in iskanjem pomodi
(3.3.5.2).

Skrb za kemijsko varnost (ustrezno in preudar-
no ravnanje s potencialno nevarnimi snovmi).

Odgovoren odnos do varne mobilnosti in pro-
metne varnosti v razlicnih viogah (peSec, kole-
sar, voznik skiroja, sopotnik v avtomobilu ali
avtobusu).
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3.2.5 Preventiva pred razlicnimi oblikami zasvojenosti

Ucenci spoznavajo razlicne oblike zasvojenosti, njihove znacilnosti, razvoj in posledice.
Ucijo se prepoznavati tvegana vedenja in okolis¢ine, ki lahko vodijo v zasvojenost, ter
razvijajo strategije za njihovo preprecevanje. Ob tem krepijo zmoznost odgovornega
odlocanja, spoznavajo zdrave nacine soocanja z izzivi in oblikujejo zdrav zZivljenjski slog
kot pomemben varovalni dejavnik pred zasvojenostjo.

Preprecevanje razlicnih oblik zasvojenosti podpira zdrav telesni in duSevni razvoj ter
u¢encem pomaga sprejemati odgovorne odlocitve, povezane z njihovim zdravjem in Ziv-
ljenjem. Prispeva k razvijanju odpornosti proti tveganim vplivom ter k ohranjanju dobre-
ga pocutja in kakovosti Zivljenja.

(3251 @

Usvaja znanje o oblikah in stopnjah zasvojenosti ter o strategijah, kako
se jim izogniti oziroma jih prepreciti z zdravim zivljenjskim slogom.



Kako ucitelj jauc kolj i 1 . .
ako ucitelj ustvarja ucno okolje za Kaj uéitel] s tem spodbuja pri

ucencih?

opolnomocenje pred razlicnimi
oblikami zasvojenosti?

e Skozi razlicne uéne vsebine predsta- e OzaveS¢anje o pomenu varne in odgo-

vlja snovi, naprave in vedenja, ki lahko
vodijo v odvisnosti (programi NIJZ).

e Skupaj z uc¢enci gradi varno in spod-
budno okolje, znotraj katerega delijo
svoja razmisljanja, tezave, pomisle-
ke, staliS¢a in vrednote v povezavi z

vorne rabe pametnega telefona in
interneta.

OzavesScanje o tveganih vedenjih in
njihovih posledicah (npr. kajenje, al-
kohol, opojne snovi, energijske
pijace).

odvisnostmi. . . o )
e Poznavanje razliCnih oblik in stopenj

odvisnosti: kemicnih (npr. tobak, elek-
tronske cigarete, nikotinske vreCke
alkohol, opojne snovi, kofein, energij-
ske pijace) in nekemicnih (npr. digjtal-
na odvisnost, igre na sreco).

e Razumevanje, kako odvisnosti nega-
tivno vplivajo na kakovost Zivljenja od-
visnika in njegovih najblizjih.

® Prepoznavanje nacinov, kako se pred
odvisnostmi obvarovati, ter poznava-
nje moznosti, kje poiskati pomoc, ka-
dar jo potrebujejo.

e Soustvarjanje varnega in spodbudne-
ga ucnega okolja, v katerem se lahko
ucenci vedno obrnejo na soSolce ali
ucitelje glede moznih odvisnosti ter
poiscejo pomog.
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3.3 SOCIALNA DOBROBIT

3.3.1 Socialno zavedanje in zavedanje raznolikosti

UcCenci razvijajo ustrezno vedenje v odnosih z drugimi, ki izhaja iz prepoznavanja in oza-
vescanja lastnega vedenja. Ob tem se ucijo prepoznavati in razumeti raznolikost v ozjem
in SirSem okolju.

Raznolikost zaznavajo ze v oddelku in Soli, na primer v razlicnih socialno-ekonomskih
izhodiscih, spolu, jeziku, etni¢ni pripradnosti uéencev, veri oziroma svetovnemu nazoru
ali druzinski obliki. Sola kot socialni prostor ponuja Stevilne priloznosti za pogovor o
raznolikosti in njenem ozaveS¢anju. Uenci jo prepoznavajo tudi v lokalni skupnosti in
Sirsi druzbi.

Pri tem je pomembno, da jim omogocamo varen prostor, v katerem lahko izrazajo svoje
dozZivljanje, izkusnje, mnenja, staliS¢a in prepri¢anja.

(3311 Q@

OzaveSca lastno dozivljanje in vedenje v odnosih z drugimi.

(312 @

Zaveda se in prepoznava raznolikosti v 0zjih (oddelek, vrstniki, druzina)
in Sirsih okoljih (Sola, lokalna skupnost, druzba).



Kako ucitelj ustvarja uéno okolje za razvijanje

socialnega zavedanja in zavedanja raznolikosti?

* Prek ucnih vsebin ustvarja priloznosti za ozaveSc¢anje
raznolikosti izhodiS¢, perspektiv, priloznosti na ravni
oddelka, Sole, lokalne skupnosti in SirSe druzbe (npr.
nacrtuje u¢ne dejavnosti, ki ucence postavijo v razno-
like perspektive; odpre vprasanja razlicnih izhodisc,
priloznosti in privilegijev posameznikov v druzbi).

e Socialne situacije (npr. izkljuGevanje zaradi raznoliko-
sti, poveCane telesne teze, nepoznavanja jezika) izko-
risti za usmerjanje pozornosti ha razpravo o raznoli-
kosti (tj. z odprtimi vprasanji in usmerjanjem na
ubeseditev lastnega dozivljanja, pri ¢emer je po-
membno, da naredi prostor za vsa dozivljanja, da jih
ucenci lahko izrazijo, na ta nacin ozavestijo in more-
biti spremenijo).

® Prepleta ucne vsebine in osebne izkusnje (npr. ozave-
SCanje lastnega dozivljanja ob prepoznavanju raznoli-
kosti v oddelku, Soli in druzbi, npr. razlicna socialno-
-ekonomska izhodis¢a, razliéni spoli, razlicni jeziki,
razliéna etni¢na pripadnost).

e |zkoristi konfliktna in druga druzbena dogajanja za
ozaveScanje lastnega dozivljanja in razpravo o razno-
likosti z usmerjanjem pozornosti na razli¢na izhodis¢a
in priloZznosti posameznikov (npr. napad na istospolno
usmerjene posameznike; sovrazni govor na spletu).

e Dopusca in podpira raznolikost mnenj in perspektiv v
oddelku z omogocanjem varnega prostora za izraza-
nje in pogovor.

* Modelira empati¢no radovednost (tj. izrazi radove-
dnost in empatijo tudi ob izrazanju prepri¢anj, ki so
druzbeno nesprejemljiva, da na ta nacin odpre pros-
tor, da se ucenci lahko izrazijo in razmisljajo o svojih
prepri¢anjih ter na ta nacin podpre refleksijo in razpra-
vo). Pri tem naj ucitelj jasno postavi mejo pri sovraz-
nem govoru in zasciti uence, ki jih izjava prizadene.

e OmogocCanje prepleta ucnih vsebin z osebnimi
izkusSnjami.

Kaj uéitelj s tem
spodbuja pri uéencih?

¢ OzaveScanje lastnega
dozZivljanja in vedenja
v odnosih z drugimi.

e OzaveSCanje raznoli-
kosti izhodiS¢, per-
spektiv in priloznosti
posameznikov v od-
delku, Soli, lokalni
skupnosti in druzbi.

¢ OzaveScCanje lastnega
doZivljanja ob prepoz-
nanih vidikih raznoli-
kosti v oddelku, kot so
razlicna socialno-eko-
nomska izhodisca,
spoli, etnicna pripa-
dnost, osebe s poseb-
nimi potrebami.

e DozZivljanje  oddelka
kot varnega prostora
za pogovor ob konflik-
tnih in drugih druzbe-
nih dogajanijih.

e DozZivljanje  oddelka
kot varnega prostora
za izrazanje lastnih
mnenj, stalisS¢ in
prepric¢anj.

e Obcutek  sprejetosti

vseh v oddelku ne gle-
de na razlike.
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3.3.2 Komunikacijske spretnosti

UcCenci razvijajo komunikacijske spretnosti, ki jim pomagajo pri uspeSnem delovanju v
medosebnih odnosih. UGijo se asertivhe komunikacije, pri kateri svoje Zelje, potrebe,
strinjanje ali nestrinjanje izrazajo jasno in spostljivo ter pri tem upoStevajo tudi druge. Pri
tem izhajajo iz svojih prepoznanih potreb, Zelja, prepri¢anj in stalisc.

Pomemben del komunikacije je tudi aktivno poslusanje sogovornika, v Soli predvsem
uciteljev in vrstnikov. To vkljuCuje postavljanje odprtin vprasanj, izrazanje radovednosti
in iskrenega zanimanja za druge ter s tem tudi empatije in skrbi zanje.

TakSne spretnosti se lahko razvijajo v okolju, kjer je izraZzanje mnenj, dozivljanja, potreb,
Zelja ter strinjanja ali nestrinjanja sprejeto in zazeleno.

(321 @

Razvija spretnosti aktivnega poslusanja, asertivhe komunikacije, izra-
Zanja zanimanja in skrbi za druge.

Kako ucitelj ustvarja uéno okolje za Kaj ucitelj s tem spodbuja pri

razvijanje komunikacijskih spretnosti? ucéencih?

e Skozi lastno ozavesSceno prakso uporablja e Aktivno posluSanje vrstnikov in

aktivno posluSanje (izraZzanje radovednosti, ucitelja s postavljanjem odpr-
postavljanje odprtih vprasanj, komunicira tih vprasanj, izrazanjem rado-
brez obsojanja, omogoca Cas za izrazanje vednosti.

dozivljanja ob ucnih in socialnih vsebinah). i . )
® Asertivno izrazanje svojega

e Asertivno (jasno in spostljivo) postavlja pravi- mnenja, Zelja, potreb, (ne)strin-
la spostljive komunikacije v razredu. janja.

e KrSitve naslavlja spostljivo in asertivno. Opa- e Kriticno misljenje.

zi in prepozna spostljivo komunikacijo in jo o ] i
e Dozivljanje okolja, v katerem je

nagradi. 8 i - i ;
zazeleno izraziti svoje mnenje,
e Uporabi primere v oddelku, Soli, druzbi za dozivljanje, potrebe, Zelje, (ne)
razpravo o nacinih spostljive komunikacije z strinjanje.

usmerjanjem pozornosti na dozivljanje ob
razlicnih nacinih komunikacije.



3.3.3 Sodelovanje in resevanje konfliktov

Ucenci vzpostavljajo raznolike socialne odnose v oddelku, Soli, druzini in SirSi skupnosti.
Sodelovanja se ucijo postopoma, Sola pa ponuja Stevilne priloZnosti za razvijanje sode-
lovalnih spretnosti ter spretnosti vzpostavljanja in ohranjanja kakovostnih odnosov.

UGitelji te spretnosti razvijajo z ustvarjanjem ucnih situacij, v katerih uéenci sodelujejo z
razlicnimi posamezniki, ter z ozaveS¢anjem pomena sodelovanja in konstruktivnega
reSevanja konfliktov. Pri tem je pomemben tudi zgled odraslih.

V sodelovalnih skupinah se poudarja enakopravnost ¢lanov, osebna odgovornost posa-
meznika in konstruktivno reSevanje konfliktov.

Konstruktivno sodeluje v razlicnih vrstah odnosov na razlicnih
podrodcjih.

Krepi sodelovalne vescine, spretnosti vzpostavljanja in vzdrzevanja
kakovostnih odnosov v oddelku, druzini, Soli, SirSi skupnosti, temelje-
¢ih na spostljivem in asertivnem komuniciranju ter enakopravnosti.
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Kako ucitelj ja uc kolj o 1 . :
ako ucitelj ustvarja ucno okolje za Kaj ugitel] s tem spodbuja pri

ucencih?

razvijanje sodelovanja in reSevanja
konfliktov?

o Ugitelj ustvarja sodelovalne u¢ne situ- @ IzkuSnje sodelovanja z razliénimi po-

acije z raznoliko razporeditvijo ucen- samezniki, ozaveS¢anje pomembnos-
cev v skupine (npr. v razliéno velikih ti sodelovanja in konstruktivhega re-
skupinah, delo v paru, razlicni ¢lani Sevanja konfliktov.

skupin) ter v razli¢nih kontekstih (so-
delovalno ucéenje uporablja tako v uc-
nih, npr. uéenje novih vsebin, kot soci-

alnih situacijah, npr. organizacija e Asertivno komuniciranje.
dogodkov).

® Prepoznavo lastnih Sibkih in moc¢nih
podrocij.

e Organizira in usmerja sodelovalno
ucenje ucencev.

e Z vodenjem sodelovalnih u¢nih in so-
cialnih situacij izraza in podpre ena-
kopravnost vseh ¢lanov ter skozi pre-
poznavo mocnih in Sibkih podrodij
prepozna doprinos vseh ucencev.

e Konfliktne situacije v sodelovalnem
ucenju izkoristi za ozavesc¢anje lastnih
dozivljanj in zaznav ter dozivljanj in
zaznav drugega ter ucenje asertivnih
nacinov komuniciranja s skrbjo za
lastne meje in za meje drugega.

e Skozi uéne vsebine odpre prostor so-
delovanja in razliénih nacdinov razreSe-
vanje konfliktov v oddelku, Soli, druzbi
(npr. z obravnavo medijskega gradiva
ali drugega ucnega gradiva, ki poroca
o nacinih sodelovanja oziroma neso-
delovanja).



3.3.4 Empatija

Ucenci razvijajo zmoznost razumevanja in prevzemanja perspektive drugih, kar podpira
kakovostne medosebne odnose. UCitelji to krepijo z ustvarjanjem situacij, v katerih
ucenci izraZajo svoje mnenje, doZivljanje in obcutke ter se ucijo medsebojnega aktivne-
ga poslusanja.

Pri tem spoznavajo meje med lastnim doZivljanjem in dozZivljanjem drugih ter poskusajo
razumeti, zakaj se drugi pocutijo ali vedejo na dolo¢en nacin. Hkrati se ucijo uravnavati
svoje vedenje ob upostevanju lastnega pocCutja in pocutja drugih.

Krepi zmoznosti razumevanja in prevzemanja perspektive drugega.

(342 @

Prepoznava meje med dozivljanjem sebe in drugega.

Uravnava lastno vedenje v odnosih upostevajoc vec perspektiv hkrati.
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Kako ucitelj ustvarja ucno okolje za

razvijanje empatije?

o Ugitelj skozi ucne vsebine in situacije
v oddelku z metodo aktivhega poslu-
Sanja odpre prostor za izrazanje
lastnega dozivljanja in prepoznavanje
perspektive drugega.

e UCence opozarja na zaznavo meje
med lastnim doZzivljanjem in doZivlja-
njem drugega, npr. z vprasaniji, kaj jaz
dozivljam (kaksSni so moji obcutki,
misli, Custva) in kaj dozivlja drugi (kaj
S0 najverjetneje njegovi obcutki, misli,
custva). To je Se posebej pomembno
ob neprijetnih dozivljanjih drugega,
npr. zalosti. UCitelj vodi in predlaga
razlicne nacine uravnavanja lastnega
dozivljanja.

e 7 odprtostjo in vsakodnevnim prevze-
manjem perspektive u¢enceyv, tudi v
situacijah, ko je to tezko, modelira
empati¢en odnos. Empatijo lahko
ucenci namre¢ krepijo in se je udijo
predvsem v empati¢nem odnosu.

e Skozi u¢ne vsebine, npr. izbiro gradiv,
omogoca razpravo o vec perspektivah
in vec glediscih hkrati.

Kaj ucitelj s tem spodbuja pri
ucencih?

e |zrazanje lastnega doZivljanja in izra-
Zanje s perspektive drugega skozi
ucne vsebine in situacije v razredu.

e Aktivno poslusanje.

e Zaznavanje mej med lastnim dozi-
vljanjem in doZivljanjem drugega in
razvijanje spretnosti uravnavanja, ko
je dozivljanje perspektive drugega
neprijetno.

¢ |zkuSnjo empati¢nega odnosa.

® Razvijanje empatije.



3.3.5 Prosocialno vedenje

UCenci razvijajo prosocialno vedenje, ki prispeva k dobremu Zzivljenju v skupnosti. Pri
tem se ucijo prepoznavati situacije, v katerih drugi potrebujejo pomoc, ter se ustrezno
odzivati z razli¢nimi oblikami podpore.

Hkrati prepoznavajo tudi lastne potrebe in situacije, v katerih sami potrebujejo pomog,
ter razvijajo strategije za njeno iskanje. S tem krepijo druzbeno odgovornost in zaveda-
nje o pomenu oZje in SirSe skupnosti.

Krepi prepoznavanje in zavedanje potrebe po nudenju pomodi
drugim.

Prepoznava lastne potrebe po pomoci in strategije iskanja pomoci.

Krepi druzbeno odgovornost.
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Kako ucitelj ustvarja ucno okolje za

Kaj ucitelj s tem spodbuja pri
ucencih?

razvijanje prosocialnega vedenja?

o UGitelj skozi ucne vsebine in socialne e Zavedanje o pomembnosti skupnosti
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situacije podpira skupnostno narav-
nanost in skupaj z uéenci razvija me-
hanizme medsebojne pomoci na rav-
ni oddelka, Sole, lokalne skupnosti in
druzbe.

Usmerja pozornost u¢encev v prepo-
znavanje razlicnin nacinov pomoci
na ravni oddelka, Sole, skupnosti,
druzbe.

Usmerja pozornost uéencev na pre-
poznavo lastnih podrogij, kjer lahko
prosijo za pomoc.

Omogoca ucenje izrazanja potrebe po
pomodi in iskanja pomodi.

Omogoca prepoznavo individualizira-
nih virov pomogi pri u¢encih.

Razvije moznosti v okviru organizacije
pouka, da so lahko v prosocialne de-
javnosti in v prejemanje pomoci vklju-
¢eni vsi uéenci v obeh vlogah, dajanja
in prejemanja pomodi in na ta nacin
omogocCa izkusnje tako dajanja kot
prejemanja pomoci.

Skupaj z uéenci skozi situacije pomo-
¢i ozaveScajo dozivljanje ob dajanju
pomodi in prejemanju pomoci.

Prepozna in pohvali prosocialno vede-

nje bistveno pogosteje kot prepozna
in sankcionira antisocialno vedenje.

in razvijanje mehanizmov medseboj-
ne pomodi na ravni razreda, Sole, lo-
kalne skupnosti in druzbe.

Prepoznavanje situacij, v katerih sami
potrebujejo pomog, ter zmoznost izra-
Zanja potrebe po pomoci in aktivnega
iskanja pomogi.

Prepoznavanje nacinov, kako lahko
pomagajo na ravni oddelka, Sole,
skupnosti, druzbe.

OzavesScanje lastnega dozivljanja ob
dajanju in prejemanju pomogi.

Razvijanje druzbene odgovornosti.



4 Primeri uresnicevanja skupnih ciljev

Skupne cilje lahko naslavljamo skozi: (a) predmetne cilje, (b) didakticne strategije, (c)
uciteljev zgled, odnos in vodenje razreda ter (d) dodatne krajSe ali daljSe dejavnosti.
Navajamo nekaj primerov uresni¢evanja skupnih ciljev pri razlicnih predmetih.

Prvih pet primerov prikazuje, kako lahko ucitelji pri razlicnih predmetih na razlicne naci-
ne krepijo dusevno, telesno in socialno dobrobit uéencev. Namen teh primerov je prika-
zati, da podpora dobrobiti lahko poteka skozi predmetne cilje, posebne kratke ali daljSe
dejavnosti, skozi nacin poucevanja, vodenja razreda, odnos ucitelja do ucencev ter skozi
refleksijo u¢nega procesa.

Primer 1: Uciteljica Nina (slovensc¢ina)
Avtorji: avtorji zvezka

Uciteljica Nina poucuje slovenscino v Sestem razredu. Na zaCetku Solskega leta je pri
delu z razredom opazila, da se ucenci pri pouku pogosto bojijo narediti napako in da se
pri skupinskem delu hitro pojavijo o€itki ali umikanje posameznikov. Zato si je zavestno
zastavila cilj, da bo pri pouku sistemati¢no in nac¢rtno posvecala pozornost tudi krepitvi
nekaterih vidikov duSevne in socialne dobrobiti. Pri tem je zelela preseci uvajanje posa-
meznih »posebnih« dejavnosti in razmisljala, kako bi krepitev proznosti, samozavedanja
ter spostljivega sodelovanja postala sestavni del poucevanja, komunikacije in vodenja
razreda. Svoje delo je zaCela obravnavati kot proces opazovanja in raziskovanja: kaj se
v razredu dogaja, kako ucenci dozivljajo ucenje in odnose ter kaj jim pomaga, da se pri
ucenju pocutijo dovolj varne za sodelovanje.

Na zacetku nekaterih ur si uciteljica vzame kratko minuto za usmerjanje pozornosti na
notranje stanje ucencev. Tako je ravnala tudi nekega dne, ko je opazila, da so uéenci po
odmoru nemirni in tezko za¢nejo z delom. Preden je zaCela razlago nove snovi, jih je
povabila, naj za trenutek pomislijo, kako se pocutijo in koliko energije imajo za delo.
Ucenci so z roko pokazali Stevilko od ena do pet.

V prvih tednih pa je uciteljica opazila, da odgovori niso pristni. VeCina ucencev je skoraj
vedno pokazala srednjo vrednost ali najviSjo Stevilko, kot da bi Zeleli pokazati, da je z
njimi vse v redu. Zdelo se ji je, da uc¢enci Se ne vedo, ali je v razredu varno pokazati tudi
utrujenost, zaskrbljenost ali slabo voljo.

Zato je dejavnost nekoliko prilagodila. Naslednji¢ je razredu pojasnila: »Te Stevilke niso
ocena in ni pravih ali napacnih odgovorov. Pomagajo mi razumeti, kako zaceti uro.« Nato
je dodala tudi primer iz lastne izkusnje: »Danes bi jaz pokazala trojko, ker sem malo utru-
jena in se bom morala zelo zbrati, da bom na zacetku ure dovolj jasna pri navodilih.«
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V naslednjih tednih je opazila, da se odgovori poCasi spreminjajo. Nekateri u¢enci so
zaceli kazati nizje Stevilke, nekdo je rekel: »\Danes sem na dvojki, ker sem imel zjutraj
test.« Nina je takrat vprasala, kaj bi jim pomagalo, da bi se lazje zbrali. V¢asih so predla-
gali tiSje delo na zacetku ure, drugi¢ kratko razlago naloge ali nekaj minut samostojnega
dela, tretji¢ minuto za zdravje. Uciteljica je, kadar je bilo mogoce, pouk temu tudi prila-
godila. Hkrati pa je u€encem povedala, da vseh predlogov ne more vedno upostevati. Ko
so neko¢ predlagali, da bi zaceli uro z daljSim gibalnim odmorom, je rekla: »\Razumem,
da bi vam to pomagalo, vendar imamo danes tudi snov, ki jo moramo obravnavati, zato
lahko imamo le krajSi odmor.« U¢enci so tako dobili izkusnjo, da je njihovo dozivljanje
sliSano, tudi kadar se pouk ne more prilagoditi njihovim Zeljam.

Nina pri samostojnem branju uéencem pogosto omogoci, da to izvajajo ne da bi sedeli za
Solsko mizo. Se posebej jim je v3et izvajanje gibalnih nalog na opremi, ki jo za ta namen
prinesejo v ucilnico (mehka blazina, nizke podporne ploskve, velika zoga). Nina s tem
izboljSuje pogoje za miselno delo uenceyv, poleg tega pa se trudi ustvarjati u¢ne situacije,
ki spodbujajo prozen nacin razmisljanja. Pri obravnavi knjizevnih besedil u¢encem pogos-
to zastavlja odprta vprasanja, ki jih spodbujajo k razmisleku. Ko je eden izmed uc¢encev
negotovo rekel, da je njegova razlaga verjetno napacna, je uditeljica odgovorila, da pri
taksnih vprasanjih pogosto obstaja ve¢ moznih razlag in da je pomembno, da jih znamo
utemeljiti. Na tablo je zapisala nekaj izhodiS¢ za oblikovanje odgovora, na primer: »Kaj v
besedilu podpira mojo razlago?«, »Kako lahko svojo misel dodatno pojasnim?« in »Kaj bi
lahko razumel Se drugace?« UCence je spodbujala, naj pojasnijo svoje razmisljanje, pri
tem pa je zavestno pohvalila trud, argumentiranje in napredek v razmisljanju.

Posebno pozornost namenja tudi sodelovanju med ucenci. Pri skupinskem delu je
veckrat opazila, da nekaj ucencev prevzame vecino dela, drugi pa se umaknejo. Nasled-
nji¢ je skupinsko delo organizirala drugace. V skupinah je uvedla razlicne vloge, med
njimi tudi vlogo opazovalca sodelovanja. Ta u¢enec ima nalogo, da na koncu dela pove,
kako je skupina poslusala drug drugega in ali so vsi dobili priloznost prispevati svoje
ideje. Ucenci tako postopoma razvijajo spretnosti sodelovanja in ozavesSc¢ajo, kako njiho-
vo vedenje vpliva na druge.

Ugiteljica skuSa vidike dobrobiti uéencev podpreti tudi v nepredvidenih situacijah. Med
eno izmed ur je pri skupinskem delu priSlo do prepira med dvema uéencema. Najprej je
zacutila lastno napetost in impulz, da bi situacijo hitro ustavila. Namesto tega je prepir-
ljiva u¢enca povabila, naj vsak pove, kaj se je zgodilo in kako je situacijo dozivel. Pogovor
je nato usmerila v vpraSanije, kaj bi jima pomagalo, da bi lahko delo nadaljevala. Na ta
nacin so ucenci dobili priloZznost razmisljati o svojih odzivih, o tem, kako njihove besede
vplivajo na druge. Pogovorili so se tudi o tem, na kakSne druge sprejemljive nacine lahko
izrazijo napetost v sebi, npr. s kratko gibalno aktivhostjo (plesom, nekaj poskoki).

Taksne situacije uciteljica redno reflektira. Ob koncu tedna si vzame nekaj Casa, da pregle-
da zapiske in razmisli, kaj se v razredu spreminja. Opazila je, da kratke refleksije na zacetku



ure ucencem pomagajo pri zbranosti, da se pri skupinskem delu Se vedno pogosteje ogla-
sijo isti u¢enci ter da nekateri Se vedno tezko sprejemajo napake kot del uc¢enja.

Na tej osnovi nacrtuje naslednje korake: bolj premisljeno sestavljanje skupin, umesca-
nje gibanja v poucevanje, ve¢ priloznosti za izrazanje razli¢nih idej in ve¢ pogovorov o
tem, kako ucenci doZivljajo ucenje in sodelovanje.

V tem procesu uditeljica postopno ugotavlja, da krepitev dobrobiti ni enkratna dejavnost,
temvec nacin dela, ki se razvija skozi opazovanje, preizkusanje in prilagajanje. Podpora
dobrobiti tako postopoma postaja del vsakodnevnega pouka: v nacinu, kako uciteljica
postavlja vprasanja, kako vodi sodelovanje in kako skupaj z uéenci razmislja o tem, kaj
se v razredu dogaja.

Vidiki dobrobiti, Ki jih primer posebej podpira:
¢ DusSevna dobrobit: samozavedanje (3.1.1.), prozen nacin razmisljanja (3.1.4.)
¢ Telesna dobrobit: gibanje in sedenje (3.2.1.)

e Socialna dobrobit: socialno zavedanje in zavedanje raznolikosti (3.3.1.), sodelovanje
in reSevanje konfliktov (3.3.3.), empatija (3.3.4.)

Nacin podpore dobrobiti | Kako se kaze v primeru

1. Skozi predmetne cilje Pri interpretaciji knjizevnih besedil uéenci razmisljajo o
razlicnih moznih razlagah besedila, utemeljujejo svoje
ideje in primerjajo perspektive. S tem razvijajo prozen
nacin razmisljanja, razumevanije razlicnih pogledov ter
sposobnost izrazanja lastnega mnenja.

2. Skozi didakticne Uciteljica uporablja odprta vprasanja, sodelovalno
strategije ucenje in razpravo. Naloge oblikuje tako, da nimajo
enega samega pravilnega odgovora. U¢ence spodbuja

k argumentiranju, refleksiji in primerjanju razlicnih ide;.

3. Skozi uciteljev vzgled, Uciteljica modelira sprejemanje napak kot del ucéenja
odnos in vodenje in spodbuja spostljivo razpravo. Konflikte obravnava
razreda kot priloznost za razmislek o doZivljanju in vplivu

vedenja na druge. S tem podpira empatijo, socialno
zavedanije in konstruktivno resevanje konfliktov.

4. Skozi dodatne Na zacetku ure u¢enci ocenijo svoje pocutje in energi-
dejavnosti jo za delo. Uciteljica skupaj z njimi razmislja, kako lah-
ko prilagodijo zacetek ure. UEno uro po potrebi prekine,

izvede minuto za zdravje ali daljSi gibalni odmor.
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Primer 2: Ucitelj Marko (kemija)
Avtorji: avtorji zvezka

Ucitelj Marko poucuje kemijo v osmem razredu. Pri eksperimentalnem delu Ze dlje ¢asa
opaza, da se nekateri ucenci zelo hitro vkljucijo in prevzamejo pobudo, drugi pa raje
opazujejo in sodelujejo le toliko, kolikor je nujno. Poleg tega ucenci pri poskusih pogosto
pricakujejo, da mora biti rezultat »pravilen« Ze v prvem poskusu. Ko se to ne zgodi, se v
nekaterih skupinah hitro pojavi razoCaranje ali iskanje krivca.

Marko se zato odloci, da bo v naslednjem obdobju nekoliko bolj na¢rtno razmisljal o
tem, kako lahko skozi nacin dela pri kemiji podpira tudi razvoj dusSevne, telesne in soci-
alne dobrobiti uéencev.

Pri obravnavi kemijskih reakcij se odlo¢i, da bodo u¢enci ve¢ delali v raziskovalnih sku-
pinah. Pred zaCetkom prvega eksperimenta jih ne usmeri takoj k delovnim mestom,
ampak najprej odpre kratek pogovor o tem, kako znanstveniki sodelujejo v laboratoriju.
Ucence vprasa, kaj se zgodi, Ce ena oseba v skupini sprejema vse odloCitve. Spodbudi
jih, da razmisljajo, kako se pocuti tisti, ki odloc¢a in kako se pocutijo tisti, ki sledijo. Neka-
teri uéenci povedo, da se takrat drugi pogosto nehajo truditi. Na tej osnovi Marko pred-
laga, da si skupine razdelijo razlicne naloge - nekdo pripravlja opremo, nekdo vodi zapi-
sovanje opazanj, nekdo skrbi za varnost in preverja navodila. Poudari, da se vioge med
delom izmenjujejo.

Pomemben del eksperimentalnega dela nameni tudi razvijanju odgovornosti za varnost.
Pred enim od poskusov u¢encem predstavi snovi, pripomocke in postopek ter jin povabi,
naj sami razmislijo, kaj bi lahko predstavljalo nevarnost in kako bi tveganje zmanjsali.
UcCenci pregledajo oznake na snoveh, dolocijo potrebno zascitno opremo in se dogovori-
jo o varni izvedbi poskusa. Ko Zeli ena od skupin postopek spremeniti, jih Marko vprasa,
kaj bi se lahko zgodilo in ali imajo dovolj informacij za varno odloCitev. Tako ucenci spo-
znavajo, da raziskovalna samostojnost vkljucuje tudi odgovorno presojo tveganj in pre-
poznavanje situacij, ko je treba za pomo¢ vprasati uCitelja. Po poskusu obasno razmis-
lijo tudi o tem, kaj je prispevalo k varni izvedbi in kaj bi naslednji¢ lahko izboljsali.

Ko ucenci zacnejo delati, Marko kroZi po razredu in opazuje dogajanje. Opazi, da se v
nekaterih skupinah res razvije pogovor o tem, kako izvesti poskus, drugje pa eden izmed
ucencev hitro prevzame nadzor nad delom. Naslednjo uro se zato za nekaj minut vrne k
tej temi. UGence vprasa, kaj jim je pri skupinskem delu pomagalo in kaj jih je oviralo.
Nekdo pove, da mu je pomagalo, da je imel jasno nalogo, drugi pa pove, da se ni pocutil
sliSanega, ko je predlagal drugacen nacin izvedbe poskusa. Marko te odzive vzame kot
izhodiSCe za naslednje ure.

Pri poskusih se veckrat zgodi, da rezultat ni takSen, kot ga ucenci pricakujejo. Nekega
dne pri reakciji ve€ skupin ne opazi kemijske spremembe, ki so jo priCakovali. Nekateri



ucenci hitro sklepajo, da so naredili napako. Marko se odloci, da tega ne popravi takoj.
Namesto tega vpraSa: »Kaj vse bi lahko vplivalo na to, da reakcije ne vidimo?« Ucenci
zacnejo nastevati moznosti. Skupine nato skupaj preverijo pogoje poskusa in razmisljajo
o razlicnih razlagah. UGitelj poskuSa doseci, da namesto iskanja krivca zacnejo ucenci
razmisljati o problemu.

Marko ob takih situacijah pogosto poudari, da je negotovost sestavni del raziskovanja.
Ucence usmeri, da opazijo, kako se obCutek negotovosti kaze pri njih. U¢ence spodbuja,
naj razmisljajo o tem, kaj so se naucili iz poskusa, tudi ¢e rezultat ni bil takSen, kot so
pricakovali.

Ob koncu nekaterih ur Marko ucence povabi h kratkemu zapisu v zvezek. Poleg opazanj
0 poskusu jih v€asih prosi, naj zapiSejo tudi, kaj jim je danes pri delu v skupini pomaga-
lo, kdaj so se pocutili samozavestno pri razlagi ideje in kdaj bi morda potrebovali veé
podpore. Na ta nacdin u¢enci postopoma razvijajo zmoznost razmisljanja o svojem uce-
nju in o0 sodelovanju z drugimi.

Pri tem Marko u¢encem tudi odkrito pove, da vseh njihovih predlogov ne more vedno
upostevati. Ko so na primer predlagali, da bi pri vsaki temi izvajali ve¢ poskusov, jim je
razlozil, da morajo pri kemiji del ¢asa nameniti tudi razumevanju pojmov in zapisovanju
reakcij. Hkrati pa je poskusal najti ravnoteZje med raziskovalnim delom in razlago.

Po nekaj mesecih Marko opaza, da se nacin dela v razredu pocasi spreminja. U¢enci pri
poskusih pogosteje razpravljajo o rezultatih, lazje priznajo, da ¢esa ne razumejo, in red-
keje takoj sklepajo, da je Slo nekaj narobe. Tudi pri skupinskem delu se nekoliko pogo-
steje zgodi, da ucenci preverijo, ali so vsi razumeli nalogo.

Marko se zaveda, da se takSne spremembe dogajajo postopoma in da se razredna
dinamika ves ¢as spreminja. Prav zato svoje ure razume kot priloZznost za stalno prilaga-
janje: opazuje, kaj se v razredu dogaja, in na tej osnovi spreminja nacine dela. Prav tako
se zaveda, da vsega, kar se dogaja v vrstniSkih odnosih ucencev, ne pozna, zato si pri-
zadeva izogjbati prenaglienim presojam o njihovi vrstniski dinamiki.

Postopoma ugotavlja, da se dobrobit u¢encev pri kemiji ne razvija le skozi posamezne
dejavnosti, temvec predvsem skozi nacin, kako ucenci raziskujejo, sodelujejo, razmislja-
jo 0 napakah in govorijo o tem, kaj so pri ucenju doziveli.

Vidiki dobrobiti, ki jih primer posebej podpira:

¢ DusSevna dobrobit: samouravnavanje (3.1.2.), prozen nacin razmisljanja (3.1.4.)

¢ Telesna dobrobit: varnost (3.2.4.)

¢ Socialna dobrobit: socialno zavedanje in zavedanje raznolikosti (3.3.1.), sodelovanje
in reSevanje konfliktov (3.3.3.)
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Nacin podpore dobrobiti | Kako se kaze v primeru

1. Skozi predmetne cilje

2. Skozi didakticne
strategije

3. Skozi uciteljev vzgled,
odnos in vodenje
razreda

4., Skozi dodatne
dejavnosti

Pri eksperimentalnem delu uéenci pred izvedbo pre-
poznavajo mozne nevarnosti, presojajo tveganja in
nacrtujejo ustrezne zascitne ukrepe, nato pa razisku-
jejo kemijske reakcije, postavljajo hipoteze, opazuje-
jo rezultate in razmisljajo o moznih razlagah. S tem
razvijajo radovednost, vztrajnost in sposobnost spop-
rijemanja z negotovostjo. Vlogo skrbi za varnost pa si
izmenjujejo, s Cimer postopoma prevzemajo tudi
odgovornost za varno izvedbo poskusov.

Ucitelj spodbuja ucence k raziskovalni samostojnosti
prek problemskih situacij, vendar jasno postavlja
meje, kadar bi ravnanje lahko ogrozilo njihovo varnost
ali varnost drugih. Z vprasaniji jih usmerja k vrednote-
nju rezultatov poskusov, moznih razlogih za nepric¢ako-
vane izide in presoji tveganj ter k prepoznavaniju situa-
cij, v katerih morajo poiskati pomoc¢ uditelja.

Ucitelj spodbuja razumevanje napak kot del razisko-
vanja. Pri skupinskem delu spodbuja enakopravno
sodelovanje in spostljivo razpravo o razli¢nih idejah.

Ucenci obcasno reflektirajo delo v skupini in razmis-
ljajo o tem, kaj jim je pomagalo pri ucenju in sodelo-
vanju. Ucitelj spodbuja pogovor o tem, kako se ucenci
odzivajo na uspeh ali neuspeh poskusa.



Primer 3: Uciteljica Ana (matematika)
Avtoriji: avtorji zvezka

Ugiteljica Ana poucuje matematiko v sedmem razredu. Pri pouku pogosto opaZa, da
ucenci do matematike pristopajo zelo razlicno. Nekateri naloge reSujejo samozavestno
in hitro, drugi pa ob prvih tezavah hitro obupajo ali se umaknejo. Pri nekaterih u¢encih
opazi tudi, da svoje sposobnosti ocenjujejo precej negativno, Ceprav pri delu
napredujejo.

Zato se odlogi, da bo pri pouku matematike nekoliko bolj nacrtovano razmisljala tudi o
tem, kako lahko u¢encem pomaga razvijati bolj realisti¢no predstavo o lastnem ucéenju,
veGjo vztrajnost in ve¢ medsebojne podpore. Ucencem razlozi, da je njihov cilj izbrati
nalogo, ki je zanje dovolj zahtevna, da jih spodbuja k razmisljanju, vendar ne tako tezka,
da bi ob njej popolnoma obstali. Na ta nacin u¢enci postopoma razvijajo zmoznost pre-
sojanja lastnih mocnih in Sibkih podrogij.

Pri nacrtovanju ur si zada tudi, da bo s pomocjo gibanja ustvarila boljSe fizioloSke pogoje
za ucenje zahtevne snovi. Za ta namen Ana za¢ne uro s ponavljanjem uéne snovi, ki
poteka skozi intenzivno 15-minutno gibalno ucno obliko. VpraSanja in mozni elementi
reSitve so razporejeni po ucilnici, uéenci pa morajo za resitev z gibanjem ¢im hitreje
premagovati prostor. Ana pogosto uporabi za ta namen tudi okolico Sole in prilagodi
povrsino ter naloge tako, da so v to dejavnost ¢im bolj enakopravno vkljuéeni vsi u¢enci.
Po intenzivnem gibanju Ana z eno od tehnik spro$¢anja umiri u¢ence in jim predstavi cilj
glavnega dela ure.

Ob koncu nekaterih ur jin uciteljica povabi, naj na list napiSejo tri stvari: kako so se pocu-
tili pred izvedbo naloge, katera naloga jim je danes povzroCila najvec tezav in katero
strategijo so pri reSevanju poskusili uporabiti. Pri tem poudari, da je pomembno opazo-
vati, e jim je gibanje pomagalo pri osredotoenosti na reSevanje naloge, in kako razmi-
Sljajo pri reSevanju nalog, ne le, ali je rezultat pravilen.

Sc¢asoma opazi, da nekateri ucenci pri teh zapisih zacnejo opisovati tudi obcutke, ki jih
spremljajo pri ucenju. Nekdo napiSe, da je bil sprva prepri¢an, da naloge ne bo znal
resiti, potem pa je ob pomoci soSolca nasel drugacen nacin reSevanja. Nekdo napiSe,
da mu je Slo reSevanje po gibanju lazje.

Uciteljica taksne trenutke uporabi kot priloznost za pogovor o ucenju. Razred vprasa, kaj
obi¢ajno naredimo, ko naloge ne znajo takoj resiti. U¢enci predlagajo razlicne moznosti:
poskusiti drugacno strategijo, vprasati soSolca ali narediti gibalno dejavni odmor in se
vrniti k nalogi kasneje. Na ta nacin u¢enci postopoma razvijajo razumevanje, da tezave
pri uéenju niso znak neuspeha, ampak del procesa ucenja.
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Ana posebno pozornost namenja tudi temu, kako u¢enci sodelujejo. Pri reSevanju zah-
tevnejSih nalog obcasno uvede kratke pogovore v parih, v katerih u¢enci drug drugemu
razlozijo, kako so razmisljali pri reSevanju naloge. Pri tem poudari, da namen ni pokaza-
ti, kdo je nalogo resil najhitreje, ampak razumeti razlicne nacCine razmisljanja. Posebej
je pozorna na ucence, ki se tezje vkljucijo. TakSne pogovore vedno organizira tako, da
ucenci vstanejo in se vmes raztegujejo. Za ta namen je tudi posebej opremila svojo
ucilnico.

Nekega dne opazi, da se dva uenca zapleteta v spor glede pravilnosti reSitve. Namesto
da bi takoj povedala pravilen rezultat, ju povabi, naj vsak predstavi svojo pot reSevanja.
Razred nato skupaj razmisli, zakaj lahko do enakega rezultata pridemo po razli¢nih
poteh. U¢enci ob tem spoznavajo, da razlicni pristopi niso nujno napacni, temvec lahko
vodijo do razliénih nac¢inov razumevanja problema.

Uciteljica obCasno uvaja tudi kratke dejavnosti medsebojne pomodi. Enkrat na teden
uc¢ence povabi, da na tablo zapiSejo nalogo, pri kateri bi potrebovali pomo¢. SoSolci
lahko nato predlagajo razlago ali strategijo reSevanja. Ana pri tem poudari, da je prositi
za pomo¢ enako pomembna spretnost kot pomagati drugim. Poskrbi, da so vsi v viogi
tistega, ki pomaga, kot tistega, kateremu pomagajo. Zaveda se, da je to Se posebej
pomembno za ucéence, ki imajo pri matematiki vec izzivov.

Pritem se zaveda, da takSne spremembe v razredu ne nastanejo ¢ez noc¢. V¢asih ucenci
Se vedno hitro obupajo ali pa se primerjajo med seboj. Prav zato uciteljica redno razmi-
Slja o tem, kako se ucenci odzivajo na razlicne nacine dela in kaj bi lahko prilagodila.

Po nekaj mesecih opazi, da nekateri uéenci lazje povedo, kadar ¢esa ne razumejo, in
pogosteje vprasajo za pomog. Pri razlagi nalog se tudi pogosteje pojavljajo stavki, kot so
»poskusil sem drugace« ali »najprej sem mislil, da ne bo Slo«. TakSni odzivi ji pokazejo,
da ucenci postopoma razvijajo ve¢ zaupanja v lastno zmoznost uc¢enja in vec pripravlje-
nosti sodelovati z drugimi.

Ana ob tem ugotavlja, da se podpora dobrobiti pri matematiki ne kaze le v tem, kako
uspesno ucenci reSujejo naloge, temvec tudi v tem, kako razmisljajo o svojem ucenju,
kako vztrajajo ob teZzavah in kako se odzivajo na uspeh ali neuspeh drugih. Pri tem je
pozorna ha prepoznavanje in podpiranje pozitivnih odzivov na uspeh drugih.

Vidiki dobrobiti, ki jih primer posebej podpira:

¢ Dusevna dobrobit: samouravnavanje (3.1.2.), postavljanje ciljev (3.1.3.), odgovornost
in avtonomija (3.1.5.)

¢ Telesna dobrobit: gibanje in sedenje (3.2.1.)

e Socialna dobrobit: prosocialno vedenje (3.3.5.)



Nacin podpore dobrobiti | Kako se kaze v primeru

1. Skozi predmetne cilje

2. Skozi didakticne
strategije

3. Skozi uciteljev vzgled,
odnos in vodenje
razreda

4. Skozi dodatne
dejavnosti

Pri reSevanju matematicnih nalog ucenci razvijajo
razliCne strategije reSevanja, analizirajo svoje postop-
ke in razmiSljajo o napakah. S tem razvijajo metako-
gnicijo in razumevanje lastnega ucenja.

Pred zahtevnejSim matematicnim delom uciteljica
nacrtno vklju¢i 15-minutno intenzivnejSo gibalno
dejavnost z utrjevanjem matematiéne snovi. Tej
sledi umiritev in usmerjanje pozornosti na zahtev-
no matematic¢no snov. Pri obravnavi te snovi ucite-
liica uporablja naloge razlicnih zahtevnosti, parne
razprave o reSevanju nalog ter refleksijo ucnih
strategij. UCenci izbirajo naloge glede na svojo
pripravljenost in izziv.

Uciteljica spodbuja realisticno vrednotenje lastnega
napredka, poudarja pomen vztrajnosti in spodbuja
spostovanje razlicnih nacinov reSevanja nalog.

Ucenci ob koncu ure reflektirajo svoje ucenje in
izpostavijo naloge, pri katerih potrebujejo pomoc.
Razred razvija prakse medsebojne pomodi in razlage
nalog.
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Primer 4: Uciteljica Zarja (fizika)
Avtorji: avtorji zvezka

Uciteljica Zarja poucuje fiziko v osmem in devetem razredu. Pri pouku pogosto izhaja iz
eksperimentalnega raziskovanja fizikalnih pojavov. Namesto da bi uCencem pojav
najprej razlozila, jim pogosto zastavi raziskovalni izziv, ob katerem sami razmisljajo, kaj
bi lahko opazovali ali merili, kako bi izvedli poskus in kako bi na podlagi podatkov ute-
meljili svoje ugotovitve.

Kadar ji u¢na vsebina to omogoca, v raziskovanje vkljucuje tudi gibanje uéencey, zato
del pouka prenese na hodnik, stopnisce, Solsko igriSce ali v okolico Sole. Gibanje pritem
ni le prekinitev sedenja, ampak postane nacin raziskovanja: u¢enci fizikalni pojav izku-
sijo z lastnim telesom, ga izmerijo in nato opiSejo s fizikalnimi koli¢inami, grafi in
zakonitostmi.

Pri obravnavi gibanja jih na primer odpelje na Solsko igrisCe in jim zastavi izziv: »Kako bi
lahko s svojim gibanjem prikazali ¢im bolj enakomerno gibanje? Kako pa gibanje, pri
katerem se hitrost spreminja? Kako bi z meritvami pokazali razliko?« Uenci v skupinah
oznacijo odseke poti, si razdelijo naloge ter merijo pot in ¢as. Zarja jim ne poda natancne-
ga postopka, ampak jih z vpraSanji spodbuja k nacrtovanju meritev in presoji
rezultatov.

Ko eni od skupin ne uspe te¢i enakomerno, ucenci hitro sklenejo, da poskus ni uspel.
UGiteljica izkoristi trenutek in u¢ence povabi k ozavesS¢anju obcutkov in misli ob neuspe-
hu. Zarja jih vprasa, kaj jim meritve kljub temu povedo in kaj bi pri ponovitvi lahko nare-
dili drugace. Ucenci tako nepriCakovani rezultat uporabijo za razmislek, meritev ponovi-
jo in primerjajo rezultate. Ko u¢enci navajajo mozne poti, pohvali njihov trud in poudari
pozitivho vrednost napak.

Zarja pri takSnem delu opazi, da nekateri uéenci raziskovalne izzive hitro spremenijo v
tekmovanje. Zanima jih, katera skupina je bila najhitrejSa ali kdo je dosegel najboljsi
rezultat. V nekaterih skupinah samozavestnejsi ali gibalno spretnejsi u¢enci prevzamejo
vecino nalog, drugi pa se umaknejo. Zato Zarja zacne sodelovanje nacrtno vgrajevati v
same raziskovalne naloge in ima pri tem v mislih, kako se lahko skozi sodelovanje izra-
zijo moc¢ne plati uéencev.

Pri eni od naslednjih ur razred razdeli v Stiri skupine. Prva raziskuje hojo, druga pocCa-
sen tek, tretja hitrejSi tek, Cetrta pa gibanje po klancu. Vsaka skupina izvede meritve
poti in Casa ter izraCuna hitrosti. Skozi refleksijo Zarja uCencem predstavi, da so
podatki posamezne skupine le del zgodbe. Skupine si zato izmenjajo podatke in
pojasnijo nacin merjenja. Nato sestavijo skupno preglednico, primerjajo razlicne vrste
gibanja in rezultate prikazejo z grafi. Ko eden izmed ucencev vprasa, katera skupina
je zmagala, Zarja vpraSa, ¢e bi lahko katera koli skupina sama odgovorila na



zastavljeno raziskovalno vpraSanje. UCenci ugotovijo, da so za koncno razlago
potrebovali podatke vseh skupin. Gibalno oviran u¢enec sodeluje v skupini, ki razisku-
je hojo. UCiteljica je pozorna in pohvali vsa vedenja ucencey, ki vklju€ijo gibalno ovira-
nega soSolca. Namensko usmerja pozornost v iskanje spostljive komunikacije in spre-
jemanja, jih izpostavi in pohvali.

Zarja podobno ravna tudi pri drugih eksperimentalnih nalogah. Vloge uéencev menja in
skrbi, da lahko vsi prispevajo k skupni reSitvi. Pozorna je tudi na razlicne telesne zmoz-
nosti ucencev. Poudarja, da cilj gibalnih nalog ni ugotoviti, kdo je najhitrejsi ali najmoc-
nejSi, ampak z gibanjem ustvariti fizikalni pojav, ki ga lahko opazujejo, merijo in
razlozijo.

Spreminja tudi nacin podajanja povratnih informacij. Ne izpostavlja predvsem tistih, ki
prvi pridejo do pravilnega rezultata, temvec zlasti opazi, ko uéenec sosolcu razlozi posto-
pek, ko skupina uposteva razlicne predloge ali ko u¢enci svoje podatke in ugotovitve
delijo z drugimi.

Po nekaterih dejavnostih uéence povabi h kratki refleksiji. Sprasuje jih, kaj so predvide-
vali, kaj so pokazale meritve in kaj bi pri poskusu spremenili. Ob¢asno doda tudi vprasa-
nje: »Kaj ste danes lahko ugotovili samo zato, ker ste sodelovali z drugimi?«

Sc¢asoma Zarja opaZa, da ucenci ob raziskovalnih izzivih pogosteje razmisljajo o
postopku in manj o tem, kdo bo prvi. Ob nepriCakovanem rezultatu pogosteje razmis-
ljajo o moznih razlogih in meritve preverijo. Tekmovalnost sicer ne izgine, vendar uc¢en-
ci postopoma pridobivajo izkusnjo, da je pri raziskovanju uspeh lahko tudi skupen.

Zarja ugotavlja, da lahko z eksperimentalnim in gibalno dejavnim poukom fizike hkrati
uresnicuje predmetne cilje ter podpira razlicne vidike dobrobiti. Gibanje postane
sredstvo za raziskovanje fizikalnih pojavov in zmanjSuje ¢as neprekinjenega sedenja,
raziskovalni izzivi spodbujajo spoprijemanje z negotovostjo in napakami, sodelovalno
zasnovane naloge pa u¢encem omogocajo izkusnjo, da lahko do boljSega razumevanja
pridejo z izmenjavo podatkov, medsebojno pomocjo in povezovanjem razlicnih
prispevkov.

Vidiki dobrobiti, ki jih primer posebej podpira:

e Dusevna dobrobit: samouravnavanje (3.1.2.), prozen nacin razmisljanja (3.1.4.), odgo-
vornost in avtonomija (3.1.5.)

¢ Telesna dobrobit: gibanje in sedenje (3.2.1.)

e Socialna dobrobit: sodelovanje in reSevanje konfliktov (3.3.3.), prosocialno vedenje
(3.3.5.) ter socialno zavedanje in zavedanje raznolikosti (3.3.1.)
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Nacin podpore dobrobiti | Kako se kaze v primeru

1. Skozi predmetne cilje

2. Skozi didakticne
strategije

3. Skozi uciteljev vzgled,
odnos in vodenje
razreda

4. Skozi dodatne
dejavnosti

Ucenci z lastnim gibanjem ustvarjajo in raziskujejo
fizikalne pojave. S tem razumevajo gibanje tudi kot
fizikalni pojav.

Uciteljica uporablja eksperimentalno in raziskovalno
ucenje, pouk na prostem ter gibanje. Sodelovanje
vgrajuje v raziskovalne naloge tako, da skupine za
reSitev skupnega problema potrebujejo podatke in
ugotovitve drugih.

Ugiteljica napake in nepricakovane rezultate obrav-
nava kot del raziskovanja. Namesto tekmovanja pou-
darja kakovost postopka, prispevek posameznikov,
medsebojno pomoc¢ in skupno razumevanije ter skrbi
za vkljuéevanje uéencev z razlicnimi zmoznostmi.

Ucenci po izbranih dejavnostih reflektirajo raziskoval-
ni proces in sodelovanje ter razmisljajo, kaj so poka-
zale meritve, kaj bi spremenili in kaj so lahko ugotovili
zaradi sodelovanja z drugimi.



Primer 5: Ucitelj Jure (Sport)
Avtoriji: avtorji zvezka

Ugitelj Jure poucuje skupino fantov pri predmetu Sport v Sestem razredu. Uéenci so
gibalno zelo spretni in pri Sportnih dejavnostih uspesni, vendar imajo velike tezave s
Sportnim obnaSanjem. Skoraj vsaka igra se konca s prepirom, obtoZzevanjem za napake,
uporabo neprimernega jezika in nespostljivim odnosom do soigralcev in nasprotne eki-
pe. Pogosto ne priznavajo svojih napak ali prekrSkov in za neuspeh is¢ejo krivca med
drugimi.

Jure je sprva neprimerno vedenje ustavljal sproti in uéence opozarjal na pravila Sportne-
ga obnaSanja. Ker se je vedenije kljub temu ponavljalo, je ugotovil, da samo opozarjanje
ne zadosca. Odlocil se je, da bo Sportno obnasanje postalo sestavni del vsake ure Spor-
ta. Pri naCrtovanju zato poleg gibalnih in Sportnih ciljev predvideva tudi priloznosti za
razvijanje odgovornosti, sodelovanja, spostljive komunikacije in konstruktivnega
reSevanja nesoglasij.

IzhodisCe je nasel pri igri frizbi, pri kateri je Spirit of the Game sestavni del igre. Pri njej
ni pomemben le rezultat, ampak tudi nacin, kako igralci upostevajo pravila, komunicira-
jo in ravnajo drug z drugim. Ta princip je prenesel tudi v druge Sportne igre. Z u¢enci je
oblikoval kriterije uspesnosti za Sportno obnaSanje: spoStovanje pravil, priznavanje
napak in prekrskov, spostljiva komunikacija, spodbujanje soigralcev, upostevanje
nasprotnikov ter ustrezno odzivanje ob uspehu in neuspehu. Med kriterije so vklju€ili
tudi skrb za varnost sebe in drugih - upostevanje pravil, preprecevanje nevarnih situacij
ter odgovorno ravnanje do soigralcev in nasprotnikov.

Po koncani igri vsaka ekipa ovrednoti Sportno obnasanje nasprotne ekipe glede na
dogovorjene kriterije. Pri tem ne presojajo le rezultata, ampak predvsem nacin igranja in
ravnanja z drugimi. Svoje ocene utemeljijo s konkretnimi primeri iz igre, nato pa si v
skupnem krogu izmenjajo povratne informacije. Povedo, kaj je druga ekipa naredila
dobro in kaj bi lahko izboljSala. Jure jih usmerja, da govorijo o konkretnih vedenijih in
situacijah, ne o osebnih lastnostih. Ko u¢enec rece: »Ti si vedno nesramen,« ga spodbu-
di k bolj konstruktivnemu sporocilu, na primer: »Ko si po napaki zalil soigralca, je bilo
tezko nadaljevati igro. Naslednji¢ povej, kaj te je zmotilo, brez zaljenja.«

Na zaCetku ucenci tezko prepoznajo pozitivha vedenja druge ekipe in hitro zdrsnejo v
obtozevanje. Jure zato z lastnim zgledom kaze nacin komunikacije, ki ga pricakuje od
njih: poslusa razlicna mnenja, spodbuja utemeljevanje in mirno usmerja pogovor, kadar
postane oseben ali Zaljiv.

Postopoma spreminja tudi nacin spremljanja uspesnosti. Pri igri ne upoSteva le doseze-
nih to€k in tehni¢ne izvedbe, temve¢ tudi doseganje kriterijev Sportnega obnasanja.
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Ucencem s tem pokaze, da rezultat ni edino merilo uspeha - pomembno je tudi, kako
so do njega prisli.

Konfliktne situacije Jure razume kot priloznost za ucenje. Ko se pojavi spor zaradi prekr-
Ska, uCence usmeri, da opisSejo, kaj se je zgodilo, prisluhnejo pogledu drugega in poisce-
jo resitev, ki omogoca nadaljevanje igre. Ce zazna vedenje, ki bi lahko ogrozilo drugega
igralca, na primer grob telesni stik ali namerno prerivanje, jih usmeri k razmisleku o
posledicah. Poudari, da Sportno obnasanje vkljucuje tudi odgovornost za varnost drugih
in da mora vsak igralec s svojim ravnanjem prepreCevati nepotrebno tveganje za
poskodbo. Posebej opazi in pohvali napredek - ko ucenec prizna napako, sprejme odlo-
Citev drugega, se po konfliktu umiri, se opravici ali pomaga ekipi nadaljevati igro.

Pomemben del pristopa je tudi samovrednotenje. Po igri uéenci na kratko presodijo
svoje vedenje glede na dogovorjene kriterije in ga primerjajo s povratno informacijo
nasprotne ekipe. Ob tem razmisljajo, kaj jim je bilo najtezje: priznati napako, sprejeti
odlocitev drugega, ostati spostljiv ob neuspehu ali se umiriti po konfliktu. Tako Sportno
obnaSanje postaja predmet njihovega zavestnega razmisleka in ne le pravilo, ki ga
postavlja ucitel;.

S¢asoma Jure opaza spremembe. Ucenci Se vedno tekmujejo in si Zelijo zmagati, ven-
dar po napaki vse pogosteje nadaljujejo igro brez obtozevanja. Pri vrednotenju druge
ekipe poleg napak prepoznajo tudi njene dobre plati, povratne informacije postajajo bolj
konkretne in manj osebne, konflikte pa pogosteje resSujejo s pogovorom. Spoznavajo, da
Sportno obnasanje ni nasprotje tekmovalnosti, ampak nacin, kako tekmovati tako, da
lahko v igri sodelujejo in uzivajo vsi.

Jure ugotavlja, da lahko pri pouku Sporta hkrati razvija gibalno in Sportno znanje ter
podpira dusevno, telesno in socialno dobrobit ucencev. Sportne igre so naravno okolje
za razvijanje odgovornosti, sodelovanja, spostljive komunikacije, sprejemanja napak,
varnega ravnanja in konstruktivnega reSevanja konfliktov. Ucenci Sportnega obnasanja
ne le poznajo, ampak ga v konkretnih situacijah preizkusajo, spremljajo in reflektirajo
ter postopoma prevzemajo odgovornost za svoje ravnanje in varnost drugih.

Vidiki dobrobiti, ki jih primer posebej podpira:
¢ Dusevna dobrobit: samouravnavanije (3.1.2), odgovornost in avtonomija (3.1.5)

¢ Telesna dobrobit: gibanje in sedenje (3.2.1), varnost (3.2.4)

e Socialna dobrobit: socialno zavedanje in zavedanje raznolikosti (3.3.1.), komunikacij-
ske spretnosti (3.3.2), sodelovanje in reSevanje konfliktov (3.3.3), empatija (3.3.4)



Nacin podpore dobrobiti | Kako se kaze v primeru

1. Skozi predmetne cilje UCenci pri Sportnih igrah razvijajo gibalno/Sportno
znanje in hkrati spoznavajo ter udejanjajo pravila
Sportnega obnasanja. Pri igri se ucijo odgovornega
ravnanja, spostovanja pravil, sprejemanja uspeha in
neuspeha ter ustreznega vedenja do soigralcev in
nasprotnikov.

2. Skozi didakti¢ne Ucitelj uporablja skupinsko delo, sodelovalno uc¢enje,
strategije samovrednotenje in vrstnisko vrednotenje. Po igri
ekipi ovrednotita Sportno obnasanje nasprotne ekipe

in ji na podlagi kriterijev uspesnosti podata povratno

informacijo.
3. Skozi uciteljev vzgled, Ucitelj sam dosledno modelira spostljivo komunikaci-
odnos in vodenje jo, poslusanje in konstruktivno reSevanje nesoglasij.
razreda Pri vrednotenju dosezkov enakovredno upoSteva

Sportni rezultat in doseganje kriterijev Sportnega
obnasanja, s ¢imer uéencem pokaze, da je nacin
sodelovanja in ravhanja z drugimi enako pomemben

kot zmaga.
4. Skozi dodatne Ucenci po igri izpolnijo kratek vprasalnik oziroma
dejavnosti izvedejo samovrednotenje, nato v skupnem krogu

podajo in sprejmejo povratne informacije, povezane
s kriteriji uspesnosti. Reflektirajo svoje vedenje, odzi-
ve ob uspehu in neuspehu ter nacCine reSevanja
konfliktov.

Zadnja dva primera prikazujeta uresni¢evanje skupnih ciljev skozi cilje in vsebine posa-
meznega predmeta. Namen primerov je prikazati, kako lahko ucitelj nacrtuje in izvede
pouk pri posameznem predmetu, kjer se predmetni in skupni cilji prepletajo.



Primer 6: Uciteljica Minka (anglescina)
Avtorica: mag. Barbara LesniCar, Zavod RS za Solstvo

Skupni cilj
s podrodja:

Predmet:

Vzgojno-izobraze-
valno obdobje
(I, II., 11I.) oz. SS:

Trajanje:

Predmetni cilji,
standardi znanja
in didakticna
priporodila,

v katerih se
skupni cilj
odraza:
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Zdravje in dobrobit Primer

(Socialna dobrobit)
<Komunikacijske spretnosti>

( 3.3.2.1@

Razvija spretnosti aktivnega poslu$anja, asertivne
komunikacije, izraZanja zanimanja in skrbi za druge.

ANGLESCINA

Tretje vzgojno-izobrazevalno obdobje, osnovna Sola

Dve Solski uri

Tema: Interakcija
Skupina ciljev: Ustna interakcija

Cilj: UCenec razvija zmoznost pogovarjanja/besednega in nebe-
sednega sporazumevanja in strategije ustne interakcije za
ucinkovito komunikacijo.

@3.3.2.1 razvija spretnosti aktivnega poslusSanja, asertivne
komunikacije, izraZzanja zanimanja in skrbi za druge.

Standard znanja: Ucenec sodeluje v razgovoru o obravnavanih
vsebinah v manj predvidljivih situacijah. Zastavlja in odgovarja
na vprasanja, poda podrobnejse informacije o besedilu, predlo-
ge, mnenja in se odzove na mnenja in izjave drugih. Pri tem
zacne, vzdrzuje in kon¢a pogovor.



Kratek opis
dejavnosti:

Delo v trojicah:

UCenci delajo v skupinah po tri. Dva u¢enca prevzameta viogo
gostov v restavraciji, tretji uéenec pa nastopa kot natakar.
Pogovor poteka v anglescini, vendar eden izmed gostov ne
razume dobro angleSkega jezika. Zato drugi gost prevzame
vlogo pomocnika in mu predstavi jedilnik, tako da v slovensci-
ni povzame besedilo ter pojasni, kaj posamezne jedi
pomenijo.

Pri izbiri hrane in pijaée u¢enci razmisljajo tudi o pomenu urav-
notezene prehrane in zdravih zivljenjskih navad. Na primer pri-
merjajo razlicne moznosti na jedilniku ter utemeljijo svojo izbi-
ro. Ob tem spoznavajo, da lahko na podro¢ju prehranjevanja
sprejemajo premisljene odlocitve in upoStevajo svoje potrebe,
pocutje ter zdravstvene okoliScine.

Natakar se na vprasanja in Zelje gostov odziva vljudno, spostlji-
vo in strokovno, preveri narocilo ter po potrebi dodatno razlozi
posamezne jedi in pijace. Pri komunikaciji upoSteva potrebe
obeh gostov, jima omogoca dovolj asa za odloCitev ter se na
morebitne posebne zahteve odzove brez vrednotenja ali izklju-
¢evanja. S tem ucenci vadijo spostljivo in vklju¢ujoco komuni-
kacijo, aktivno poslusSanje, sodelovanje ter konstruktivno rese-
vanje sporazumevalnih tezav.

Ucenci med dejavnostjo:

¢ izmenjujejo informacije v anglescini in slovenscini,

® povzemajo bistvene podatke iz jedilnika,

e upostevajo nacela uravnotezene prehrane in zdravih Zivljenj-
skih navad,

¢ prilagajajo jezik soSolcu, ki razume manj,

e upostevajo pravila medkulturnega sporazumevanja (vljudno-
stne fraze, primeren ton, spoStovanje kulturnih razlik pri
prehrani),

e razvijajo sporazumevalne zmoznosti, kot so vljudno naroca-
nje, preverjanje informacij in reSevanje nesporazumov.
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Kratek opis
dejavnosti:

Kriteriji
uspesnosti:

Dokazi:

Literatura

Po koncani dejavnosti sledi kratka refleksija, pri kateri ucenci
razmislijo o svojem sodelovanju. Pogovor lahko vkljucuje vpra-
Sanja: Kako smo pomagali soSolcu, ki je tezje razumel angle-
Sko? Kako smo pokazali spoStovanje do njegovih potreb? Kako
smo se pocutili, ko smo morali izraziti svoje prehranske potrebe
v tujem jeziku? Kako lahko pri izbiri hrane in pijace skrbimo za
svoje zdravje in dobro pocutje? Ucenci tako svoje izkuSnje
povezejo z vsakdanjim Zivljenjem in ozavestijo pomen skrbi
zase, medsebojne podpore, vkljuc¢evanja, spostovanja razlic-
nosti in odgovornega odlocanja.

UspeSen sem, ko:

e aktivno poslusam sosSolca,

e povzamem bistvene informacije z jedilnika v angleScini,

e upostevam nacela uravnotezene prehrane in zdravih Zivljenj-
skih navad,

e ustrezno komuniciram z natakarjem (pozdravim, ustrezno iz-
razim svoje zelje ipd.),

e naro¢im hrano,

e izkazem sposStovanje do razlicnin kulturnih in prehranskih
navad,

¢ aktivno sodelujem v skupini in prispevam svoj del pogovora,

e prevzamem svojo vlogo in jo dosledno uposStevam,

e podpiram sosolce in z njimi usklajeno sodelujem.

Razgovor v restavraciji:

e raba jezikovnih virov (slovenscine in anglescine),

e jezikovna zmoznost (slovniéno pravilno sporazumevanje in be-
sedisce, s katerim ucenci izrazajo sporazumevalne potrebe),

e sociolingvisticna zmoznost (nebesedna komunikacija, kultur-
ne norme),

e pragmati¢na zmozZnost (ustreznost jezika glede na namen,
sodelovanje v razgovoru),

e upostevanje nacel uravnotezene prehrane in zdravih Zivljenj-
skih navad.

UEni nadrt. Tuji jezik - anglesCina. (2025) Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje,
Zavod RS za Solstvo. Didakticna_priporocila_k_ucnemu_nacrtu_tuji_jezik_
anglescina_2025.pdf


https://www.gov.si/assets/ministrstva/MVI/Dokumenti/Osnovna-sola/Ucni-nacrti/Ucni-nacrti/2025/UN_OS/Didakticna_priporocila_k_ucnemu_nacrtu_tuji_jezik_anglescina_2025.pdf
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MVI/Dokumenti/Osnovna-sola/Ucni-nacrti/Ucni-nacrti/2025/UN_OS/Didakticna_priporocila_k_ucnemu_nacrtu_tuji_jezik_anglescina_2025.pdf

Primer 7: Ucitelj Gregor (domovinska in drzavljanska kultura in etika)

Avtorici: Maja Vadun, Osnovna $ola Selnica ob Dravi, Klavdija Sipus, Zavod RS za
Solstvo

Primer

Skupni cilj
s podrodja:

Predmet:

Vzgojno-izobraze-
valno obdobje
(I, II., 1II.) oz. SS:

Trajanje:

Predmetni cilji,
standardi znanja
in didakticna
priporodila,

v katerih se
skupni cilj
odraza:

Zdravje in dobrobit

(Duéevna dobrobit>
(Odgovomost in avtonomija>

( 3.1.51 9

Krepi odgovornost, avtonomijo in skrbi za osebno
integriteto.

DOMOVINSKA IN DRZAVLJANSKA KULTURA IN ETIKA

Tretje vzgojno-izobrazevalno obdobje, osnovna Sola

Dve uri

Cilj:

Ucenec:

e razlikuje med vrednotami in vrlinami, razpravlja o lastnih
vrednotah in vrlinah ter razvija vrednostno usmeritev in moti-

vacijo za avtonomno-eti¢no delovanje (%2.1.1.1, & 3.1.5.1,
@533.2)

Standard znanja:

Ucenec:

® na primeru eticne dileme prepozna eti¢na nacela (pravicnost,
dostojanstvo, enakost, svoboda) in zagovarja pomen avtono-
mno-etiénega delovanja;
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Kratek opis
dejavnosti:

Ucenci ob eti¢nih dilemah in primerih vsakdanjih situacij razmi-
Sljajo o lastnih ravnanjih in o tem, kaj jih vodi. S posameznega
prehajajo na splosno - razmisljajo in razpravljajo o tem, zakaj
bi nekdo sploh ravnal eti¢no, odgovorno, avtonomno. Ob tem
spoznavajo in razlikujejo med terminoma vrednote in vrline ter
zagovarjajo njihov pomen za posameznika in skupnost.

Dejavnost: Eticna dilema in zavzemanije stalis¢a

Ucitelj prebere eticno dilemo: Tvoj prijatelj je soSolcu ukradel
denar. Vse si videl, ne mores pa se odlociti, ali bi povedal ucite-
ljiici ali bi bil raje tiho in se pretvarjal, da nisi ni¢esar videl. Kaj
bos storil?

Vsak ucenec samostojno razmisli o mozni odlocitvi, izbere eno
izmed moznosti in jo na kratko pisno utemelji. Nato se ucenci
po metodi treh kotov razporedijo glede na izbrano odlogitev:

¢ Pretvarjal se bom, da nisem nicesar videl.

e Uciteljici bom povedal za krajo.

¢ Drugo ...

Ucenci v skupinah pripravijo utemeljitve za svojo odlodGitev ter
razmislijo o0 moznih posledicah.

Dejavnost: Skupinska razprava in soocanje razlicnih pogledov
Skupine predstavijo svoje argumente. Ucenci poslusajo razlic-
na staliS¢a, postavljajo vprasanja in po potrebi spremenijo svo-
je prvotno staliSce in se premaknejo v drugi kot.

Ucitelj spodbudi uéence k razmisleku, katero dejanje bi bilo bolj
eticno in zakaj. S tem naveze primere u¢encev na eticna nacela
pravicnosti, dostojanstva, enakosti in svobode ter jih poveze s
pojmom vrednota.

Dejavnost: Kaj nas vodi?

Ucitelj predstavi uéencem nekaj kratkih vsakdanjih situacij:

e Priznam, da sem po nesreci razbil Solski pripomocek ne gle-
de na posledice zame.

e Pomagam soSolcu, ¢eprav nimam veliko ¢asa.

¢ Ne smejim se soSolcu, ki je naredil napako, saj vem, da to ni
prav.

e Povem svoje mnenje, tudi ko vem, da je drugacno od mnenja
vecine.



Kratek opis
dejavnosti:

Ucenci v parih preberejo trditve in pri vsaki od njih zapiSejo od-
govor na vprasanji: Katera vrednota je v ozadju posameznega
ravnanja?

Zakaj bi nekdo sploh tako ravnal?

Ucenci si med sabo predstavijo odgovore in oblikovana stalisca.
Ce uéenci sami navajajo odgovore (npr. »Tako bi ravnal, ker se
mi zdi pomembno, pravi¢no, posteno, prav ... bi si Zelel, da tudi
drugi tako ravnajo ...), uditelj iz tega izpelje pojem vrlina. Ce
ucenci tega ne storijo, ucitelj sam izpostavi te primere.

Dejavnost: Metoda dlani: kaj je zame pomembno v Zivljenju in
zakaj

UCenec na list papirja s pisalom obriSe svojo dlan in v vsak prst
dlani zapiSe eno vrednoto, ki je zanj pomembna (npr. poSte-
nost, prijateljstvo, spostovanje, odgovornost, pravi¢nost).
Nekaj ucencev predstavi svoje zapise, ucitelj pa jin spodbuja k
navajanju razlogov za svoje vrednote. UGitelj vpelje pojem oseb-
ne vrline - lastnosti, ki jih oseba visoko vrednoti, jih pogosto
uporablja in ravna v skladu z njimi.

Pri vrlinah gre za pozitivne vidike posameznikove osebnosti
(Gradisek, 2021, str. 13).

Ucitelj vodi pogovor z uenci ob vprasanjih kot npr. Ali je nekaj
tvoja vrednota, ker se to od tebe pricakuje/zahteva, je to
vrednota skupnosti, katere del si (npr. spostovanje, ker je sta-
rejSe potrebno spostovati, iskrenost, ker ni prav lagati), zato,
ker tako Gutis, ves, da je prav, si notranje motiviran, Zivis v skla-
du z naceli ne glede na morebitne negativne posledice?

Dejavnost: Resevanje eticnih dilem v skupini

Vsaka skupina prejme eti¢no dilemo (prim. Klampfer, 2003).

Ucitelj pripravi ve¢ kompletov kartonckov z zapisanimi vrlinami.

Ucenci:

e opredelijo problem;

¢ predlagajo ve¢ moznih reSitev in razmisljajo o posledicah vsa-
ke izmed njih;

e izberejo resitey, ki se jim zdi najbolj odgovorna in eti¢na, ter jo
utemeljijo;

e izberejo vrling, ki bi vodile posameznike pri izbrani resitvi.

Sledi skupinska diskusija in povzetek uénega dela (novo véde-
nje, spoznanje, kako se je razvijalo misljenje, sodelovanje ...).

57



58

Kriteriji
uspesnosti:

Dokazi:

Viri

UspesSen sem, ko:

e utemeljim odlodGitev za reSitev eticne dileme;

e poslusam soSolce, argumentirano razpravljal z njimi;

e se zavedam mej lastnega védenja in po potrebi/presoji spre-
menil svoje staliSce;

¢ s primeri navedem razliko med vrednotami in vrlinami;

navedel razloge za eti¢no delovanje posameznika v skupnosti.

¢ sodelovanje v parih in skupinski razpravi,
e izdelki ucencev (zapis utemeljitve izbora moznosti reSitve
eticne dileme, metoda dlani).

GradiSek, P. (2021). Samorazvijanje vrlin - pot do sebe in do dobrih odnosov z
uéenci. Vzgoja in izobraZevanje, 52(1-2). https://www.zrss.si/arhiv_clankov/
samorazvijanje-vrlin-pot-do-sebe-in-do-dobrih-odnosov-z-ucenci/
Klampfer, F. (2003). EtiSki pojmovnik za mlade. Zalozba Aristej.

Peterson, C. in Seligman, M. E. P. (2004). Character strengths and virtues: A han-
dbook and classification. Oxford University Press; American Psychological
Association.

Domovinska in drZavijanska kultura in etika: ucéni nacrt: osnovna Sola: obvezni
predmet. (2025) Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje, Zavod RS za Solstvo,
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MVI|/Dokumenti/Osnovna-sola/Ucni-nacr-
ti/Ucni-nacrti/2025/UN_0OS/Ucni_nacrt_domovinska_in_drzavljanska_kultura_
in_etika_2025.pdf


https://www.gov.si/assets/ministrstva/MVI/Dokumenti/Osnovna-sola/Ucni-nacrti/Ucni-nacrti/2025/UN_OS/Ucni_nacrt_domovinska_in_drzavljanska_kultura_in_etika_2025.pdf
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MVI/Dokumenti/Osnovna-sola/Ucni-nacrti/Ucni-nacrti/2025/UN_OS/Ucni_nacrt_domovinska_in_drzavljanska_kultura_in_etika_2025.pdf
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MVI/Dokumenti/Osnovna-sola/Ucni-nacrti/Ucni-nacrti/2025/UN_OS/Ucni_nacrt_domovinska_in_drzavljanska_kultura_in_etika_2025.pdf

Viri in literatura

Ahacic, K. idr. (2023). Skupni cilji in njihovo umes¢anje v ucne nacrte in kataloge znanj. Zavod RS
za Solstvo.

Grah, J., Rogi¢ Ozek, S., Zarkovi¢ Adlesi¢, B., Holcar, A., Debenjak, K., Bone, J., Vogrincic¢, R., Kralj,
N., Brodnik, V., Stampfl, P., Novak, N., Mrénik, S., Trampuz Luin, M., Oder, B., Legvart, P., Zinko, A.,
Cedilnik, T., Rostohar, D., Potisk, Z., ... Zore, N. (2017). Vkljucujoca Sola: priroCnik za ucitelje in
strokovne delavce. Zavod RS za Solstvo.

GradiSek, P. (2023). Pozitivna vzgoja in izobrazevanje. Vzgoja in izobraZevanje, 54(1-2), 9-15.
https://www.zrss.si/arhiv_clankov/pozitivha-vzgoja-in-izobrazevanje/

Jurak, G., in Rankel, P. (2022). Kako povecati obseg gibanja zunaj pouka Sportne vzgoje v osnovnih
in srednjih Solah? V M. Kovag, M. Plav€ak in L. Dobovi¢nik (ur.), Zbornik 35. strokovnega in
znanstvenega posveta Sportnih pedagogov Slovenije (str. 7-22). Zveza drustev Sportnih
pedagogov Slovenije.

Jurak, G., Rankel, P, Bizjak Slani¢, K., Starc, G., Markelj, N., Poto¢nik, Z. L., Meh, K., Videmsek, M.,
Fetih, J., Plesec, M., Gregorc, J., étemberger, V., Gersak, V., Dolenc, N., Kovag, U., Volmut, T.,
Planinsec, J. in Kovaé, M. (2023). Smernice za umestitev gibalnih dejavnosti v vzgojno-
izobrazevalni vsakdan. Sport, 71(1-2), 238-262.

Kosir, K., Kozina, A. in GradiSek, P. (2026). Podpora dobrobiti u¢encev ni dodatek, ampak temeljna
sestavina Solskega dela. Vzgoja in izobraZevanje: revija za teoreti¢na in prakticna vprasanja
vzgojno-izobraZevalnega dela, 57(2-3), 60-63. https://www.zrss.si/arhiv_clankov/podpora-
dobrobiti-ucencev-ni-dodatek-ampak-temeljna-sestavina-solskega-dela/

Kosir, K., Spes, T., Horvat, M., Kozina, A., Kranjec, E., Pecjak, S., Peras, I., Pirc, T., Pivec, T., Usenik,
J.,in Zorjan, S. (2024). Priro¢nik za nacrtovanje krepitve vkljucujoCe razredne in Solske klime ter
preprecevanja in odzivanja na medvrstnisko nasilje v osnovni Soli. Univerza v Mariboru,
Univerzitetna zalozba.

Kozina, A., Pivec, T., Mlekuz, A., Stremfel, U., Zmavc, J., Kosir, K., Mlakar, A. in Zaksek, M. (2022).
Pozitivni razvoj mladih v Sloveniji: razvojne poti v kontekstu migracij. Pedagoski institut.

Kozina, A., Veldin, M., Vidmar, M., Mlekuz, A. in VrSnik Perse, T. (2018). Kako do spodbudne in
vkljuGujoCe razredne klime z razvijanjem empatije. Vzgoja in izobraZevanje, 49(3-4), 10-16.
https://www.zrss.si/arhiv_clankov/kako-do-spodbudne-in-vkljucujoce-razredne-klime-z-
razvijanjem-empatije-2/

Nacionalni institut za javno zdravje. (2022). Smernice za telesno dejavnost in sedece vedenje.
https://nijz.si/wp-content/uploads/2022/07 /who_smernice_td_slv.pdf

Radi, P., Kovag, M. in Starc, G. (2016). Problematika sedentarnosti, sedenja v Soli in predlagane
reSitve. Zbornik 29. strokovnega in znanstvenega posveta Sportnih pedagogov Slovenije. Zveza
drustev Sportnih pedagogov Slovenije.

Rijavec, M. in Jurcec, L. (2023). Pozitivna psihologija in dobrobit u¢encev. Vzgoja in izobrazevanje,
54(1-2), 23-29. https://www.zrss.si/arhiv_clankov/pozitivha-psihologija-in-dobrobit-ucencev/
Rupnik Vec, T. (2023). Kako lahko ugitelji spodbujajo dobrobit/blagostanje uc¢encev? Vzgoja in
izobrazevanje, 54(1-2), 30-35. https://www.zrss.si/arhiv_clankov/kako-lahko-ucitelj-spodbuja-
blagostanje-dobrobit-ucencev/

Sala, A., Punie, Y., Garkov, V. in Cabrera, M. (2022). LifeComp: Evropski okvir za osebno in socialno
klju¢no kompetenco ter kompetenco ucéenje uéenja. Zavod RS za Solstvo.

Slofit nasvet. (b. d.). Univerza v Ljubljani, Fakulteta za Sport, Laboratorij za diagnostiko telesa in
gibalnega razvoja. https://www.slofit.org/slofit-nasvet

World Health Organization. (1948). Constitution of the World Health Organization. https://www.
who.int/about/governance/constitution/

Zavod RS za Solstvo. (2024). Kurikulum za razsirjeni program osnovne Sole z navodili za uvajanje.

59


https://www.who.int/about/governance/constitution/
https://www.who.int/about/governance/constitution/

REPUBLIKA SLOVENIJA

Z@ RepU MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, ZNANOST gy Sofinancira
TR Ao - Sl Fropsla uniia

ISBN 978-961-03-1535-3

9 H789610 ‘315353




	1	Opis in namen področja
	1.1 Opis področja 
	1.2 Utemeljitev pomembnosti področja 

	2	Skupni cilji področja zdravje in dobrobit ter priporočila za njihovo uresničevanje
	3	Podpodročja
	3.1 DUŠEVNA DOBROBIT
	3.2. TELESNA DOBROBIT
	3.3 SOCIALNA DOBROBIT 

	5	Primeri uresničevanja skupnih ciljev
	6	Viri in literatura

