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uvoD

1 UVOD

Priporocila za uvajanje Koncepta prepoznavanja nadarjenih otrok, u¢encev in dijakov ter vzgojno-izo-
brazevalnega dela z njimi (v nadaljevanju Priporocila) so namenjena podpori vzgojno-izobrazevalnim
zavodom pri uvajanju posodobljenega Koncepta odkrivanja nadarjenih otrok, u¢encev in dijakov ter
vzgojno-izobrazevalnega dela z njim, ki je bil leta 2020 pripravljen na Zavodu RS za Solstvo.

Koncept odkrivanja nadarjenih otrok, u¢encev in dijakov ter vzgojno-izobrazevalnega dela z njimi
(v nadaljevanju Koncept) nadgrajuje Koncept odkrivanja in dela z nadarjenimi uc¢enci devetletne os-
novne Sole iz leta 1999 in Koncept vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjenimi dijaki iz leta 2007
ter uvaja pomembne posodobitve, ki temeljijo na sodobnih znanstvenih spoznanjih in spoznanjih
iz prakse, hkrati pa predstavlja celovit in sodoben okvir za prepoznavanje in podporo nadarjenim v
vseh vzgojno-izobrazevalnih okoljih in vkljucuje tudi predSolsko obdobje.

Koncept je stopil v veljavo po tem, ko se je z njim seznanil Strokovni svet RS za splo$no izobrazevanje
na svoji 245. seji dne 19. 6. 2025.

V Solskem letu 2025/26 se je zalelo postopno uvajanje Koncepta v vrtce, osnovne in srednje 3ole.
Koncept se izvaja kot celota, razen v delih, kjer so za izvajanje potrebne prilagoditve zakonodaje. Zato
se Koncept uvaja postopno, pri Cemer se uposteva naslednje:

- Osnovnosolska zakonodaja ne omogoca vpisa otrok, mlajsih od Sest let, v prvi razred osnovne
Sole, zato se podrodje, ki opisuje moznost vpisa otrok, mlajsih od Sest let v osnovno Solo izvza-
me iz izvajanja.

- Veljavna zakonodaja ne omogoca predmetne akceleracije, zato se izvzame iz izvajanja.

- Delovno mesto pedagoski koordinator za delo z nadarjenimi ni opredeljeno v katalogu delov-
nih mest na podrocju Solstva, rezultati poskusa »Uvajanje posodobljenega koncepta prepo-
znavanja in vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjenimi« (v nadaljevanju Poskus) pa kazejo, da
bi bila sistemska umestitev te vloge eden klju¢nih pogojev za ucinkovito izvajanje Koncepta v
praksi.

- Uvajanje vloge pedagoskega koordinatorja za delo z nadarjenimi, kot ga opredeljuje Koncept,
je z vsebinskega vidika smiselno povezano z nalogami svetovalnega delavca v vrtcu in 3oli.
Programske smernice svetovalnega dela v programih s podrocja vzgoje in izobrazevanja (2024)
ze opredeljujejo delo z nadarjenimi kot del strokovnih nalog svetovalne sluzbe, zato je koor-
dinacijo dejavnosti na tem podro¢ju smiselno organizacijsko povezati z njenim delovanjem.

- Rezultati Poskusa so pokazali, da je za izvajanje nalog pedagoskega koordinatorja v zaCetnem
obdobju uvajanja Koncepta priporocljivo nacrtovati obseg priblizno petine delovnega casa
strokovnega delavca. Dolgoro¢no pa se lahko obseg dela prilagaja stevilu nadarjenih, zahtev-
nosti organizacije dela ter razvitosti sistema podpore nadarjenim v posameznem zavodu. Do
ureditve tega podroc¢ja na ravni sistema priporo¢amo, da 3ole in vrtci opravijo analizo obsto-
jecih nalog in delovnih obremenitev svetovalnega delavca ter presodijo, ali je mogoce katere
naloge drugace razporediti ali njegovo delo organizirati na nacin, da bi lahko kakovostno izva-
jal naloge na podro¢ju dela z nadarjenimi.

- Terminologija ,obogatitveni program’, ki jo navaja Koncept, v predmetnikih in drugih program-
skih elementih ni opredeljena, zato se uporablja ustreznejsa in uveljavljena terminologija (razsir-
jeni program, obvezne izbirne vsebine, interesne dejavnosti, druge dejavnosti za nadarjene ...).
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- Instrumentarij $e ni dokonéno posodobljen v skladu s Konceptom, zato se za identifikacijo nadar-
jenih smiselno uporablja obstojece pripomocke.

Priporocila so pripravljena kot podpora pri nacrtovanju ter uvajanju sprememb. Zasnovana so ope-
rativno in prinasajo konkretne usmeritve za organizacijo in izvedbo vzgojno-izobrazevalnega dela
z nadarjenimi v 30li in z otroki z visjimi potenciali v vrtcu. Vsebujejo tudi uporabne pripomocke,
opazovalne obrazce in predloge dokumentov, ki so strokovnim delavcem lahko v pomo¢ pri delu z
nadarjenimi.

Veljavna zakonodaja opredeljuje delo z nadarjenimi in vzgojno-izobrazevalnim zavodom nalaga od-
govornost za njihovo sistemati¢no prepoznavanje in nacrtno podporo.

IzobraZevanje nadarjenih u¢encev je opredeljeno v 11. ¢lenu Zakona o osnovni $oli (Uradni list RS, st.
81/06 — uradno precis¢eno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K, 76/23,
16/24 in 54/25), ki navaja, da so nadarjeni u¢enci tisti, ki izkazujejo visoko nadpovpreéne sposobnosti
misljenja ali izjemne dosezke na posameznih u¢nih podrogjih, v umetnosti ali Sportu in da osnovna
Sola tem uc¢encem zagotavlja ustrezne pogoje za vzgojo in izobrazevanje tako, da jim prilagodi vse-
bine, metode in oblike dela pri pouku ter jim omogodi vkljucitev v ustrezno dejavnost razsirjenega
programa.

V 36. ¢lenu Zakona o gimnazijah (Uradni list RS, $t. 1/07 - uradno precis¢eno besedilo, 6/18 - ZIO-1,
68/17,46/19, 95/23 - ZIUOPZP, 53/24) je doloceno, da lahko $ola nadarjenemu dijaku, dijaku perspek-
tivnemu $portniku, dijaku vrhunskemu $portniku, dijaku, ki se pripravlja na mednarodna tekmovanja
v znanju ali na druge mednarodne izobrazevalne in kulturne prireditve ter izmenjave, v primeru dru-
gih $portnih in kulturnih dejavnosti, prihoda iz tuje drzave in v drugih utemeljenih primerih prilagodi
opravljanje obveznosti.

V 57. &lenu Zakona o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, t. 79/06, 68/17, 46/19,
95/23 - ZIUOPZP, 53/24) je doloceno, da lahko Sola nadarjenemu dijaku, dijaku perspektivhemu Sport-
niku, dijaku vrhunskemu 3portniku, dijaku, ki se pripravlja na mednarodna tekmovanja v znanju ali
na druge mednarodne izobrazevalne in kulturne prireditve ter izmenjave, v primeru drugih $portnih
in kulturnih dejavnosti, prihoda iz tuje drzave in v drugih utemeljenih primerih prilagodi opravljanje
obveznosti.


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2006-01-3535
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2007-01-5073
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2010-01-5585
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2011-01-3727
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-1700
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-2519
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2016-01-1999
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2392
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-0440
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-2215
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2 STROKOVNA IZHODISCA KONCEPTA

Koncept je nastal na podlagi Strokovnih izhodis¢ posodobitve Koncepta odkrivanja nadarjenih ot-
rok, u¢encev in dijakov ter vzgojno-izobraZevalnega dela z njimi (v nadaljevanju Strokovna izhodisc¢a)
(ZRSS, 2019) https://www.zrss.si/pdf/strokovna_izhodisca_nadarjeni.pdf.

Koncept je bil preizkusen v okviru Poskusa Uvajanje posodobljenega koncepta prepoznavanja na-
darjenih otrok, u¢encev in dijakov ter vzgojno-izobrazevalnega dela z njimi (v nadaljevanju poskus),
ki se je izvajal na vzorcu osnovnih, srednjih 3ol ter vrtcev (ZRSS, 2024). Zaklju¢no porodilo Poskusa je
dostopno v digitalni bralnici ZRSS na povezavi:
https://www.-zrss.si/pdf/zakljucno_porocilo_poskusa_nadarjeni.pdf

Koncept je dostopen na: https://www.gov.si/assets/ministrstva/MVI/Dokumenti/Osnovna-sola/Uc-
ni-nacrti/Drugi-konceptualni-dokumenti/Koncept-prepoznavanja-nadarjenih-otrok-ucencev-in-di-
jakov-ter-vzgojno-izobrazevalnega-dela-z-njimi_lektoriran.pdf

3 SPREMEMBE PRI DELU Z NADARJENIMI
V KONCEPTU

Prepoznavanje otrok z visjimi potenciali in spodbujanje njihovega razvoja se zacne Ze v predsSolskem
obdobju.

V Konceptu je posodobljena opredelitev nadarjenosti. Spreminja se model prepoznavanja nadarjenih
in sicer v tri-stopenjski model prepoznavanja nadarjenih s stopnjami opazovanja, razvijanja potencialov
ter identifikacije. Posodobljeni so kriteriji za identifikacijo nadarjenih, uvaja se multipla identifikacija.

Koncept izpostavlja pomen prilagoditev in sodobnih didakti¢nih pristopov pri delu z nadarjenimi pri
pouku z vkljucevanjem diferenciacije, individualizacije ter personaliziranega ucenja. Podpora nadar-
jenim se omogoci tudi izven pouka, v dejavnostih razsirjenega programa, interesnih dejavnostih in
drugih, pri ¢emer je poudarjeno mentorsko delo. Izpostavljen je pomen dela z nadarjenimi iz ranljivih
skupin (priseljenci, u¢enci iz druga¢nega kulturnega in jezikovnega okolja, dvojno izjemni idr.).

Koncept natanéneje opredeljuje naloge mentorja nadarjenemu ter vlogo in naloge pedagoskega ko-
ordinatorja za delo z nadarjenimi. Izpostavljen je pomen kontinuiranega izobraZevanja in usposabl-
janja vseh strokovnih delavcev za prepoznavanje nadarjenih in vzgojno-izobrazevalno delo z njimi.

Uresnicevanje Koncepta zahteva spremembe v pedagoski praksi ter postopno uveljavljanje bolj pri-
lagodljivih in diferenciranih pristopov k poucevanju, ki omogocajo prepoznavanje, spodbujanje in
razvijanje potencialov nadarjenih. Gre za postopno prilagajanje pedagoskih pristopov, didakti¢nih
strategij in spreminjanje odnosa strokovnih delavcev do nadarjenih.

Uvajanje sprememb zahteva cas, strokovno podporo, refleksijo ter sodelovanje celotnega kolektiva.


https://www.zrss.si/pdf/strokovna_izhodisca_nadarjeni.pdf
https://www.zrss.si/pdf/zakljucno_porocilo_poskusa_nadarjeni.pdf
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MVI/Dokumenti/Osnovna-sola/Ucni-nacrti/Drugi-konceptualni-dokumenti/Koncept-prepoznavanja-nadarjenih-otrok-ucencev-in-dijakov-ter-vzgojno-izobrazevalnega-dela-z-njimi_lektoriran.pdf
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MVI/Dokumenti/Osnovna-sola/Ucni-nacrti/Drugi-konceptualni-dokumenti/Koncept-prepoznavanja-nadarjenih-otrok-ucencev-in-dijakov-ter-vzgojno-izobrazevalnega-dela-z-njimi_lektoriran.pdf
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MVI/Dokumenti/Osnovna-sola/Ucni-nacrti/Drugi-konceptualni-dokumenti/Koncept-prepoznavanja-nadarjenih-otrok-ucencev-in-dijakov-ter-vzgojno-izobrazevalnega-dela-z-njimi_lektoriran.pdf
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4 PROCESNO NACRTOVANJE UVAJANJA
KONCEPTA

Uvajanje Koncepta zahteva celostno, razvojno naravnano in premisljeno organizacijo dela na ravni
vrtca ali Sole. Implementacijo Koncepta nacrtujemo kot proces in kot permanentno nalogo, ki je ses-
tavni del Letnega delovnega nacrta 3ole oz. vrtca. Pri tem sledimo korakom procesnega nacrtovanja:
analiza stanja in prepoznavanje izzivov, oblikovanje izvedbenega nacrta, ki vklju¢uje cilje in nacine
spremljanja, izvedba nacrtovanih sprememb in preizku3anje novih nacinov delovanja, opazovanje in
spremljanje ucinkov s sprotnimi prilagoditvami, evalvacija nacrta in prilagoditev nacrta za nasledniji
cikel.

ANALIZA STANJA
IN PREPOZNAVANJE
IZZIVOV

‘ OBLIKOVANJE
EVALVACUJA 4 IZVEDBENEGA

PRILAGODITVE

NACRTA ZA KORAKI y

« Nacini

S PROCESNEGA e
NACRTOVANJA

OPAZOVANJE IN IZVEDBA NACRTOVANIH
SPREMLJANJE UCINKOV SPREMEMB
s sprotnimi in preizkusan;j novih
prilagoditvami nacinov delovanja

Slika 1: Koraki procesnega nacrtovanja




PROCESNO NACRTOVANJE UVAJANJA KONCEPTA

4. 1. Koraki uvajanja Koncepta

A) SEZNANITEV UCITELJSKEGA/VZGOJITELJSKEGA ZBORA S POSODOBITVAMI KONCEPTA,
OBLIKOVANJE TIMA ZA NADARJENE IN IZBIRA PEDAGOSKEGA KOORDINATORJA ZA DELO
Z NADARJENIMI

Namen:

e Utemeljitev uvajanja sprememb.!

* Usklajeno razumevanje Koncepta.

* Vzpostavitev vioge pedagoskega koordinatorja za delo z nadarjenimi ter tima za delo z nadarjenimi.

Koraki:

* Oblikovati tim, ki bo skrbel za kakovost dela z nadarjenimi ter izbor pedagoskega koordinatorja za
delo z nadarjenimi, ki bo vodil in usmerjal delo tima.

* Seznaniti strokovne delavce s Strokovnimi izhodis¢i in s Konceptom.

* Uskladiti razumevanje temeljnih ciljev, nacel in opredelitve nadarjenosti.

B) ANALIZA OBSTOJECEGA STANJA

Namen:
* Analiza stanja na podro¢ju dela z nadarjenimi.
* Prepoznavanje ze obstojecih dobrih praks in izzivov.

Koraki:

* Analizirati stanje in razmisliti o moznostih podpore nadarjenim glede na njihove prepoznane po-
trebe, potenciale in interese.

* Pregledati obstojece prakse in dejavnosti, ki ze podpirajo razvoj nadarjenih (kaj deluje, kaj manjka,
prednosti in slabosti, npr. SWOT analiza).

* Razmisliti o moznostih za nadgradnjo obstojecih oblik dela in dejavnosti v skladu s Konceptom
tako pri pouku kot izven pouka.

* Prepoznati dejavnosti, ki jih je potrebno prilagoditi Konceptu (npr. postopki identifikacije).

* Prepoznati potrebe in nacrtovati kontinuiran profesionalni razvoj strokovnih delavcev .

C) PRIPRAVA IZVEDBENEGA NACRTA VRTCA/SOLE

Namen:
* Priprava izvedbenega nacrta za delo z nadarjenimi na ravni vrtca/sole.
* Vkljuciti poglavje o delu z nadarjenimi v letni delovni naért vrtca/3ole za posamezno Solsko leto.

Koraki:

* Dolociti prednostne cilje glede na analizo stanja (npr. usposobiti strokovne delavce za prepozna-
vanje otrok z visjimi potenciali oz. nadarjenih ucencev, dijakov, za izvajanje diferenciacije, individu-
alizacije in personaliziranega ucenja ...).

1 V'pomot je lahko prirocnik za Solske razvojne time: Vpeljevanje sprememb v Sole (ZRSS, 2019). Dostopen na: https://www.zrss si/digitalna_bralnica/vpeljevanje-sprememb-
v-sole-prirocnik-za-solske-razvojne-time/
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https://www.zrss.si/digitalna_bralnica/vpeljevanje-sprememb-v-sole-prirocnik-za-solske-razvojne-time/
https://www.zrss.si/digitalna_bralnica/vpeljevanje-sprememb-v-sole-prirocnik-za-solske-razvojne-time/
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Nacrtovati:
aktivnosti za doseganje posameznega cilja (npr. delavnice za strokovne delavce, sodelovanje z
zunanjimi institucijami, opredelitev in okrepitev mentorskega dela ...),
¢asovni okvir izvedbe,
dolociti strokovne delavce, ki bodo odgovorni za izvedbo posamezne naloge (npr. pedagoski
koordinator, svetovalna sluzba, mentorji, ucitelji/vzgojitelji),
kazalnike kakovosti? (npr. Stevilo vkljucenih v dejavnosti zunaj pouka, dosezki ucencev/dijakov,
zadovoljstvo ucencev/dijakov, Stevilo uciteljev, ki uporabljajo mapo dosezkov ucenca/dijaka ...),
nacin in pogostost spremljanja (npr. merjenje zadovoljstva identificiranih nadarjenih ob koncu
Solskega leta, mesecni pregledi izvajanja nacrta ...),
potrebne vire in vrste podpore: materialne vire (npr. obrazci, literatura, psihodiagnosti¢na
orodja), strokovno podporo (npr. sodelovanje z ZRSS, zunanji predavatelji), finan¢ne vire za po-
samezne dejavnosti in druge vire,
nacine komunikacije in odgovorne strokovne delavce za komunikacijo na razli¢nih ravneh (npr.
kako bomo obvescali ucitelje, starSe in u¢ence/dijake, kdo je odgovoren za komunikacijo ...),
evalvacijo ob koncu 3olskega leta (npr. primerjava zacetnega in kon¢nega stanja, procesna
evalvacija).

Pri postavljanju ciljev in oblikovanju aktivnosti priporo¢amo, da se v Solah premisli in opredeli:

prioritetna podrod¢ja dela z nadarjenimi (3e posebno v Solah, ki s sistemati¢nim delom z nadarjeni-
mi Sele zacenjajo),

prilagoditve, ki se bodo izvajale zunaj pouka (npr. v osnovni 3oli v okviru razirjenega programa),
nacrtovanje mentorstva,

nacrtovanje didakti¢nih prilagoditev za nadarjene,

vlogo svetovalne sluzbe,

proces prepoznavanja nadarjenih,

pripravo personaliziranih nacrtov dela v osnovni Soli (v nadaljevanju PeNaD) in osebnih izobraze-
valnih nacrtov v srednji 3oli (v nadaljevanju OIN),

uvedbo map dosezkov kot osebne mape ucenca/dijaka, v kateri le-ta zbira dokaze o dosezkih in
sledi svojemu napredku,

kontinuirano usposabljanje strokovnih delavcev za delo z nadarjenimi,

mrezenje pedagoskih koordinatorjev za delo z nadarjenimi ter mentorjev z drugimi Solami,
izmenjavo dobrih praks za nacrtovanje in izvedbo pouka (npr. pedagoske konference, oddelcni
uciteljski zbor, strokovni aktivi, kolegialne hospitacije, mrezenje, sencenje).

D) IZVAJANJE IN SPROTNO SPREMLJANJE

Namen:

Uresnicevanje Koncepta v praksi.
Preizkusanje in sprotno prilagajanje novih nacinov delovanja.

Koraki:

Izvajanje nacrta dela z nadarjenimi.
Spremljanje in prilagajanje izvedbenega nacrta.

2 V' pomot pri oblikovanju kazalnikov kakovosti je lahko zbirka Kakovost v vrtcih in Solah (ZRSS, 2019)



PROCESNO NACRTOVANJE UVAJANJA KONCEPTA

V pomoc¢ pri izvajanju in spremljanju Koncepta so lahko naslednja orodja:

Opazovalni pripomocki (npr. ¢ek liste®) za prepoznavanje nadarjenosti.
Predlog obrazcev za pripravo PeNaD/OIN (v Prilogi).
Opazovalni obrazci za izvedbo hospitacij in kolegialnih hospitacij (v Prilogi).

E) EVALVACIJA IN RAZVOJNO NACRTOVANJE

Namen:
» Zagotavljanje kakovosti na podro¢ju dela z nadarjenimi.
» Kontinuiran profesionalni razvoj strokovnih delavcev.

Koraki:
* Redna evalvacija izvajanja koncepta na ravni posameznika in ravni vrtca/Sole.

* Porocanje strokovnih delavcev ter skupna evalvacija.

* Prilagajanje in nadgradnja nacrta vrtca/Sole na podlagi ugotovitev (nov cikel akcijskega razisko-
vanja/procesnega nacrtovanja).

3 Bezi¢,T. (2012). Vzgojno-izobraZevalno delo z nadarjenimi ucenci osnovne sole. Zavod RS za Solstvo.
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5 VLOGE POSAMEZNIH DELEZNIKOV

V tem poglavju so opredeljene vloge posameznih deleznikov kot njihova podro¢ja delovanja ter na-
loge kot konkretne aktivnosti pri delu z nadarjenimi.

Navedene naloge posameznih deleznikov in naloge, ki izhajajo iz njih, se uporabljajo za delo z nadar-
jenimi in smiselno tudi za delo s potencialno nadarjenimi in z otroki z visjimi potenciali.

5.1 Ravnatelj

Podro¢je dela z nadarjenimi vkljuci v Letni delovni nacrt Sole (prioritetna podrocja, prednostne
cilje, na¢ine dela ...).
Skrbi za razumevanje pomena dela z nadarjenimi, spodbuja profesionalni razvoj strokovnih delav-
cev za delo z nadarjenimi in omogoca pogoje za delo z nadarjenimi na ravni vrtca in ole.
Imenuje pedagoskega koordinatorja za delo z nadarjenimi (v nadaljevanju pedagoski koordinator).
- Priporo¢amo, da za vlogo pedagoskega koordinatorja izbere svetovalnega delavca.
Lahko opredeli obseg in nabor nalog pedagoskega koordinatorja v opisu del in nalog delovne-
ga mesta Solskega svetovalnega delavca v Aktu o sistemizaciji delovnih mest vrtca/osnovne/
srednje Sole.
Vloga in obseg dela pedagoskega koordinatorja za delo z nadarjenimi se razlikujeta glede na
raven izobrazevanja, velikost Sole in Stevilo otrok z visjimi potenciali, nadarjenih u¢encev/dijakov.

Imenuje strokovne delavce v tim strokovnih delavcev za delo z nadarjenimi.
Priporo¢amo, da tim sestavljajo strokovni delavci za delo z nadarjenimi z razli¢nih predmetnih
podrocij in razredni ucitelji, ki izkazujejo interes za delo z nadarjenimi, imajo izkusnje pri uvajan-
ju novosti, jim sodelavci zaupajo in imajo dobre organizacijske ter komunikacijske kompetence.
Priporo¢amo, da je med ¢lani tima strokovnih delavcev za delo z nadarjenimi vsaj en ¢lan, ki je
tudi mentor nadarjenemu.
Priporo¢amo, da je v timu od 4 do 6 ¢lanov.

Imenuje mentorje nadarjenim ucencem/dijakom
Lahko opredeli obseg in nabor nalog mentorja v okviru del in nalog delovnega mesta ucitelja
v Aktu o sistemizaciji delovnih mest osnovne/srednje 3ole, lahko pa tudi v Letnem delovnem
nacrtu v sklopu poglavja o delu z nadarjenimi.
V okviru moznosti in razpolozljivih virov lahko vrednoti delo mentorjev (npr. dejavnosti razsir-
jeni program, interesna dejavnost).
Mentorjem omogoca kontinuirano profesionalno usposabljanje na podrocju psihosocialne in
Custvene podpore ter motivacije nadarjenih.

Sodeluje s pedagoskim koordinatorjem in timom za delo z nadarjenimi pri nacrtovanju izvedbe-
nega nacrta Sole za delo z nadarjenimi, pri evalvaciji in na podro¢ju zagotavljanja kakovosti dela z
nadarjenimi. Nacrt ustrezno uskladi z Letnim delovnim nacrtom Sole/vrtca.

V skladu z zakonodajo potrjuje PeNaD/OIN.
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5.2 Pedagoski koordinator

Nacrtovanje
Sodeluje z ravnateljem pri nacrtovanju dela z nadarjenimi, pripravi izvedbenega nadrta 3ole,
evalvaciji in zagotavljanju kakovosti dela z nadarjenimi.
Sodeluje pri nacrtovanju profesionalnega razvoja strokovnih delavcev strokovnih delavcev.
Izvaja ali koordinira usposabljanja na podrocju prepoznavanja in dela z nadarjenimi ter vodi
strokovne razprave.
Skupaj z mentorjem ali razrednikom spremlja nacrtovanje dejavnosti za nadarjene, ki se izvaja-
jo zunaj pouka, in po potrebi pri njem sodeluje.
Promovira pomen kakovostnega dela z nadarjenimi in Sirjenje dobrih praks v kolektivu v pove-
zavi z drugimi vzgojno-izobrazevalnimi zavodi in lokalno skupnostjo.

Organizacija in koordinacija
Vodi tim za delo z nadarjenimi.
Skrbi za usklajeno izvajanje dejavnosti na ravni 3ole.
Pri pripravi in evalviranju PeNaD/OIN sodeluje z u¢encem/dijakom, mentorjem in razrednikom.
Vodi evidence nominiranih in identificiranih u¢encev/dijakov ter PeNaD/OIN.
Spodbuja sodelovanje med vzgojno-izobrazevalnimi zavodi in zunanjimi institucijami na pod-
ro¢ju dela z nadarjenimi.

Strokovna podpora
Ozavesca strokovne delavce o pomenu dela z nadarjenimi.
Usmerja in podpira strokovne delavce v procesu prepoznavanja, nominiranja in razvijanja po-
tencialov nadarjenih.
Strokovne delavce spodbuja pri izvajanju diferenciacije, individualizacije pri pouku in persona-
liziranega ucenja nadarjenih u¢encev/dijakov.
Koordinira in strokovno usklajuje delo z mentorji nadarjenih pri organizacijskih in strokovnih
vprasanijih ter pri sodelovanju s starsi in zunanjimi institucijami
Sodeluje z razrednikom in predlaga strokovne resitve pri pripravi in spremljanju PeNaD/OIN in
pri sodelovanju s starsi.
Sodeluje s starsi.

5.3 Tim za delo z nadarjenimi

Tim za delo z nadarjenimi (v nadaljevanju tim) vodi pedagoski koordinator, sestavljajo ga strokovni
delavci, ki jih imenuje ravnatelj.

Podpira razvojno naravnanost Sole pri delu z nadarjenimi.

Sodeluje pri na¢rtovanju, spremljanju in evalviranju izvedbenega nacrta Sole na podrocju dela z
nadarjenimi.

Sodeluje pri izvajanju in nacrtovanju profesionalnega ucenja za delo z nadarjenimi.

Podpira ucitelje in mentorje pri delu z nadarjenimi pri pouku in zunaj pouka.

Promovira pomen kakovostnega dela z nadarjenimi in Sirjenje dobrih praks na ravni Solskega kolektiva.
Po potrebi sodeluje s starsi in Svetom starsev v vzgojno-izobraZevalnem zavodu.
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5.4 Mentor

Nacrtuje, izvaja, spremlja in evalvira vsebinske, organizacijske in didakti¢ne prilagoditve za nadar-
jenega ucenca/dijaka pri pouku in zunaj pouka.

I¢e in pripravlja kakovostna gradiva za delo.

Z nadarjenim nacrtuje nacin zbiranja dokazov v mapi dosezkov, daje konkretne, spodbudne in
usmerjevalne povratne informacije na dokaze.

Omogoca nadarjenemu ucencu/dijaku osebno podporo, spodbuja k samostojnosti, motiviranosti,
odgovornosti za lasten napredek, uposteva njegove Zelje, razvija interese, spodbuja h kriticnemu
razmisljanju in ustvarjalnosti, sodeluje pri karierni orientaciji u¢enca/dijaka.

Sodeluje z u¢encem/dijakom, razrednikom, pedagoskim koordinatorjem in drugimi mentorji ali
ucitelji ter starsi pri oblikovanju, izvajanju, spremljanju in evalviranju PeNaD/OIN.

Sodeluje z zunanjimi institucijami/mentorji.

5.5 Razrednik

Se seznani s podro¢ji nadarjenosti in znacilnostmi nadarjenega uc¢enca/dijaka v razredu.
Ucencu/dijaku predstavi namen PeNaD/OIN in mape dosezkov ter pomen njegove aktivne vloge
pri soustvarjanju, spremljanju in evalvaciji.

Pridobi soglasje starSev/polnoletnega dijaka za pripravo PeNaD/OIN.

V sodelovanju s pedagoskim koordinatorjem, mentorjem/mentorji, u¢encem/dijakom in starsi pri-
pravi in evalvira PeNaD/OIN.

Oddel¢nemu uciteljskemu zboru v sodelovanju s pedagoskim koordinatorjem predstavi osnutek
PeNaD/OIN, ga predlaga v razpravo in potrditev

Nominiranega uc¢enca/dijaka spremlja in spodbuja pri skrbi za mapo dosezkov.

StarSe obvesca o prepoznani nadarjenosti pri u¢encu/dijaku in nacinih dela z njim.

5.6 Svetovalni delavec

Pri razvojnem nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji dela na ravni celotnega vzgojno-izobrazeval-
nega zavoda sodeluje z ravnateljem in s pedagoskim koordinatorjem, ¢e sam ne opravlja te vlioge.
Kadar je svetovalni delavec psiholog, lahko v okviru procesa identifikacije pridobi potrebna
soglasja, opravi psiholosko testiranje, rezultate predstavi starSem in (po)skrbi za varno hrambo
teh osebnih podatkov. Ce psiholog za to ni ustrezno dodatno usposobljen, koordinira izvajanje
psiholoskega testiranja z zunanjimi izvajalci.

Ce svetovalni delavec ni psiholog, koordinira izvajanje psiholoskega testiranja z zunanjimi izvajalci,
pridobi potrebna soglasja, zbira in hrani osebne podatke potrebne za identifikacijo nadarjenosti.

Sodeluje pri kontinuiranem profesionalnem usposabljanju strokovnih delavcev in jih podpira pri
prepoznavanju in razvoju potencialov posameznega nadarjenega u¢enca/dijaka.

Spodbuija in spremlja vklju¢evanje nadarjenega ucenca/dijaka v oddel¢no skupnost.

Spodbuja celostni (emocionalni, socialni, kognitivni, vrednotni, moralni in telesni) razvoj nadarje-
nega (npr. razvijanje socialno ¢ustvenih kompetenc, kompetence ucenje ucenja, kriticno misljenje,
karierna orientacija, sodelovanje in povezovanje z drugimi u¢enci/dijaki ipd.).
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Odziva se na socialne in custvene potrebe posameznega nadarjenega u¢enca/dijaka in mu svetuje
v primeru tezav ter nudi svetovanje v podporo njegovemu osebnostnemu razvoju (npr. povecana
socialna obcutljivost, visoka kognitivna in emocionalna vzdrazljivost, neenakomeren intelektualni
in ¢ustveni razvoj, dozivljanje drugacnosti, perfekcionizem ipd.).

Svetuje starSem nadarjenega uc¢enca/dijaka glede vzgoje in ustrezne podpore za razvoj potencia-
lov nadarjenih v domacem okolju.

Se povezuje in sodeluje z zunanjimi institucijami z namenom ustrezne celostne podpore nadarjenim
(npr. vsezivljenjska karierna orientacija, spoprijemanje z morebitnimi pastmi perfekcionizma ipd.)
Posebno skrb nameni podpori nadarjenim iz ranljivih skupin in jim nudi osebno podporo ter in-
dividualno svetovanje. Prepozna tezave, ki jih dozivljajo in ki zahtevajo takojSen odziv, npr. za-
radi medosebnih odnosov z vrstniki, neugodnih posledic perfekcionizma ali dozivljanja social-
no-Custvenih stisk, neugodnih posledic revicine ali pripadnosti kulturnim manjsinam idr.

Izvaja skupinsko ali individualno svetovanje za specificne primere/skupine teh u¢encev in dijakov
ter krepi razvoj njihove samoregulacije in osebne proznosti.

Pripravlja strokovne podlage in (po potrebi) sodeluje pri naértovanju, izvajanju in evalvaciji Pe-
NaD/OIN.

5.7 Oddelcni uciteljski zbor

Predlaga ucenca/dijaka za nominacijo.
Usklajuje in potrjuje PeNaD/OIN.

5.8 Ucitelj

Nacrtuje, izvaja in prilagaja pouk potrebam nadarjenega ucenca/dijaka ob upostevanju temeljnih
in specificnih nacel vzgojno-izobraZevalnega dela z nadarjenimi (individualizacija, diferenciacija
poucevanja, personalizirano ucenje).

Spodbuja zbiranje dokazov o ucenju in napredku (mapa dosezkov) in na posamezne dokaze po-
daja povratne informacije o napredku.

Sodeluje pri pripravi PeNaD/OIN.

5.9 Ucenec/dijak

Pozna podrogja svojih nadarjenosti in moznosti za razvoj potencialov.

Predlaga mentorja ali ve¢ njih, s pomocjo katerih zeli razvijati svojo nadarjenost.

Seznani se znamenom mape dosezkov, PeNaD/OIN in razume pomen njegove aktivne vloge pri
soustvarjanju le-teh.

Aktivno sodeluje z razrednikom, ucitelji, mentorji in pedagoskim koordinatorjem pri nacrtovanju,
spremljanju in evalvaciji PeNaD/OIN.

Se vklju€uje v dejavnosti zunaj pouka.

Cim bolj samostojno skrbi in ureja mapo dosezkov, vanjo vlaga dokaze o u¢enju in dosezkih ter
spremlja svoj napredek.
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5.10 Sodelovanje s starsi

« Sola star$e spodbuja, da podpirajo razvoj interesov, potencialov in osebnosti njihovega otroka, da
ga podpirajo pri na¢rtovanju dejavnosti in pri vodenju mape dosezkov.
+ Sola star3e vklju¢uje v naértovanje, spremljanje in evalvacijo PeNaD/OIN.
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6 NACRT UVAJANJA KONCEPTA ZA DELO

-

Z NADARJENIMI NA RAVNI SOLE

Preglednica 1: Nacrt uvajanja koncepta za delo z nadarjenimi na ravni Sole

KAJ RAVNATELJ TIM ZA DELO Z NADARJENIMI STROKOVNI DELAVCI UCENCI/DUJAKI STARSI
Seznanitev s Konceptom Poglobljeno preuci dokumenta in (lani preucijo dokumenta in Strokovni delavci individualno preudijo Ucencem se smiselno | Predstavitev Koncepta
prepoznavanja razmisli o potrebnih spremembahin | razmislijo o potrebnih spremembah | Koncept. predstavi Koncept na Svetu starsev.
nadarjenih otrok, organizaciji dela na nivoju Sole. ali prilagoditvah in organizaciji dela glede na njihovo
ucencev in dijakov ter na nivoju Sole. razvojno stopnjo.
vzgojno-izobrazevalnega Doloéi pedagoikeaa koordinatori ) ) .
dela z njimi oloci pedagoskega koordinatorja za Strokovni delavci razumevanje Koncepta )
delo nadarjenimi. preverijo v strokovnih aktivih in izpostavi- !’redstawtev Iahko )
jo morebitne dileme ali vprasanja. izvede razrednik, pri
Seznanitev s Strokovnimi oy ) pripravi mu pomaga
e . Dolo¢i ¢lane tima za delo z nadar- o )
izhodis¢i posodobitve S pedagoski koordinator
- jenimi. !
Koncepta odkrivanja za nadarjene.
nadarjenih otrok,
ucencev in dijakov ter
vzgojno-izobrazevalnega
dela z njimi

Analiza stanja in izkusenj | Tim za delo z nadarjenimi z ravnateljem pripravi analizo stanja na podrogju: Strokovna srecanja (npr. pedagoska

na podrogju dela z v/ prepoznavanja nadarjenih (poznavanje znailnosti), konferenca) za vse strokovne delavce z

nadarjenimi V/ podpore nadarjenim pri pouku, refleksijo poucevalne prakse, pripravo
v podpore nadarjenim zunaj pouka, analize stanja ter pripravo izvedbenega
v/ izvajanju mentorstva, nadrta Sole.

v udinkovitosti individualnih nacrtov, ki jih je Sola pripravila za
identificirane nadarjene (INDEP, OIN).

Izvedbeni (akcijski) nacrt | Tim za delo z nadarjenimi z ravnateljem na podlagi analize stanja na Soli pri-
Sole pravi predlog izvedbenega nacrta uvajanja Koncepta na Soli.

Doloci se prioritetna podro¢ja dela z nadarjenimi. Uvajanje nacrtujemo kot
dolgorocni proces, pri katerem ob zakljucku Solskega leta naredimo evalvacijo
in posodobimo nacrt za naslednje Solsko leto.

Izvedbeni nacrt naj vsebuje:

- postopke in nacine za prepoznavanje nadarjenih,

izvajanje prilagoditev za nadarjene pri pouku in zunaj pouka,
nabor dejavnosti za nadarjene,

mentorsko podporo nadarjenim,

nacrt za pripravo PeNAD/OIN za nadarjene,

nadrt usposabljanja strokovnih delavcev,

«nadin evalvacije dela z nadarjenimi.

Letni delovni nacrt Sole | VLDN Sole umesti podrocje dela z Vsak ucitelj v svojem letnem nacrtu dela
nadarjenimi. nacrtuje delo z nadarjenimi (mentorstvo,
prilagoditve pri pouku, spodbujanje
ustvarjalnosti ....).

Evidence nadarjenih, Ravnatelj doloci nacin vodenja evidenc | Pedagoski koordinator vodi evidence Soglasja ucencev/ Soglasja star3ev
njihovih PeNaD in OIN nadarjenih in PeNaDov/ OIN-jev. nadarjenih ter PeNaD/OIN. dijakov
Poskrbi, da je PeNaD/OIN dostopen in
na vpogled vsem uciteljem, ki nadarje-
nega ucenca/dijaka poucujejo.

Izvajanje Koncepta — Ravnatelj organizacijsko in strokovno | Pomoc in podpora strokovnim delav- | Izvajanje podpore nadarjenim v skladu's | Aktivna udelezba Vnaprej dogovorjena
poudarek na vzgojno podpira izvajanje Koncepta v skladuz | cem priizvajanju Koncepta Konceptom in izvedbenim nacrtom Sole podpora izvajanju de-
izobrazevalnem delu izvedbenim nacrtom. (prepoznavanje, izvajanje prilagoditev, javnosti iz PeNaD/0IN

mentoriranje, spodbujanje ustvarjalnosti,
inovativnosti in celostnega razvoja)

Spremljava in evalvacija | Ravnatelj skupaj s clani tima pripravi Strokovni delavci izvajajo spremljavoin | Ucenci sodelujejo v Stardi sodelujejo pri
dela nacrt spremljave in evalvacije, ki naj evalvacijo v skladu z nacrtom, s poudar- | spremljavi in evalvaciji | evalvaciji v skladu z
vsebuje: kom na evalvaciji svojega dela. v skladu z na¢rtom. nacrtom.
v hospitacije ravnatelja,

v kolegialne hospitacije strokov-
nih delavcev,

v sprotne samoevalvacije stro-
kovnih delavcev,

v evalvacija izvajanja PeNAD
in OIN,

v zakljucno evalvacijo.
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6.1 Primer izvedbenega nacrta

Preglednica 2: Primer izvedbenega nalrta

Spoznavanje in razumevanje Predstavitev Koncepta na pedagoski Ravnatelj, pedagoski koordinator september Udelezba >80 % strokovnih delavcev
Koncepta dela z nadarjenimi konferenci

v3oli

Usposobiti ucitelje za prepozna- | Delavnica o prepoznavanju nadarjenih Pedagoski koordinator, svetovalna oktober—no- Vsi ucitelji se aktivno udeleZijo

vanje nadarjenih po Konceptu sluzba, zunanji izvajalci vember delavnice.

50 % uciteljev se ¢uti usposobljenih za
prepoznavanje nadarjenih.

Omogociti izmenjavo izkuSen;j in
dobrih praks dela z nadarjenimi
pri pouku

Kolegialne hospitacije

Pedagoska konferenca, namenjena
predstavitvi dobrih praks in izmenjavi
izkusenj

Pedagoski koordinator, tim za delo z
nadarjenimi

Ravnatelj, pedagoski koordinator, tim
za delo z nadarjenimi

oktober—junij

november

april

20 % uciteljev izvaja kolegialne
hospitacije.

2-krat letno ucitelji predstavijo
primere dobre prakse na pedagoski
konferenci, razprava.

Vpeljati mapo dosezkov

lzdelava predloge mape dosezkov

Pilotna uporaba v dveh oddelkih

Razredniki, mentorji, pedagoski
koordinator

november—marec

Uporaba mape dosezkov pri vseh
nominiranih ucencih/dijakih v vsaj
2 oddelkih

Predstavitev uvajanja mape dosezkov
na pedagoski konferenci

Razsiriti nabor dejavnosti za
nadarjene zunaj pouka

Analiza interesov nadarjenih ucencev
Nacrt in izvedba ene nove dejavnosti

Pedagoski koordinator, tim za delo z
nadarjenimi, mentorji

januar-maj

Vsaj 10 % nadarjenih vkljucenih v
novo dejavnost

Okrepiti sodelovanje s starsi

Predstavitev Koncepta Svetu starsev

Roditeljski sestanek za starSe z osnovnimi
informacijami o delu z nadarjenimi na 3oli
Redno obvescanje o dejavnostih za
nadarjene

Individualna srecanja s starsi za pripravo
PeNaD in OIN, predstavitev pomena mape
dosezkov in vloge starSev

Ravnatelj

Pedagoski koordinator, tim za delo z
nadarjenimi, razredniki

celo Solsko leto

Vsaj 1 roditeljski sestanek na oddelek
na temo, ki vsebuje vsebine s podro¢ja
dela z nadarjenimi

Stevilo sodelovanj stariev pri pripravi
PeNaD/OIN, pri predstavitvi mape
dosezkov

Stevilo obvestil za starse
Izvedba predstavitve za Svet starsev

Spremljanje in evalvacija
uvajanja

Redna srecanja tima za delo z nadarjenimi
Koncno porocilo in priporocila za nasled-
nje Solsko leto

Pedagoski koordinator, tim za delo z
nadarjenimi

september—junij

Vsaj 5 srecanj tima za delo z nadar-
jenimi

Koncno porocilo s priporocili
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7 PREPOZNAVANJE NADARJENEGA
UCENCA/DIJAKA

7.1 PRVA STOPNJA — OPAZOVANJE IN NOMINACLJA

Sistemati¢no opazovanje in prepoznavanje znakov nadarjenosti pri posameznem ucencu/dijaku pote-
ka neprestano, od predsolskega obdobja do zaklju¢ka srednje Sole, s strani vseh strokovnih delavcev.

Vsi potencialno nadarjeni ucenci/dijaki ne kazejo vseh znakov nadarjenosti, zato je ucitelj pozoren
tudi na posamezne ali specificne znake nadarjenosti in na u¢ence/dijake iz ranljivih skupin.

Ucitelj sistemati¢no opazuje uc¢ence/dijake in ustvarja priloznosti, v katerih se znaki potencialne na-
darjenosti lahko pokazejo. To pocne npr. z diferenciranimi nalogami, raznolikimi u¢nimi izzivi, ponu-
janjem izbire tudi pri oblikovanju ciljev in kriterijev u¢enja ter nacinov izkazovanja znanja ipd. Pri tem
so ucitelju v pomo¢ metode in orodja formativnega spremljanja.

Starsi so uciteljev pomocnik in sogovornik pri odkrivanju znakov nadarjenosti pri u¢encu/dijaku, saj
lahko podajajo informacije o morebitnih znakih nadarjenosti, ki jih opazajo v domacem okolju ali
zunajdolskih dejavnostih, v katere je u¢enec/dijak vklju¢en.

Preglednica 3: Naloge posameznih deleznikov — OPAZOVANJE

Sistematicno opazuje ucence/dijake, ustvarja priloznosti, v Predstavijo morebitne znake nadarjenosti, ki jih opazajo v
katerih se lahko pokazejo znaki potencialne nadarjenosti. domacem okolju ali v zunajsolskih dejavnostih.

Stopnja opazovanja se zaklju¢i z nominacijo potencialno nadarjenih u¢encev/dijakov. Strokovni de-
lavec u¢enca/dijaka predlaga za nominacijo, Ce ta presega vrstnike na enem ali ve¢ podrogjih nadar-
jenosti. Predlog za nominacijo naj bo utemeljen s podatki: ¢ek listami, anekdotskimi zapisi, u¢nimi
doseZki, izdelki, ocenjevalnimi lestvicami ipd. Vsaka 3ola lahko sama oblikuje okvirne kriterije za no-
minacijo, ki so uciteljem lahko v pomo¢ pri odlo¢anju glede nominacije. Tovrstni kriteriji naj bodo
povezani z znacilnostmi Sole (npr. mestna/podezelska, poklicna/strokovna/gimnazija) in dejavnostmi,
ki jih izvajajo (npr. $portna tekmovanja, dramsko, glasbeno ustvarjanje, likovni natecaji, raziskovalna
dejavnost, prakti¢no usposabljanje ipd.).

Star$i ne morejo neposredno predlagati nominacije svojih otrok, lahko pa ucitelje opozorijo na znake
nadarjenosti, ki jih opazajo v domacem okolju ali v zunajsolskih dejavnostih.
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Preglednica 4: Naloge posameznih deleznikov — NOMINACIJA

Solska svetovalna
sluzba

Ucitelj Starsi

Predlaga ucenca/dijaka OUZ za nominacijo.

Sodeluje pri nominaciji Obvesca OUZ. Sodeluje s pedagoskim | Odloci o nominaciji

(usmeritve, postopki, kriteriji koordinatorjemin OUZ. | udenca (potrdi ali

za nominacijo). zavrne).

Vodi evidenco o nominiranih | Seznani starSe z nominacijo. Se seznanijo z nomi-
nadarjenih ucencih/dijakih. | preqstavi moznosti za razvijanje nacijo otroka.

potencialov, ki jih Sola nudi pri
pouku in zunaj pouka.

Ucenca seznani znamenom
in nacinom urejanja mape
dosezkov.

7.2 DRUGA STOPNJA — RAZVIJANJE POTENCIALOV

Po nominaciji u¢enca/dijaka kot potencialno nadarjenega 3ola u¢encu/dijaku sistemati¢no ponuja
dejavnosti pri pouku (diferenciacija, individualizacija, personalizacija) in zunaj pouka, v katerih lahko
razvija svoje potenciale in sposobnosti, napreduje v znanju in ima priloznosti za doseganje visokih
dosezkov.

Pedagoski koordinator vodi evidenco nominiranih u¢encev/dijakov in podpira strokovne delavce pri
delu z nominiranimi uc¢enci/dijaki. Starsi so v tej fazi lahko pomembna podpora u¢encu/dijaku ter so-
delavci Sole. Razvoj potencialov je v veliki meri odvisen od aktivnosti u¢enca/dijaka, zato je pomemb-
no spodbujati njegovo zavzetost/zanimanje/interes za delo, raziskovanje, ustvarjanje, u¢enje ...

Vsem deleznikom (u¢encu/dijaku, uciteljem, pedagoskemu koordinatorju, razredniku in starSem) je
lahko v pomoc pri spremljanju razvoja potencialov mapa dosezkov, v kateri u¢enec/dijak zbira doka-
ze o svojem napredku.

Ce u¢enec/dijak ne napreduje kljub prepoznanim potencialom, se po potrebi v podporo vkljuéi 3ol-
ska svetovalna sluzba.
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Preglednica 5: Naloge posameznih deleznikov — RAZVIJANJE POTENCIALOV

o Solska svetovalna ..
: Ucitelj » Starsi
koordinator sluzba
Aktivno sodeluje pri pouku | Podpira strokovne Ustvarja priloznosti za Podpirajo in spod-
in se vkljucuje v dejavnosti | delavce pri njihovem razvoj potencialov pri bujajo aktivno vlogo
zunaj pouka. delu s potencialno pouku in zunaj njega. ucenca/dijaka pri
nadarjenimi. lzvaja diferenciacijo pouku, dejavnostih
in individualizacijo ter zunaj pouka in zunaj
omogoca personalizira- Sole.
no ucenje.
Zbira, ureja dokaze ucenjav Ucencu/dijaku pomaga in ga usmerja pri obliko- Podpirajo in spod-
mapi dosezkov. vanju mape dosezkov. bujajo ucenca/dijaka
V nizjih razrednih 05 razrednik hrani mapo [0 WA E S
doseskov. dosezkov.
Sodeluje na evalvacijskem Sodeluje na evalva- Organizira evalvacijski Na Zeljo razrednika se Se udelezijo evalva-
sestanku. cijskem sestanku (po | sestanek z ucencem udeleZi evalvacijskega djskega sestanka.
potrebi). in starsi, vsaj enkrat sestanka.
letno.
Podpira celostni razvoj
potencialno nadarjene-
ga. Se posebej pozoren
na ranljive skupine.

7.3 TRETJA STOPNJA — IDENTIFIKACIJA

Identifikacijo nadarjenih u¢encev/dijakov vodi Solska svetovalna sluzba, ki mora pred zacetkom pos-
topka pridobiti pisno privolitev starSev oz. polnoletnega dijaka. V postopku identifikacije uporabimo
informacije o nadarjenosti u¢enca/dijaka iz opazovanj, mape dosezkov in psihodiagnosti¢nih instru-
mentov. Ce je svetovalni delavec psiholog in je ustrezno usposobljen, lahko sam opravi psiholosko
testiranje za identifikacijo nadarjenosti, v nasprotnem primeru to opravi zunanji sodelavec — psiho-
log, ki je za to ustrezno usposobljen. Pri zbiranju informacij o u¢encu/dijaku Solska svetovalna sluzba
izhaja iz delovnega odnosa z u¢encem/dijakom ter sodeluje s pedagoskim koordinatorjem, ucitelji in
starsi. Pri zbiranju informacij o ucencu/dijaku je treba paziti na varstvo osebnih podatkov in eti¢no
uporabo psihodiagnosti¢nih pripomockov.

Koncept predvideva posodobitev psihodiagnosti¢nega instrumentarija, ki $e ni bila izvedena, zato se
do posodobitve instrumentarija uporabljajo psihodiagnosti¢na orodja, ki so se uporabljala za izvajan-
je predhodnih konceptov: Koncepta odkrivanja in dela z nadarjenimi ucenci devetletne osnovne $ole
(1999) in Koncepta vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjenimi dijaki (2007).

Identifikacijo nadarjenih izvede psiholog, ki je za to ustrezno usposobljen. Za identifikacijo se do po-
sodobitve psihodiagnosti¢nega instrumentarija uporabljajo: Ravenove progresivne matrice za pre-
poznavanje nadarjenosti na intelektualnem podro¢ju, Torranceov test za prepoznavanje nadarjenosti
na ustvarjalnem podrocju, OLNAD-lestvice za prepoznavanje nadarjenosti oz. drugi pripomocki po
presoji psihologa.
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Do priprave novih pripomockov za prepoznavanje nadarjenih se uporabljajo enako kot do zdaj stan-
dardizirane ocenjevalne lestvice za osnovno 3olo OLNAD 07 in za srednjo 3olo lestvice OLNADSS 010,
pri ¢emer se za identifikacijo uposteva 95. percentil.

Pred uporabo lestvic se ucitelje usposobi za razumevanje ter uporabo lestvic in se jih seznani s po-
sodobljenim nacinom identifikacije. Tako zagotovimo vecjo veljavnost in zanesljivost ocenjevanja.

Zbrane informacije o ucencu/dijaku se ovrednoti glede na kriterije za identifikacijo.

Preglednica 6: Matrica izpolnjevanja potrebnih kriterijev za identifikacijo

1 91-95 ali 91-95 ¢ in* d
2 96-97 ali 96-97 ¢ ali d
3 98-100 ali 98-100
4 0ddel¢ni uciteljski zbor
a) 05:TGIB ali TEHZ ¢ in d
b) S5 — uéna podrogja ¢ in d
ter priporocilo mentorja in zunanjih strokovnjakov

*Za ucence z dvojno izjemnostjo ali nizjim SES velja izpolnjevanje kriterija c ali d.

MTGIB - telesno-gibalno podrocje

2TEH - tehni¢no podrocje

Za postopek identifikacije nadarjenosti se ne odlocamo (le) na podlagi dosezkov ucencev/dijakov,
ampak smo pozorni na konstantno in dalj ¢asa trajajoce preseganje vrstnikov na enem ali ve¢ podroc-
jih nadarjenosti; le iziemoma postopek za¢nemo pred drugim vzgojno-izobrazevalnim obdobjem.

Ob zaklju¢ku procesa identifikacije Sola pripravi porocilo o prepoznani nadarjenosti in ga predstavi
ucencu/dijaku in njegovim starsem. Porocilo mora vkljucevati informacijo o prepoznanih podrocjih
nadarjenosti oz. talentiranosti. Pri oblikovanju in predstavljanju porocila je priporoceno sodelovanje
Solske svetovalne sluzbe, pedagoskega koordinatorja in razrednika.

Ob prehodu v srednjo $olo ucenec, ki to zeli, preda Porocilo o prepoznani nadarjenosti svetovalnemu
delavcu na srednji Soli. Srednja Sola se na podlagi Porocila o prepoznani nadarjenosti seznani z identi-
fikacijo nadarjenosti pri dijaku in mu prilagodi vzgojno-izobrazevalno delo z osebnim izobrazevalnim
nacrtom.

»Za izjemne dosezke Stejejo tekmovanja iz posameznih predmetov ali predmetnih podrocij na drzav-
ni ravni — 1., 2. in 3. mesto, zlato in srebrno priznanje; status perspektivnega ali vrhunskega Sportnika,
potrjen s strani panozne zveze oziroma Olimpijskega komiteja; udelezba na mednarodnem tekmo-
vanju; raziskovalna naloga, nagrajena na drzavni in/ali mednarodni ravni; izjemni dosezki na umet-
niskih, strokovnih, znanstvenih ali Sportnih podrogjih, ki jih kot take opredeli stroka. Izjemni dosezki
se pri posameznem ucencu Stejejo tudi, ¢e gre za skupinsko tekmovanje oz. soavtorstvo. Stejejo le



PREPOZNAVANJE NADARJENEGA UCENCA/DIJAKA

tekmovanja na drzavni ravni, ki imajo vsaj eno predhodno stopnjo tekmovanja ter javno objavljene
pogoje za sodelovanje in kriterije uspesnosti (Pravilnik o tekmovanju v nastajanju). Za dvojno izjemne
ucence je s pravilniki o tekmovanjih treba zagotoviti prilagoditve tudi na tekmovanjih, podobno kot
so jim na podlagi odlo¢be o usmeritvi omogocene na NPZ ali maturi.« (Koncept, 2020, str. 14).
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8 PODPORA NADARJENIM

8.1 PODPORA NADARJENIM PRI POUKU

Temeljna nacela podpore:

* Pouk naj temelji na personaliziranem ucenju.

» Ucenci/dijaki naj bodo aktivni soustvarjalci u¢nega procesa, sledimo njihovim potrebam in interesom.
* U¢no okolje naj spodbuja ustvarjalnost, kriticno misljenje, sodelovanje in samouravnavanje uéenja.

Priporoceni didakti¢ni pristopi

* Frontalno voden pouk naj se ¢im pogosteje nadgradi z raziskovalnim, problemskim, eksperimentalnim
in projektnim poukom ter sodelovalnim uc¢enjem, vodenim poukom z induktivnim pristopom, pou-
kom v spletnem u¢nem okolju ipd.

» Uporablja naj se mentorski pristop z osebnim odnosom in podporo ter formativno spremljanje z jasni-
mi cilji in kriteriji uspesnosti.

Prilagoditve pri pouku:

* Ucencem/dijakom ponujamo raznovrstne u€ne vsebine, dejavnosti, nac¢ine ucenja, ucne vire.

* Ponudimo jim ¢im ve¢ moznosti izbire uénih dejavnosti, izzivov, gradiv in virov, oblik dela in
ucnih rezultatov.

* Ucencem/dijakom omogocamo ¢&im bolj personalizirane u¢ne cilje, izzive in vsebine.

* Ponujamo jim avtenti¢ne ué€ne izzive ter u¢ne vire.

* Prilagajamo jim tempo ucenja.

Prilagajamo ucne vsebine, proces, rezultate in u¢no okolje:

* Ucne vsebine naj bodo raznolike, kompleksne in povezane z avtenti¢nimi problemi.

» U¢ni proces naj vkljucuje visje miselne ravni, kriticno in ustvarjalno misljenje in refleksijo, postavl-
janje izzivov.

» U¢ni izdelki naj bodo avtenti¢ni, u¢enci naj imajo moznost izbire nacina predstavitve.

» U¢no okolje naj omogoca svobodo izbire, samostojnost in odgovornost u¢enca.

Ucitelji pri delu z u¢enci/dijaki uporabljajo diferenciacijo, individualizacijo ali personalizacijo. Klju¢ne
razlike pri razumevanju teh pojmov so prikazane v preglednici na nasledniji strani.*

4 Vecv: Novak, L. (2020). Ko je ucenje personalizirano, ima vsak ucenec glas, njegovo ucenje pa je vidno. Vzgoja in izobraZevanje,
L1(3), 6-=13. https://doi.org/10.59132/viz/2020/3/6-13


https://doi.org/10.59132/viz/2020/3/6-13
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Preglednica 7: Prikaz kljucnih razlik v razumevanju personalizacije, diferenciacije in individualizacije

Usmerjanje poucevanja in
ucenja

Individualizacija

Personalizacija

Ucitelj

Ucenec

Usmerja ucenje z zagotavljanjem navo-
dil za skupine ucencev.

Usmerja ucenje z zagotavljanjem navo-
dil za posameznega ucenca.

Usmerja lastno ucenje.

Prilagajanje pristopov
ucenja in poucevanja

Prilagajanje pristopov ucenja skupini
ucencev.

Prilagajanje ucenca prepoznanim ucnim
potrebam posameznega ucenca.

Povezava ucenja z Zeljami, potrebami,
talentiin interesi ucencev.

Podajanje navodil

Oblikovanje navodil, ki temeljijo na
ucnih potrebah skupin ucencev.

Prilagajanje navodila za ucenje potre-
bam posameznega ucenca.

Aktivno sodeluje pri nacrtovanju svojega
ucenja. Utenec ima moznost izbirati, kaj
se bo ucil in kako.

Nadrtovanje ciljev

Opredeli cilje za posamezne skupine
ucencev - enaki cilji za ucence ene
skupine.

Opredeli enake cilje za ucence, za posa-
mezne ucence, ki prejemajo individual-
no pomo¢, pa nacrtuje specificne cilje.

Nadrtuje namene in kriterije uspesnosti,
naredi nacrt ucenja. Ucitelj le usmerja.

Strategije ucenja

Strategije so izbrane glede na potrebe
razlicnih skupin ucencev.

Strategije odbere ucitelj za podporo
potreb posameznega ucenca.

Izbere strategije (tudi vire, poti do znan-
ja, osebe), ki podpirajo njegovo ucenje.

Podpora pri ucenju

Organizira in podpira vrstnisko ucenje
ucencev znotraj skupine.

Uciteljeva podpora ucencu je odvisna
od uciteljevega razumevanja otrokovih
individualnih potreb.

Gradi lastno mrezo vrstnikov, uciteljev,
ki podpirajo in vodijo njegovo ucenje.

Formativno spremljanje,
sprotno preverjanje

Uporabi informacije iz preverjanja za
izboljsanje navodil skupinam ucencem,
zagotavlja povratne informacije za
izboljsanje nadaljnjega ucenja posamez-
nih skupin ucencev in za nacrtovanje
njihovih novih u¢nih situacij.

S sprotnim preverjanjem ucitelj dobi
informacije 0 znanju in ucenju posa-
meznega ucenca in zanj nacrtuje nove
ucne dejavnosti/naloge.

S sprotnim preverjanjem dobi vpogled v
lastno znanje in ucenje, spremlja svoje
doseganje namenov in kriterijev uspes-
nosti ter lasten napredek. Nacrtuje svoj
naslednji korak v ucenju.

Novak, L. (2020), prirejeno po B. Bray in K. McGlaskey, 2012.

8.2 SPLOSNA DIDAKTICNA PRIPOROCILA IN SPECIALNA
DIDAKTICNA PRIPOROCILA POSAMEZNEGA PREDMETA

Pri nacrtovanju in izvajanju pouka priporo¢amo, da ucitelji uporabljajo Splosna didakti¢na pripo-
rocila in Specialna didakti¢na priporocila za posamezen predmet, kot jih opredeljujejo veljaven
uc¢ni nacrti in katalogi znanj. Diferencirano in individualizirano poucevanje ter personalizirano u¢enje
sta klju¢na za ustrezno podporo nadarjenim u¢encem in dijakom. Prepoznavanje nadarjenosti naj
temelji na kontinuiranem spremljanju u¢encevega/dijakovega napredka, pri ¢emer naj ucitelji upos-
tevajo raznolike u¢ne stile, interese in zmoznosti ter omogocajo izkazovanje znanja na razli¢nih takso-
nomskih ravneh. Pri vzgojno-izobrazevalnem delu z nadarjenimi naj uporabljajo priporo¢ene didak-
ti¢ne strategije, kot so projektni in problemski pouk, sodelovalno ucenje ter raziskovalne metode, ki
spodbujajo ustvarjalnost, kriticno misljenje in samostojno raziskovanje.

Peglednica prikazuje klju¢na podrocja diferenciranega in individualiziranega poucevanja ter perso-
naliziranega ucenja, s poudarkom na prilagajanju u¢ne vsebine, procesa in izidov glede na potrebe,
zmoznosti in interese ucencev.
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Shema 1: Diferencirano in individualizirano poucevanje ter pesonalizirano ucenje

KAJ?

Konkretno ali abstraktno

UCNA Vsebina, uéni cilji in standardi, uéni Bolj ali manj kompleksno
VSEBINA materiali, viri ... Vedja ali manjsa raznolikost
Odprtost ...
Utne strategije, metode, oblike, s Lo
x . . Bolj ali manj voden pouk in ucenje
UCNA dejavnosti R . .
i Bolj ali manj kompleksne aktivnosti
VSEBINA Vodenje ucencev . ; . ..
N Samostojno, skupinsko ali individualno ucenje ...
0dgovornost ucencev
Navodila za delo, ravni misljenja (u¢ni Ravni misljenja: niZja/visje: produktivno misljenje
. dialog, vrste vprasanj, nalog, aktivnosti) (analiticno, kriticno, ustvarjalno)
UCNI Nacin interakcije Konvergentna/divergentna vprasanja
PROCES Ucni tempo Enosmerna/ve¢smerna interakcija
Nacin predstavitve in vizualizacije Raznolikost ucnih procesov
(razlicni zaznavni in ucni tipi) Moznost izbire ...
Razlicni nacini izkazovanja znanja
UENI Vrste dosezkov/rezultatov (nacinov Avtenticni izdelki oz. resitve problemov
1zzinl izkazovanja znanja in spretnosti), Bolj ali manj kompleksni izdelki

razpoloZljivi cas ...

Transfer
Ustrezna evalvacija

Nolimal, F. (2025). Didakticna priporocila v prenovijenih ucnih nacrtih in katalogih znanj:
kaj prinasajo in kako jih uporabiti? Zavod RS za Solstvo.

Bolj poglobljeno razlago posameznih pristopov najdemo v Strokovnih izhodis¢ih posodobitve Kon-
cepta odkrivanja nadarjenih otrok, u¢encev in dijakov ter vzgojno-izobrazevalnega dela z njimi, Kon-
ceptu prepoznavanja nadarjenih otrok, u¢encev in dijakov ter vzgojno-izobrazevalnega dela z njimi
in Didakti¢nih priporocilih k prenovljenim u¢nim nacrtom.

8.3 PODPORA NADARJENIM ZUNAJ POUKA

Sola nadarjenim u¢encem in dijakom ponuja dejavnosti zunaj pouka, s katerimi podpira razvoj nji-
hovih mo¢nih podrocij in potencialov, motivacijo ter celostni razvoj. Dejavnosti izhajajo iz interesov
nadarjenih, vodijo pa jih mentorji, ki se pri izvajanju lahko povezujejo z zunanjimi mentorji.

Posodobljen Kurikulum za razsirjeni program osnovne 3ole (RaP) nudi veliko moznosti za izvajanje
dejavnosti v podporo nadarjenim, v srednji Soli pa se podpora lahko izvaja v okviru Drugih oblik
vzgojno-izobrazevalnega dela (DOVID) ali interesnih dejavnosti.



PODPORA NADARJENIM

8.4 MAPA DOSEZKOV

Mapo dosezkov zatne ucenec/dijak voditi ob nominaciji. Mapa dosezkov je zbirka dokazov ucenja
in dosezkov, na podlagi katerih u¢enec/dijak spremlja in vrednoti napredek oz. razvoj potencialov
na posameznem podro¢ju. U¢enec v nizjih razredih jo v zacetku vodi s pomocjo razrednika, v visjih
razredih in srednji Soli pa jo vodi samostojno. U¢enca/dijaka pri oblikovanju mape dosezkov podpi-
rajo ucitelji in mentorji (podajajo povratne informacije na dokaze ucenja, pomagajo pri nacrtovanju
ciljev, reflektiranju in evalviranju). V mapo dosezkov u¢enec/dijak vlaga raznolike dokaze, ki nastanejo
pri pouku ali zunaj pouka, tudi refleksije, v katerih vrednoti svoj napredek.

Mapa dosezkov je osebna mapa ucenca/dijaka, ki jo lahko u¢enec oblikuje v elektronski obliki ali
fizi¢ni obliki. U¢enec/dijak jo za¢ne voditi ob nominaciji, vodi pa jo tudi po identifikaciji ter z njeno
pomocjo aktivno sodeluje pri oblikovanju in spremljanju PeNaD/OIN.

Smisel in uporabnost mape dosezkov predstavimo tudi starSem in jih spodbudimo, da aktivho pod-
pirajo njeno oblikovanje (otroke spodbujajo, jim dajejo povratne informacije, predloge, pomagajo pri
oblikovanju osebnih ciljev).

8.5 PERSONALIZIRANI NACRT DELA (PeNaD) V OSNOVNI
SOLI IN OSEBNI IZOBRAZEVALNI NACRT (OIN) V SREDNJI
SOLI TER MENTORSKA PODPORA

Identificiranemu nadarjenemu ucencu se v osnovni Soli pripravi PeNaD, dijaku v sredniji $oli pa OIN.
PeNaD/OIN je dokument, s katerim 3Sola za u¢enca/dijaka nacrtuje prilagoditve pri pouku in vkljuce-
vanje v dejavnosti zunaj pouka. Pri tem uposteva identificirana podroc¢ja nadarjenosti in interese na-
darjenega ucenca/dijaka.

Ucenec/dijak se zanj odloci prostovoljno. Strokovna izhodis¢a za PeNaD/OIN pripravi svetovalna sluz-
ba, v osnovni 3oli pri tem sodeluje z razrednikom, v srednji Soli pa z mentorjem. Pri nacrtovanju pri-
lagoditev aktivno sodelujejo u¢enec/dijak, starsi, razrednik, mentor/-ji, svetovalna sluzba, lahko tudi
koordinator za delo z nadarjenimi. PeNaD/OIN potrjuje oddel¢ni uciteljski zbor na predlog razrednika.
OIN (v sredniji Soli) potrdi ravnatelj, prav tako potrdi PeNaD (v osnovni $0li) ravnatelj.

Uresnicevanje PeNaD/OIN se spremlja in evalvira najmanj ob polletju in ob koncu 3olskega leta. Pe-
NaD/OIN spadata v pedagosko dokumentacijo razrednika. Evidenco PeNaD/OIN-jev na 3oli vodi pe-
dagoski koordinator.

Mentorja nadarjenemu ucencu/dijaku imenuje ravnatelj. Pri tem uposteva tudi Zelje in interese
ucenca/dijaka in predloge pedagoskega koordinatorja ali razrednika. Delo 3olskih mentorjev - ucite-
ljev in morebitnih zunanjih mentorjev (strokovnjakov, visoko3olskih uciteljev, raziskovalcev, trenerjev
ipd.) — usklajuje pedagoski koordinator. Mentor izvaja vzgojno-izobrazevalno delo zunaj pouka, v raz-
licnih oblikah — usmerja individualno delo u¢enca/dijaka, nudi priprave na natecaje, tekmovanja ipd.,
usmerja raziskovalno ali projektno delo u¢enca/dijaka ipd. Mentor ucencu/dijaku zagotavlja osebno
podporo pri ¢ustvenem, motivacijskem, socialnem in vrednotnem razvoju.
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Mentor namenja posebno skrb in pozornost nadarjenim iz ranljivih skupin, pri katerih obstaja ve¢-
je tveganje za neprepoznanost ali slabSo uresnicitev potencialov (npr. zaradi socialno-ekonomskih
razmer, kulturnega okolja, jezikovnih ovir ali dvojne izjemnosti); tem ucencem zagotavlja dodatno
prilagojeno mentorsko podporo, spodbudno u¢no okolje ter krepi njihovo vklju¢enost, samopodobo
in moznosti za razvoj potencialov.
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VVRTCU
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9 PRIPOROCILA ZA UVAJANJE KONCEPTA
VVRTCU

Priporocila za uvajanje Koncepta se uporabljajo za njegovo uvajanje v vrtec ter predstavljajo prakti-
¢en pripomocek za vsakodnevno delo z otroki z visjimi potenciali in z vsemi otroki, ne glede na njiho-
ve zmoznosti, ob upostevanju njihovih individualnih razvojnih znacilnosti in potreb.

Koncept se izvaja kot celota, razen v delih, kjer so za izvajanje potrebne prilagoditve zakonodaje. Zato
se Koncept uvaja postopno, pri cemer se uposteva naslednje:

* Osnovnosolska zakonodaja ne omogoca vpisa otrok, mlajsih od Sest let, v prvi razred osnovne
Sole, zato se podrodje, ki opisuje moznost vpisa otrok, mlajsih od $est let, v osnovno Solo, izvzame
iz izvajanja.

* Delovno mesto pedagoskega koordinatorja za delo z nadarjenimi ni opredeljeno v katalogu de-
lovnih mest na podrogju Solstva.

* Pedagoskega koordinatorja za delo z nadarjenimi, kot ga opredeljuje Koncept, je z vsebinskega
vidika smiselno povezati z nalogami svetovalnega delavca v vrtcu.

* Ravnatelj vrtca oz. vrtca pri osnovni Soli (v nadaljevanju vrtec) umesti delo po Konceptu v letni
delovni nacrt vrtca in oblikuje strokovni tim.

Priporocila za izvajanje Koncepta temeljijo tudi na prenovljenem Kurikulumu za vrtce (2025). V ciljih in
nacelih uresnicevanija ciljev kurikuluma za vrtce je poudarjeno, da se vsem otrokom v vrtcu zagotovi
ustrezne pogoje in spodbude za celovit razvoj, pridobivanje novih izkusenj, spretnosti in znanja. Po-
membno je, da vzgojitelji/vzgojiteljice® pri izvajanju vseh dejavnosti kurikuluma za vrtce (rutinskih in
nacrtovanih dejavnosti ter igre) zagotavljajo individualizacijo in diferenciacijo ter da upostevajo, da
so individualne razlike v razvoju in u¢enju med razvojno normativnimi otroki lahko velike, prav tako
so lahko velike razlike med otroki na skupinski ravni (str. 23).

V predsolskem obdobju se potenciali otrok in njihova mo¢na podro¢ja izrazajo tudi v razlicnem tem-
pu razvoja. Zato v predsolskem obdobju ne uporabljamo opredelitve nadarjeni otroci, temve¢ go-
vorimo o otrocih z visjimi potenciali. Zaradi tega v tem obdobju praviloma ne identificiramo nadar-
jenosti in ne uporabljamo standardiziranih psihodiagnosti¢nih ali drugih identifikacijskih orodij, saj
so vse oblike merjenja v zgodnjem otro$tvu manj zanesljive zaradi razvojnih razlik in pomanjkanja
pripravljenosti otrok na testiranje (Peter Szarka, 2014, str. 160).

5 Vzqojitelji in vzqojiteljice (v nadaljevanju vzqojiteljice).
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10 PROCESNO NACRTOVANJE UVAJANJA
KONCEPTA

Procesno nacrtovanje uvajanja Koncepta in opis posameznih korakov sta Ze predstavljena v poglavju
4.V vrtcu tako procesno nacrtovanje uvajanja koncepta kot posamezne korake smiselno prilagodijo in
uporabijo glede na znacilnosti oz. specificnost posameznega vrtca, organizacijske moznosti in potrebe.

11 OPAZOVANJE VISJIH POTENCIALOV IN
INTERESOV VSEH OTROK

Vzgojiteljica opazuje in spremlja vse otroke prek celega dneva pri igri, rutinskih in naértovanih dejav-
nostih. Pri posameznem otroku lahko prepoznava znake visjih potencialov ter njegove interese, ki se
lahko spreminjajo. V nekem obdobju lahko otrok kaZe izrazito zanimanje za dolo¢eno podrogje (npr.
za likovno podrocje), kasneje pa lahko svoje zanimanje in interes preusmeri. Pomembno je, da vzgo-
jiteljica prepozna mocno podrocje otroka ter se nanj ustrezno odziva tako, da pripravi ustrezne izzive
v obmocju otrokovega bliznjega razvoja. Prav tako pa je pozorna na spremembe zanimanja otroka.

V nadaljevanju navajamo nekatere znacilnosti predsolskih otrok, ki kazejo visje potenciale, oz. zgodn-
je napovednike nadarjenosti po podrogjih otrokovega razvoja (povzeto po razli¢nih avtorjih):

Miselno-spoznavne znacilnosti z ustvarjalnostjo

* izjemen spomin: hiter in zanesljiv priklic informacij, zapomnitev dejstev, zgodb, poti, not, besed,
pesmi,

* hiter tempo ucenja: u¢enje z malo ponavljanja, napredna analiza, zgodnje branje, uporaba ab-
straktnih simbolnih sistemov (Stevilke, ¢rke, glasba, $ah),

* radovednost in poglobljeno znanje: refleksivna, raziskovalna vprasanja, izrazita potreba po znan-
ju, opazovanje detajlov, klasificiranje predmetoy,

* ustvarjalno misljenje in reSevanje problemov: napredna uporaba simbolov, izvirne resitve in ideje,
ustvarjalnost,

.....

* obcutek za humor: napredno razumevanje odnosov, besedne igre, potegavscine.

Zanimanje za umetnost

» kreativna uporaba jezika, materialov, izvirne resitve problemoy,
* originalnost v likovnih, tehni¢nih, konstrukcijskih izdelkih (dinamika, inovativnost, humor),
* ljubezen do umetnosti: risanje, slikanje, glasba, ples, petje, ritem.

33



KONCEPT PREPOZNAVANJA NADARJENIH OTROK, UCENCEV IN DIJAKOY TER VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA 7 NJIMI

34

Socialno-¢ustvene znacilnosti

* intenzivna Custva: veselje, Zalost, frustracija; visoka senzibilnost, empatija, perfekcionizem,

» zgodnje moralno zavedanje: obcutljivost na krivice, pravi¢nost, zanimanje za teme odraslih,

* socialna odgovornost in samostojnost: organizacija igre, vodenje skupin, prilagajanje drugim,
» zavedanje drugacnosti: lahko vodi v socialno izolacijo ali prikrivanje sposobnosti,

* daje prednost druzbi bolj kompetentnega otroka oz. odraslega.

Motori¢ne in senzorne znacilnosti

* ljubezen do gibanja, ritma, plesa, Sporta,
* odzivnost na zvocne in vizualne drazljaje.

Druge znacilnosti

» dolgotrajna koncentracija in vztrajnost pri dejavnostih, ki otroka zanimajo,

* vecja neodvisnost, odpor do rutine in konformizma,

* obcutljivost na hrup, bolecino, frustracijo,

* zanimanje za naravo, zivali, okolje,

 asinhron razvoj: frustracija, ko motori¢ne spretnosti zaostajajo za kognitivnimi.

Vzgojiteljica lahko opazanja o otrocih zbira. Zapisi vklju¢ujejo opazanja o posameznem otroku, re-
fleksije s sodelavkami ali s timom ter nacrtovane prilagoditve. V temu namenjeno mapo lahko odlaga
opazovalne liste, pripomocke za opazovanje, lestvice ali druge oblike zapisov, s katerimi spremlja
otroka na razli¢nih podrogjih razvoja. Ker gre za obcutljive podatke, je treba te podatke varno hraniti
in uniciti, ko ne sluzijo ve¢ neposrednemu strokovnemu delu.

Vzgojiteljica v pogovorih z otroki in s starsi pridobi dodatne informacije, ki jih vkljuci v nacrtovanje
personaliziranih dejavnosti v obmocju otrokovega bliznjega razvoja. Pomembna opazanja se zgodijo
tudi nenacrtovano, le-te vzgojiteljica lahko dokumentira v obliki anekdotskih zapisov.

Vzgojiteljica lahko pri opazovanju uporablja tudi opazovalne sezname, lestvice in druge pripomocke.
S tem se zagotovi upostevanje vseh podrocij otrokovega razvoja. Pri uporabi tovrstnih seznamov in
pripomockov se prav tako pridobivajo znanja in izkusnje na tem podro¢ju, ki skozi medsebojne po-
govore odpirajo, naslavljajo in spreminjajo mnoge implicitne teorije vzgojiteljev.

K pripomockom za sistemati¢no opazovanije, ki so navedeni v Konceptu, dodajmo 3e druge, prosto
dostopne. Vrtec jih lahko smiselno priredi.
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Marjanovi¢ Umek, L., idr. (2020). Vir: Zgodnja pismenost otrok (str. 227).
Lestvice zgodnje pismenosti. Filozofska fakulteta, Univerze v Ljubljani.
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Sutherland, M. (2015). Vir: Nadarjeni v zgodnjem otrostvu. Dejavnosti za otroke stare od 3 do 6 let
Strukturirani anekdotski zapisi — opazo- | (str. 39). Pedagoska fakulteta, Univerze v Ljubljani.

valni list.

Ozbi¢, M., Zver, P. (2011). Vir: Ugotavljanje otrokovega funkcioniranja in njegovih sposobnosti na pod-

Vpraalnik za oblikovanje profila 5-7 let | Fo¢ju predakademskih vescin.

starega otroka - drugi del. https://repozitorij.uni-lj.si/Dokument.php?id=202003&lang=slv

12 SPODBUDNO UCNO OKOLJE

Vzgajiteljica naj izvajanje kurikuluma v vrtcu ¢im bolj diferencira in individualizira v skladu z zmozZnostmi,
posebnostmi in potrebami otroka oz. otrok. Svoje delo naj organizira tako, da spodbuja vkljucenost vseh
otrok, v najvecji mozni meri uposteva njegove/njihove znacilnosti, interese in potrebe ter omogoca kako-
vostno, varno in spodbudno ucno okolje za vse. (Kurikulum za vrtce 2025, str. 23)

Vzgojiteljica dejavnosti prilagaja z zagotavljanjem raznolikosti, rabo razli¢nih didakti¢nih gradiv, sred-
stev, oblik in metod dela, pri katerih otroku omogoci dovolj ¢asa, da se lahko poglobi v dejavnosti.
Otroka spodbuja in podpira pri razvoju visjih ravni misljenja, ki so v povezavi z jezikom, govorom, re-
Sevanjem problemov, ustvarjalnim misljenjem in metaspoznavnimi procesi. Otroku daje manj struk-
turirana navodila in izzive, ki mu omogocajo razvoj samostojnosti, ustvarjalnosti in inovativnosti.
Pomemben je razvoj izvrsilnih funkcij oz. samouravnavanja, $e posebej za podro¢je ¢ustvenega in
socialnega razvoja otrok.

Vzgojiteljica lahko otroku, pri katerem prepoznava znake visjih potencialov, njegovo mocno podrocje
in velik interes za neko dejavnost, pripravi (lahko skupaj z njim) poseben koticek ali prostor, v katerem
mu bo ponudila dejavnost (izziv), kjer bo lahko svoj interes razvijal, nadgrajeval in se vanj poglabl-
jal. Prav tako spodbuja preostale otroke, da se vklju¢ujejo v ta koticek oz. dejavnost. Vzgojiteljica v
tem Casu opazuje in spremlja otroka pri dejavnostih, se po potrebi odziva nanj v njegovem obmocju
bliznjega razvoja in is¢e znake visjih potencialov tudi pri drugih otrocih. Gre za opazovanje in nacrto-
vanje diferenciranih izzivov za enega ali vec otrok, a hkrati opazovanje vseh drugih otrok in odzivanje
nanje. Opazovanje in diferencirano nac¢rtovanje dejavnosti se lahko izvajata za iste ali razli¢cne otroke
glede na interes in aktivnosti otrok (prirejeno po Modelu vrtljivih vrat R. Renzullija, 1980).

35


https://ebooks.uni-lj.si/ZalozbaUL/catalog/download/244/348/5769?inline=1
https://ebooks.uni-lj.si/ZalozbaUL/catalog/download/244/348/5769?inline=1
https://ebooks.uni-lj.si/ZalozbaUL/catalog/view/244/348/5770
https://www.ncca.ie/media/1974/exceptionally_able_students_draft_guidelines_for_teachers.pdf
https://www.ncca.ie/media/1974/exceptionally_able_students_draft_guidelines_for_teachers.pdf
https://repozitorij.uni-lj.si/Dokument.php?id=202003&lang=slv

KONCEPT PREPOZNAVANJA NADARJENIH OTROK, UCENCEV IN DIJAKOY TER VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA 7 NJIMI

36

Varno, spodbudno in vklju¢ujoce okolje vrtca pomeni skrb za razvoj in ucenje vseh otrok,
tudi otrok z visjimi potenciali, ki pa jih lahko kazejo/odrazajo tudi otroci iz manj spodbudnih okolij
npr. otroci iz druzin z nizkim socialno-ekonomskim statusom, otroci iz priseljenskih druZin ali dvojno
izjemni otroci (otroci s posebnimi potrebami ali otroci z rizi¢nimi dejavniki, ki kazejo hkrati visje po-
tenciale), na katere moramo biti prav tako pozorni.

Vzgojiteljica je pri vzgojno-izobrazevalnem delu pozorna, da:

zagotavlja dobro pocutje otrok,

uposteva individualne potrebe otrok,

zagotavlja aktivno vklju¢enost in participacijo otrok,

uposteva interese otrok, predznanja, ideje, pobude,

pripravlja raznolike dejavnosti, ki omogocajo poglobljen razvoj in napredek dolo¢enega podrogja,
prepoznava in spodbuja izrazanje izvirnih idej in netipi¢nih resitev ter se odziva nanje s komentar-
ji, dopolnitvami, dodatnimi vprasaniji,

spodbuja ustvarjalnost, radovednost pri otrocih in omogoca dovolj ¢asa za raziskovanje ter spod-
bud za visje ravni misljenja,

spodbuja unikatne ideje, inovativnost in nenavadne resitve, pri ¢emer so napake sprejete kot pri-
loZnost za ucenje,

spremlja napredek in razvoj otrok (vzgojitelj opazuje, fotografira, snema, uporablja pripomocke za
spremljanje, zapisuje, opremi otrokov izdelek, zbira in ureja dokaze v obliki listovnika),

evalvira dejavnosti skupaj z otroki, ureja in vrednoti dokaze o u¢enju in je v podporo pri prepozna-
vanju njihovih individualnih napredkov.

V vsebinski pripravi vzgojiteljice morajo biti razvidne prilagoditve dejavnosti, ki so v podporo razvi-
janju visjih potencialov posameznih otrok.

13 LISTOVNIK OTROKA

Vzgoijiteljica lahko otrokov razvoj in napredek dokumentira v listovniku otroka. Namen listovnika
otroka je dokumentiranje in spremljanje otrokovega razvoja, u¢enja in napredka na vseh podrocjih
razvoja in nudenje diferencirane podpore. Dokazi o ucenju in napredku so lahko dokumentirani v
fizi¢ni ali digitalni obliki. V zacetku leta lahko vzgojiteljica pripravi listovnik za vsakega otroka, kamor
skupaj z njim odlaga dokaze o razvoju, u¢enju in napredku. Listovnik je otrokova last.

Listovnik vsebuje razli¢ne otrokove avtenti¢ne, kronolosko arhivirane dokaze o napredku in nacinih
ucenja, ki so opremljeni z datumom nastanka in so lahko:

izdelki otroka: npr. likovni izdelek, poskusi pisanja, fotografija konstrukcije ali tehni¢nega izdelka,
posnetek ali opis Sportne aktivnosti, delovni list ipd. Vzgojiteljica lahko k izdelku doda komentar
ali refleksijo otroka, s katero otrok z lastno interpretacijo, opisom ali ovrednotenjem, podkrepi
svoj izdelek; doda lahko tudi svoj komentar in refleksijo, s katero otrok dobi povratno informacijo
odraslega o izdelku/dokazu;

zapisi otrokovih izjav: npr. misli, pogovor z otrokom, opis strategije reSevanja problema, anekdotski
zapis situacije, pripoved zgodbe, izmiljarije, intervju ipd., ko vzgojiteljico otrok presenetiin se odzo-
ve na nacin, ki ga ni pri¢akovala pri njegovi starosti (npr. opis, anekdota, fotografija, posnetek);
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» drugi dokazi: fotografije tradicionalnih, individualnih praznikov in drugih, za otroka pomembnih
dogodkov, pesmice, izStevanke, fotografije plakatov, izdelki, ki jih je otrok prinesel od doma, in
drugo, kar ima za otroka vrednost.

Vloga in namen listovnika:

* listovnik je otrokova last in njegova »zgodba o uspehu,

* shranjen naj bo v igralnici na otroku dostopnem mestu, da lahko otrok sam ali z vzgojiteljem odloZi
dokaz o u¢enju in ga kadar koli vzame, ga lista in vrednoti (sam, z vrstnikom, vzgojiteljico, starsi ...),

» prek listovnika se spremlja, spoznava in prepoznava otrokove razvojne znacilnosti, posebnosti,
interese, zmoznosti, moc¢na podrodja idr.,

* ugotovitve se uporabi pri nacrtovanju dejavnosti, z upostevanjem individualizirane in diferencira-
ne podpore, ki se jo prav tako dokumentira v listovniku,

* vzgojitelj otroku pomaga pri zbiranju dokazov in ga uvaja v vrednotenje lastnih izdelkov/dosezkov
tako, da se z otrokom pogovarja in evalvira/reflektira nabor dokumentacije,

* s pomocjo listovnika se starSem lahko predstavijo opazanja o razvoju in napredku otroka.

14 SODELOVANJE S STARSI

V proces spremljanja otroka so aktivno vkljuceni tudi starsi. Od starSev se lahko pridobi pomembne
informacije o interesih otroka in specifi¢nih znacilnostih, ki se kazejo v domacem okolju. Vzgojiteljica
starSem ob listovniku o otrokovem napredku, ki ga opazi, svetuje pri spodbujanju otrokovih visjih
potencialov in interesov tudi v domacem okolju.
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15 VLOGE V PROCESU PREPOZNAVANJA
IN VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA
Z OTROKI Z VISJIMI POTENCIALI

15.1 Ravnatelj/vodstvo vrtca

» Koncept vkljuci v letni delovni nacrt vrtca.

* Oblikuje tim strokovnih delavcev za prepoznavanje in vzgojno-izobrazevalno delo z otroki, ki ka-
zejo visje potenciale. Tim sestavljajo: koordinator, vzgoijiteljica in pomocnica vzgojiteljice v oddel-
ku, kjer je otrok prepoznan.

* Nacrtuje usposabljanja v podporo prepoznavanju in vzgojno-izobrazevalnemu delu otrok z visjimi
potenciali.

15.2 Pedagoski koordinator v vrtcu

Priporo¢amo, da vlogo pedagoskega koordinatorja ravnatelj dodeli svetovalnemu delavcu. Po-
membno je, da ga delo z otroki z visjimi potenciali strokovno zanima ter da se je pripravljen dodatno
strokovno usposabljati na tem podroc¢ju. Pedagoski koordinator lahko hkrati prevzame tudi vodenje
tima strokovnih delavcev za prepoznavanje otrok, ki kazejo visje potenciale, in vzgojno-izobrazeval-
no delo z njimi v vrtcu.

15.3 Vzgojitelj/vzgojiteljica

Za prepoznavanje in uspesno delo z otroki, ki kazejo visje potenciale, je klju¢na strokovna podpora
vzgojiteljici, ki vkljucuje razli¢ne oblike profesionalnega razvoja, kot so izobrazevanja, usposabljanja,
strokovni pogovori, kolegialne hospitacije, izmenjave dobrih praks ter mrezenje znanj in izkusenj. Po-
membno je, da vzgojiteljica ustvarja spodbudno u¢no okolje ter vsem otrokom zagotavlja kakovost-
ne priloznosti za optimalen razvoj. Pri tem sistemati¢no opazuje in spremlja vse otroke, prepoznava
njihova moc¢na podrodja ter jih podpira glede na njihove individualne potrebe in interese.

Vzgojiteljica pri svojem delu:

» Ustvarja Custveno varna in spodbudna uéna okolja, ki temeljijo na spodbujanju in omogoc¢anju
participacije otrok pri na¢rtovanju in evalvaciji vzgojnega dela ter vsakodnevnega zZivljenja v vrtcu,
v katerem otrok izraza pobude, ki so slisane in vklju¢ene v odlocitve.

* PriloZnostno in sistemati¢no opazuje in spremlja vse otroke ter pri nacrtovanju podpore uposteva
predznanja in izhaja iz ugotovitev spremljanja.

* Prepoznava znacilnosti visjih potencialov pri otrocih ter se odziva nanje z naértovanjem diferen-
ciranih, individualiziranih in personaliziranih kotickov, dejavnosti in izzivov idr.
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* Posebej pozorna je na dvojno izjemne otroke in otroke iz ranljivih skupin.

* Spodbuja izrazanje izvirnih idej in se odziva nanje.

* Spodbuja radovednost, ustvarjalnost, inovativnost in nenavadne resitve.

*  Omogoca dovolj ¢asa za raziskovanje ter spodbude za visje ravni misljenja.

* Napake sprejema in se odziva nanje na nacin, da otrok napako razume kot priloZznost za ucenje.
» Skrbi za oblikovanje otrokove pozitivne samopodobe.

* Svoja opazanja o otrokovem napredku belezi in dokumentira.

* Vlistovniku skupaj z otrokom zbira dokaze o njegovem napredku.

* Listovnik naj bo na dosegu otrok.

* Sodeluje s starsi, si izmenjuje informacije o otroku, se pogovarja ob listovniku otroka.

* Delo z otroki, ki kazejo visje potenciale, umesti v svoj letni nacrt dela in izvaja sprotno evalvacijo.
» Skrbi za svojo strokovno rast in izpopolnjevanje.

Vzgojiteljica ustvarja spodbudno u¢no okolje in zagotavlja kakovostno podporo za optimalen razvoj
vseh otrok. Pri svojem delu pozorno spremlja vse otroke, prepoznava mocna podrocja posameznega
otroka ter ga podpira v njegovih raznolikih potrebah in interesih.
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17.1 OBRAZEC ZA SPREMLJANJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA
DELA

Obrazec za spremljanje vzgojno-izobraZevalnega dela je povzet in prilagojen po ,Obrazcu za spremljanje
vzgojno-izobraZevalnega dela z nadarjenimi ucenci/dijaki v vsakodnevni ucni praksi’, ki je bil ustvarjen in
uporabljen v okviru poskusa ,Uvajanje posodobljenega koncepta prepoznavanja in vzgojno-izobraZzeval-
nega dela z nadarjenimi’v $ol. letu 2022/23 in 2023/24.

OBRAZEC ZA SPREMLJANJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA
(Oceni na lestvici od 1 do 4)

1— NE, nikakor/NE, ni bilo prisotno/POVSEM neustrezno

2 — DELOMA da/DELOMA prisotno/DELOMA ustrezno

3 — VECINOMA da/VECINOMA prisotno/VECINOMA ustrezno

4 — DA, vsekakor/DA, v celoti/ POVSEM ustrezno, prepricljivo

Datum:
Razred/oddelek:
Predmet:
Ucitelj:

Opazovalec:

a) frontalno voden pouk

b) samostojno individualno ucenje

) sodelovalno uenje

d) projektni pouk

e) raziskovalni pouk

f) eksperimentalni pouk

g) pouk v spletnem ucnem okolju

h) drugo




PRILOGE

A) UCNO OKOLJE

Fizicni prostor je primerno urejen. 1 2 3 4
Zagotovljena je spodbudna socialno ¢ustvena klima. 1 2 3 4
Zagotovljeno je ustrezno didakticno okolje. 1 2 3 4
Ucenci/dijaki so aktivni udelezenci ucnega procesa. 1 2 3 4
B) UCNE VSEBINE

Spodbujanje ucenja z avtenti¢nimi ucnimi vsebinami. 1 2 3 4
Spodbujanje ucenja raznolikimi u¢nimi vsebinami. 1 2 3 4
Spodbujanje ucenja abstraktnimi ucnimi vsebinami. 1 2 3 4
Spodbujanje ucenja kompleksnimi uénimi vsebinami. 1 2 3 4
C) UCNI PROCES

Ucencem /dijakom je omogocena skupinska interakcija. 1 2 3 4
Ucencem /dijakom je omogocen spremenljiv ucni tempo. 1 2 3 4
Ucencem/dijakom je omogocena moznost izbire. 1 2 3 4
Ucenci/dijaki so vkljuceni v raznovrstne uéne dejavnosti. 1 2 3 4
Ucencem/dijakom je omogoceno samostojno ucenje. 1 2 3 4
Ucenem/dijakom je omogoceno preiskovanje in raziskovanje. 1 2 3 4
Ucitelj ucence/dijake spodbuja k uporabi visjih ravni misljenja. 1 2 3 4
Ucitelj ucence/dijake spodbuja k samouravnavanju (ucenja, vedenja, Custvovanja). 1 2 3 4
Ucitelj ucence/dijake spodbuja k uporabi (samo) refleksije. 1 2 3 4
D) UCNI IZDELKI/DOSEZKI/REZULTATI

Ucencem/dijakom je omogocena re3evanje raznolikih problemov. 1 2 3 4
Ucencem /dijakom so omogoceni izvirni nacini predstavitve. 1 2 3 4
a) spodbuja unikatne ideje in ucne dosezke 1 2 3 4
b) podpira avtenticne ucne dosezke/rezultate 1 2 3 4
) spodbuja ustvarjalno misljenje 1 2 3 4
d) spodbuja razvoj vescin analize, sinteze, vrednotenja 1 2 3 4
e) spodbuja kriticno misljenje 1 2 3 4
f) spodbuja inovativnost 1 2 3 4
g) spodbuja k tveganju 1 2 3 4
h) spodbuja nenavadne resitve 1 2 3 4
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i) dopusca napake in jih izkoristi za nadgradnjo znanja 1 2 3 4

j) prisluhne ideji in nanjo veze nadaljnje dejavnosti oz. ucenje 1 2 3 4

a) notranja ucna diferenciacija 1 2 3 4
b) individualizacija 1 2 3 4
) personalizacija ucenja 1 2 3 4

Drugi primeri prilagoditev ali druga opazanja:

17.2 PRIPOMOCEK ZA SPREMLJANJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA
DELAVVRTCU

Pripomocek za spremljanje vzgojno-izobraZevalnega dela v vrtcu je povzet in prilagojen po ,Obrazcu za
spremljanje neposrednega dela strokovnih delavcev v oddelku vrtca’, ki je bil ustvarjen in uporabljen v
okviru poskusa ,Uvajanje posodobljenega koncepta prepoznavanja in vzgojno-izobraZevalnega dela z
nadarjenimi’v 3ol. letu 2022/23 in 2023/24.

Pripomocek za spremljanje vzgojno-izobraZevalnega dela v vrtcu

Datum:
Oddelek:
Vzgojitelj:

Vzgojitelj, pomocnik vzgojitelja:

Opazovalec:

Drugi navzoci:

Starost otrok:

Stevilo prisotnih otrok na opazovanju:

Casovni interval opazovanja (30 min.): 0d: do:
Prevladujoca dejavnost (obkroZi): Prostor, kjer poteka opazovanje (obkrozi):
a. dnevnarutina a. igralnica

b. igra, spontana dejavnost b.  drugi notranji prostori:

¢.  nadrtovana dejavnost (podrocje dejavnosti: jezik, druzba, | c.  zunanje povrsine:
umetnost, gibanje, narava, matematika)

d. drugo:

(Oceni na lestviciod 1do 4.)

1~ NE, nikakor/NE, ni bilo prisotno/POVSEM neustrezno 3 — VECINOMA da/VECINOMA prisotno/VECINOMA ustrezno
2 — DELOMA da/DELOMA prisotno/DELOMA ustrezno 4 — DA, vsekakor/DA, v celoti/ POVSEM ustrezno, prepricljivo
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Vzgojitelj organizira okolje, ki spodbuja aktivnost otrok. 1 2 3 4

Vzgojitelj je osredotocen na to, kar otrok zmore, in ga podpre, ko
necesa $e ne zmore.

Vzgojitelj preverja in uposteva
predznanje otrok.

Vzgojitelj se odziva na interese in
pobude otrok.

Vzgojitelj se v igro vkljudi kot
enakovredni partner.

Vzgojitelj omogoca ucenje z
raziskovanjem.

Vzgojitelj podpira otroke pri
iskanju, urejanju in dokumentiranju 1 2 3 4
informacij.

Vzgojitelj dopusda izvimost —
drugacen nacin reSevanja problemov.

Vzgojitelj mogoca izhiro dejavnosti
na razli¢nih tezavnostnih stopnjah.

Vzgojitelj spodbuja, da so otroci drug
drugemu vir ucenja (delo v parih in 1 2 3 4
manjsih skupinah).

Vzgojitelj pozorno poslusa otroke
in se na njihove izjave odziva s ko-
mentarji, dopolnitvami, dodatnimi
vprasaniji.

Vzgojitelj podpre otroka, ko samo-
stojno resuje problem.

Ko otrok potrebuje pomog, se vzgo-
jitelj odzove na primeren nacin.
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Vzgojitelj poskrbi, da se otroci v

. R 1 2 3 4
prostoru pocutijo varno in prijetno.
Vzgojitelj poskrbi za prisotnost
gradiva in sredstev (nestrukturirano
gradivo, didakticna sredstva slikov- : 5 3 s

ne in druge podpore) v igralnici,
v posameznih kotickih in drugih
prostorih.

Vzgojitelj omogoca, da imajo otroci
moznost za individualno delo in 1 2 3 4
razlicne oblike skupnega dela.

Vzgojitel; otroke opazuje priigri in
dejavnostih.

Vzgojitelj zbira dokaze o uenju in
razvoju otrok ter jih dokumentira na 1 2 3 4
razlicne nacine.

Vzgojitelj omogoca, da je listovnik
otrokom dostopen.

Druga opazanja:
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17.3 EVALVACISKI SESTANKI

EVALVACISKI SESTANEK ucenec/dijak

Ucenec/dijak ob (nekaterih) vprasanjih razmisli (in zapise svoje ugotovitve) o delu, napredku in doseganiju ciljev;
svoje ugotovitve predstavi razredniku in starSem na letnem evalvacijskem srecanju. U¢enceva/dijakova poglobljena

refleksija je pomemben dokaz njegovega napredka.
- Katere nacrtovane cilje sem dosegel?

EVALVACLJA DELAV SOLI
- Kako so me pri dosegi ciljev podpirali ucitelji?
- Kako me je pri doseganiju ciljev podpiral razrednik?
- Kako me je pri dosegi ciljev podpiral mentor?

EVALVACIJA DOMACEGA DELA

- Kajsem za dosego ciljev naredil doma?

- Kako sem nacrtoval in spremljal svoje domace delo?

- Kako sem se ucil/opravljal domace naloge/delal dodatne ali (kakSne?) drugacne naloge?
- Kajje bilo ucinkovito za doseganje mojih ciljev?

- Kako sem urejal mapo dosezkov? Kdo me je pri tem podpiral in kako?

- Kateri dokazi ucenja v moji mapi dosezkov kazejo na moj napredek, doseganje ciljev?

- Kdo je dajal povratno informacijo na moje dokaze ucenja?

- Kako sem dopolnil dokaze ucenja na podlagi dane povratne informacije?

- Kako so me pri doseganju ciljev podpirali starsi?

EVALVACIJA DELA ZUNA) SOLE
- Katere dejavnosti zunaj Sole podpirajo uresni¢evanje mojih ciljev?
- Kako me je pri doseganiju ciljev podpiral mentor?
- Kako sem z mentorjem nacrtoval, spremljal in evalviral delo?

NACRTOVANJE DELA ZA DOSEGO (NOVIH) CILJEV

- Katerih ciljev nisem uspel dosedi?

- Kateri so moji novi cilji?

- Kaj bi lahko 3e poskusil za dosego teh ciljev?
- Kdo bi mi lahko pri tem pomagal in kako?

MOJE POCUTJE
- Kako se pocutim v Soli?
- Kako me sprejemajo in podpirajo vrstniki?
- Katere dejavnosti me najbol;j veselijo?
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EVALVACISKI SESTANEK starsi/razrednik

Starsi ob (izbranih) vprasanjih razmislite (in zapisete svoje ugotovitve) o delu, napredku in doseganju ciljev svojega
otroka; ugotovitve predstavite razredniku na letnem evalvacijskem srecanju. Refleksija je dokaz napredka ucenca/
dijaka in ga lahko vlozZi v svojo mapo dosezkov.

- Katere nacrtovane cilje je dosegel moj otrok?

EVALVACLJA DELAV SOLI
- Kako so pri doseganju ciljev mojega otroka podpirali ucitelji?
- Kako je pri doseganju ciljev mojega otroka podpiral razrednik?
- Kako je pri doseganju ciljev mojega otroka podpiral mentor?

EVALVACIJA DOMACEGA DELA

- Kako je k doseganju ciljev prispevalo domace delo mojega otroka?

- Kako je moj otrok nacrtoval in spremljal svoje domace delo?

- Kako se je moj otrok ucil/opravljal domace naloge/delal dodatne ali (kaksne?) drugacne naloge?
- Kaj je bilo ucinkovito za doseganje ciljev mojega otroka?

- Kako je moj otrok urejal mapo dosezkov? Kdo ga je pri tem podpiral in kako?

- Kateri dokazi ucenja v mapi dosezkov kaZejo na napredek, doseganije ciljev mojega otroka?

- Kdo je dajal povratno informacijo na dokaze ucenja v mapi dosezkov?

- Alije moj otrok dopolnjeval dokaze ucenja na podlagi dane povratne informacije?

- Kako sem v okviru domacega dela pri doseganju ciljev mojega otroka podpiral sam??

EVALVACIJA DELA ZUNA) SOLE

- Katere dejavnosti zunaj Sole podpirajo uresnicevanje ciljev mojega otroka?

- Kako je mojega otroka pri doseganiju ciljev podpiral mentor?

- Kako sta moj otrok in mentor nacrtovala, spremljala in evalvirala delo?

- Kako sem sam sodeloval z mentorjem? Ali sem seznanjen z nacinom dela, spremljanjem napredka?

NACRTOVANJE DELA ZA DOSEGO (NOVIH) CILJEV
- Kako lahko podprem svojega otroka pri uresnicevanju zadanih ciljev?

POCUTJE OTROKA
- Kako vidim pocutje mojega otroka v Soli?




PRILOGE

17.4 MAPA DOSEZKOV — primer

0 meni - predstavitev

- mocna podrogja (talenti, spretnosti, znanja)
- podrogja, kjer se Zelim izbolj3ati

- kaj me zanima, kaj rad pocnem

Moji cilji - kratkorocni cilji (za to leto/polletje)
- dolgorocni cilji (kam Zelim priti ez nekaj let)
- kako se pocutim glede ucenja in svojih dosezkov

Moje dejavnosti - pri pouku (spisi, eseji, raziskovalne naloge, projekti ...)

- zunaj $ole (hobiji, Sport, glasha, prostovoljstvo .. .)

- zunaj pouka (interesne dejavnosti, tekmovanja, prireditve . ..

Dokazi mojega dela - izdelki (pisni, likovni, tehnicni, digitalni ...)
- fotografije izdelkov ali nastopov

- posnetki (glasha, govor, nastop ....)

- priznanja, nagrade, pohvale

- zapisi o dosezkih

- dokazila o napredku na Sibkih podrodjih

- prostor za komentarje po predstavitvi izdelka/dosezka

Povratne informacije - zapiski uciteljev, mentorjev ali sosolcev (misli, pohvale, priporocila)

Moja refleksija - kaj sem se naucil iz posameznega izdelka/dejavnosti
- kaj mi je uspelo, na kaj sem ponosen

- kaj bi lahko izboljsal

- kako bom to uporabil pri naslednjem izzivu

- Moji novi izzivi
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17.5 PeNaD/OIN — primer

Osnovni podatki Ime in priimek:
Razred:

Mocna podrodja:
Interesi:

Podrodja za izboljSavo:

Cilji Kratkorocni cilji:

Dolgoro¢ni cilji:

Strategije in metode dela - Individualno delo

- Raziskovalno delo, projektno delo
- Tekmovanja

- Prilagojene dejavnosti pri pouku
- Dejavnosti zunaj pouka na Soli

- Dejavnosti zunaj Sole

Ucne vsebine in razsiritve - Razsirjeni program
- Dodatna literatura in viri
- Interdisciplinarni projekti

Spremljanje napredka - Redni pogovori z mentorjem
- Mapa dosezkov

- Sprotne predstavitve

- Samorefleksija

Casovni okvir - September—december: . ..
- Januar—marec: ...
- April—junij: ...

Podpora in viri - Ucitelji/mentorji: ...
- Dostop do virov: ...
- Sodelovanje z zunanjimi institucijami: . ..

Motivacija in nagrajevanje - Pohvale, priznanja
- Predstavitve SirSi javnosti
- MoZnost udelezbe na poletnih Solah, taborih ...
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